Stredna odborna Skola Pruské, 018 52 Pruské 294

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Masiar

(Elokeované pracovisko)

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
diia 19. jina 2025 pod ¢islom 2025/7895:26-A3720
s t€innost'ou od 1. septembra 2025 zacinajliic prvym ro¢nikom



OBSAH

0 3 O D

. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
. CHARAKTERISTIKA SKOLY
. SPOLUPRACA S RODICMI, ZAMESTNAVATELMI

A INYMI PARTNERMI SKOLY

. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI

VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

. CHARAKTERISTIKA SKVP MASIAR
. PROFIL ABSOLVENTA

. CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA
. KOMPETENCIE ABSOLVENTA

8.1 KI'aicoveé kompetencie
8.2 Odborné kompetencie

. VYKONOVE STANDARDY

9.1 Suroviny a materialy pouZivané v misovej vyrobe
9.2 Spracovanie misa

9.3 Vyroba mésovych vyrobkov

9.4 Kontrola kvality

9.5 Hygiena a zdravotna bezpecnost’ potravin

9.6 Stroje a zariadenia pouzivané v mésovej vyrobe
9.7 Organizécia vyroby a ekonomika

9.8 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

9.9 Ochrana Zivotn¢ho prostredia

9.10 Odborny vycvik

10. OBSAHOVE STANDARDY

10.1 Suroviny a materiadly v médsovej vyrobe

10.2 Technoldgia spracovania mésa

10.3 Technoldgia vyroby mésovych vyrobkov

10.4 Hodnotenie kvality mésa a vyrobkov

10.5 Hygiena potravin a syst¢tm HACCP

10.6 Stroje a zariadenia pouzivané v misovej vyrobe
10.7 Ekonomika a organizacia vyroby

10.8 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

10.9 Ochrana zivotného prostredia

10.10 Odborny vycvik

11
12
13
14
14
15
16
16
16
17
17
17
17
17
18
18
18
18
19
19
19
20
20
20
20
21
21
21



11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

NARODNY STANDARD FINANCNEJ GRAMOTNOSTI
NAPPO — NARODNY AKCNY PLAN PREVENCIE OBEZITY
ODZNAK SPORTOVEJ VYKONNOSTI SOS

UMELA INTELIGENCIA VO VZDELAVANI
PODPORNE OPATRENIA V RAMCI INKLUZ{VNEHO
VZDELAVANIA

DESEGREGACIA V SKOLSKOM VZDELAVACOM
PROGRAME

CITATEIZSKA GRAMOTNOST

DISTANCNE VZDELAVANIE

HYBRIDNE VZDELAVANIE

HODNOTENIE ZIAKOV

UKONCOVANIE STUDIA

UCEBNY PLAN

23.UCELOVE KURZY

24.

PORTFOLIO AKO NASTROJ PODPORY PROCESOV UCENIA SA
ZIAKA

22
22
22
23

24

28
30
31
32
33
35
37
41

44



UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho

programu Misiar
Kod a nazov SVP 29 Potravinarstvo
Kéd a nazov uéebného odboru 2954 H 00 Masiar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

SKKR/EKR 3

Dlzka Studia 3 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 31.08. 2026

Miesto vydania

Stredna odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Platnost’ SKVP

01.09. 2026, zaCinajic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefon Fax e-mail
pozicia
0421/42 4492532 | 0421/42 4492738 | info@sospruske.tsk.sk
Ing. Janka Fedorova riaditel’ka janka.fedorova@sosprus
ke.tsk
sk
zastupca 0421/424456106 | 0421/42 4492738 | lubica.lasova@sosprusk
riaditel’ky e.tsk.s k
Ing. Lubica LasSova pre
teoretické
vyucovanie
zastupca 0421/424456110 | 0421/42 4492738 | jozo.hudec(@sospruske.ts
riaditel’ky k.sk
Ing. Jozef Hudec pre
praktické
vyucovanie
Mgr. Marika pove’rené 0421/424456109 | 0421/42 4492738 |behancovam@gmail.com
Sutriepkova V’educa
vychovy
Mgr. Miroslava , , 0421/424492532 | 0421/42 4492738
Slesarova vychovny
poradca
Ing. Valéria vedica 0421/424456102 | 0421/424492738 valeria.hlubikova@sospr
Hlubikova useku te¢ uske. tsk.sk
Zriad’ovatel’:

Trenc¢iansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/2A

911 50 Trencin

Tel.: 032/6555 112

Fax: 032/6555 909

e-mail: info@tsk.sk

Pruské

Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka Skoly



mailto:info@sospruske.tsk.sk
mailto:janka.fedorova@sosrpuske.tsk
mailto:janka.fedorova@sosrpuske.tsk
mailto:lubica.lasova@sospruske.tsk.sk
mailto:lubica.lasova@sospruske.tsk.sk
mailto:lubica.lasova@sospruske.tsk.sk
mailto:jozo.hudec@sospruske.tsk.sk
mailto:jozo.hudec@sospruske.tsk.sk
mailto:behancovam@gmail.com
mailto:info@tsk.sk

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho

Masiar

programu

Kod a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Kod a nazov u¢ebného odboru 2954 H 00 Mésiar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
SKKR/EKR 3

Dlzka Stadia 3 roky

Forma Stadia denna

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkKVP
Datum Datum

Zaznamenanie inoviacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2026




g)

h)

)
k)

D

CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciel'om vychovy a vzdelévania je umoznit’ Ziakovi v stlade so Skolskym zdkonom:
ziskat’ vzdelanie podl'a tohto zdkona;

ziskat’ kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, vyuzivania digitalnych
technologii, komunikécie v Statnom jazyku;

ovladat’ aspon jeden jazyk a vediet’ ho pouzivat’;

ziskat’ kompetencie najmi v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, pohybu
a zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obcCianske
kompetencie a podnikatel'ské schopnosti;

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’;

rozvijat manudlne zrucnosti, aktuidlne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych
cviCeniach v oblastiach stvisiacich s nadvézujucim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi
poziadavkami na trhu prace;

posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture;

ziskat’ a posiliiovat uctu k ludskym pravam a zdkladnym sloboddm a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zdkladnych slobod, ako aj uctu k
zakonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti;

pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndboZenskej tolerancie;

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat', pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’;

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty;
ziskat’ vSetky informéacie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplathovanie;

m) podporovat a rozvijat' povedomie ziakov k uplatiovaniu Standardov o ochrane

p)

hospodarskych zvierat v stilade so Smernicou Rady EC (Smernica Rady 98/58/EC z 20.
jula 1998 o ochrane zvierat chovanych na hospoddrske ucely transponovand do
Nariadenia viady SR ¢. 322/2003 Z. z. o ochrane zvierat chovanych na farmarske ucely
v zneni neskorsich predpisov);

uplatnovat’ zasady welfare u volne zijucich Zivoc¢ichov a rastlin (Smernica Rady
92/43/EHS z 21. mdja 1992 o ochrane prirodzenych biotopov a volne Zijucich
Zivocichov a rastlin);

viest’ Ziakov k reSpektovaniu a uplatiiovaniu medzinarodnych dohovorov o ochrane
prirody a biodiverzity (Dohovor o medzinarodnom obchode s ohrozenymi druhmi volne
Zijucich zivocichov a rastlin);

viest’ ziakov k povedomiu o ochrane a vyuZzivani pol'nohospodarskej pddy (Zdkon o
ochrane a vyuzivani polnohospodarskej pody a o zmene zdakona ¢. 245/2003 Z. z. o
integrovanej prevencii a kontrole znecistovania Zivotného prostredia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov 220/2004 ucinny od 1.1.2022).



Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom $kolskom vzdelavacom programe pre
ucebny odbor 2954 H 00 Mésiar vychadza z cielov stanovenych v Zakone NR SR ¢. 245/2008
o vychove a vzdelavani (3kolsky zikon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
trojroénych ucebnych odborov 29 Potravinarstvo. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexne;j
analyzy skoly.

Poslanim nasej Skoly je odovzddvat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikdcie v oblasti mdsového priemyslu, spracovania mésa,
vyroby mésovych vyrobkov a zarovenn u mladych I'udi formovat’ ich postoje, viest’ ich k
dodrziavaniu etickych a I'udskych principov a tiez k ochrane a tvorbe zivotného prostredia.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a
vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosociilneho
spravania, etiky, sebaregulécie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj
rozvoj a tvorivost.

Cielom stratégie rozvoja Skoly je posilnit’ jej vychovnu aj vzdelavaciu funkciu a
vytvorit moderné, bezpetné prostredie pre ziakov aj ucitelov. Skola sa zamerala na
poskytovanie kvalitného vzdelania s dorazom na l'udské hodnoty, prevenciu neziaduceho
spravania a zmysluplné vyuzitie volného ¢asu prostrednictvom pestrého vyberu kruzkov a
Sportovych aktivit.

Modernizdcia vyucby sa opiera o zavadzanie aktivnych a projektovych metdd,
skvalitnenie vyucby cudzich jazykov a informac¢nych technologii, ako aj prisposobenie $tadia
potrebam
praxe. Ddlezitou sucast'ou je stabilizacia a odborny rozvoj pedagogického zboru, rovnako ako
budovanie tvorivej a tolerantnej atmosféry bez sikany a diskriminacie. Skola aktivne podporuje
uplatnenie svojich absolventov na trhu prace zapdjanim sa do domadcich i medzindrodnych
projektov.

Kldacovym prvkom tuspechu je uzka spolupraca s rodi¢mi, zamestnavatel'mi,
zriad’ovatel'om a partnerskymi $kolami doma i v zahraniéi. Strategické ciele dopliiia planovana
rekonStrukcia Skolskych priestorov, odbornych ucebni, internidtu a vybudovanie nového
viacuCelového Sportového ihriska, ¢o Skola planuje financovat' aj pomocou grantov a
mimorozpoctovych zdrojov.

2. Charakteristika Skoly

SOS Pruské sidli v prostredi historického parku, v ktorom tri samostatné budovy
vytvaraju inSpirativne zdzemie pre Studium aj osobny rozvoj. V sucasnosti u nas Studuju ziaci
v 21 triedach. Sucast’ou nasho poslania je aj spolocenska zodpovednost’, a preto zabezpecujeme
vyuébu priamo v UVTOS a UVV v Ilave a UVTOS Dubnici nad Vahom.

Snazime sa, aby vyucovanie ziakov bavilo a postuvalo vpred. K dispozicii mame tri
jazykové ucebne, Specialne vybavené laboratérium pre bioldgiu a chémiu a kniznicu, ktora
funguje ako moderné informaéné centrum. Na Skole pracuje 8 predmetovych komisii Jednotlivé
predmetové komisie navzdjom spolupracuji, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri
organizacii



aktivit a exkurzii pre Studentov pocas Skolského roka. Pohybové vyzitie a relax pontka
Sportové ihrisko a outdoorové ihrisko.

Skola je aktivne zapojena do systému dualneho vzdelavania. Ziaci absolvuju teoretické
vyucovanie v ucebniach Skoly a véc¢sina z nich aj praktické vyucovanie v dielnach skoly, Coraz
viac ziakov vSak absolvuje praktické vyuCovanie u konkrétneho zamestnavatela v systéme
dudlneho vzdelavania a vd’aka dualu ziskava konkuren¢nu vyhodu, a to najmi v
zru¢nostiach a znalostiach ziskanych praxou priamo v redlnych podmienkach u vybraného
zamestnavatela.

Stcastou Skolského aredlu je aj vlastna kuchyna s jedalnou a kompletne
zrekonStruovany, bezbariérovy Skolsky internat. Tento Stvorposchodovy objekt s vytahom
poskytuje
ubytovanie pre 138 Ziakov v komfortnych dvojlozkovych izbach so samostatnym bunkovym
systémom, pricom mysli aj na imobilnych Studentov prostrednictvom bezbariérovych buniek.
Internat disponuje spolo&enskou miestnost'ou, priestorom na prijimanie navitev. Studenti maja
zabezpecené kvalitné celodenné stravovanie za 6,35 € na den (raniajky s desiatou 2,25 €, obed
2,60 €, vecera 1,50 €), pricom mesacné ubytovanie vychadza na 45 €.

Otvorena komunikdcia a prijemna atmosféra su pre nas kl'aicové. Vyucujici vyuzivaji
komfortné kmeniové ¢i odborné ucebne a zboroviiu. Na $kole vyvija vel'mi dobru ¢innost’ Rada
Skoly, ktorda ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho
procesu. Vel'mi dolezity je pre nas aj hlas samotnych $tudentov — aktivny Skolsky parlament
spaja zastupcov jednotlivych tried, organizuje Studentsky zivot a buduje partnerstvo a skvelé
vzt'ahy medzi ziakmi a ucite'mi.

SWOT analyza:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu su:
zaujem uchadzacov o $tudium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat,
Sportovy areal),

kvalita a skuisenost’ pedagogickych zamestnancov,

priatel'skd atmosféra,

dudlne vzdelavanie a spolupraca s firmami,

primerana vybavenost’ Skoly vypoctovou a didaktickou technikou,

vlastny Skolsky internat,

zapdjanie sa do mobilitnych projektov,

zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

zdujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti v anglickom jazyku (zaujem
ziakov sa prejavuje v ich ucasti na §tadiu jazykov v ¢ase mimo vyucovania).

Fridddres 4

Slabou strankou Skoly je
# nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu budovy skoly,
# poloha §koly mimo centra mesta
+ nedostatok udebnic pre niektoré odborné predmety,
+ slaba spolupraca zo strany rodicov.

Prilezitosti Skoly signalizuju
+ bezproblémové uplatnenie absolventov $koly vo firmach a zariadeniach v regione,
# aktivity na vystavach a trhoch,



fungujiice partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (CR, Rakusko,
Pol’sko,....),

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepcénych a poradenskych sluzieb,

moznost’ vyuzitia Strukturalnych fondov,

zosuladenie odbornosti Zziakov s poziadavkami trhu prace na zdklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

-+ =

Ohrozenia v rozvoji skoly su

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna tiroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol,
nepriaznivy demograficky vyvoj,

vysoky priemerny vek pedagogickych zamestnancov,

slaba spolupraca s rodi¢mi.

e

3. Spolupraca s rodi¢mi, zamestnavatel’mi a inymi partnermi skol
s y y

Skola rozvija vietky formy spoluprace s rodiémi a zamestnavatel'mi. Predovietkym sa
zameriava na pravidelni komunikédciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodicmi a
zamestnavatel'mi. Kazdy rok organizuje Den otvorenych dveri pre zékladné skoly, na ktorom
informujeme najmé vychovnych poradcov a Ziakov zdkladnych §kol o profile skoly a
charakteristike odborov na ktor¢ skola pripravuje.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na
triednych schodzkach a konzultdciach s vyucujlicimi. Maji moZnost' sledovat’ priebeZné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu (Edupage). Zaroven st rodicia informovani o
aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly,
socidlnych sieti alebo prostrednictvom Edupage. Taktiez mézu vyuzit’ kazdy Stvrtok
konzultaéné hodiny u vychovnej poradkyni na SOS Pruské.

Cielom $koly je zvys$it komunikaciu s rodiémi. Sme maximélne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Chceme pre rodicov zriadit
spolocenskl miestnost’, kde by sa stretavali nielen s vyucujliicimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im
by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajice sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly.

Spolupraca so zamestnavatel’mi

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi v regidne, ktori zabezpe&uju odborny
vycvik Ziakom na zaklade zmluv o poskytovani praktického vyucovania.

Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-
technick¢  zabezpeCenie  vychovno-vzdelavacieho  procesu, tematické  prednasky
a sprostredkovanie rdéznych zaujimavych exkurzii. Zastupcovia zamestnavatelov su ¢lenmi
komisii na zavereCnych a maturitnych skuskach. Poskytuji moznost odbornych stazi pre
ucitelov a majstrov priamo v priestoroch firmy, kde maji moZnost obozndmit’ sa s
najmodernejSimi technologiami.



Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychovy mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi: Centrum poradenstva a prevencie (posudzovanie Ziakov so
Specidlne vychovno-vzdelavacimi potrebami), Policajny zbor v Ilave (besedy, prednasky,
preventivne akcie), SPPK, RUZ (spolupraca pri tvorbe a realizacii zavereénych a maturitnych
skiisok) a aj s Uradom prace socialnych veci a rodiny.

4. Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi

potrebami
Vzdeldvanie ziakov prebieha v stlade so Staitnym vzdeldvacim programom a Zdkonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania a
pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy
potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s pracovnikmi
pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Stadium v uéebnom odbore 2954 H misiar vzhl'adom k svojim $pecifikim nemoze byt
poskytnuté pre ziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziakov s
autistickym syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vS§eobecnosti mozu
byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovSetkym:

e poruchami pohybového ustrojenstva,

e alergiami koze a dychacich ciest,

e chorobami srdca,

e nervovymi poruchami spojenymi so zmenou koordinacie,
e poruchami zraku a sluchu

Pred prijatim do odboru je potrebné predlozit’ potvrdenie od lekdra. Zdravotnu
sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

Vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu (IVP)

IVP vypracuva podla § 7a) PZ povereny riaditelom Skoly (v praxi Casto Skolsky
$pecialny pedagog ako koordinator Zziakov so SVVP) v tzkej spolupraci s triednym uéitel'om,
SPT, rodi¢mi, PA a poradenskym centrom a aj so samotnym Ziakom. Je to Zivy dokument, ktory
stanovuje mozné podporné opatrenia pre Ziaka so SVVP a to pri tiprave podmienok, obsahu,
foriem, metod a pristupov vo vychove a vzdelavani (§ 2 1) Skolského zdkona). IVP je aktualne
Standardnou stcastou podmienok vzdelavania Ziakov so SVVP hoci $kolsky zikon ho
nenariad’'uje ako povinny, ale iba ak je potrebné ho vypracovat’ (§ 94, ods. 1b). [IVP (v stlade s
§ 7a) sa vypracuva vtedy, ak ziak potrebuje nejaké Specifické Upravy oproti Skolskému
vzdelavaciemu programu $koly (d’alej len ,,.SkVP*), resp. svojej triede.

Pri hodnoteni Ziakov so SVVP je potrebné sa riadit’ Metodickym pokynom ¢.21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol, platného od méja 2011 (¢.2011 -3533/8039-
1:922) — ¢lanok 3, bod 6..

Vyhlaska o strednej Skole ¢.224/2022 Z.z. s G¢innost'ou od 1.7.2022



Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia. St to Ziaci, ktori spiiiajt nasledujuce kritéria:
1. ziak pochédza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
2. aspon jeden zdkonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, a to tak zo spolocenského, individudlneho T'udského hl'adiska, ako aj z hladiska
ekonomického, ndvratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Pritom nemusi ist
len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne,
prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zaslizia si vynimocni pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto
upravy:

e 7ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudu zriad'ované osobitné triedy),

e v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individudlne ucebné plany a
vzdelavaci program,

e umozni sa im Studium véacSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budil navstevovat vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat' nadsStandardné vyucovacie metody a
postupy, budil zapéjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch,

e vSetci ziaci bez vynimky (ako aj bezni zZiaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.

Integracia a vzdelavanie Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia,
dysgrafia, diskalkulia, dysortografia)

Skola vytvara v salade so svojim profilom aj podmienky pre integraciu Zziakov s Fahkymi
formami vyvojovych porich udenia a ich zadlenenie do spolo¢nosti. Skola prijme
integrovaného ziaka na zaklade odporucania pedagogicko-psychologickej poradne. Tito Ziaci
maju povicsine problém so zapaméitanim uciva, Citanim textov, grafickou upravou a
priestorovou predstavivostou.

Integracia tejto skupiny Ziakov do ugebného odboru 2954 H misiar musi spifat
nasledovné poziadavky:
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e Ziaci budu v pripade potreby ubytovani v Skolskom internate, (pokial’ riaditel’ka skoly
neudeli vynimku). Zabezpeci sa tym pomoc ziakom pri Studiu od spoluziakov,
vychovavatel'ov a v pripade potreby aj od vyucujucich jednotlivych predmetov

e budu zaradeni do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budt individualne
sledované. Vyuzijui sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna
konzultacia,

e pravidelne budu navstevovat’ Specialneho pedagoga a v stanovenych intervaloch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (CPP),

e Skola bude intenzivne spolupracovat s pedagogicko-psychologickou poradiiou pre
lepsSiu diagnostiku ich stavu a optimalizaciu Upravy uc¢ebného planu.,

e vyucujuci budu oboznameni s potrebnymi upravami tematickych planov, metodickych
postupov a hodnotenia integrovanych ziakov

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmad s rodicmi tak, Ze bude organizovat’
stretnutia (neformélne) ucitel'ov vratane Specialneho pedagoga, ziakov, pocas ktorych
budu ziaci prezentovat’ svoje ndzory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

e vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budti dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok

5. Charakteristika SKVP Miisiar

Skolsky vzdelavaci program Misiar pripravuje odbornikov pre jedno z
najvyznamnejsich odvetvi potravinarskeho priemyslu. Spaja tradi¢né remeslo s modernymi
technoloégiami spracovania potravin a reaguje na rastuci dopyt po kvalifikovanych
pracovnikoch v oblasti médsovej vyroby, kontroly kvality a potravinarskej produkcie.

Vzdelavaci program je vytvoreny v sulade so Statnym vzdelavacim programom pre
skupinu odborov 29 Potravinarstvo a poskytuje Ziakom odborné vedomosti, praktické
zrucnosti a pracovné navyky potrebné pre uspesné uplatnenie na trhu prace. Jeho cielom je
pripravit’ absolventa, ktory dokaZe odborne, samostatne a zodpovedne vykondvat ¢innosti
suvisiace so spracovanim mésa, vyrobou méisovych vyrobkov a zabezpecovanim ich kvality a
zdravotnej bezpecnosti.

Pocas $tadia si Ziaci osvojuju moderné technologické postupy vyuZivané v
potravindrskej vyrobe, ucia sa pracovat’ s odbornou dokumentaciou, vyrobnymi zariadeniami a
digitdlnymi technologiami pouZivanymi v sOcCasnej praxi. Doraz sa kladie na prepojenie
teoretickych poznatkov s praktickymi skisenost'ami ziskavanymi pocas odborného vycviku.

Odborna priprava rozvija schopnost’ pracovat presne, zodpovedne a v sulade s
najvys§imi poziadavkami na kvalitu a bezpe¢nost’ potravin. Ziaci ziskavajii vedomosti o
vlastnostiach surovin, technologickych procesoch vyroby, kontrole kvality, hygiene potravin,
syst¢tme HACCP, ale aj o ekonomickych a environmentalnych suvislostiach potravinarske;j
vyroby.

Vyznamnou stéastou vzdeldvania je rozvoj digitalnych kompetencii. Ziaci sa
oboznamuju s modernymi informanymi systémami, elektronickou evidenciou vyroby,
digitdlnou dokumentaciou a technoldgiami, ktoré sa stavaju prirodzenou sti¢ast'ou moderného
potravindrskeho priemyslu.

Skolsky vzdelavaci program zaroveii podporuje rozvoj osobnostnych kvalit
nevyhnutnych pre profesijny uspech. Vedie ziakov k samostatnosti, spolahlivosti, timovej
spolupraci, zodpovednosti za vysledky svojej prace a k vytvadraniu pozitivneho vztahu k
celozivotnému vzdelavaniu.

Absolvent odboru je pripraveny uplatnit’ sa v podnikoch mésového priemyslu, v
prevadzkach vyroby mésovych vyrobkov, v obchodnej sieti, v gastronomickych zariadeniach
alebo v rodinnych a remeselnych prevadzkach. Vd’aka ziskanym odbornym kompetenciam a
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praktickym skusenostiam disponuje predpokladmi na ispesné zaclenenie do pracovného zivota
a d’alsi profesijny rast.

Skolsky vzdelavaci program vytvara predpoklady na vychovu odborne pripravenych,
zodpovednych a flexibilnych pracovnikov, ktori budi schopni reagovat’ na technologické
inovacie, meniace sa poziadavky trhu prace a vyzvy moderného potravinarstva.

6. Profil absolventa

Absolvent ucebného odboru 2954 H maésiar, mdsiarka je kvalifikovany odborny
pracovnik pripraveny na vykon odbornych ¢innosti v oblasti spracovania mésa, vyroby
masovych vyrobkov a zabezpeCovania ich kvality a zdravotnej bezpecnosti. PocCas Studia
ziskava odborné vedomosti, praktické zrucnosti a pracovné navyky, ktoré mu umoznuju
uspesne sa uplatnit’ v modernych podnikoch potravinarskeho priemyslu.

Je pripraveny vykonavat prace suvisiace s prijmom, spracovanim, triedenim a
skladovanim mésa, vyrobou méisovych vyrobkov, kontrolou kvality surovin a hotovych
vyrobkov, ako aj s ich balenim, expediciou a predajom. Ovlada technologické postupy
pouzivané¢ v misovej vyrobe a dokdze ich uplatiiovat’ v stlade s poziadavkami na kvalitu,
bezpecnost’ a efektivnost’ vyroby.

Absolvent pozna vlastnosti jednotlivych druhov maésa, technologické charakteristiky
surovin, zadsady vyroby masovych vyrobkov a pravidla ich skladovania. Vie posudzovat’ kvalitu
surovin a vyrobkov, identifikovat’ nedostatky vo vyrobnom procese a navrhovat’ primerané
rieSenia v ramci svojej pracovnej posobnosti.

Pocas Studia si osvojuje zasady spravnej vyrobnej praxe, spravnej hygienickej praxe a
systtmu HACCP. Chape vyznam zdravotnej bezpe€nosti potravin a uvedomuje si svoju
zodpovednost’ voci spotrebitelovi. Dosledne dodrziava hygienické poziadavky, predpisy
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia.

Absolvent je schopny obsluhovat’ technologické zariadenia pouzivané v misovom
priemysle, vykonavat ich zdkladna udrzbu a vyuzivat’ technicku a technologickt dokumentaciu
pri rieSeni pracovnych uloh. Zaroven rozumie vyznamu digitalizacie vyrobnych procesov a
dokaze vyuZivat’ informacné a komunikacné technologie pri ziskavani odbornych informacii,
evidencii vyroby a kontrole kvality.

Ddlezitou sucastou jeho odbornej pripravy je rozvoj ekonomického myslenia,
hospodarneho vyuzivania surovin, materialov a energii. Chape vyznam efektivneho planovania
prace, zodpovedného pristupu k vyrobnym zdrojom a ochrany Zivotného prostredia.

Absolvent dokazZe pracovat’ samostatne aj ako ¢len pracovného kolektivu. Vyznacuje sa
zodpovednost'ou, spol'ahlivost'ou, disciplinovanost'ou, preciznost'ou a schopnost’ou dodrziavat
technologicku disciplinu. Je pripraveny prijimat’ nové poznatky, adaptovat’ sa na technologické
inovécie a rozvijat’ svoje odborné kompetencie pocas celej profesijnej kariéry.

Po uspesnom ukonceni §tidia nachadza uplatnenie najma v:

e podnikoch misového priemyslu,

o prevadzkach vyroby masovych vyrobkov,

e bitankoch a rozrabkach maisa,

o maloobchodnych prevadzkach predaja mésa a mésovych vyrobkov,

o gastronomickych a stravovacich zariadeniach,

e logistickych a skladovych prevadzkach potravinarskeho sektora,

o rodinnych a remeselnych misovych vyrobniach,

e podnikatel'skych aktivitach v oblasti spracovania a predaja misa a midsovych vyrobkov.

Absolvent mé vytvorené predpoklady na d’alSie vzdelavanie v systéme odborného

vzdelavania a pripravy, najmd v nadstavbovom Stadiu a d’alSich formach profesijného
rozvoja.

12



7. Charakteristika absolventa

Absolvent ucebného odboru 2954 H maésiar, mdsiarka je kvalifikovany odborny
pracovnik pripraveny vykondvat odborné Cinnosti v oblasti spracovania misa a vyroby
masovych vyrobkov. Pocas Stadia ziskava odborné vedomosti, praktické zru¢nosti a pracovné
navyky potrebné na vykon povolania v potravindrskom priemysle a pribuznych odvetviach.

Ovlada technologické postupy spracovania misa, vyroby médsovych vyrobkov, ich
skladovania, balenia a expedicie. Poznd vlastnosti mésa a ostatnych surovin pouzivanych pri
vyrobe, rozumie technologickym procesom a vie ich uplatiovat’ v sulade s poziadavkami na
kvalitu, zdravotnu bezpecnost’ a efektivnost’ vyroby.

Absolvent je schopny vykonavat’ zdkladné odborné Cinnosti pri opracovani jato¢nych
tiel, rozrabke a vykostovani misa, priprave vyrobkov, ich tepelnom opracovani, udeni,
konzervovani a baleni. Vie pouzivat’ technologické zariadenia a pracovné ndstroje uréené na
spracovanie madsa, vykonavat’ ich zakladnt udrzbu a dodrziavat’ zdsady bezpecnej prevadzky.

Stcastou odbornej pripravenosti absolventa je schopnost’ kontrolovat' kvalitu
vstupnych surovin, priebezne sledovat’ kvalitu vyrobnych procesov a hodnotit’ kvalitu hotovych
vyrobkov. Poznd zdkladné¢ metddy senzorického hodnotenia a vie identifikovat’ najCastejSie
nedostatky, ktoré¢ mozu ovplyvnit’ kvalitu a zdravotnu neskodnost’ potravin.

Absolvent uplatiluje zésady spravnej vyrobnej praxe, spravnej hygienickej praxe a
systému HACCP. Dosledne dodrziava predpisy tykajuce sa hygieny potravin, bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia. Chape vyznam
zodpovedného pristupu k vyrobe potravin a ochrane zdravia spotrebitel’a.

Je schopny hospodarne vyuzivat suroviny, materidly, energiu a technologické
zariadenia. Pri svojej praci uplatiuje zasady efektivnosti, kvality a environmentalnej
zodpovednosti. Uvedomuje si vyznam minimalizdcie odpadov a dodrZiavania
environmentalnych poziadaviek v potravinarskej vyrobe.

Absolvent je pripraveny vyuzivat’ informa¢né a komunikaéné technolédgie pri ziskavani
odbornych informacii, vedeni evidencie vyroby a spracovani zakladnej dokumentécie. Dokaze
sa orientovat v technickej a technologickej dokumentacii a vyuzivat digitdlne ndstroje
podporujuce moderné vyrobné procesy.

Pocas Stadia si rozvija aj svoje osobnostné a socidlne kompetencie. Vyznacuje sa
zodpovednost'ou, spolahlivostou, presnostou, trpezlivostou a profesionalnym pristupom k
praci. DokaZe pracovat’ samostatne, organizovat’ vlastni Cinnost, ale zaroven efektivne
spolupracovat’ v pracovnom kolektive.

Absolvent je pripraveny prisposobovat’ sa technologickému rozvoju, osvojovat’ si nové
pracovné postupy a priebezne si rozSirovat’ odborné vedomosti a zru¢nosti. M4 vytvorené
predpoklady na celozivotné vzdeldvanie, profesijny rast a dalSie uplatnenie v systéme
odborného vzdelavania.

Osobnostné predpoklady absolventa
Pre Gispesné vykonavanie povolania by mal absolvent disponovat’ najmi tymito
vlastnost’ami:
e zodpovednost’ a spolahlivost,
e manualna zru¢nost’ a technicka zdatnost’,
e preciznost’ a doslednost’ pri praci,
o schopnost’ dodrziavat’ technologické postupy,
e schopnost’ timovej spoluprace,
o samostatnost’ pri rieSeni pracovnych tloh,
e disciplinovanost’ a pracovitost’,
e pozitivny vztah ku kvalite vykonanej prace,
e zmysel pre hygienu a ¢istotu pracovného prostredia,
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e ochota prijimat’ nové poznatky a technologie,
e zodpovedny pristup k ochrane zdravia a zivotného prostredia.

8. Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 2954 H maésiar, mésiarka disponuje stborom
kl'aCovych a odbornych kompetencii, ktoré¢ mu umoziuji tspesne sa uplatnit’ v pracovnom
zivote, adaptovat’ sa na meniace sa poziadavky trhu prace a pokracovat’ v d’alSom vzdeldvani.
Kompetencie predstavuju prepojenie vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, postojov a hodnot
potrebnych na vykon povolania a aktivne zaclenenie sa do spolocenského zivota.

8.1 KI'icové kompetencie

Komunika¢né kompetencie
Absolvent:
e vyjadruje sa kultivovane, vecne a odborne primerane situdcii,
e pouziva odborna terminoldgiu vo svojej profesii,
e komunikuje efektivne so spolupracovnikmi, nadriadenymi a zakaznikmi,
e rozumie odbornym textom, technologickym postupom a pracovnym pokynom,
o prezentuje vysledky svojej prace a obhajuje navrhované rieSenia.

Digitalne kompetencie
Absolvent:
e vyuZziva informa¢né a komunikacné technologie pri praci a vzdelavani,
e vyhladava, spractiva a vyhodnocuje odborné informacie,
e pracuje s digitdlnou dokumentaciou a evidenciou vyroby,
e vyuziva digitalne nastroje na podporu pracovnych procesov,
e dodrziava zasady bezpecného pouzivania informaénych technologii.

Matematické a prirodovedné kompetencie
Absolvent:
e vyuZziva matematické poznatky pri rieSeni odbornych tloh,
e vykonava zdkladné technologické a ekonomické vypocty,
o aplikuje poznatky z bioldgie, chémie a fyziky v odbornych ¢innostiach,
o chape technologické procesy prebiehajlice v potravinarskej vyrobe,
o vyuziva logické myslenie pri rieSeni pracovnych problémov.

Osobnostné a socidlne kompetencie
Absolvent:
e organizuje a planuje vlastnl pracu,
e pracuje samostatne a zodpovedne,
e spolupracuje v pracovnom kolektive,
e riesi problémy primeranym sposobom,
e preberd zodpovednost’ za vysledky svojej prace,
e dodrziava zésady profesionalneho spravania a pracovnej etiky.

Obcianske kompetencie
Absolvent:
o reSpektuje pravne normy a spolo¢enské pravidla,
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e sprava sa zodpovedne voci sebe, okoliu a zivotnému prostrediu,
e reSpektuje principy rovnosti, tolerancie a vzajomne;j ucty,
e uvedomuje si dosledky svojho konania na spolo¢nost’ a pracovné prostredie.

Podnikatel'ské kompetencie
Absolvent:
e orientuje sa v zakladnych ekonomickych principoch podnikania,
o chéape vyznam kvality vyrobkov a spokojnosti zdkaznikov,
e hospodarne vyuziva vyrobné zdroje,
e pozna zékladné principy fungovania trhu prace,
e uplatnuje zésady finan¢nej gramotnosti v osobnom a pracovnom Zzivote.

8.2 Odborné kompetencie
Suroviny a materialy
Absolvent:
e pozna vlastnosti mésa a ostatnych surovin pouzivanych v misovej vyrobe,
e posudzuje kvalitu vstupnych surovin,
o rozlisuje technologické vlastnosti jednotlivych druhov misa,
e spravne skladuje suroviny a pomocné materidly,
e hospodarne vyuziva suroviny vo vyrobnom procese.

Spracovanie misa
Absolvent:
o vykondava opracovanie a delenie jatocnych tiel,
e rozraba a vykostuje miso podla technologickych postupov,
o triedi miso podl'a kvality a ucelu pouzitia,
e pripravuje méso na d’alSie spracovanie alebo predaj,
e dodrziava technologické normy a predpisy.

Vyroba méisovych vyrobkov
Absolvent:
e pripravuje vyrobné zmesi podl'a receptur,
o vykonava technologické operacie pri vyrobe vyrobkov,
e vyréba zakladné druhy misovych vyrobkov,
» realizuje tepelné opracovanie a idenie vyrobkov,
o zabezpecuje spravne balenie a oznacovanie vyrobkov.

Kontrola kvality
Absolvent:
e kontroluje kvalitu surovin, polotovarov a hotovych vyrobkov,
e posudzuje vyrobky senzorickymi metédami,
o identifikuje technologické chyby a nedostatky,
o vedie zdkladni dokumentaciu kontroly kvality,
e podiela sa na zabezpecovani kvality vyrobného procesu.

Hygiena potravin a HACCP
Absolvent:
e dodrziava zésady osobnej a prevadzkovej hygieny,
o vykondva sanitdciu pracovisk a zariadeni,
e aplikuje zasady syst¢tmu HACCP,
o predchddza kontamindcii surovin a vyrobkov,



e zabezpecuje zdravotnl bezpecnost’ potravin.

Obsluha strojov a zariadeni
Absolvent:
e obsluhuyje stroje a zariadenia pouzivané v misovej vyrobe,
e nastavuje zakladné prevadzkové parametre zariadent,
e vykonava zdkladnu udrzbu pracovnych prostriedkov,
e identifikuje jednoduché prevadzkové poruchy,
e dodrziava zasady bezpecnej obsluhy technologickych zariadeni.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci
Absolvent:
e dodrziava predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
e pouziva osobné ochranné pracovné prostriedky,
e predchadza vzniku pracovnych trazov,
o dodrziava zasady poziarnej ochrany,
e poskytuje zakladnu prva pomoc pri trazoch.

Environmentéalne kompetencie
Absolvent:
e hospodarne vyuziva energiu, vodu a materialy,
o minimalizuje straty vo vyrobnom procese,
e spravne naklada s odpadmi a vedl'ajSimi produktmi vyroby,
e dodrziava environmentalne predpisy,
o uplatiluje principy udrzatel'nej vyroby.
Profesijny rozvoj

Absolvent:
e sleduje nové trendy a technologie v odbore,
« priebezne si dopliia odborné vedomosti a zruénosti,
e vyuZziva moZnosti d’alSiecho odborného vzdeldvania,
e prisposobuje sa meniacim sa poziadavkam pracovného trhu,
e rozvija svoju odbornu kvalifikaciu pocas celého pracovného Zivota.

9. Vykonové Standardy

Vykonové Standardy vymedzujii pozadované vysledky vzdeldvania, ktoré ma Zziak
dosiahnut’ pocas Stidia v u¢ebnom odbore 2954 H mdsiar, misiarka. Predstavujii stibor
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré absolvent preukazuje pri rieSeni pracovnych uloh a
odbornych €innosti v praxi.

Vykonové Standardy st formulované tak, aby zabezpecovali prepojenie teoretického
vyu€ovania s odbornym vycvikom a vytvarali predpoklady na uspesné uplatnenie absolventa
v oblasti spracovania mésa a vyroby masovych vyrobkov.

9.1 Suroviny a materialy pouzZivané v misovej vyrobe

Absolvent vie:

 identifikovat’ jednotlivé druhy jato¢nych zvierat,

e charakterizovat’ anatomicku stavbu hospodarskych zvierat,

o rozliSovat’ jednotlivé druhy médsa podl'a povodu a spdsobu vyuZitia,
e urcovat znaky kvality maisa,

e posudzovat vhodnost’ surovin pre jednotlivé druhy vyrobkov,
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e rozliSovat’ pomocné a pridavné latky pouzivané v misovej vyrobe,
o navrhovat vhodné podmienky skladovania surovin a materialov,
e hospodarne vyuzivat’ suroviny vo vyrobnom procese.

9.2 Spracovanie méisa

Absolvent vie:

e vykonavat zakladné operacie pri spracovani mésa,

e rozdelovat jatocné tela podl'a technologickych postupov,

e vykonavat’ vykostovanie misa,

o triedit’ méso podl'a kvality a ucelu pouZzitia,

e pripravovat miso na d’alSie technologické spracovanie,

e upravovat méso na predaj,

e dodrziavat’ technologické normy pri spracovani mésa,

o zabezpecovat spravne skladovanie a manipuléciu s miasom.

9.3 Vyroba mésovych vyrobkov

Absolvent vie:

e pripravovat vyrobné zmesi podl'a technologickych receptur,
e davkovat suroviny a pomocné latky,

e vykonavat mieSanie a homogenizaciu vyrobnych zmesi,
e obsluhovat’ zariadenia na plnenie vyrobkov,

e realizovat tepelné opracovanie vyrobkov,

e vykonavat udenie vyrobkov,

e vyrabat zakladné druhy varenych masovych vyrobkov,
e vyrabat’ trvanlivé mésové vyrobky,

e vyrabat konzervy a polokonzervy,

e zabezpecovat spravne balenie a oznaCovanie vyrobkov.

9.4 Kontrola kvality

Absolvent vie:

o posudzovat kvalitu vstupnych surovin,

o vykonavat’ kontrolu medzivyrobkov,

e hodnotit’ kvalitu hotovych vyrobkov,

o vykonavat’ zakladné senzorické hodnotenie,
 identifikovat’ najcastejSie chyby vyrobkov,

e kontrolovat’ dodrziavanie technologickych postupov,
o viest’ zékladnu evidenciu kontroly kvality,

o navrhovat opatrenia na odstranenie nedostatkov.

9.5 Hygiena a zdravotna bezpe¢nost’ potravin
Absolvent vie:

e dodrziavat’ zasady osobnej hygieny,

e dodrziavat’ zdsady prevadzkovej hygieny,

e vykonavat’ saniticiu pracovisk,

e pouzivat Cistiace a dezinfekéné prostriedky,

e predchadzat’ kontamindcii surovin a vyrobkov,

e aplikovat’ zasady systému HACCP,

o identifikovat’ kritické kontrolné body vo vyrobe,

e zabezpecovat zdravotnu neSkodnost’ vyrabanych potravin.



9.6 Stroje a zariadenia pouZivané v misovej vyrobe

Absolvent vie:

e obsluhovat’ technologické zariadenia pouzivané pri spracovani mésa,
e obsluhovat’ mlynceky, kutre, plni¢ky a d’alSie vyrobné zariadenia,

e nastavovat’ zdkladné pracovné parametre strojov,

e pouzivat pracovné nastroje a pomdcky,

e vykonavat’ zakladnl prevadzkovu tdrzbu zariadeni,

e identifikovat’ bezné prevadzkové poruchy,

e dodrziavat’ zasady bezpecnej obsluhy strojov.

9.7 Organizacia vyroby a ekonomika

Absolvent vie:

e orientovat’ sa v organizacii vyrobného procesu,

o vyuzivat technologicki dokumentéciu,

e viest’ zékladnt vyrobnu evidenciu,

e hospodarne vyuzivat’ suroviny a materialy,

e podielat’ sa na kalkulacii vyrobnych nékladov,

e uplatinovat’ zdsady ochrany spotrebitela,

e komunikovat’ so zdkaznikom a obchodnymi partnermi.

9.8 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Absolvent vie:

e pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky,

e dodrziavat’ predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

o dodrziavat’ zasady poziarnej ochrany,

e predchadzat’ vzniku pracovnych urazov,

e bezpec¢ne manipulovat’ s pracovnymi nastrojmi a zariadeniami,
e reagovat’ v mimoriadnych situaciach,

e poskytovat’ zdkladnu prva pomoc.

9.9 Ochrana Zivotného prostredia

Absolvent vie:

o triedit’ a zhromazd'ovat odpady vznikajuce vo vyrobe,

o nakladat’ s vedl'aj§imi Zivo¢iSnymi produktmi v stilade s platnou legislativou,
e hospodarne vyuzivat’ energiu a vodu,

e minimalizovat’ straty vo vyrobnom procese,

e dodrziavat’ environmentalne poziadavky pracoviska,

o prispievat’ k ochrane zivotného prostredia.

9.10 Odborny vycvik

Absolvent vie:

e samostatne pripravit’ pracovisko na vykon pracovnych ¢innosti,
o vykondavat’ odborné pracovné operacie pri spracovani mésa,

o vyrabat zdkladné druhy mésovych vyrobkov,

o obsluhovat technologické zariadenia v sulade s pracovnymi postupmi,
e kontrolovat kvalitu surovin a vyrobkov,

e viest zédkladnu dokumentaciu vyrobného procesu,

e dodrziavat’ zasady hygieny, sanitacie a systému HACCP,

e dodrziavat’ predpisy BOZP a poziarnej ochrany,

e pracovat samostatne aj v pracovnom kolektive,



e uplatnovat’ ziskané odborné vedomosti a zru¢nosti v redlnych podmienkach
potravinarskej vyroby.

10. Obsahové Standardy
Obsahov¢ Standardy vymedzuj zédkladny obsah odborného vzdelavania a pripravy v
uc¢ebnom odbore 2954 H mésiar, misiarka. Predstavuju subor odbornych poznatkov,
zruc¢nosti, pracovnych postupov a profesijnych sktisenosti, ktoré si ziak osvojuje pocas stadia
s cielom dosiahnut’ pozadované vykonové standardy a odborné kompetencie absolventa.
Obsah vzdelavania je usporiadany tak, aby zabezpecil prepojenie teoretického

vyucovania s praktickou pripravou a vytvaral predpoklady na uspesné uplatnenie absolventa
v oblasti spracovania mésa a vyroby misovych vyrobkov.

10.1 Suroviny a materialy v misovej vyrobe

Obsahovy Standard
Ziak si osvoji poznatky o:
e druhoch hospodarskych a jato¢nych zvierat,
e anatomickej stavbe hospodarskych zvierat,
e chemickom zloZeni méisa,
o biologickej a vyzivovej hodnote mésa,
o technologickych vlastnostiach mésa,
e pomocnych surovinach pouzivanych v misovej vyrobe,
e koreninach, pridavnych a pomocnych latkach,
o obalovych materidloch,
e podmienkach skladovania surovin.
Charakteristika uciva
Ziak ziskava poznatky o zékladnych a pomocnych surovinach pouzivanych pri
spracovani médsa a vyrobe misovych vyrobkov. U¢i sa posudzovat’ ich kvalitu,
technologické vlastnosti a vhodnost’ pouZitia vo vyrobnom procese.

10.2 Technoldgia spracovania mésa

Obsahovy Standard

Ziak si osvoji poznatky o:

e porazke hospodarskych zvierat,

e opracovani jatocnych tiel,

e veterindrnej kontrole misa,

e posmrtnych zmenach v mése,

e rozrabke a vykostovani,

e triedeni mésa,

e skladovani a expedicii mésa,

o technologickych stratach pri spracovani.
Charakteristika uciva

Ucivo poskytuje vedomosti o technologickych operaciach vykonavanych od ziskania

suroviny az po jej d’alSie spracovanie alebo preda;j.
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10.3 Technoldgia vyroby misovych vyrobkov

Obsahovy standard

Ziak si osvoji poznatky o:
e recepturach vyrobkov,
e priprave vyrobnych zmesi,
e mieSani a kutrovani,
e narazani vyrobkov,
o tepelnom opracovani,
e tdeni,
e vyrobe varenych vyrobkov,
e vyrobe trvanlivych vyrobkov,
e vyrobe konzerv a polokonzerv,
e baleni a oznacovani vyrobkov.

Charakteristika u¢iva

Ziak ziskava vedomosti o jednotlivych technologickych procesoch vyroby misovych
vyrobkov a ich vplyve na kvalitu, trvanlivost’ a zdravotni bezpecnost’ vyrobkov.

10.4 Hodnotenie kvality misa a vyrobkov

Obsahovy Standard

Ziak si osvoji poznatky o:
e ukazovatel'och kvality mésa,
e senzorickom hodnoteni,
o fyzikdlnych a chemickych ukazovatel'och kvality,
e chybach misa a vyrobkov,
e kontrole kvality pocas vyroby,
e poziadavkéch na kvalitu hotovych vyrobkov.

Charakteristika uciva

Obsah vzdeldvania je zamerany na zist'ovanie a hodnotenie kvality surovin a vyrobkov,

identifikaciu nedostatkov a zabezpecovanie zdravotnej bezpecnosti potravin.

10.5 Hygiena potravin a systétm HACCP

Obsahovy Standard

Ziak si osvoji poznatky o:

e osobnej hygiene pracovnika,

e prevadzkovej hygiene,

e sanitdcii pracovisk,

e (Cisteni a dezinfekcii zariadeni,

o mikrobiologii potravin,

e kritickych kontrolnych bodoch,

e syst¢tme HACCP,

e legislativnych poziadavkach na hygienu potravin.
Charakteristika uciva

Ziak sa oboznamuje s hygienickymi poZiadavkami potravinarskej vyroby a s postupmi

zabezpecCovania zdravotnej bezpecnosti potravin.

10.6 Stroje a zariadenia pouzivané v misovej vyrobe
Obsahovy Standard
Ziak si osvoji poznatky o:



o technologickych zariadeniach na spracovanie mésa,
e rezacich a vykostovacich zariadeniach,
e mlyncekoch a kutroch,
e plnic¢kéch a klipsovackach,
e udiarnach,
e baliacich zariadeniach,
e chladiarenskych zariadeniach,
e zasadach udrzby a bezpecnej prevadzky strojov.
Charakteristika uciva
Ziak sa uéi principy ¢innosti technologickych zariadeni, ich spravnu obsluhu a udrzbu.

10.7 Ekonomika a organizacia vyroby
Obsahovy Standard
Ziak si osvoji poznatky o:
e organizacii vyrobného procesu,
e zasobovani a skladovani,
e evidencii vyroby,
o kalkulécii vyrobnych nakladov,
e produktivite prace,
e zakladoch podnikania,
e ochrane spotrebitel’a.
Charakteristika uciva
Obsah vzdeldvania rozvija ekonomické myslenie ziakov a schopnost orientovat’ sa v
podmienkach vyrobnej praxe.

10.8 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Obsahovy Standard
Ziak si osvoji poznatky o:
e pravnych predpisoch BOZP,
e bezpecnosti technologickych zariadeni,
e osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch,
e prevencii pracovnych urazov,
e poZiarnej ochrane,
e poskytovani prvej pomoci.
Charakteristika uciva
Ziak ziskava vedomosti potrebné na bezpeény vykon pracovnych &innosti a ochranu zdravia
pri praci.

10.9 Ochrana Zivotného prostredia

Obsahovy Standard

Ziak si osvoji poznatky o:
e environmentalnych dopadoch potravinarskej vyroby,
e odpadovom hospodarstve,
e spracovani vedl'ajSich Zivoc¢isnych produktov,
e ochrane vod a ovzdusia,
e hospodarnom vyuzivani energii,
e principoch udrzatel'nej vyroby.

Charakteristika uciva
Ziak sa uéi uplatiiovat’ environmentalne principy v kazdodennej odbornej praxi.
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10.10 Odborny vycvik

Obsahovy Standard

Ziak si podas odborného vycviku osvojuje:
e pracovné postupy pri spracovani maisa,
e rozrabku a vykost'ovanie mésa,
e triedenie misa,
e pripravu vyrobnych zmesi,
e vyrobu mésovych vyrobkov,
e obsluhu technologickych zariadeni,
e kontrolu kvality vyrobkov,
e vedenie zakladnej vyrobnej dokumentacie,
e zéasady hygieny a systému HACCP,
o zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Charakteristika u¢iva

Odborny vycvik predstavuje kl'ucovi zlozku odbornej pripravy. Vytvara podmienky na
prepojenie teoretickych vedomosti s praktickymi ¢innostami a umoziuje ziakovi ziskavat’
pracovné navyky a odborné zru¢nosti potrebné na vykon povolania mésiar.

11. Narodny Standard finan¢nej gramotnosti (dalej len NSFG), ktory bol
schvaleny 31.03.2014 MSVVaS a vstupil do platnosti 01.09.2014, vymedzuje $irku
poznatkov, zrucnosti a skiisenosti z oblasti finanéného vzdeldvania a manazmentu osobnych
financii.

Finan¢na gramotnost’

e Je to schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a sklisenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finanéné zabezpe€enie
seba a svojej domacnosti.

e Je zékladnou kompetenciou rozumiet’ finanénym produktom, sluzbam, ktoré
poskytuje trh a ktoré st neoddeliteI'nou sucastou nasho osobného a rodinného zivota.

e Oznacujeme nou stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti aneustdle meniace sa ekonomické
a finan¢né prostredie.

NSFG popisuje minimalne poziadavky na funkénu finanéni gramotnost absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré si usporiadané nasledovne: témy,
kompetencie a ¢iastkové kompetencie.

NSFG., novelizovan4 verzia 1.2

Diia 9. marca 2017 bola schvalend Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky novelizovana verzia NSFG 1.2 pod &islom 2017-1053/10961:12-10E0
s ucinnostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym ro¢nikom.

Témy NSFG sii zoradené do 6 vybranych kategérii finanénej gramotnosti:

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov
Planovanie, prijem a praca

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
Uver a dlh

Sporenie a investovanie

NE R
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6. Riadenie rizika a poistenie

12. NAPPO — Narodny akény plan prevencie obezity
3.2 Podpora zdravsieho prostredia v Skolach
Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na skolach
Operativny ciel: Podporovat’ vzdeldvanie v oblasti spravnej volby potravin,
zdravych stravovacich navykov
Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a zivotného §tylu v
SkVP, integracia vzdelavania o vyZive ako sucast’ §kolskych osnov.

13. Odznak $portovej vykonnosti SOS

Priorita:

Odznak zahfna 10 disciplin vS§eobecnych telesnych zdatnosti, ktoré posudzuja tiroven
pohybovej vykonnosti a pohybovej schopnosti ziakov.
Operativny ciel:

Testuji sa vSeobecné kondicné a koordinaéné schopnosti ako su rychlost’, sila,
vytrvalost’ a vybusnost’. Discipliny sa vykonavaju na hodinach telesnej vychovy ako sucast’
vyucovacieho procesu pod dozorom prislusného pedagdga. Zapojeni su Ziaci 1. — 4. ro¢nika
zo Studijnych odborov a ziaci 1. — 3. ro¢nika ucebnych odborov. Kazdej discipline
predchédza ti¢elova Sportova priprava, aby boli Ziaci schopni dosiahnut’ o najlepSie vykony.
Za dosiahnuty vykon v kazdej danej discipline ziskaju Ziaci urcity pocet bodov podla
hodnotiacej tabul’ky. Celkovy stcet ziskanych bodov bude vyhodnoteny a oceneny zlatym,
striebornym alebo bronzovym odznakom §portovej vykonnosti SOS Pruské.

Aktivita:

Aktivovat' Ziakov k pravidelnému Sportu, rozvijat’ ich pohybové schopnosti,

podporit’ sitazivost’ a rozvijat’ pohybovu gramotnost’.

14. Umela inteligencia

Umeld inteligencia predstavuje moderni technologicki oblast’, ktord vyznamne
ovplyviiuje spolo¢nost’, trh prace aj kazdodenny Zivot. Zaradenie tejto témy do Skolského
vzdelavacieho programu podporuje rozvoj digitdlnych kompetencii Ziakov, posilituje ich
kritické myslenie a pripravuje ich na nové poZiadavky sucasné¢ho digitdlneho sveta.
Vzdelavaci obsah zamerany na umelu inteligenciu umoziuje Ziakom pochopit’ zékladné
principy fungovania inteligentnych systémov, ich praktické vyuZitie v roznych oblastiach a
tiez etické, bezpecnostné a spolocenské suvislosti, ktoré s ich pouzivanim suvisia.

Délezitou sucastou vzdeldvania je praca s generativnymi ndstrojmi umelej
inteligencie, ktoré Ziakom umoznuju vytvarat’ text, obrazky, prezentacie, analyzy ¢i d’alsi
obsah. Ziaci sa u¢ia formulovat’ vhodné zadania (prompty), kriticky hodnotit’ vysledky a
overovat’ informacie, ktoré im Al poskytuje. Rozvijaju tak zru€nosti potrebné pre ich
efektivne a bezpecné pouZivanie pri uceni aj v budicej pracovnej praxi.

Kladie sa doraz na eticka, pravnu a bezpe&nostnu rovinu umelej inteligencie. Ziaci
st vedeni k zodpovednému pouZivaniu technologii, uvedomuju si rizikd spojené
s manipulédciou informadcii, deepfake technologiami ¢i autorskymi pravami a poznaju zasady
ochrany osobnych udajov pri praci s Al systémami. Délezitou kompetenciou je schopnost’
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kriticky hodnotit’ obsah vytvoreny umelou inteligenciou a rozpoznat potencialne
nebezpecenstva spojené s jeho Sirenim.

V praktickej rovine ziaci rieSia ulohy a projekty, ktoré ich veda k tvorivému
vyuzivaniu Al. Mézu pracovat na analyze konkrétnych problémov, tvorit' informacné
materidly, prezentovat vysledky alebo navrhovat' rieSenia, ktoré vyuzivaju umela
inteligenciu v redlnych situdciach. Ucitel’ pritom vyuziva rézne formy prace, ako su
skupinova spolupraca, projektové ucenie, diskusia, o zaroven posiliuje komunikacné a
socialne kompetencie ziakov.

Vzdelavanie v oblasti umelej inteligencie prepdja viaceré prierezové témy, najméa
digitalnu a medialnu gramotnost’, eticki vychovu, kritické myslenie a finanént1 gramotnost’
stvisiacu s dopadmi technolégii na trh prace. Ziak by mal vediet’ bezpegne a kriticky
pouzivat’ nastroje umelej inteligencie, rozumiet’ ich fungovaniu a uvedomovat’ si etické a
spolocenské suvislosti technologii, s ktorymi sa bude stretavat’ v d’alSom vzdelavani aj
profesionalnom zivote.

15. Podporné opatrenia v ramci inkluzivneho

Podporné opatrenia v rdmci inkluzivneho vzdelavania na Slovensku predstavuju
adresnti pomoc pre vSetky deti a ziakov, ktori Celia prekazkam pri uceni. Tento systém bol
zavedeny novelou Skolského zékona (€. 245/2008 Z. z.) ¢. 182/2023 Z. z. a jeho ciel'om je
umoznit® kazdému dietatu plnohodnotné zapojenie do vzdeldvania podla jeho
individudlneho potencidlu. K principom inkluzivneho vzdelavania sa hlasi aj nasa Skola.

Systém podpornych opatreni je postaveny na rozvoji ¢loveka v Skolskom prostredi a
vychédza z podpornych Grovni 1. az 5. stupiia, ktoré st zadefinované v § 131 Skolského
zakona.

Ulohou nasej skoly je zabezpecit' rovny pristup k vzdelavaniu pre vietkych Ziakov,
dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti, vzdelania a ich plnohodnotného zaclenenia do
spolo¢nosti. Pri poskytovani odborného vzdelavania je doleZita systematicka priprava Ziakov
do praktického Zivota. Za tymto uc¢elom naSa Skola poskytuje ziakom podl'a § 145a a 145b
podporné opatrenia (dalej PO) podl'a Katalogu podpornych opatreni.

AKTERI PODPORNYCH OPATRENI

Triedny uditel’ a predmetovi uditelia

Triedny ucitel’ je kI'iCovym pilierom podpory ziakov. Pocas vychovno-vzdelédvace;j
¢innosti primérne zodpoveda za koordinaciu ¢innosti na podporu budovania pozitivnej klimy
triedy, rieSenie konfliktov, vytvaranie zdravych vztahov, identifikaciu potrieb, prekazok a
rizik. Vykonava pedagogicku diagnostiku, intervenuje a usmeriiuje. Zohl'adiiuje potreby
ziakov a individualne upravuje metoddy a formy vzdeldvania. Podporu poskytuje kazdému
ziakovi, ktory ju vyzaduje Je potrebné, aby ucitel’ aktivne spolupracoval so Skolskym
podpornym.

V pripade, ze ziak dostava sucCasne podporu na 2. az 5. stupni, ulitel’ prisposobuje
metddy, formy a obsah vzdeldvania na zaklade metodického usmernenia konkrétnych
stupiiov podpornych urovni. Komunika¢nymi partnermi su triedny ucitel, pedagogicky
asistent a SPT.

Pedagogicky asistent
Podl'a poziadaviek ucitel’a a v spolupraci so Skolskym S$pecidlnym pedagégom a SPT
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vytvara rovnost’ prilezitosti vo vyuCovani a pomaha pri prekondvani rozlicnych bariér
jednotlivcovi, skupine alebo aj celej triede. Podiel’a sa na zlepSovani klimy v triede, v tizkej
spolupraci s ucitel'om tvori vyucovacie stratégie i edukacné materidly. Je podporou pre
vSetkych ziakov, ktori to v danom momente vyzaduju.

Skolsky podporny tim (SPT)

Na skole je zriadeny aj $kolsky podporny tim (d’alej len ,,SPT*). Cinnost’ timu sa
riadi § 131 Skolského zakona a § 21n. a § 84a) zdkona 138/2019 o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch. SPT uzko spolupracuje a metodicky je vedeny centrom
poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPP*). V Skolskom prostredi spolupracuje s vedenim
skoly, pedagégmi, vychovavatelmi, rodiémi a Ziakmi. Clenovia timu maju prislusna
kvalifikaciu a Specializaciu urcenu na vykon svojich funkcii. Poskytuju ziakom, rodicom a
ucitelom podporné sluzby, riadia sa platnou legislativou, pracovnou napliiou a skolskym
vzdelavacim programom. Posobenie SPT je v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania, s
prislusnou legislativou a najlep$im zaujmom ziaka. Zasadou je, ze rodic je partnerom Skoly,
ktory je informovany a priamo zapojeny do podpory diet’ata.

Hlavnymi oblastami podpory su, v sulade s § 131 Skolského zédkona, prevencia,
vychovné a kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orienta¢na diagnostika,
intervencia a krizova intervencia, korekcia, metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym
zamestnancom, rodi¢om alebo Ziakom. Pdsobenie SPT na $kole je riadnou suastou
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a pomaha napliiat’ ciele vychovy a vzdelavania.

Podporné opatrenia 1. stupiia — univerzalna preventivno-vychovna ¢innost’

Podporna uroven 1. stupiia sa poskytuje vSetkym Ziakom ako stcast’ vychovno-
vzdelavacej CcCinnosti. Cielom je zabezpeCit' optimdlne podmienky pre socidlno-
emocionalny, kognitivny a osobnostny rozvoj Ziaka. Prostrednictvom Gpravy obsahu, foriem
a metdd sa univerzalne preventivne aktivity a principy implementuji do vychovy a
vzdelavania, pricom sa zameriavaji na budovanie pozitivnej klimy a zdravych vztahov v
triede. Realizuje ju v triede kazdy PZ, v spolupraci so zdkonnym ziaka. Vychodiskom
podpory 1. stupnia je pedagogicka diagnostika. Obsahuje Specifické potreby v oblasti
ucenia, identifikdciu talentov alebo tazkosti vo vzdelavani, spolupracu so ZZ Ziaka,
popisuje klimu v triede, atd’. U¢itel’ prisposobuje vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ Ziakom tak,
aby podporovala ich celkovy rozvoj. Zohl'adiuje individuédlne potreby, silné a slabé stranky
ziaka. Spolupracuje s pedagogickym asistentom, Skolskym podpornym timom a ZZ Ziaka.

Podpora mdéze mat’ formu napr. vySSej Casovej dotacie v rdmci pisomnych prac,
diferencovanych, alternativnych uloh, Upravy a zniZenia mnoZstva zadani/tloh,
poskytovanie moznosti na opakované preskiSanie, atd. ReSpektuje individualne tempo
ziaka, poskytuje dostatok ¢asu na vypracovanie Uloh, testov a projektov.

Podporné opatrenia 2. stupiia — cielena podporna trovei

Je ur¢end Ziakom so zvySenymi ndrokmi na podporu, ktoré mézu byt aj prechodného
charakteru, vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len
SVVP). Cielom je optimalizovat’ a podporit’ proces vychovy a vzdelavania. Podporné
opatrenie vykonava SPT v spolupraci s vyudujucimi a zdkonnym zastupcom Ziaka. Podporné
opatrenie sa zameriava na zmierlovanie prekdzok vo vychove a vzdeldvani, s cielom
zabezpecCit’ rozvoj schopnosti a dosiahnutie primeran¢ho stupiia vzdelania. PO ma casto
formu individudlnych alebo skupinovych intervencii. V 2. stupni podpory nastavuje
podporné opatrenia SPT podl'a katalogu podpornych opatreni. Aplikuju sa vtedy, ak prvy
stupenl podpornych opatreni neznamenal pozitivahu zmenu v t'azkostiach ziaka.

VSEOBECNE POSTUPY PRI ZIAKOCH S ROZLICNYMI TAZKOSTAMI
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Ziaci s tazkost'ami v udeni

V ramci Skolského prostredia sa objavuju najcastejSie Styri typy vyvinovych poruch
ucenia — dyslexia, dysgrafia, dysortografia a dyskalkulia. Nutné je si uvedomit’, Ze prejavy
tychto poruch sa manifestuju v celom vzdeldvacom procese a na vSetkych predmetoch. Vo
svojej Strukture su tieto poruchy vel'mi variabilné. Suvisia taktiez s oslabenim takzvanych
¢iastkovych deficitov — pamét, predstavivost’, vnimanie, rychlost’ a flexibilita myslenia,
spracovanie novych poznatkov.

Dyslexia - je Specificka porucha ucenia, ktord postihuje najméa schopnost’ ¢itat’, dekodovat’
text a spravne hlaskovat. Ide o biologicky podmienenti poruchu, ktord nesuvisi s
inteligenciou ani kvalitou vyucby. Méze sa prejavovat’ v tempe, vo vynechdvani pismen,
domyslanim si poslednych pismen, atd’.

odporucania:

* tolerujeme slabsi vykon ziaka pri pisani i ¢itani,

* reSpektujeme pomalsie tempo Citania,

* CastejSie u ziaka kontrolujeme spravnost’ porozumenia a pochopenia textu,

* na Citanie ponechavame ziakovi viac Casu,

* nevyvolavame na hlasné Citanie pred triedou (alebo len po doméacej priprave),

* reSpektujeme reprodukciu zakladného textu aj s nepresnost’ami,

» ziakovi zaddvame na ¢itanie kratSie celky.

* hodnotime citlivo vykony v ¢itani, vZdy s prihliadnutim na dané zdravotné znevyhodnenie.

Dysgrafia je Specificka porucha ucenia, ktora postihuje graficku stranku pisomného prejavu.
Na rozdiel od dyslexie (problém s ¢itanim) sa dysgrafia zameriava na samotny proces
pisania, ipravu a osvojenie si tvarov pismen.

odportcania:

* reSpektujeme individudlne tempo pisania Ziaka,

* nepretazujeme Ziaka ulohami zameranymi na pisanie,

* nehodnotime pravopisné chyby znamkou, len vyc¢islime pocet chyb,

* reSpektujeme Specifické chyby,

« reSpektujeme oblast’ zrakovej diferenciacie,

* reSpektujeme zdmenu graficky podobnych pismen,

* nehodnotime thl'adnost’ pisma a préc,

* ponechavame dost’ ¢asu na spracovanie a kontrolu pisomnych prac a tiloh a hodnotime len
to, ¢o ziak skutoc¢ne stihol,

* poskytneme moznost” kopirovania pozndmok alebo ich zasielanie elektronicky.

Dysortografia — je Specifickd porucha ucenia, ktord sa prejavuje neschopnost'ou dietat’a
spravne uplatiovat’ naucené gramatické pravidla v pisomnom prejave. Hoci dieta moze
teoreticky ovladat’ poucky (napriklad vybrané slovad), v praxi pri pisani diktatov ¢i textov
robi chyby.

odporucania:

* diktujeme rozsahovo kratsie celky,

* v diktate reSpektujeme Specifické chyby — zamenu graficky podobnych pismen, zdvojené
pisanie pismen, absenciu mikéenov a diziov a nespecifické chyby — neuplatnené gramatické
pravidla,

+ diktdt nehodnotime znamkou, vycislujeme iba pocty chyb alebo vyuzivame formu
dopliiovaciek so zameranim na gramaticky jav, ktorého ovladanie chceme overit’,

« diktat m6zeme vyuzivat’ ako prakticky prostriedok na nacvik gramatickych pravidiel,

* pri pisomnych pracach overujeme, ¢i ziak spravne precital zadanie ulohy.
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* v pripade slohovych prac nehodnotime pravopisnu stranku, ani thl'adnost’ pisma.

Dyskalkulia - je Specifickd porucha ucenia, ktora sa prejavuje vyraznymi tazkostami v
chapani matematickych pojmov a operacii. Podobne ako pri predoslych poruchach, ani tu
uroven inteligencie nezodpoveda dosahovanym vysledkom v danom predmete.
odporucania:

* chyby ktoré s spdsobene nedostato¢nou Upravou, napr. posun ¢islic pri séitani, zapise
zlomkov, neratat’ do hodnotenia, kontrolovat’ a hodnotit’ iba vysledok a spracovanie,

» zlozitejSie postupy je potrebné rozlozit’ na Casti,

* dostato¢ne fixovat’ a automatizovat’ nau¢ené vedomosti,

* vyuzivat’ kompenzac¢né pomdcky - ciselnu os, kalkulacku, vzorce, nékresy a pod.,

* kladieme doraz na nadvéiznost’ uciva,

* inStrukcie pri novom ucive je potrebné zapisovat’,

* pri slovnych ulohach je potrebné zvolit’ tento postup - vyclenit’ otazky a udaje, graficky
rozbor tlohy, priestor na numericky zaznam, vypocet a odpoved,

* pri pisomnych pracach zredukovat’ rozsah a poskytnut dostatok ¢asu na vypracovanie,
hodnotit’ iba to ¢o stihne vypracovat,

* minimalizovat’ alebo tGplne vylucit’ tlohy ktoré st limitované ¢asom,

* preverovanie u¢iva maximalne tri latky dozadu.

VSeobecné odporucania pre vyvinové poruchy ucenia

* vyuzivanie prvkov viacnasobného opakovania,

* v ramci edukdcie zapajat’ multisenzoricky pristup — predovSetkym zrakové a sluchové
vnimanie je vhodné kombinovat,

« aplikovat’ rézne edukacné metddy, overovat’, ktora je u ziaka efektivnejsia,

» zapajat’ prvky formativneho hodnotenia, uvedomit’ si, Ze negativna znamka nie vzdy pre
Ziaka predstavuje korekciu, sebareflexiu a zlepSenie.

Ziaci s tazkost’ami v spravani

Ide o subor prejavov, ktoré sa u Ziakov manifestuji v tazkostiach s pozornostou,
aktivitou (ADHD, ADD), vo vzdorovitom spravani, vo vykrikovani, klamani, v agresivite a
zaSkolactve. odportcania:
* tolerovat’ zniZzené pracovné tempo, nezahlcovat’ poc¢etnymi tllohami, poskytnut’ dostatok
¢asu, obmedzit’ ¢asovo limitované tlohy,
* pracovat’ s motivaciou Ziaka na hodine, zlepSovat’ ststredenie Ziaka,
* prihliadat’ na vynaloZené uUsilie Ziaka,
* umoznit’ zvySeny ¢as na kontrolu,
» umoznit’ dostatocny priestor pre opravu znamky,
* CastejSie opakovat’ inStrukcie a pokyny na vyucovani,
» ziaka pozitivne hodnotit’ aj za snahu,
* nehodnotit’ negativne prejavy spravania, ktoré su priamy dosledkom ADHD,
* nepretazovat’ pocetnymi prikazmi, minimalizovat stresové zat'azenie, miksie formy
hodnotenia,
* dohodnutie pravidiel v rdmci vychovného pristupu, sankcii, ktoré ziaka postihnt v pripade
porusSenia pravidiel,
* ziak s ADHD ma problém v oblastiach koncentracie pozornosti, v zvySenej unavitel'nosti
a v znizenej schopnosti dosiahnut’ vnatorny pokoj,
* Casto narabat’ s pozitivnou motivaciou,
* vyuzivat’ princip porovnavania ziakovych tspechov s predchadzajucimi — ziak potrebuje
zazit svoje zlepSenie, svoj progres.
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Ziaci s Pazkost'ami v komunikacii

Ide o ziakov, ktori s ¢asto odborne oznacovani ako ziaci s narusenou komunika¢nou
schopnostou (NKS) tvoria Specificku skupinu, ktora si vyzaduje individualny pristup a
podporu v ramci vzdeldvania VSeobecne takyto Ziaci posobia tich§Sim dojmom, s mene;j
priebojni. Komunikécia u tychto ziakov ma svoje mantinely, ale da sa zlepSovat’ postupnym
tréningom. Z toho dovodu treba u ziakov pocas celého Studia rozvijat' socidlnu a
pragmatickt rovinu komunikacie.
odportcania:
* tolerovat’ zniZzené pracovné tempo, nezahlcovat’ pocetnymi tlohami, poskytnit’ dostatok
casu a obmedzit’ Casovo limitované tlohy,
* overovat’ porozumenie zadaniam uloh,
* ak je to mozné zredukovat pri pisomnom sktiSani mnozstvo uloh, rozkrokovat’ naro¢nejsie
ulohy,
» prihliadat’ na vynalozen¢ usilie ziaka,
* umoznit’ zvySeny ¢as na kontrolu,
« diktaty hodnotit’ pozitivne, pri vi¢Som mnozstva chyb tieto chyby vypisat,
» umoznit’ dostato¢ny priestor pre opravu zndmky,
* v cudzom jazyku umoznit’ pouzivat’ slovnik, gramatické tabul’ky,
* pri osvojovani nového uciva vyuzivat’ prvky nazornosti,
* poskytovat’ priestor pre podporu ¢itania s porozumenim textu,
* podporovat’ rozvoj komunikdcie aj netradicnymi, inovativnymi formami.

Ziaduce, a to tak zo spoloc¢enského, individualneho l'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Pritom
nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych
manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace a =zaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku
starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto
upravy:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudua zriad’ované osobitné triedy),

e v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne uc¢ebné plany
a vzdelavaci program,

e umozni sa im §tadium vécsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alsich cudzich
jazykov,

e podla potreby budl navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu
istych anomalii v ich sprévani),

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metody a
postupy, budi zapéjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch,

e vSetci ziaci bez vynimky (ako aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.

16. Desegregacia v §kolskom vzdeldvacom programe (SkVP)
Desegregacia vo vzdelavani

Nasa skola sa hlasi k principom inkluzivneho vzdelavania a desegregacie. Vytvara
podmienky na rovny pristup ku vzdelavaniu pre vSetkych ziakov bez rozdielu a aktivne
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predchadza segregacii, diskrimindcii a socidlnemu vyluCeniu. Prostrednictvom
vzdelavacieho procesu, poradenského systému a spoluprace s rodinou a komunitou rozvija
hodnoty demokracie, tolerancie, reSpektu k ludskym pravam a socidlnej sudrznosti.
Desegregacné principy st uplatiiované vo vsetkych oblastiach zivota Skoly a st sti€astou jej
vychovno-vzdeldvacej stratégie.

Charakteristika

Desegregacia vo vzdeldvani predstavuje proces odstrafiovania segregacie ziakov a
vytvarania inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, v ktorom maju vsetci ziaci bez ohl'adu na
svoj socidlny povod, etnicku prislusnost, zdravotné znevyhodnenie, rodovy status,
nabozenské presvedCenie alebo iné charakteristiky rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu. Je zalozend na principoch rovnosti prilezitosti, nediskriminécie, socialnej
spravodlivosti a reSpektovania 'udskych prav. Stredna odbornd skola v Pruskom vytvara
podmienky pre spolocné vzdelavanie vSetkych Ziakov, podporuje inkluzivnu kultiaru Skoly
a prijima opatrenia na predchadzanie segregécie a socialnemu vyluceniu.
Ciele desegregicie v podmienkach SOS
Skola sa zavizuje:
zabezpecovat’ rovny pristup ku kvalitnému odbornému vzdelavaniu pre vSetkych ziakov,
vytvarat’ bezpecné, reSpektujice a podnetné skolské prostredie,
podporovat’ spolupracu medzi ziakmi z r6znych socialnych, kultirnych a etnickych skupin,
predchadzat’ diskrimindcii, predsudkom a stereotypom,
rozvijat’ obc¢ianske, socidlne a interkultirne kompetencie ziakov,
podporovat’ tspesnost’ kazdého ziaka podl'a jeho individualnych vzdelavacich potrieb,
spolupracovat’ s rodinou, komunitou a odbornymi inStiticiami pri podpore inkluzivneho
vzdelévania.
Zasady desegregacného pristupu Skoly
Skola uplatiiuje tieto zasady:
Rovnost’ prilezitosti — kazdy ziak ma rovnaké moznosti rozvijat’ svoj potencial.
Nediskriminacia — Skola nepriptista ziadnu formu priamej ani nepriamej diskriminacie.
Inkluzia — reSpektovanie rozmanitosti ako prirodzenej sucasti Skolského prostredia.
Participacia — podpora aktivneho zapajania vSetkych ziakov do zivota skoly.
Individualizacia podpory — poskytovanie primeranych podpornych opatreni podla
potrieb ziakov.
Spolupraca — systematickd spolupraca pedagogickych zamestnancov,

odbornych zamestnancov, rodin a partnerov skoly.

Implementacia desegregicie v eduka¢nom procese
Oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu

Pedagogicki zamestnanci:

vyuzivaju inkluzivne a diferencované metddy vyucovania,
podporuju kooperativne a projektové ucenie,

rozvijaju toleranciu, empatiu a vzajomny resSpekt,

zohl'adiuju individudlne potreby Ziakov,

predchadzaju stigmatizacii a ndlepkovaniu Ziakov,

vyuzivajui prvky multikultiirnej a globalnej vychovy.

Oblast’ klimy Skoly

Skola:

vytvdara pozitivnu socialnu klimu,

prijima opatrenia proti Sikanovaniu, diskrimindcii a prejavom intolerancie,
organizuje spolo¢né aktivity podporujuce spolupracu a sudrznost’ kolektivov,
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zabezpeCuje rovnaké podmienky pre zapajanie vSetkych ziakov do Skolskych a
mimoskolskych aktivit.

Oblast’ poradenského systému

Skola:

poskytuje poradenské sluzby vsetkym ziakom bez rozdielu,
vyuziva podporu skolského podporného timu,

spolupracuje s centrami poradenstva a prevencie,
monitoruje rizikové faktory veduce k socidlnemu vylaceniu.

Prierezové uplatnenie v predmetoch

Téma desegregécie sa realizuje priebezne najmé v predmetoch:
obcianska nauka,

eticka vychova,

slovensky jazyk a literatura,

dejepis,

nabozenska vychova,

odborné ekonomické a spolo¢enskovedné predmety,
odborna prax.

Obsahovo sa zameriava na:

I'udské prava,

rovnost’ prilezitosti,

boj proti diskriminécii,

socialnu spravodlivost’,

interkultarny dialég,

obciansku participéciu,

prevenciu extrémizmu a radikalizacie.

Indikatory uspesnosti

Uspesnost’ realizacie desegrega¢nych opatreni $kola hodnoti prostrednictvom:
monitorovania $kolskej klimy,

sledovania vyskytu diskrimina¢nych a Sikanujtcich prejavov,

zapojenia Ziakov do Skolskych aktivit,

spoluprace s rodi¢mi a komunitou,

vysledkov dotaznikov spokojnosti Ziakov,

priebeZzného hodnotenia inkluzivneho prostredia Skoly.

Skola neeviduje segregované vzdelavanie ziakov. VSetci Zziaci su vzdeldvani v
heterogénnych kolektivoch. Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia sa zapajali do
odbornych exkurzii, projektov a zaujmovych aktivit v rovnakej miere ako ostatni ziaci.

17. Citatel’ska gramotnost’

Citatel'ski gramotnost’ moZeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zruénosti
jedinca, ktoré mu umoznuji zaobchadzat’ s pisomnymi textami beZzne sa vyskytujlicimi v
Zivotnej praxi.

Ide o zrucnosti vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhl'adavat’, spracovavat’
a porovnavat’ informdcie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metddy alebo Cinnosti, ktoré prispievaju k rozvoju cCitatel'skej gramotnosti u Ziakov. Pri
uvedenych metddach si treba vopred premysliet’, ako Ziakov naucit’ touto metodou pracovat’,
lebo nejde iba o jednorazovo pouzitelné metddy, ale aby priniesli Gzitok, treba sa nimi
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zaoberat’ dlhsi Cas.

e Citanie s otazkami vo dvojiciach (Ko§talova, Hausenblas, 2010)

Metoda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuji vo dvojiciach. Ku zvolenému useku textu
tvoria otazky a navzajom si ich klada. Najlepsie je na zaciatku urcit’ pocet otazok. Mali by
to byt otazky, ktoré pomahaji porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metdédou
ziakov vedieme k navyku, Ze nad textom sa vzdy vynaraju otazky, uc¢ime ich formulovat
sktimavé otazky a uvedomit’ si ucel Citania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver
aktivity mézeme vyzvat’ dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavejsiu, najtazsiu ¢i
najvtipnejsiu otazku.

e (Citanie s predvidanim (Kost'alova, Hausenblas, 2010)

Metoda prepéja v kratkych cykloch vSetky tri fazy: pred ¢itanim, pocas Citania i po fiom.
Spolo¢ny text ¢itaji Ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida,
o ¢om sa bude ¢itat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej
triede (podl'a konkrétnej situécie), potom ¢ita a po ¢itani si spolu s triedou ujasni, ako sa text
rozvijal a ako sa to zhoduje alebo rozchadza s predpoved’ami ziakov. Nejde o Ziadne hadanie,
ale o podlozené vyvodzovania odhadu z ndznakov v texte a z vlastnej CitateI'skej a Zivotne;j
skusenosti a znalosti.

e Vyhladavanie kI'acovych slov (Kostalova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobach: pred ¢itanim ako néstroj na predvidanie, po ¢itani
ako nastroj reflexie. Pri vyuziti pred citanim ulitel z pripraveného spolocného textu
premyslene vybera kI'i€ové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zaklade
mohol pokusit’ o odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne ndvrhy sa porovnavaju a
nasledne konfrontuju s originalnym textom, napriklad pri €itani s predvidanim. S vyuzitim
kl'a€ovych slov pri ¢itani textu vyhladavaji a navrhuju klI'i€ové slova sami ziaci a ucia sa
tym, €o v texte hra vyznamni

a ¢o vedlajSiu tlohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo problém rozvija. Pripravuju
sa tak na zru¢nost’ sumarizovania.

e Pojmova mapa (Gavora, 2008)

Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak dostane lohu, aby nacrtol
pojmovu mapu textu, napiSe na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obycajne ako uzly grafu)
a pospdja ich spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadruji vzt'ahy medzi tymito pojmami. Pojmova
mapa vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenziondlnom priestore. UmoZiuje
vyjadrovanie nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoZiluje aj
diagnostikovat’ ich hierarchické chdpanie. Okrem toho moze vyjadrovat’ naslednost’ dejov a
procesov. Ziak moze zobrazit’:

+ linedrne vztahy — vzt'ahy na rovnakej pojmovej urovni,
# hierarchické vztahy — vzt'ahy nadradenosti a podradenosti,
+ siete vztahov — vyjadrenie vzt'ahov medzi vSetkymi pojmami.
Akcie v rdmci Skoly zamerané na Citatel'skil gramotnost’:
e Skolska kniznica
e Vlastn4 tvorba Ziakov
e Vyuzivanie IKT
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Diskusné aktivity k precitanym textom

Beseda o knihe

Préaca s informacnymi textami

Tvorivé aktivity, sutaze, besedy

Krazky - medialny, Zurnalisticky, literarny, debatny
Skolsky &asopis

e Hviezdoslavov Kubin

e Spolupraca s verejnou kniznicou

18. Distan¢né vzdelavanie

Vzdelavanie ziakov sa organizuje dennou, externou alebo hybridnou formou stidia
alebo formou individudlneho vzdelavania na zaklade schvéaleného ISP.

Pokial’ sa v Skole uskuto¢iiuje distancnad forma Studia podla § 54 ods. 2 zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, $kola je povinna stanovit' vo svojom Skolskom
vzdeldvacom programe pravidla diStancného vzdelavania, v ktorych vymedzi ciele, spdsoby
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, systém hodnotenia ziakov a d’al§ie postupy v zaujme
optimalizovania edukacného procesu v ramci distancného vzdelavania.

Pri prechode skoly na distan¢né vzdelavanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni
formu. VSetky povinnosti tykajlice sa ucasti a aktivity na vyucovani zostdvaji nezmenené
pre vyucujucich, ziakov a rodi¢ov. Distanéné vzdeldvanie moze byt realizované na urovni
jednotlivca, skupiny, triedy, prislusnych ro¢nikov jednotlivych odborov alebo vsetkych
ziakov celej Skoly. Distancné vzdelavanie nie je na baze dobrovolnosti, ale je to ind forma
povinného vzdelavania sa Ziakov. Ucast’ Zziakov na distanénom vzdelavani je povinna.

O prechode na diStan¢né vzdelavanie musi byt oboznameny kazdy ucitel’ a ziak,
vratane zakonnych zastupcov Ziakov s tym, akym sposobom bude prebiehat’ vyucba.
Riaditel’ka Skoly rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronicke; komunikacii
pouzivat’. DiStan¢né vzdelavanie moZe byt’ sucast’ou kombinovanych foriem prezen¢ného a
diStan¢ného vzdeldvania za predpokladu prijatého modelu v uréenych ¢asovych intervaloch,
pri vyucovani s obmedzenym poctom Ziakov v triede, pri vyuc¢ovani prioritne uréenom pre
deti zo socialne znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so Specidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami a pod.

Proces planovania diStan¢ného vyucovania v ramci systému riadenia vyucby zahiia

vytvéaranie digitdlneho obsahu vyucby, pridavanie otvorenych vzdelavacich zdrojov,
navrhovanie vzdeldvacich aktivit, ktoré poskytuji spitnu vizbu a podporuji vzijomné
ucenie. Skola sa zavizuje, Ze v ¢ase prerusenia prezenénej vyucby bude nad’alej zodpovedne
vzdelavat' Ziakov v domacom prostredi v sulade s ucebnymi osnovami a tematickymi
vychovno-vzdeldvacimi planmi. Metddy, formy vzdelavania a systém hodnotenia bude
upraveny redlnym moznostiam tak, aby vzniknuté situdcie a problémy boli rieSené s
pochopenim, reSpektom, formou spoluprace v zdujme optimalizovania eduka¢ného procesu
v ramci diStanéného vzdeldvania.
Distan¢né vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho preruSenia Skolského vyucovania v Skolach v
sulade s § 150 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zédkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa bude realizovat’ podl'a
osobitnych predpisov.

19. Hybridné vzdelavanie

je model vyuCovania, v ktorom niektori ziaci navStevujii vyucovanie v triedach
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prezencne, zatial’ o ini sa u¢ia z domu. Ucitelia u¢ia dial’kovo a prezen¢ne v rovnakom ¢ase
s vyuzitim digitalnych technologii.
Vyhody:
- otvorenost’ a pristupnost’ k modernym technologiam
- implementéacia modernych metdd do vyucovania
- kombinacia moderného a tradi¢éného vyucovania
- spojenie prezencnej a diStan¢nej formy ucenia
- vyucovanie v online priestore
- otvoreny pristup ucitel’'ov, ziakov, rodi¢ov v online priestore
- zvySenie efektivnosti vyuCovaciecho procesu s meniacimi sa podmienkami
vyucovania
rast digitdlnych zru¢nosti ucitel'ov a ziakov
V pripade potreby bude prebichat’ hybridné vzdeldvanie podl'a Paralelného modelu, ¢ize
niektori ziaci su v rovnakej dobe v $kole, ini sa pripajaju virtudlne z domova. Vyucba je vSak
spolocna.
Hybridné vzdelavanie moze byt realizované v pripade, ak:
— nastane mimoriadna situécia — vysoka absencia z dovodu chorobnosti (napr. infekéné
ochorenie, chripka, ...),
— nastane mimoriadna udalost’ (napr. havarijny stav uc¢ebni, rekonstrukcia u¢ebnych
priestorov, ...),
— nastane kalamitny stav vplyvom poveternostnych podmienok (napr. nepriaznivé
pocasie, ...),
— nastane mimoriadna situdcia vo verejnej doprave (napr. Strajk dopravcov, ...).
Hybridné vzdelavanie je mozné v Skole realizovat’ iba na zéklade schvélenia riaditel'kou
Skoly z vyssie uvedenych dovodov.

20. Hodnotenie Ziakov

Hodnotenie Ziakov je neoddelitelnou stcastou vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Jeho cielom je poskytovat objektivne informécie o Urovni osvojovania vedomosti,
zrucnosti, navykov a kompetencii ziakov, podporovat’ ich motivaciu k uceniu, rozvijat
zodpovednost za vlastné vzdelavanie a vytvarat podmienky pre d’alsi osobnostny a odborny
rozvoj.

Hodnotenie sa uskutoc¢iiuje v stlade s platnymi pravnymi predpismi, Skolskym
vzdelavacim programom, Skolskym poriadkom a kritériami hodnotenia jednotlivych
predmetov. Pri hodnoteni sa reSpektuju individualne vzdelavacie potreby Ziakov a principy
objektivnosti, primeranosti, spravodlivosti a transparentnosti.

20.1 Ciele hodnotenia

Hodnotenie Ziakov je zamerané na:

e zistovanie a posudzovanie urovne vedomosti a zru¢nosti ziakov,

e overovanie schopnosti aplikovat’ ziskané poznatky v praktickych situaciach,
e rozvoj odbornych a kl'aicovych kompetencii,

e poskytovanie priebeznej spitnej vazby ziakovi,

o motivovanie ziaka k zodpovednému pristupu k vzdelavaniu,

e podporu profesijného a osobnostného rozvoja ziaka,

o hodnotenie pripravenosti Ziaka na vykon buduceho povolania.

20.2 Zasady hodnotenia
Pri hodnoteni ziakov sa uplatiiuju tieto zasady:
o objektivnost’ a spravodlivost’,



e individudlny pristup k Ziakowvi,

e porovnanie dosiahnutych vykonov s pozadovanymi vzdeldvacimi Standardmi,

o pravidelnost’ a systematickost’ hodnotenia,

o preukazatelnost’ vysledkov hodnotenia,

e pozitivna motiva¢na funkcia hodnotenia,

o reSpektovanie prav a dostojnosti ziaka.

Hodnotenie nesluzi iba na klasifikdciu vykonu ziaka, ale aj na identifikaciu jeho silnych
stranok a oblasti, ktoré si vyzaduju d’alSie rozvijanie.

20.3 Formy hodnotenia

V procese vzdeldvania sa vyuzivaji nasledovné formy hodnotenia:
Priebezné hodnotenie

Priebezné hodnotenie poskytuje informéacie o aktudlnom napredovani Ziaka pocas
vyucovania.

Realizuje sa prostrednictvom:

e ustneho skasSania,

e pisomnych préc,

o testov,

e projektov,

e referatov,

e samostatnych uloh,

o praktickych cviceni,

e pozorovania prace ziaka pocas vyucovania.

Sthrnné hodnotenie

Stihrnné hodnotenie sa vykonava za prislusné klasifikatné obdobie a vyjadruje celkovia
uroven dosiahnutych vysledkov Ziaka.

Zohladnuje najma:

» rozsah a kvalitu osvojenych vedomosti,

 uroven praktickych zru€nosti,

» samostatnost pri rieSeni uloh,

« aktivitu a pristup k préci,

 dosiahnuté kompetencie.

Formativne hodnotenie

Formativne hodnotenie predstavuje priebeznu spéatnii viazbu poskytovanu ziakovi pocas
ucenia. Jeho cielom je podporovat ucenie, rozvijat’ schopnost’ sebahodnotenia a viest’ ziaka
k zodpovednosti za vlastné vzdelavanie.

20.4 Hodnotenie teoretického vyucovania

V teoretickom vyucovani sa hodnoti:
e uroveil osvojenych teoretickych vedomosti,
e spravnost’ a odbornost’ pouzivanych pojmov,
o schopnost aplikovat’ teoretické poznatky,
e rieSenie problémovych uloh,
e praca s odbornymi zdrojmi informaécii,
e komunikacné schopnosti.

Pri hodnoteni sa vyuziva klasifikacia podl'a platnych pravnych predpisov.
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20.5 Hodnotenie odborného vycviku

Odborny vycvik predstavuje rozhodujicu zlozku odborného vzdelavania a pripravy.
Pri hodnoteni odborného vycviku sa posudzuje najma:
e zvladnutie pracovnych postupov,
o kvalita vykonanej prace,
e presnost’ a samostatnost’ pri vykone ¢innosti,
e dodrziavanie technologickych postupov,
e dodrziavanie hygienickych zésad,
e uplatiovanie syst¢ému HACCP,
e dodrziavanie predpisov BOZP a PO,
o starostlivost’ o pracovné ndstroje a zariadenia,
e pracovna disciplina a dochadzka,
e schopnost’ timovej spoluprace.
Pri praktickych ¢innostiach sa prihliada aj na efektivnost’ prace, hospodarne vyuZzivanie
surovin a schopnost’ riesit’ bezné prevadzkové situacie.

20.6 Hodnotenie spravania

Spravanie ziakov sa hodnoti v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi a Skolskym
poriadkom.

Pri hodnoteni sa prihliada najma na:

e dodrziavanie skolského poriadku,
e plnenie Skolskych povinnosti,
o vztah k spoluziakom a zamestnancom $koly,
e ochranu majetku skoly,
e reprezenticiu Skoly na verejnosti,
e dodrziavanie zasad slusného spravania.

20.7 Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami st hodnoteni v stilade s
odporu¢aniami zariadeni poradenstva a prevencie a podl'a platnych pravnych predpisov.

Pri hodnoteni sa zohl'adnuje:

druh a stupenl znevyhodnenia,

individudlne vzdelavacie potreby,

odporucané podporné opatrenia,

primeranost’ poZiadaviek vzh'adom na schopnosti Ziaka.

20.8 Sebahodnotenie Ziakov

Sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu je podpora sebahodnotenia ziakov.
Ziaci st vedeni k tomu, aby:

dokazali objektivne posudit’ vlastné vysledky,

identifikovali svoje silné a slabé stranky,

stanovovali si osobné vzdelavacie ciele,

preberali zodpovednost’ za vlastny rozvoj.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupnia sti znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektore;j
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vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupnov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4- - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

AKk nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel’ka SOS
urc¢i na jeho vyskuSanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak, aby klasifikacia mohla
byt ukondena najneskor do 2 mesiacov po skonéeni prvého polroka. Ziak je neklasifikovany aj
v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi
byt' informovany riaditel’ka Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis
z katalogového listu. O dodatocnej klasifikéacii rozhoduje riaditel’ka Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poZziadat’
riaditel'a Skoly o komisiondlne preskuSanie Ziaka. Na zéklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditel'om Skoly. Komisionélne skiiSky prebiehaju v stlade s pravnymi predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel’ka Skoly v stilade s pravnym predpisom.

20.9 Portfolio ziaka
Skola podporuje vytvaranie portfolia Ziaka ako néastroja dokumentovania jeho vzdelavacich
vysledkov.
Portfolio moze obsahovat”:
pracovné listy a zadania,
projekty,
fotografie vyrobkov a praktickych Cinnosti,
hodnotenia odborného vycviku,
certifikaty a osvedcCenia,
vysledky sutazi a odbornych aktivit.
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Portfélio umoziiuje sledovat’ individualny rozvoj ziaka pocas celého obdobia vzdelavania.

21. Ukoncovanie Studia

Vzdelavanie v ucebnom odbore 2954 H mésiar, mésiarka sa ukoncuje zadverecnou skuskou,
ktorej cielom je komplexne overit’ odborné vedomosti, praktické zru¢nosti a kompetencie
ziskané pocas studia.

Zaverecna skuska overuje pripravenost’ absolventa na vykon odbornych ¢innosti v oblasti
spracovania midsa, vyroby méasovych vyrobkov, kontroly kvality, dodrziavania hygienickych
poziadaviek a bezpecnosti prace v potravinarskej prevadzke.

Uspesnym absolvovanim zavereénej skusky Ziak ziska:

¢ stredné odborné vzdelanie,

e vyucny list,

o vysvedcenie o zaverecnej skuske.

Absolvent dosiahne kvalifikaéni urovenn zodpovedajucu 3. trovni Slovenského
kvalifika¢ného ramca (SKKR) a 3. urovni Europskeho kvalifikaéného ramca (EKR).

Ciel’ zaverecnej skusky

Cielom zaverecnej skusky je overit, ¢i absolvent:

e ovlada odborné vedomosti potrebné na vykon povolania,

o dokaze uplatnit’ ziskané poznatky pri rieSeni odbornych tuloh,

o zvlada praktické pracovné ¢innosti v rozsahu uc¢ebného odboru,

e dodrziava technologické postupy a normy kvality,

o uplatiluje zasady hygieny potravin, syst¢tmu HACCP a bezpecnosti prace,
e je pripraveny samostatne vykondvat’ odborné ¢innosti v praxi.

Organizacia zaverecnej skusky

Zéaverecna skiSka sa organizuje v sulade s platnymi pravnymi predpismi a pozostava z
praktickej a teoretickej Casti.

Prakticka Cast’ zaverecnej skusky

Praktickd cast’” preveruje odborné zrucnosti ziaka pri vykondvani pracovnych c¢innosti
typickych pre povolanie maésiar.

Ziak preukazuje schopnost’:

e pripravovat’ pracovisko a technologické zariadenia,

e spracovavat’ maso podl'a technologickych postupov,

e vykondvat’ rozrabku a vykost'ovanie,

e pripravovat’ vyrobné zmesi,

e vyrabat’ mdsové vyrobky,

e hodnotit’ kvalitu surovin a vyrobkov,

e pouzivat’ technologické zariadenia a pracovné pomocky,

o dodrziavat’ zadsady hygieny, HACCP, BOZP a poZiarnej ochrany.

Teoreticka cast’ zaverecnej skusky

Teoreticka ¢ast’ overuje uroven odbornych vedomosti a schopnost’ ich aplikacie v
odbornej praxi.

Zameriava sa najma na:
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e technoldgiu spracovania mésa,

e technologiu vyroby mésovych vyrobkov,

e vlastnosti surovin a pomocnych materialov,

e hygienu potravin a syst¢ém HACCP,

e kontrolu kvality vyrobkov,

e stroje a zariadenia pouZzivané v médsovej vyrobe,
e ckonomiku a organizéciu vyroby,

e bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Hodnotenie zavere¢nej skusky

Pri hodnoteni zéverecnej skusky sa posudzuje najma:

e odborna uroven spracovania zadanej tlohy,

e spravnost’ a presnost’ pracovnych postupov,

o kuvalita vysledného vyrobku,

e samostatnost’ a organizacia prace,

o schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praxi,

e dodrziavanie hygienickych a bezpe¢nostnych predpisov,
e odborna uroven prezentacie vedomosti.

Vysledky jednotlivych casti zavereénej skisky sa hodnotia podla platnych pravnych
predpisov a kritérii stanovenych sktiSobnou komisiou.

Moznosti d’alSieho vzdeldvania

Po uspesnom ukonceni §tidia mdze absolvent:

e pokracovat’ v nadstavbovom §tidiu na ziskanie uplného stredného odborného vzdelania,
e absolvovat odborné kurzy a rekvalifikacné programy,

o rozSirovat’ si kvalifikaciu v oblasti potravinarstva a pribuznych odborov,

e zapajat’ sa do systémov d’alSieho odborného vzdel4dvania a celoZivotného ucenia.

Uplatnenie absolventa po ukonceni Stadia
Absolvent sa mdze uplatnit’ nayjma ako:

e maisiar,

e pracovnik mésovej vyroby,

e vykostovaC mésa,

e pracovnik bitunku,
e pracovnik rozrabky maésa,
e pracovnik pri vyrobe misovych vyrobkov,
o pracovnik kontroly kvality,
o pracovnik skladovania a expedicie,
o pracovnik predaja mésa a mésovych vyrobkov,
e zamestnanec remeselnej alebo priemyselnej potravinarskej vyroby.

Zaverecna skiska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.
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22. Ucebny plan

Ucebny plan uc¢ebného odboru 2954 H 00 méisiar

Skola (n4zov, adresa) Stredna odborna skola Pruské, 018 52 Pruské 294
Nazov SkVP Miisiar

Ko6d a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Koéd a nazov ucebného odboru 2954 H 00 miisiar

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka §tidia 3 roky

Forma Stiudia denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky

Platnost’ u¢ebného planu 01.09.2026, zacinajuc prvym rocnikom

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. - Spolu
VSeobecnovzdeldvacie predmety 10 9 7 - 26
Jazyk a komunikacia 5 5 5 - 15
slovensky jazyk a literatiira 2 2 2 - 6
anglicky jazyk 3 3 3 - 9
Clovek a hodnoty 1 - - - 1
etickd/nabozenska vychova 1 - - - 1
Clovek a spolo¢nost’ 1 - - - 1
obcianska nauka 1 - - - 1
Clovek a priroda 1 1 5 5 2
chémia 1 1 - - 2
Matematika a praca s informaciami 1 2 1 - 4
informatika - 1 - - 1
matematika 1 1 1 - 3
Zdravie a pohyb 1 1 1 - 3
telesna a Sportova vychova 1 1 1 - 3
Odborné vzdelavanie 23 25 26 - 74
Teoretické vyucovanie 8 7,5 85 - 24
ekonomika a podnikanie 1 1 1 - 3
stroje a zariadenia 1 1 - - 2
tovaroznalectvo - - 2cv - 2
bioldgia a anatdmia 1 1 - - 2
potravinarska mikrobioldgia - - 1 - 1
technologia 2 3 3 - 8
obchodna prevadzka - - 1,5 - 1,5
potraviny a vyziva 1 1,5 - - 2,5
hygiena potravin 2 - - - 2
odborny vycvik 15 17,5 17,5 - 50
Spolu 33 34 33 - 100

Poznamky k ramcovému ucebnému plinu pre ucebny odbor 2954 H 00 miisiar
s praktickym vyuc¢ovanim formou odborného vycviku:

Ramcovy uéebny plan vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu

ucebnych odborov 29 Potravinarstvo a je zaviznym podkladom pre vypracovanie

ucebného planu Skolského vzdelavacieho programu.

2. Vzdelavanie sa realizuje v dennej forme $tadia v trojroénom uc¢ebnom odbore a vedie k
ziskaniu stredného odborného vzdelania.

3. Vyucovanie sa uskutocituje podl'a u¢ebného planu rozpracovaného v skolskom
vzdelavacom programe pri zachovani minimalnych poctov vyucovacich hodin uréenych
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rdmcovym ucebnym planom.

4. Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatiry sa v uéebnych odboroch realizuje s
dotaciou minimalne v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1 ro¢niku, minimalne v rozsahu
1 vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

5. Vyucuje sa anglicky jazyk. Vyucba cudzieho jazyka sa v uc¢ebnych odboroch realizuje s
minimalnou dotaciou 1,5 vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s minimélnou dotéciou
2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku.

6. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinéach a
spajat’ do viachodinovych celkov.

7. Skola méZe v ramci disponibilnych hodin upravovat’ hodinové dotacie jednotlivych
predmetov podla svojich podmienok, materidlno-technického zabezpecenia, potrieb
trhu prace a poziadaviek zamestnavatel'ov pri zachovani profilu absolventa a
vzdeldvacich Standardov.

8. Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $§tiddium minimalne 102 hodin,
maximalne 105 hodin. Vyucba v u¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v
rozsahu 33 tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za
studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za stadium bude
predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a
doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Praktické vyucovanie sa realizuje formou odborného vycviku v odbornych uéebniach skoly,
na zmluvnych pracoviskach zamestnévatel'ov alebo v systéme dudlneho vzdelavania, ak
Skola tito formu vzdeldvania zabezpecuje.

Odborny vycvik tvori rozhodujticu zlozku odbornej pripravy a zabezpecuje prepojenie
teoretického vzdelavania s praktickym osvojovanim odbornych zruc¢nosti potrebnych na
vykon povolania misiar.

Obsah odborného vzdelavania je zamerany najma na:

spracovanie mdsa a misovych surovin,
technoldgiu vyroby mésovych vyrobkov,
kontrolu kvality potravin,
hygienu potravin a syst¢tm HACCP,

obsluhu technologickych zariadent,
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

ochranu Zivotného prostredia.

Stcastou vzdelavania je rozvijanie digitalnych kompetencii, vyuzivanie informa¢nych
technologii a prace s elektronickou dokumentaciou vyuZzivanou v modernych
potravinarskych prevadzkach.
Pri vyucovani sa vyuZzivaju aktivizujuce metddy vzdelavania, projektové vyucovanie,
problémové ulohy, praktické cvi¢enia, odborné exkurzie, prezentacie a d’alSie formy
podporujuce rozvoj odbornych kompetencii ziakov.
Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje rozvoj kI'icovych kompetencii, odbornych
kompetencii a profesijnych zru¢nosti v stlade s profilom absolventa u¢ebného odboru.
Skola vytvara podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v sulade s platnou legislativou a odporti¢aniami zariadeni poradenstva a
prevencie.

Sucast'ou vzdelavania je rozvoj finan¢nej gramotnosti, environmentélnej gramotnosti,
obcianskych kompetencii a zodpovedného pristupu k ochrane zdravia a spotrebitel’a.
Vzdeldvanie sa ukoncuje zavere¢nou skuskou podl'a vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov. Absolvent ziskava vysvedcenie o zaverecnej skusSke a vyucny list.
Po uspesnom ukonceni §tidia mdze absolvent pokracovat’ v nadstavbovom §tadiu alebo v
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d’alSich formach odborného vzdelavania a pripravy.
Skola podporuje vyuzivanie digitalnych technolégii a nastrojov umelej inteligencie vo
vzdelavani v rozsahu primeranom veku ziakov, ciel'om vzdeldvania a zdsadam etického
pouzivania digitalnych technologii.

23. Ulelové kurzy

Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov odborné¢ho vzdeldvania a pripravy st ucelové
kurzy, ktoré¢ predstavuju integrujicu zlozku vedomosti, zru¢nosti a postojov. V nadvéznosti na
ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdeldavania ucelové ucivo poskytuje
ziakom doplnujuce, rozsirujuce, upeviiovacie a overovacie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
potrebné na zvladnutie situdcii a aktivit, ktoré moézu nastat vznikom nepredvidanych
skutocnosti.

Prehlad tcelovych kurzov:

1. Kurz pohybovych aktivit v prirode
2. Kurz na ochranu Zivota a zdravia
3. Ugelové cvitenia

Kurz pohvbovvch aktivit

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom a druhom roéniku
Stiidia v rozsahu 5 dni po 6 hodin. V 1. ro¢niku sa méZe organizovat’ ako kurz zimnych Sportov
a v 2. ro¢niku ako kurz letnych Sportov.

Kurz nadvizuje na vyucbu zakladnej $koly. Ziaci si osvojuju spdsoby zimnych a letnych
Sportov, zvySuje sa troven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvysuje telesna
zdatnost’ a pohybova vykonnost’.

Nézorné a praktické metddy prevladaju nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné.
Presny termin ur¢i riaditel’ Skoly.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavace;j
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u€ivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:
vladnut' techniku Sportu /plaveckych sposobov — kraul, znak, prsia, I'ubovolny spdsob,
skoky do vody/,
— zvladnut’ zaklady zimnych technik ,
— vediet poskytnut’ prvii pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri trazoch na lyZiarskych
svahoch.
Obsahové Standardy
= Letné Sporty, netradi¢né spoloCenské hry — ragby, bejsbol
= Zimné Sporty

Popis obsahovych Standardov
e Letné Sporty



Letné Sporty budu zamerané na netradi¢né spolocenské hry. Ak bude vyhovujice pocasie,
moéze sa doplnit’ 1 Sport plavanie. Plavanie zvySuje uroven pohybovych schopnosti ziakov,
najmi vytrvalosti. Ziaci si osvojuju zékladné poznatky z tedrie plavania, jeho $pecifikd z
hl'adiska biomechaniky a fyziolédgie.

Pdsobenie spolocenskych hier a plavania na organizmus c¢loveka je mimoriadne
vyznamné. Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuziti svojho volného ¢asu, informacie o
kondi¢nych cviceniach, rehabilitacného a rekreacného plavania.

Osvojuju si tiez pravidla spolocenskych hier, plavania a spravneho dychania. Hodnotia
sa technika hry, pohybovost’ a presnost’ strel’by, u plavania, uzlové body v technike a zru¢nosti
pri zachrane topiaceho sa.

e Zimné Sporty

Lyzovanie ma nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani
kazdého jednotlivca. Nie vzdy st vhodné podmienky na absolvovanie tejto discipliny, preto
budeme organizovat’ i také Sporty, ako je sdnkovanie a zimny vystup. Druhym Sportom, ktory
pritahuje mladych l'udi je hokej. Prispieva k upevneniu zdravia, zvyseniu telesnej zdatnosti a
pohybovej vykonnosti, pomaha odstranovat nedostatky zdravotne oslabenym ziakom,
prispieva k psychického, socidlnemu a moralnemu vyvinu mladeze.

Ziaci by mali zvladnut bezpetné ovladanie lyzi, v primeranom lyZiarskom teréne
optimalnou lyziarskou technikou.

Vycvik by sa mal zamerat’ na zvladnutie korcul'ovania, pohybu hokejkou, strel'by a u
lyZovania znoZného obluka prestipenim v §irSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici
a jazde Sikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytocenie trupu, prenasanie
vahy zjednej lyze na druht, pre pokroc€ilych lyZiarov sa odporiaca zvladnut’ striedavy beh dvoj
krokovej a supaznej techniky.

Kurz poskytuje aj informacie o lyZiarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného
pobytu v horéch.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ucelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyuc¢ovania.
Jeho zameranie musi byt’ Struktarované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti ziakov, precvicili
pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvizuje na uéelové
cvicenia a tvori ho teoretickd priprava, prakticky vycvik a mimo vyu€ovacia zaujmova ¢innost’
ziakov. Nazorné a praktické metddy prevladaji nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné.
Ugelové cvigenia sa uskutoGiiuji sa v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom &ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku $kolského roka. Presny termin uréi riaditel' $koly. U&ast’ Ziakov je na
cviteniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané ulohy podla
lekérskeho nélezu.

Plan cviCenia urcuje ciele a obsah cvicenia, priestory na ¢innost,, zaradenie ucitel'ov
Skoly do vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu Ziakov, materialno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné opatrenia, pripadnu spolupracu so spolocenskymi
organizaciami regionu a organmi $tatnej spravy.

Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto
konania sa nezapocita do ¢asu cvi€enia, ak nie je jeho sucast'ou.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6
hodin vycviku. Kurz je sticastou planu prace skoly.
Ucast’ ziakov na kurze je povinnd. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou gkoly,
zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi spoloCenskymi organizdciami, s organmi Statnej
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spravy (miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, Gtvarmi civilnej ochrany apod.).
Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukéazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:
- popisat’ pravne normy upravujuce povinnosti pripravy obcanov na ochranu ¢loveka
a prirody a obranu vlasti,
- mat’ prehlad o orgénoch a organizaciach podielajicich sa na brannej, ekologickej
a humanitarnej vychove ob¢anov,
- mat schopnost’ poskytnit’ prvii pomoc pri trazoch,
- mat zakladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,
- chranit’ prirodu a Zivotné prostredie,
- mat’ zdujem o Sportové aktivity podporujice jeho telesny a zdravotny rozvoj.
Obsahové Standardy

1. Teoreticka priprava
2. Prakticky vycvik
3. Mimo vyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov
Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvidzuje na vedomosti a zruénosti ziakov ziskanych v ucelovych
gviéeniach. Teoretickd priprava trva 3 hodiny
Ziaci sa oboznamujui s pravnymi normami, ktoré upravuji povinnosti ob¢anov na ochranu
Cloveka a prirody a obranu vlasti ako aj o organizacidch podielajicich sa na brannej,
ekologickej a humanitarnej vychove.

Ziskaju poznatky o dodlezitych medzinadrodnych dohodach, o poslani a funkcii
ozbrojenych sil, armady a civilnej ochrany v SR, o najnovSich poznatkoch z dopravnej
vychovy, zdravovedy a ekologie, o technickych Sportoch, sebaobrane, o pravnych
podmienkach vlastnenia a pouzivania zbrane a inych prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

1. Zdravotnicka priprava (5 hodin) doplia ué¢ivo Gcelového cvitenia. Ziaci sa zdokonal'uja
v poskytovani prvej pomoci pri Upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch.
Vedia zhotovit’ improvizované nosidla a urcit’ poradie naliehavosti oSetrenia zranenych
osOb ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovand poloha, poleptania chemickymi
latkami, otravy a omrzliny.

2. Mimoriadne udalosti — civilnd ochrana (5 hodin) moze byt modelovany na pouZivanie
signalov v priebehu ¢innosti. Ziaci sa naucia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu,
zaval alebo zosuv pddy, letecké nest’astie, radia¢nu havériu, otravu potravinami a vodou.

3. Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim stanového
tabora. Ziaci sa naudia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach a na
provizérnych prostriedkoch, vybudovat' a oznacit' trat’ pre orientaény beh, zrealizovat
preteky podl'a pravidiel. St vedeni k ochrane, uprave a Cistote prirodného prostredia, k
poznavaniu prirodnych tkazov, lie¢ivych a chranenych rastlin.
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4. Technické Cinnosti a Sporty (3 hodiny) st zamerané na rozne aktivity ako su exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maji moznost sledovat’ ukéazky Sportovej strelby,
radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového potdpania a vodactva, modelarstva,
leteckych Sportov a parasutizmu, horolezectva a tymto sa motivovat’ k aktivnejSej Sportove;j
¢innosti. Zaroven ziskavaju prehl'ad o naro¢nosti Sportovych vykonov, vykonovej
naroc¢nosti pravidlach a zasadach Sportovej cinnosti.

Mimo vyucovacie aktivity
Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporacaju spojit’ s mimo vyucovacimi aktivitami.

24. Portfolio ako nastroj podpory procesov ucenia sa Ziaka

Hodnotenie je posudzovanie vykonu podla uréeného kritéria. Vysledkom je zistenie, ¢i
sa hodnoteny jav (vykon) zhoduje s kritériom a profilom absolventa. Hodnotenie je
nevyhnutnou podmienkou ucinného riadenia ucebného procesu, ucenia sa a celkového
spravania sa ziaka pocas S$tadia. Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom
pedagogického diagnostikovania, ktoré je sti¢ast’ou kazdého vychovno-vzdelavacieho procesu.
Ide najmé o diagnostikovanie ucebnej Cinnosti Ziakov a jej vysledkov. Obycajne je spajané
najma s jeho zavere¢nou fazou, ale v skuto¢nosti sa prelina celou vyucbou. Jednou z pomerne
¢asto vyuzivanych diagnostickych metod je metoda portfolia.

Ziacke portfolio je povazované za komplexny hodnotiaci nastroj, ktory moZzeme v
SirSom kontexte chapat’ nielen ako alternativny hodnotiaci néstroj, ale aj ako nastroj, pri ktorého
tvorbe Ziak rozvija svoje kompetencie v roznych oblastiach - napr. digitdlna kompetencia pri
tvorbe elektronického portfdlia; socidlna kompetencia pri vzdjomnej kultivovanej komunikécii
medzi ucitelom a Ziakom a medzi ziakmi navzdjom; motivéacia k zodpovednosti a zdujmu o
vlastné vzdelavacie vysledky a pod.

VYHODY PRACE S PORTFOLIOM

e umoziuje uplatnit’ sa Ziakom s r6znymi uc¢ebnymi Stylmi;

e umoziuje Ziakovi samotnému, jeho rodi¢om a ostatnym zdujemcom o Ziakovo ucenie
¢o najkomplexnejsi pohl'ad na to, ako sa Ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s inymi
spoluziakmi;

e ucitel’ ma na zaklade portfélia moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni
sa ziaka (silné a slab¢ stranky ziaka);

e portfolio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému
rozhodovaniu a smerovaniu v procese ucenia sa;

e portfolio podporuje spoluzodpovednost’ ziaka za ucenie sa a dosahovanie stale lepsich
vedomosti a zru¢nosti vo svojom Studiu;

e vedie Ziaka k zamySlaniu sa nad jeho vlastnou pracou a ponika mu moznost’ rozhodnut’
o kvalite vykonanej prace.

Pri hodnoteni vychadzame z individualneho spdsobu ucenia sa ziaka, je potrebné vytvorit
kazdému vhodné podmienky.

ELEKTRONICKE ZIACKE PORTFOLIO

Sucasny trend vedenia si portfolia, je ovplyvneny mierou yyuzivania dostupnych
digitdlnych technologii vo vzdeldavani. Tradi€né materidly tlateného portfolia zaberaji vela
miesta a potrebuju ulozny priestor (zakladace na archivovanie papiera, kazety, obrazky, kresby
a pod.). Elektronické portfélio umoznuje dokumenty efektivne ukladat’ v pocitaci na pevnom



disku, na prenosnych diskoch, v databazovych centrach ako aj formou uloziska aj na Edupage,
¢o umoziuje aj efektivne posudzovat’ a analyzovat’ vel'ké mnozstvo informacii pri hodnoteni
ziaka. Pri spolo¢nej praci viacerych ziakov na projektoch mozu byt vystupy zahrnuté do
portfolia kazdého zo zcastnenych ziakov. Ucitel' a ziak ziskavaji velké skusenosti z
vytvarania, vyberu, organizovania, editicie a hodnotenia portfolia. Ziaci ziskavaju takto
nastroje pre efektivne zdiel'anie a prezentdciu svojich elektronickych portfolii pred ucitel'mi,
spoluziakmi ¢i rodi¢mi.

Dodatok k SkVP: Integrécia a etické vyuZivanie systémov umelej inteligencie (AI)

1. Ucel a zdovodnenie integracie AI do vychovno-vzdelavacieho procesu

Tento dodatok predstavuje kI'i¢ovy implementa¢ny mechanizmus ciel'ov stanovenych v ,,Akénom plane digitalneho
vzdelavania (2021 — 2027)* na Grovni naSej Skoly. Strategickym zamerom je reagovat’ na dve priority Europske;j
komisie: podporu vysokovykonného ekosystému digitdlneho vzdeldvania a posilnenie digitalnych zrucnosti a
kompetencii pre digitalny vek.
Umelu inteligenciu (AI) vnimame v sulade s navrhom aktu o umelej inteligencii ako softvér, ktory na zaklade cielov
vymedzenych ¢lovekom generuje vystupy (obsah, predpovede, odportii¢ania), ¢im aktivne ovplyviiuje prostredie.
Nasim ciel'om nie je len technické adaptacia, ale hlboké pochopenie technol6gii naro¢nych na udaje.
Klacové ciele integracie:

¢ Individualizacia vyucby: Vyuzitie Al ako ,,0sobného tatora®“, ktory adaptivne reaguje na Specifické potreby

kazdého ziaka a poskytuje okamzitu spéatni vézbu.

e Podpora inkluzie: Odstranovanie bariér pre Ziakov so zdravotnym postihnutim prostrednictvom nastrojov,
ako st zivé titulky, audiokomentare alebo prediktivne ¢itanie.

o Zefektivnenie prace pedagdéga: Automatizacia administrativnych tloh a rutinného hodnotenia, ¢o
umoznuje ucitel'om sustredit’ sa na zmysluplnt pedagogickt interakciu a kreativitu.

¢ Rozvoj digitalnej gramotnosti: Priprava ziakov na kritické a etické narabanie so systémami strojového
ucenia, aby dokazali identifikovat’ anomalie a predchadzat’ dezinformaciam.

2. Etické piliere pouzivania Al v Skole

Implementacia systémov Al sa opiera o tyri etické aspekty definované v usmerneniach EU, ktoré tvoria ramec pre

doveryhodné vzdelavacie prostredie.

Ludsky faktor

Tento pilier chrani autonomiu a sebaurcenie. Al je pomocnym néstrojom, no zodpovednost’ za kone¢né rozhodnutia

a didakticku integritu nesie uéitel’. Ziakovi musi byt umoZnené zachovat’ si kriticky odstup a nebyt’ predmetom

vyhradne automatizovaného rozhodovania.

Spravodlivost’

Zabezpecujeme rovnaky pristup k nastrojom pre vSetkych bez ohladu na socioekonomické zazemie. Aktivne

monitorujeme a rieSime algoritmicku zaujatost’, aby nedochadzalo k diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy alebo

schopnosti Ziaka.

Ludskost’

Technologia nesmie nahradit’ socialnu stidrznost’ a zmysluplny l'udsky kontakt. Al systémy musia jasne signalizovat,

ze ich interakcia je simulovand. Ciel'om je ochrana integrity a dostojnosti ziaka, ku ktorému pristupujeme ako k

osobnosti, nie ako k suboru dat.

Odoévodneny vyber

Nasadenie kazdého nastroja podlicha transparentnému a participativnemu rozhodovaniu. Skola uprednostiiuje

vysvetlitelné algoritmy, kde pedagdgovia rozumeji mechanizmom hodnotenia a dokézu ich obhdjit’ pred komunitou.
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3. Implementa¢ny model: Skolsky Al semafor

Tento metodicky model sluzi ako navigicia pre korektné a efektivne vyuzivanie Al. Pri hodnoteni ziaka sa
zameriavame nielen na vysledok, ale aj na ,.kriticky opis vplyvov AI“ v jeho praci (v stlade s DigCompEdu).

Uroveii Nazov (Metafora) Ciel Aktivity a forma prace
Uroveii No Al Overenie zakladnych zru¢nosti, pamite a Pisomky na papier, ustne skuSanie,
1 (Cista Pudska logiky zabranenie skreslenia vysledkov. Sokratovské diskusie, ¢itanie bez
praca) internetu.
Uroveii Al Plan Brainstorming a stratégia prace. Generovanie tém projektov, tvorba osnov,
2 (AI ako kompas) hl'adanie zdrojov a planovanie
experimentov.
Urovei Co-Al Korektura, vylepSenie a spétna vizba. Ladenie chyb v kode (debugging),
3 (AI ako editor a zjednoduSovanie textov, gramaticka
asistent) Stylistika, korektura gramatiky.
Urovei Full Al Vyuzitie plného potencidlu na generovanie Tvorba ilustracii, sumarizacia velkych
4 (AI ako motor) obsahu prostrednictvom prompt dat, simulacie, rolové hry, tvorba
inZinierstva. prototypov.
Urovein Al Exploration Kreativita a komplexné problémy. Vytvaranie vlastnych GPT botov,
5 (Al ako inovator) multimedialne projekty, generativne
umenie.

4. Zoznam schvalenych Al nastrojov

Pouzivanie Al je obmedzené na oficialne schvalené platformy, ktoré presli internym posudenim technicke;j
robustnosti a bezpe¢nosti:
e Schvalené nastroje: Copilot (v ramci $kolského konta), Gemini, ChatGPT, Canva Al

e Kritéria monitorovania: Vyber nastrojov podlieha kontrole anonymizacie idajov a obmedzeniu pristupu
tretich stran. Pedagdgovia st povinni implementovat’ opatrenia l'udského dohladu identifikované
poskytovatel'om.

5. Pravidla pre povinné ,,Al vyhlasenie* Ziaka

Akademicka integrita v dobe Al vyZaduje absolutnu transparentnost’.
1. Povinnost’ priznania: Stcastou kazdej odovzdanej ulohy (okrem trovne 1) musi byt ,,Al vyhlasenie* o
spdsobe zapojenia technologie.

2. Vysvetlenie interakcie: Ziak musi vediet’ popisat’ pouZité prompty a proces kritického preverenia vystupu.

3. Prevencia halucinacii: Ziak nesie plna zodpovednost’ za fakticka spravnost. Musi vediet’ identifikovat’
,.halucinacie® (faktické nepresnosti) a korigovat’ ich.

4. Zékaz plagiatorstva: Vydavanie Cistého vystupu Al za vlastnu pracu bez priznania je klasifikované ako
porusenie Skolského poriadku.

Priklad formularu, ktorym ziak prizna mieru spoluprace s Al:
¢ Nazov nastroja: [Nazov aplikacie, napr. ChatGPT 4.0]

e Sposob pouzitia: [Stru¢ny popis, napr.: ,,Al vygenerovala osnovu projektu a pomohla so Stylistikou v 2.
kapitole.“]
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e Sposob overenia vystupu: [Popis kontroly faktov, napr.: ,,Informacie o historickych datach som overil v
Skolskej encyklopédii, aby som vylucil halucinacie algoritmu.*]

e Prehlasenie: Preberam plnu zodpovednost’ za findlny text a jeho fakticka spravnost’.

6. Technické poziadavky, bezpe¢nost’ a ochrana udajov (GDPR)

Ochrana ,,0dajov o vzdelavani je nadradena technologickému benefitu.
¢ Ochrana sikromia: Spracovanie udajov prebieha v sulade s GDPR. Vyzaduje sa striktnd anonymizacia

citlivych dat a uchovavanie udajov len po nevyhnutna dobu.

e Transparentnost’ a vysvetlite’'nost’: UcCitel si musi polozit' otazku: ,, Rozumiem tomu, ako funguju
Specifické algoritmy hodnotenia v tomto nastroji? “ Algoritmy nesmu byt ,,Ciernymi skrinkami‘,

e Technicka robustnost’: Systémy musia byt odolné voci itokom a chranit’ digitalnu stopu ziaka.

7. Metodika monitorovania a hodnotenia vplyvu

Monitorovanie je kontinualny proces, pri ktorom si pedagog a vedenie kladi usmernovacie otazky:
o, Jedidakticka uloha ucitela jasne vymedzenad a zachovana? *

o, Su zavedené systémy, ktoré zabranuju nadmernej dovere Ziakov k AI? **
o, Su Ziaci schopni vsimnut si anomalie alebo moznu diskrimindciu vo vystupoch? *

Monitorovanie prebieha v stlade s rimcom DigCompEdu (zameranie na profesionalnu angazovanost’ a digitalne
zdroje) a s vyuzitim zoznamu bodov na posudzovanie doveryhodnej Al (ALTAI).

Skola zriad'uje mechanizmus na anonymné nahlasovanie etickych problémov alebo technickych anomalii zo strany
ziakov a rodicov. Raz ro¢ne prebehne analyza vplyvu Al na blahobyt (well-being) Skolskej komunity.

8. Glosar kPucovych pojmov

e Algoritmus: Subor pravidiel alebo pokynov, ktoré pocita¢ nasleduje pri rieSeni uloh, napriklad pri
optimalizacii vzdelavacich stratégii.

e Strojové ucenie (Machine Learning): Schopnost’ systému ziskavat’ vzorce z idajov a menit’ sa v reakcii na
nové data bez priameho programovania.

e Halucinacie (Anomalie): Fakticky nespravne alebo zmyslené vystupy Al ktoré pdsobia presvedcivo, ale
nezakladaju sa na pravde.

e Prompt inzinierstvo: Veda a zru¢nost’ navrhovania presnych prikazov s cielom ziskat’ relevantny a eticky
vystup.

o Digitalna stopa: Subor tdajov o online aktivitach vratane kliknuti, Casu interakcie, textov, obrazkov a
zvukov, ktoré po sebe pouzivatel’ zanechéva.
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