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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania VvV naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach vychadza z cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre
skupinu dvojro¢nych Studijnych odborov nadstavbového Stidia 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. Poslanie skoly vyplyva aj komplexnej analyzy sSkoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou instituciou pre
rodi¢ov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovévat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdeldvania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivéacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba
a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

*  Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit' vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a volnoc¢asovym aktivitim, najméd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socidlno-patologickych javov apodchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umoZni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat’ uceleny ndzor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym l'udskym hodnotam ako je tcta a ddvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat ¢o najvda¢Sie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmove;j ¢innosti,

e poskytovat’ pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
case.

+  Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyuCovania zavaddzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej  integracie,  propagiciou  a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

e zabezpeCit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuZivanim jazykového
laboratérid, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit’ vyuc¢bu informaénych a komunikaénych technologii zabezpecenim
Specidlnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informac¢nych technologii,

e zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zauymy ziakov,
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vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovanti,

zavadzat' progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posililovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodi¢om,

rozvijat timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z aspechov,

vytvarat prostredie S$koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe 1 vzdeldvaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapéajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti akompetencii, ktoré ziakom prispeju kich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku aVkrajinach Eurdpskej tunie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

vytvéarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvérat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodiCov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione,

spolupracovat’ s podnikmi zameranymi pre danu oblast’,

vytvarat' spoluprdcu so Skolami doma a V zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne
skusenosti a poznatky

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,
dobudovat’ viactucelové Sportové ihrisko,



e zriadit' spoloCenskii miestnost pre navstevy rodiov a dalSich socidlnych
partnerov,

e upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na
realizdciu kurzov pre verejnost, zabezpeCenie Skoleni a inych vzdelavacich
akeii,

e vyuzit materidlno-technicky al'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat’ o ipravu okolia Skoly.

3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola v Pruskom ako prispevkova organizacia je pravnickou osobou,
zriadenou Tren¢ianskym samospravnym krajom podla zakona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. 0
rozpoc¢tovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakona NR SR €. 596/2003 Z.b. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov a zakon ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z
organov $tatnej spravy na obce a na vyssie izemné celky.
Skola sa vnatorne &leni na aseky: - sekretariat riaditel’a

- usek teoretického vyucovania

- usek praktického vyucovania

- Gisek vychovy mimo vyucovania

- usek technicko-ekonomickych ¢innosti

Strednd odborna Skola Pruské patri k najvacSim strednym Skoldm v rdmci Trencianskeho
vys§ieho izemného celku. Skola presla pocas 70- tych rokov mnohymi zmenami.

Sidli v historickom kastieli, ktorého sucast'ou je aj historicky park. Tri kridla prustianskeho
kastiel'a vybudovali v roku 1620 JakuSi¢ovei. V roku 1787 bol upraveny renesancny objekt
zbarokizovany — V tomto obdobi ho obyvala rodina Konigseggovcov. Po politickych zmenach
zaCiatkom 20. storo¢ia bol majetkom Dunajskej banky, vroku 1944 budovu odkupila
Kongregacia dcér najsvitejSicho spasitel’a, a v roku 1949 bol znarodneny. V roku 1991 bol
vV restitlicii vrateny cirkvi, od ktorej sa ho podarilo v roku 1998 odkupit’ a dnes je majetkom
VUC Trengin.

Od roku 1949 pdsobi v priestoroch kastiel'a pol'nohospodarske Skolstvo — ako prva bola
zriadend Odborna rolnicka Skola, paralelne stiou Pol'nohospodarska majstrovska Skola.
Vroku 1954 bola zriadenda aj Polnohospodarska ucnovska Skola atzv. zimna
pol'nohospodarska Skola. Od tohto roku pdsobila v Pruskom aj PoI'nohospodarska technicka
skola. Novy rozsireny nazov Stredna pol'nohospodarska technicka skola ziskala v roku 1960.
Od roku 1981 to bolo Stredné odborné uciliste pol'nohospodarske , ku ktorému v roku 1998
pribudla Stredna pol'nohospodarska skola. V roku 2001 doslo k fuzii tychto dvoch subjektov
a vznikla ZdruZena stredna Skola pol'nohospodarska. V roku 2008 sa Skola premenovala na
Strednti odbornt $kolu.

SOS Pruské sa od 18.9.2014 stala Centrom odborného vzdeldvania a pripravy pre
vzdelavacie programy: agropodnikanie - kynologia, podnikatel pre rozvoj vidieka,
zéhradnictvo a poI'nohospodér — mechanizacia.
Strednd odbornd Skola Pruské je strednd Skola zamerand na polnohospodarstvo,
potravinarstvo, krajinarstvo a vidiecku turistiku.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali

vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, o

ponechat’ tak, aby nd§ vychovno-vzdelavaci proces mal stile vySSiu a vysSiu kvalitativnu

uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov vo
7



firmach

prislusného zamerania. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukonceni

vzdelavacieho programu je ustretova.

Vychadzajiuc zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu su:

FrEFEFEEE FF

zaujem uchadzacov o stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
komplexnost’ Skoly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat,
Sportovy aredl),

kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

primerana vybavenost’ $koly vypoctovou a didaktickou technikou,

vlastny Skolsky internat,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

zabezpecenie odbornej praxe v kmetiovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom a nemeckom
jazyku (zaujem ziakov sa prejavuje v ich ucasti na Studiu jazykov Vv ¢ase mimo
vyucovania).

o Slabou strankou skoly je

ekl oK o &

nedostatok financnych prostriedkov na finalnu rekonstrukciu odbornych uéebni,
nedostato¢nd vybavenost’ modernych jazykovych tried,

nizka solventnost’ obyvatel’stva,

nedostatok tvorivych a kvalitnych ucebnic,

slaba spolupraca zo strany rodicov.

. Prilezitosti Skoly signalizuju

*
+
+
*
+
+
*

bezproblémové uplatnenie absolventov §koly vo firmach a zariadeniach v regione,
moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb tradu prace v Dubnici nad Vdhom
(odborné aranzérske, jazykové, IKT a pod.),

aktivity na vystavach a trhoch,

fungujuce partnerstvo s podobnymi §kolami doma a v zahraniéi (CR),

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZzieb,

moznost’ vyuzitia Strukturalnych fondov,

zostladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu price na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

o Prekazky v rozvoji skoly su

+
*
+
*
+

nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna troven prichadzajucich ziakov zo zékladnych $kal,
nepriaznivy demograficky vyvoj,

vysoky priemerny vek ucitelov odbornych predmetov,

nedostato¢na spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika Skoly

Na skole, ktora je situovana v historickom parku v 3 budovach v sucasnosti je celkom 23
tried, z toho 1 trieda ziakov externého $tadia podnikanie v remeslach a sluzbach - L.ro¢nik. Na
Studium cudzich jazykov mame 3 ucebne, ktoré nie su komplexne dovybavené. Jedna ucebna
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je §pecialne vybavena na Gdely vyucby biologie a chémie. Skola ma vlastna kuchyiiu, jedéle,
amalé ihrisko pre vsetky typy loptovych hier. Manazment Skoly a technicko-hospodarsky
usek ma svoje priestory na budove C, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety, odborné ucebne
a zborovitu. Skola méa pomerne dobre vybaveni kniZnicu, ktora slizi ako informaéné
centrum. Hygienické zariadenia si na kazdom poschodi.

Na skole pracuje 8 predmetovych komisii, ktoré pripravuju pre ziakov aktivity vyplyvajice z
ich zamerania za ucelom zvySenia zaujmu o dany predmet. Jednotlivé predmetové komisie
navzajom spolupracuju, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri organizacii aktivit pre
Studentov pocas skolského roka.

Skolsky internat je samostatnou budovou v areali $koly, po kompletnej rekonstrukcii od
01.09.2023. Poskytuje ubytovanic pre 138 ziakov, ztoho 3 bunky s 18-timi 16zkami st
bezbariérové. Systém ubytovania je rieSeny bunkovym sposobom, pricom izby su 2
postel'ové. Je to Stvorposchodova budova s osobnym vytahom a bezbariérovym pristupom.
Ziaci maji zabezpedenti celodennu stravu v jedalni $koly. . Celodenna strava je 6,35 EUR/
denn (ranajky s desiatou 2,25 €, obed 2,60 €, vecera 1,50 €). Cena za ubytovanie je 38,-
EUR/mesiac.

Na skole vyvija vel'mi dobrt ¢innost’ Rada $koly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zdujmy ziakov
na nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu
a spolupracu medzi uc¢iteI'mi a ziakmi.

Ziaci 8koly maju tieZ svojich zastupcov za jednotlivé triedy v Ziackej §kolskej rade, ktora je
funkéna. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na nadej $kole, organizuje Ziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitel'mi a ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpegit vsetky
podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:
£ ZAiujmové aktivity:
Kynologicky krazok
Enviromentalny
Pol'ovnicky
IKT
Digitalna gramotnost’
Tvorba webovych stranok
Véelarsky
Novinarsky
Agro - farmar
Domaci kutil
Mlady elektrotechnik
Finan¢nd gramotnost’ v beZznom Zivote
Bezna matematika
Nele
£ SutaZe:
e Hviezdoslavov Kubin
e Multimedidlne prezentacie
e Olympiadav Al
e Olympiada v matematike



Ekonomické olympiada, financna olympiada,
Olympidda o EU

Sutaze v informatike

Sutaz vo viano¢nom pecive

soC

Sut'aze vo vianocnom a jarnom aranzovani

Sportovo-turistické akcie

e Viano¢ny turnaj v stolnom tenise — spolo¢na akcia pre partnerské skoly
e Ucelové cvitenia

e Lyziarsky vycvikovy kurz

+ Exkurzie

e Odborné exkurzie /v stlade s planom jesdnotlivych PK/

e Exkurzia na vystavu Danubius Bratislava

e Navsteva Zahradkar Trencin

+ Spolo¢enské a kultiirne podujatia

Navsteva divadelného predstavenia podl'a ponuky
Realiz4cia Dna otvorenych dveri na Skole
Vianoc¢na akadémia

Spolocenské akcie v domove socialnych sluzieb

Medialna propagacia

e Prezentacia Skoly v partnerskych skolach
Prispevky do Skolského ¢asopisu
Prispevky do MY- Obzor
Aktualizacia www stranky
Prezentacia Skoly na socialnych siet’ach

+ Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (arad prace)

Ako vstupit’ do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)
Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach

Ako sa pripravit’ na konkurz?

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

Kto je gambler?

Obchodovanie s 'ud'mi

Vsetky aktivity sa budl realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami S$koly, Ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st urcené predovSetkym Zziakom, ucitelom, rodiCom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’al§ie ndvrhy a moZnosti na aktivizaciu
prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatel'ov tvori
31 ucitel'ov, 15 majstrov, 3 vychovavatel’ky, 1 vychovna poradkyna, 1 Specialny pedagog a 1
psychologitka. Priemerny vek pedagogov je cca 50 rokov. Vietci ugitelia spinaju poziadavky
na odbornu a pedagogicku spdsobilost’. Riaditel’ka Skoly, zastupca pre TV a OV, vychovna
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poradkynia Skoly maji okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpeCuji okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj
externi pracovnici.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov 3koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sGcastou planu kontinudlneho vzdelavania $koly.
Manazment skoly povazuje za prioritnti ulohu zabezpecit’:

e  Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdeldvanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

o Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovécie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich roénikoch), atd’.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e  Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredktivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informadcii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Je i¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizécie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalsich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné sposoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnatorny systém
kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov
predmetovych komisii.

Na zabezpeCenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovl kultaru vyucujtcich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolska cinnost’ ucitelov, ale aj na kontrolnt ¢innost’” vychovnej poradkyne, ¢innost’
hospodarky, upratovacky audrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly pouzijeme tieto metody:

o Pozorovanie (hospitécie).
e  Rozhovor.
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o Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, aspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen
Skoly a pod).

e  Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdeldvania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

e  Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projektova ¢innost’ je sucastou vzdelavacieho procesu. Zarad’'ovanie projektov roznych
Sasovych dizok aforiem prebieha Vv jednotlivych predmetoch aktuilne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa $kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov
MSVVaS SR. (Enviroprojekt, Propagicia odborného vzdelavania a pripravy v
nedostatkovych odborov vzdelavania, finan¢na gramotnost’ pedagogickych pracovnikov).

V skolskom roku 2009/2010 bola Skola zapojena do projektu financovaného z ESF
,Elektronizacia ucebnych osnov — nevyhnutnost modernej $koly* ktorého cielom bola
elektronizéacia a testovanie uéebnych osnov predmetu ,,Uvod do sveta prace*.

Od septembra 2013 je nasa $kola zapojena do implementujuceho projektu SMAPUDE LIFE.
Ziaci ziskajii nové poznatky o vyuziti Biomasy a jej hlavny prinos pre spolo¢nost’ a Zivotné
prostredie.

Skola sa kazdoro¢ne zapdja do projektov Erasmus+ KA1 a KA2, v ktorych je Gispesna (vid
vyhodnocovacia sprava §koly).

Od skolského roka 2013/2014 je Skola aktivne zapojena do narodného projektu pod ndzvom
,»Rozvoj stredného odborného vzdelavania — ,, RSOV, ITMS kod projektu 26110130548.
Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Vzdelavanie, prioritna os 1: Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy,
Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernt.

Skola dlhodobo spolupracuje s ¢eskou strednou $kolou vo Valskych Kloboukoch a Raktiskou
Skolou v Hollabrune. Cielom tejto spoluprace je vymenny pobyt Ziakov - Sportové akcie
a vymena odbornych vedomosti a zru¢nosti.

Stredna odborna Skola Pruské podala cez Erasmus+ KA2 projekt pod ndzvom ,,Novy
potencial rozvoja agrosektora —- AGROMECHATRONIK¢®, zamerany na strategické
partnerstva medzi organizaciami, zapojenymi do vzdeldvania a odbornej pripravy alebo
subjektmi posobiacimi v inych socialno-ekonomickych podmienkach, ktorych ciel'om je
vypracovanie a vykondvanie spolo¢nych iniciativ, budovanie kapacit a podpora partnerského
ucenia sa a medzindrodnej vymeny sklisenosti.

Cielom projektu bolo vytvorenie spolo¢nej platformy pre vyucbu agromechatroniky v
krajindch, ktoré maju priamu sktisenost’ s vyucbou a jej naslednu transformaciu v
partnerskych krajinach.

Projekt je v danej oblasti jedine¢ny a inovativny, nakol'’ko zastresil oblast’ vzdelavania, kde
inovacie postupuju razantnymi krokmi vpred a doplnil chybajucu odbornu literatiru. Projekt
bol rozvinuty v dvoch oblastiach. Jednou z nich je zvySenie kvality, ¢o sa tyka metodologie
vzdelavania ucitel'ov odbornych predmetov a majstrov odbornej pripravy. Druhou oblast'ou je
prepojenie vyucovacieho procesu so zamestnavatel'skou sférou v systéme dualneho
vzdelévania.

Od septembra 2021 je Skola zapojena do projektu FINQ a EDUQ, ktory sa zameriava na
sledovanie progresu ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti a celkovej finan¢nej kultary.
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3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v ramci Europskej Gnie v organizacii
FLORNET, Florcert a ako aj s partnerskymi Skolami v Ceskej republike, v Taliansku,
Vv Slovinsku, Svédsku a v Raktsku. Ciel'om tejto spoluprace je:

. Podiel’at’ sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

e  Zavadzat najnovSie poznatky v oblasti odborného Skolstva do praxe- prenos inovéacii v

ramci EU

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt a jazykov pripravu Ziakov (konverza¢ni, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnt $kolu, mesto a Krajinu.

Spoznavat’ int kultiru, historiu a Zivotny Styl.

Nadvézovat’ kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnost'ou. PredovSetkym
sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zékaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciami s vyucujicimi. Maji mozZnost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zarovenl su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, 0 pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly alebo priamo e-
mailom. Cielom $koly je zvysit' komunikéciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly
bude otvorenie spoluprace srodi¢émi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre
rodicov zriadit’ spoloCensku miestnost, kde by sa stretavali nielen s vyucujucimi, ale aj
S inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajice sa hlavne dochadzky
ziakov do skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednéasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa
zucCastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradéach a aktivne posobia
v ramci odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuju Skole neocenite'né pisomné informacie
— Studijné texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri
Struktirovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornii
literaturu pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji
novych technolégii. Vac¢sina zamestnavatel'ov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacicho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi: Domovom Socidlnych sluzieb v Pruskom, kde nasi Ziaci
poskytuju obyvatelom DSS svoje sluzby pri roznych prilezitostiach,s policajnym zborom
v Ilave pri organizovani besied, prednasok a vedeni krazkov, zriadovatelom pri napliani
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vizie Skoly, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavere¢nych
skasok, Spolkom chovatel'ov a Spolkom zédhradkéarov pri zabezpecovani vystav, exkurzii
a sttazi, s priamo riadenymi organizaciami MSVV a S SR, pedagogicko-psychologickymi
poradiiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V NADSTAVBOVOM STUDIJNOM ODBORE 6403 L
podnikanie remeslich a sluzbach

Niazov a adresa Skoly Strednd odborna skola Pruské, 018 52 Pruské
294

Nazov $kolského vzdelavacieho Podnikanie v remeslach a sluzbach

programu

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I1

Kod a nazov $tudijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 3 roky

Forma Studia denna - externé Studium pre absolventov
ucebnych odborov (dial’kové stadium)

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Podnikanie v remeslach a sluzbach je zamerany na vychovu a
vzdelavanie v $tudijnom odbore 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach na stupni 3A
klasifikacie vzdelania v EU. Skolsky vzdelavaci program poskytuje §tandardy
stredoSkolského vzdeldvania a vychovy, ktorého cielom su vSeobecné odborné vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti s vy$$im podielom praktickej pripravy.

Absolvent je sposobily na vykon naro¢nejSich pracovnych ¢innosti, zvlada metddy a postupy
prace a vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrZiava bezpecnostné predpisy pri praci.
Ziska ucelené teoretické a praktické zrucnosti potrebné pre podnikatel'skll ¢innost’ v oblasti
podnikania v remeslach a sluzbach.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tspesné ukoncenie prislusného trojroéného
ucebného odboru a zdravotné poZiadavky uchadzacov o Stidium. Pri prijimani na §tidium sa
hodnoti prospech v trojrocnom ucebnom odbore a ziujem uchddzaCov o Stadium.
Konkretizéacia kritérii na prijimacie sksky sa realizuje kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'aicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby v§eobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovna a pisomnt komunikéciu,
ovladdanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v
beznych situaciach spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zisadami
spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady matematiky, informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast’
podnikania v oblasti CR.

Vo vyucbove;j stratégii Skola uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedt k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a
medzi 'udmi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju
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sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze T'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozené¢ho na osobnom tsudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nédzorov. Uc¢ia ich chapat’
zlozitost’ medzil'udskych vzt'ahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného
vyuCovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
Im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu cinnost' st tou najddlezitejSou oblast'ou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa $kola kladie vel’ky doraz na motiva¢né Cinitele —
zarad'ovanie hier, sutazi, simulacnych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situdcii,
verejné prezenticie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metdody budu konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skiisenosti vyucujicich ucitel’ov.
KIacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonomneho
rozhodovania, komunika¢né zruc¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost
rieSit problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbdch schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu Ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky). Skolsky
vzdelavaci program Podnikanie v remeslach a sluzbach je ur€eny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom. Prijati budd uchéadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a pisomne
potvrdil lekdr. Uchadzac¢, ktory ma zmenenll zdravotni schopnost’, pripoji k prihlaske na
Stadium rozhodnutie prisluSnej posudkovej lekarskej komisie o schopnosti Studovat’ v tomto
odbore. Je urfeny pre Ziakov s Ciastocnym zrakovym, sluchovym resp. inym telesnym
postihnutim. Je ur€eny aj pre ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami. V
pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individualnych u¢ebnych
plénov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie. Stanovuje zakladné cielové
poziadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové a obsahové Standardy
vSeobecného a odborného vzdelavania.

Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri
aktivitdch suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Tychto aktivit sa
ziCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov a majstri OV vo funkcii
pedagogického dozoru. Samostatnost’, huZevnatost’ a pracovitost’ nasich Ziakov bude ocenena
tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou ndrocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Zziaka a jeho pripravenosti na
vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s
inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktdZou zo strany svojho
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritérid hodnotenia na zabezpeCenie jeho
objektivity. Ziaci s s hodnotenim oboznameni.
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4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov nadstavbového Studijného odboru: 6403 L podnikanie v remeslach a
sluzbach

Dizka $tadia: 3 roky
Forma S$tudia: - externé Studium pre absolventov u¢ebnych odborov
- dial’kové Studium
Nevyhnutné vstupné - stredné odborné vzdelanie, uspesné ukoncéenie
poziadavky na $tadium: trojro¢ného uc¢ebného odboru
- splnenie podmienok prijimacieho konania
Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom Vysved¢enie o maturitnej skuske
vzdelani:
Poskytnuty stupeii vzdelania: [ Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A
MozZnosti pracovného - samostatny podnikatel’ v remeslach a sluzbach
uplatnenia absolventa: - radovy zamestnanec, riadiaci pracovnik strednej urovne
Nadvizna odborna priprava Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdeldavania na
(dalSie vzdeldvanie): urovni 5B, alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané
na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

4.3 Organizacia vyucovania

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Podnikanie v remeslach a sluzbach v Studijnom
odbore 6403 L podnikanie v remeslach a sluZzbach zahfiia v§eobecné a odborné vzdelavanie,
ktor¢ sa Cleni na teoretické vzdelanie a prakticka pripravu. Pre externé Studium plati
harmonogram konzultdcii a skuSok na dany Skolsky rok. Teoretické vyuCovanie je
organizované v priestoroch skoly.

Praktické vyucovanie je organizované formou teoretického vyucovania — vypracovanie
polro¢nej pisomnej prace s ekonomickym zameranim.

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci su deleni do skupin podla jazyka, ktory absolvovali na strednej $kole. V odbornom
vzdelavani ziskavaju zakladné poznatky z podnikatel'ského prostredia.

V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast’ podnikania v cestovného ruchu,
uctovnictva, ekonomiky, podnikanie a malé podnikanie, marketing, pravnu nauku. V ramci
odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti v oblasti poskytovania sluzieb
a prevadzkovania remeselnych Zivnosti. Vel’ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.
Vybrané predmety praktickej pripravy je mozné realizovat' v okolitych podnikoch a
institaciach. Ziaci na predmetoch praktickej pripravy mézu vypracovat’ samostatné zadania a
projekty podl'a pokynov vyucujicich.

Maturitnad skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi MSVVa$ SR.
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4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach, mozu byt’ prijati
uchddzaci s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotnu sposobilost uchadzacov posudi a
pisomne potvrdi dorastovy alebo prakticky lekar.

Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom
na odporucenie Specidlnych pedagoégov a psychologov vo vztahu na individualne potreby
Ziaka, stupef a typ poruchy, troveii kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor
nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a
S inym vaznym telesnym naruSenim.

4.5 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci

Bezpecnost’ pri praci, poziarna ochrana a hygiena prace je neoddelitelnou sicastou
teoretického aj praktického vyucovania. Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia musi
vychadzat’ z platnych pravnych predpisov, zakonov a noriem.

Priestory na vyuCovanie musia vyhovovat bezpecnostnym, hygienickym
a protipoziarnym poziadavkam. Ziak musi byt pouceny o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, najmé pri vykonadvani praktickych a laboratérnych prac.

Zakladné podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su:

— dokladné oboznamenie ziaka s predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
S protipoziarnymi predpismi, s technologickymi postupmi

— pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym, protipoZiarnym a
hygienickym predpisom

— pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov podl'a platnych noriem

— vykonavanie stanoveného dozoru
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5 PROFIL ABSOLVENTA NADSTAVBOVEHO STUDIJNEHO
ODBORU 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Niazov a adresa Skoly Stredna odborna skola Pruské, 018 52 Pruské
294

Nazov $kolského vzdelavacieho Podnikanie v remeslach a sluzbach

programu

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tudia 3 roky

Forma Studia denna - externé Stadium pre absolventov
ucebnych odborov (dial’kové studium)

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach je vo svojej
Specializacii pripraveny na kvalifikované riadenie malého a stredného podniku. Ma teoretické
1 praktické vedomosti na zalozenie vlastnej podnikatel'skej spolo¢nosti, resp. je schopny
pripravit’ koncepciu dosiahnutia podnikatel'skych cielov organizacie.

Pre kvalifikovany vykon uvedenych ¢innosti mé absolvent dosiahnut’ Siroky odborny profil s
potrebnym vSeobecnym vzdelanim, musi ovladat schopnost prisposobenia sa danym
podmienkam, vediet’ identifikovat' to, ¢o robi podnikanie a riadenie efektivnym. Ma byt
schopny organizovat’ svoj €as, pracu, vyrovnavat sa so stresom a vediet sa samostatne a
logicky rozhodovat. Absolvent vie pouzivat progresivnhe formy a metédy riadenia a
podnikatel'skej Cinnosti a zmysluplne, cielavedome a rozhodne kona v stlade pravnymi a
spolocenskymi normami, zdsadami humanizmu, vlastenectva a demokracie.

Absolvent ziska schopnost” komunikovat’ v cudzom jazyku, rieSit’ problémové tlohy. Bude
schopny prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu a za pracu ostatnych. Absolvovanim
vzdelavacieho programu ziska zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Nauci
sa efektivne vyuZzivat informac¢né a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a
vykonnost’ v praci. Ziskané informécie bude vediet’ posudit’, hodnotit’ a vyuzivat’ v riadeni.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon c¢innosti stvisiacich s
podnikatel'skou praxou v réznych formach podnikatel'skych subjektov, v rozpoctovych,
prispevkovych organizaciach a vo vnatropodnikovych ttvaroch.

Po ukonceni §tudia ziskava absolvent Studijného odboru podnikanie v remeslach a sluzbach
maturitné vysvedcenie a je pripraveny na vstup do praxe, nakol'ko dosiahnuté vzdelanie mu
vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej cCinnosti. Zaroven ma
predpoklady pokracovat’ v §tidiu na vysokej skole.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent $tudijného odboru 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KPlucové kompetencie
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KIacové kompetencie chapeme ako kombinéciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotove;j
orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, spolo¢enské a socialne zaélenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat" v réznych pracovnych a Zivotnych situdciach pocas celého svojho
zivota. V sulade so Spoloénym europskym ramcom klIicovych kompetencii ako zadkladnym
orientaénym nastrojom pre vymedzenie kli¢ovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné
klacové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Tieto kompetencie su velmi uzko spdté s osvojovanim si kultary
myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a progndzy,

- urcit’ zdroje osobného a spoloc¢enského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ _interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer Zzivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeladvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zédkladnej Urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikac¢nych zru¢nosti.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a rdzne situacie,

- identifikovat, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ ro6zne informécie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informéacie,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejsimi informacnymi a komunika¢nymi technologiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinich

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Ziaci musia byt schopni ucit’ sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale
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V socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré umoziuju stanovit’ jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v
osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvinovat’ 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne ndvrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzateI'na spolupracu,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

- samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky,

- komunikovat’ v roznych, beznych aj Specifickych situdcidch a spoloc¢enskych ulohach a
preukazat’ osvojené jazykové prostriedky a komunikativne kompetencie,

- definovat’ podstatu manazmentu a jeho jednotlivé pojmy,

- definovat’ a vysvetlit' zdkladné manazérske funkcie,

- popisat’ formy a techniky verbélnej komunikécie a neverbalne jazykové prostriedky,

- popisat’ a vysvetlit' pravidla pre upravu pisomnosti podl'a platnej STN, zasady spravnej
Stylizécie pisomnosti,

- popisat metody ziskavania ekonomickych informacii a spdsoby ich kvalifikovaného
vyuZitia,

- definovat’ a vysvetlit' zdkladné ekonomické pojmy a kategorie,

- popisat’ zakonitosti fungovania ekonomickych zdkonov trhovej ekonomiky,

- popisat’ stivislosti medzi makro a mikroekonomikou,

- uviest’ zéklady z oblasti hospodarskej politiky $tatu,

- uviest’ zdkladné principy financovania, rozpoctu, ctovnictva, Statistiky,
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- definovat’ néstroje tuzemského a zahrani¢ného platobného styku,

- popisat’ Struktiru danovej sustavy SR, rozpoctovl, monetdrnu, dochodkovu a zahrani¢no-
obchodnt politiku §tatu a Struktaru ndrodného hospodarstva,

- definovat’ zakladné oblasti prava a popisat’ organizaciu pravneho systému,

- vybrat’ a uviest’ pravne normy potrebné pre bezny chod firmy,

- definovat’ pravidla podnikania a prislusné pravne predpisy v sektore,

- vybrat’ a popisat’ zdkladné metddy a sposoby riadenia ekonomickych procesov a moznosti
ich vyuzitia v podnikatel'skej ¢innosti,

- definovat’ a vysvetlit’ Specifika uctovnictvaa evidencie roznych podnikatel'skych subjektov,

- uviest’ zakladné zasady a pravidla spolocenského styku.

b) PoZadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

- aplikovat’ teoretické odborné poznatky a metddy prieskumu trhu pri rieSeni praktickych

uloh,

- planovat, organizovat,, realizovat’ a vyhodnocovat’ konkrétne pracovné postupy,

- zadelit’ si pracovné postupy podl'a dolezitosti a tak dosiahnut racionalne pracovné tempo,

- rieSit’ odborné problémy a v praci uplatiiovat’ zodpovedajlice pravne predpisy a normy,

- vyuzivat’ a spracuvat’ §pecialne druhy dokumentov, formularov, tla¢iv s pomocou moderne;j
kancelarskej techniky, s uplatilovanim pravidiel STN,

- analyzovat’ a kontrolovat’ spravnost’ a iplnost’ pisomnych dokladov,

- vykonavat zdkladné uUctovné operdcie v jednoduchom i podvojnom uctovnictve na

konkrétnom pracovisku,

- analyzovat marketingové prostredie vratanie vypracovania marketingovej koncepcie

podniku,

- vypracovat’ daflové priznanie, spracovat’ a viest dokumentéciu pre platobny a zictovaci styk

s obchodnymi partnermi a pefiaznymi Ustavmi,

- spracovat’ podklady pre mzdova agendu malého a stredného podniku,

- spracovat’ doklady pre registraciu a prevadzkovanie Zivnosti,

- vypracovat’ cenovu kalkul&ciu produktu,

- triedit, spracuvat’ a hodnotit’ subory informacii s vyuzitim najmodernejSich informac¢nych

technologii,pri praci s pocitacom a vyuzivat zodpovedajuce programové softwarové

vybavenie,

- pracovat’ s odbornou literatirou a d’al§imi informa¢nymi zdrojmi a vyuzivat’ ich vo svojej

praci,

- rieSit samostatne alebo v time problémové ulohy, interpretovat’ vysledky a prijimat

rozhodnutia,

- taktne komunikovat so zdkaznikmi a vyuzit' vSetky nastroje verbdlnej a neverbalnej

komunikacie v beZnom spolo¢enskom 1 v odbornom kontakte,

- informovat’ domdcich aj zahrani¢nych klientov a partnerov o dolezitych skutoc¢nostiach,

ktoré st predmetom ich zdujmov,

- v komunikacii s klientmi vyuZzivat’ cudzi jazyk,

- poskytovat’ poradenské a d’alSie sluzby pozadované v styku s klientom,

- pracovat’ v sulade s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

TEORETICKE VZDELAVANIE
o Vykonové Standardy
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Absolvent mé:

- poznat’ problematiku manazmentu l'udskych zdrojov v pracovnych ¢innostiach jednotlivo

ako aj v skupinach, tedriu a metodiku motivacie a racionalizovania vsetkych vyrobnych

zdrojov,

- popisat’ zasady marketingu v integraciach spoloc¢enskych potrieb pri zohl'adneni poziadaviek
podnikatel'skej etiky a legislativy,

- pouzivat vypoctovu techniku na spracovanie dat a evidencné tucely, na efektivnu

hospodarsku koreSpondenciu a ekonomické rozbory a prognozy,

- pouzivat’ zasady kulturneho spravania sa na verejnosti, na obchodnych rokovaniach, pri
nadviazani obchodnych partnerskych vztahov v tuzemsku a v zahrani¢i a pri styku so

zakaznikmi,

- popisat’ postup tvorby vlastného podnikatel’ského planu,

- aplikovat’ manazérske postupy v praci s 'udmi a najmd metdody a sposoby efektivnej

pracovnej motivacie,

- pouzivat’ IKT,

- popisat’ zakladné ¢innosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu a poskytovania sluzieb.

PRAKTICKA PRIPRAVA
o Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- zostavit’ vlastny podnikatel'sky plan

- uplatiovat’ tvorivo manazérske postupy v praci s 'ud'mi a najmé poznat’ metody a spdsoby

efektivnej pracovnej motivécie,

- pouzivat’ IKT ako vyznamny racionalizacny prostriedok podnikatel'skej aktivity,

- vyuzivat’ tvorivo moderné a marketingové techniky pri reSpektovani zésad podnikatel'ske;j

etiky,

- svoju vyrobnu, alebo ini podnikatel'ska ¢innost’ realizovat’ tak, aby maximalne Setril Zivotné
prostredie,

- viest’ uctovnu evidenciu,

- vykonévat iné administrativne prace podl'a poziadaviek platnej legislativy,

- vykonavat' vSetky c¢innosti, ktoré sa vyskytuji pri prevadzke obchodu a poskytovania

sluzieb.

Finan¢na gramotnost’

e Je to schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skisenosti na efektivne riadenie

vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné financéné zabezpecenie

seba a svojej domacnosti.

e Je zékladnou kompetenciou rozumiet finanénym produktom, sluzbam, ktoré
poskytuje trh a ktoré st neoddelitenou sti¢astou nasho osobného a rodinného
Zivota.

e Oznacujeme fou stav neustaleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické
a finan¢né prostredie.

NSFG popisuje miniméalne poziadavky na funkénd finanéni gramotnost’ absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré su usporiadané nasledovne: témy,
kompetencie a ¢iastkové kompetencie.
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Diia 21. marca 2017 bol ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR schvaleny Ndarodny
Standard financnej gramotnosti verzia 1.2 s ucinnostou od 1. septembra 2017, zacinajlc
prvym ro¢nikom s nasledovnymi témami.

1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’'ov

4. Uver a dlh

5. Sporenie a investovanie

6. Riadenie rizika a poistenie.

Celkov¢ a ¢iastkové kompetencie a aktivity zamerané na zvySenie FG ziakov si vhodne
zapracované do jednotlivych tematickych celkov.

Inkluzivne vzdelavanie — Pudské prava, prava deti, antidiskriminicia, narodnostné
mensiny, cudzinci

V SkVP st zapracované prierezové témy stvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v
duchu humanizmu a so vzdeldvanim v oblasti I'udskych prav, prav dietata, prav oséb so
zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a zeny, predchadzania vSetkym formam
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v oblasti
problematiky migracie. Zapajat’ deti a ziakov do aktivit v oblasti vychovy k I'udskym pravam
organizovanim besied, sit'azi, stretnuti, tematickych vystav, ndvstev divadelnych predstaveni
s tematikou Tudskych prav. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti reSpektovat Dohovor o
pravach dietata. Veku primeranou formou oboznamovat’ deti a ziakov s ich pravami a
povinnostami v zmysle tohto dokumentu s vyuzivanim aktivizujucich metdéd. Venovat
pozornost’ vysledkom 6.cyklu Struktirovaného dialégu, v ramci ktorého mladi Tudia
dostavaji moznost’ pravidelne sa vyjadrovat k aktualnym spoloc¢enskym témam. Vyuzit' vo
vychovno-vzdelavacom procese informacie a metodické ndmety orientované na globalne
témy a hodnotovu vychovu vo vyucbe r6znych vyucovacich predmetov a odborno-metodicky
material Globalizécia, aktivne l'udské préva, radikalizmus, extrémizmus, migracnd kriza. V
sulade so Stratégiou prevencie kriminality a inej protispoloCenskej ¢innosti v Slovenske;j
republike na roky 2016 — 2020 sa odportca ucitelom a vychovavatel'om aplikovat’ ¢lanok 5
Dohovoru Rady Europy o ochrane deti pred sexualnym vykoristovanim a sexualnym
zneuZivanim vo vychovno-vzdeldvacom procese, na triednickych hodindch a v
mimovyucovacich aktivitach.

Citatel’'ska gramotnost’

Citatel'ski gramotnost mdzeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zruénosti jedinca,
ktoré¢ mu umoziuju zaobchadzat s pisomnymi textami bezne sa vyskytujicimi v zivotnej
praxi. Ide o zrucnost' vediet texty nielen precitat a rozumiet’ im, ale aj vyhladavat,
spracovavat’ a porovnavat’ informacie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metody alebo cinnosti, ktoré prispievaji k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u ziakov. Pri
uvedenych metoddach si treba vopred premysliet’, ako ziakov naucit’ touto metdédou pracovat,
lebo nejde iba o jednorazovo pouziteI'né metddy, ale aby priniesli Gzitok, treba sa nimi
zaoberat’ dlhsi Cas.

Citanie s otazkami vo dvojiciach (Kost'alova, Hausenblas, 2010)

Metéda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracujii vo dvojiciach. Ku zvolenému tseku textu
tvoria otazky a navzajom si ich kladu. Najlepsie je na zaciatku urcit’ pocet otazok. Mali by to
byt’ otazky, ktoré pomahajii porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metodou
ziakov vedieme k navyku, ze nad textom sa vzdy vynaraju otazky, u¢ime ich formulovat
skimavé otazky a uvedomit’ si Gcel Citania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver
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aktivity mozeme vyzvat' dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavejSiu, najtazsiu ¢i
najvtipnejsiu otazku.

Citanie s predvidanim (Ko3t4alova, Hausenblas, 2010)

Metoda prepaja v kratkych cykloch vsetky tri fazy: pred Citanim, pocas Citania i po nom.
Spolo¢ny text Citaji Ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida,
o ¢om sa bude citat. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej
triede (podl'a konkrétnej situacie), potom ¢ita a po Citani si spolu s triedou ujasni, ako sa text
rozvijal a ako sa to zhoduje alebo rozchédza s predpoved’ami ziakov. Nejde o Ziadne hadanie,
ale o podlozené vyvodzovania odhadu z ndznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a zivotnej
sktsenosti a znalosti.

VyhPadavanie kI'aéovych slov (Kost'alova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobéch: pred ¢itanim ako nastroj na predvidanie, po Citani
ako nastroj reflexie. Pri vyuziti pred citanim ucitel z pripravené¢ho spolocného textu
premyslene vybera kl'acové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zaklade
mohol pokusit’ o odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne navrhy sa porovnéavaja a
nasledne konfrontuju s origindlnym textom, napriklad pri Citani s predvidanim. S vyuZitim
klacovych slov pri ¢itani textu vyhladéavaji a navrhuju kl'a¢ové slova sami ziaci a ucia sa
tym, ¢o v texte hrd vyznamnu a ¢o vedlajSiu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo
problém rozvija. Pripravuju sa tak na zru¢nost’ sumarizovania.

Pojmova mapa (Gavora, 2008)
Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak dostane ulohu, aby nacrtol
pojmovu mapu textu, napise na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obycCajne ako uzly grafu) a
pospaja ich spojnicami — €iarami, ktoré vyjadruji vztahy medzi tymito pojmami. Pojmova
mapa vyjadruje pojmy dan¢ho textu vo dvojdimenziondlnom priestore. UmoZiuje
vyjadrovanie nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoziuje aj
diagnostikovat’ ich hierarchické chapanie. Okrem toho moéze vyjadrovat’ naslednost’ dejov a
procesov. Ziak moze zobrazit:

e linearne vztahy — vzt'ahy na rovnakej pojmovej Grovni,

e hierarchické vztahy — vzt'ahy nadradenosti a podradenosti,

e siete vztahov — vyjadrenie vzt'ahov medzi vSetkymi pojmami.

Akcie v ramci skoly zamerané na Citatel'skl gramotnost”:
e Skolska kniznica

Vlastna tvorba Ziakov

Vyuzivanie IKT

Diskusné aktivity k preCitanym textom

Beseda o knihe

Praca s informacnymi textami

Tvorivé aktivity, sutaze, besedy

Krazky - medialny, Zurnalisticky, literarny, debatny

Skolsky asopis

Hviezdoslavov Kubin

Spolupraca s verejnou kniznicou

NAPPO — Narodny akény plidn prevencie obezity
3.2 Podpora zdravS$ieho prostredia v Skolach
Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach
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Operativny ciel: Podporovat’ vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych
stravovacich navykov

Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a zivotného §tylu v SkVP,
integracia vzdelavania o vyzive ako sucast’ $kolskych osnov.

Skola — prevencia

Podpora ochrany a dodrziavania l'udskych prav a slobod v prostredi skoly vychadza
z platnych koncepcii a stratégii, zo Sprievodcu $kolskym rokom 2021/2022. Skola vytvéra
svojim ziakom bezpe¢né prostredie na vychovu a vzdeldvanie v zmysle Skolskej legislativy a
podl'a dohovoru o pravach dietat’a mé kazdy ziak pravo na bezpecnost’ v Skole, na zivot bez
bolesti, ponizovania a strachu. Cielom je zvysit pozornost a zabezpecit vyucbu ziakov
smerujucu k efektivnej a cielenej prevencii prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu,
extrémizmu, terorizmu, drogovych zavislosti, nésilia, kriminality, Sikanovania, zaSkolactva,
obchodovania s 'ud’'mi, nadmerné pouzivanie internetu a mobilnych telefénov, znizenie rizika
Sirenia COVID -19 a ostatnych foriem intolerancie. Prevencia sa zameriava na predchadzanie
a znizovanie vyskytu rizikového spravania u ziakov, na podporu zdravia a zdravého zivotného
Stylu a na zvySenie bezpecnosti Skoly.

Distan¢né vzdelavanie

Vzdelavanie ziakov sa organizuje dennou, externou, kombinovanou formou S$tadia alebo
formou individualneho vzdelavania na zéklade schvaleného ISP. Riaditelka koly pocas
Skolského roku v ¢ase mimoriadnej situacie /havarijny stav, zivelna pohroma, rekonstrukcia
interiérovych a exteriérovych priestorov ur¢enych na vzdelavanie, vyskyt akutneho ochorenia
ap/ v zaujme ochrany zdravia a bezpeénosti ziakov a pedagogickych pracovnikov moze
zmenit® formu vzdelavania. St stanovené pravidla distanéného vzdeldvania alebo
kombinovanej formy $tadia, t.j. vymedzené ciele, spdsoby vychovno-vzdelavacej ¢innosti a
d’alSie postupy pri zmene vzdeldvania ziakov Skoly.

Pri prechode Skoly na diStancné vzdeldvanie sa vyucovanie nepreruSuje, ale meni formu.
Vsetky povinnosti tykajice sa ucasti a aktivity na vyucCovani zostavaju nezmenené pre
vyucujucich, ziakov a rodicov.

Distancné vzdeldvanie zahfiia akikol'vek ina realizovatel'ni moZnost’ vychovy a vzdelavania,
pri ktorej prebieha interakcia medzi zZiakom a pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom. DiStan¢né vzdelavanie moze byt realizované na urovni triedy, prisluSnych
ro¢nikov jednotlivych odborov alebo vsetkych ziakov celej skoly.

Distanéné vzdelavanie nie je na baze dobrovolnosti, ale je to ind forma povinného
vzdelavania sa ziakov. Ugast’ Ziakov na distanénom vzdelavani je povinna.

Kazdy ucitel' a kazdy ziak, vratane zédkonnych zastupcov Ziakov, musi byt obozndmeny s
tym, ako bude prebiehat’ vyucba po prechode na diStancné vzdelavanie.

Proces planovania diStanéného vyucovania v ramci systému riadenia vyucby zahfna
vytvaranie digitdlneho obsahu vyucby, pridavanie otvorenych vzdelavacich zdrojov,
navrhovanie vzdelavacich aktivit, ktoré poskytuju spitnu vazbu a podporuji vzajomné ucenie.

Skola sa zavizuje, 7e v Case preruSenia prezenénej vyucby bude nadalej zodpovedne
vzdelavat' ziakov v domdcom prostredi v stlade s ufebnymi osnovami a tematickymi
vychovno-vzdeldvacimi pldnmi. Metody, formy vzdeldvania a systém hodnotenia bude
upraveny redlnym moznostiam tak, aby vzniknuté situacie a problémy boli rieSené s
pochopenim, reSpektom, formou spoluprace v zaujme optimalizovania eduka¢ného procesu v
ramci diStancného vzdeldvania.

Tabulka vztahu kPi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania
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Prehlad kl'icovych kompetencii

t> vedomosti,

Sposobilost’ konat’
samostatne
Vv spolo¢enskom
a pracovnom Zivote
informacné
a komunikaéné
technologie,
komunikavat’

v materskom a cudzom
Schopnost’ pracovat’
V réznorodych
skupinach

Sposobilost’ interaktivne
poZival

PrehPad nazov predmetov PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vieobecné vzdelavanie

slovensky jazyk a literatura
anglicky jazyk / nemecky jazyk
dejepis

biologia

matematika

informatika

Odborné vzdelavanie
ekonomika

uctovnictvo

podnikanie a drobné podnikanie
marketing

manazment

pravna nauka

odborna prax

©|0|0|0|6|e

0O|0|0|0|0|0|06| © 000 00

0000000 0000

Qlellellell¢;

Klacové kompetencie predstavujii spolocne uplathované zédsady a pravidla pri
vybranych postupoch, metdédach a formach prace, mali by podporovat’ a rozvijat' aktivitu,
tvorivost’, zrucnost’, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
ziakov, ale predstavuju spolocny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov
Kk vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvoju kI'ai¢ovych kompetencii.

VVS st vnasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci
predmet a pre vybrané kl'icové kompetencie tak, ako to ukazuje tabul'ka. Tato stratégia bola
odsuihlasend metodickymi zdruZeniami.
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6 RAMCOVY UCEBNY PLAN NADSTAVBOVEHO STUDIJNEHO
ODBORU 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Vseobecné vzdelavanie 6 192
Odborné vzdelavanie 5 160
Disponibilné hodiny 1 32

11 352

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
o slovensky jazyk a literatura

o prvy cudzi jazyk 4 128
Clovek a spolo¢nost’ 0,5 16
o dejepis

® obcianskad ndauka
Clovek a priroda

o fyzika

o chémia 0,5 16
® biologia

Matematika a praca s informaciami 1 32

e matematika
e informatika

Odborné vzdelavanie 5 160
Teoretické vzdelanie 3 96
Prakticka priprava 2 64
Disponibilné hodiny 1 32

Maturitna skuska

27



Skola (nazov, adresa) |

Stredna odborna $kola Pruské, 018 52 Pruské I'94

Nézov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II

Kod a nazov $tudijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 3 roky

Extern - dialkovi

Druh kol Statna

slovensky

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet konzulta¢nych hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 60 60 40 160
slovensky jazyk a literatura 19 20 25 64
anglicky jazyk / nemecky jazyk 19 20 25 64
dejepis 8 8 - 16
bioldgia 8 8 - 16
matematika a) 8 6 - 14
informatika a) 6 6 6 18
Odborné predmety 68 68 56 192
ekonomika 10 12 14 36
uétovnictvo j) 10 10 16 36
podnikanie v remeslach a sluzbach 6 6 8 -- 20
marketing 8 8 6 - 22
manazment - 4 4 - 8
pravna nauka 6 - - - 6
odborna prax i) 20 20 24 - 64
Spolu 128 128 128 - 384

Poznamky k uéebnému planu:

a) Pocet tyzdennych konzultaénych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultacnych hodin v jednom rocniku §tadia, celkovy
pocet hodin za cel¢ Stadium je minimalne 384, maximalne 448 hodin. Do celkového poctu
hodin za S§tadium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu hodin za Studium bude
predmetom $kolskych udebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uciva.

b) Dial’kové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu 6 az 7
konzulta¢nych hodin

C) Dika externej formy $tadia je najviac o jeden rok dlhsia ako denné forma $tudia.

d) V externej forme Studia sa nevyucujui predmety telesna a Sportova vychova.

e) Stucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Jazyk a komunikécia® su predmety slovensky jazyk a
literatura a prvy cudzi jazyk.Vyucuje sa anglicky a nemecky jazyk.

f) Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis, ktory sa
vyucuju podla ich tcelu v danom odbore Studia.

9) Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet biologia, ktoré sa vyuduju
podl’a ich ucelu v danom odbore Studia.

h) Stucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informdciami su predmety

matematika a ak sticastou odborného vzdeldvania nie je v odbornych predmetoch aplikovana
informatika, vyucuje sa aj predmet informatika

) Predmet sa realizuje formou odbornej praxe. Ziaci vypracuju podla pokynov a zadani
vyucujuceho samostatné prace.
J) Sucastou predmetu su aj cvicenia.
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7 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU - 6403 L podnikanie v remeslich a sluzbach

Tabulka prevodu ramcového uéebného plinu SVP na uéebny plin SkVP

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola Pruské , 018 52 Pruské 294

Nizov SKVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby I1

Kod a nazov u¢ebného 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

odboru

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3 A

DiZka §tidia 3 roky

Forma §tudia denna -externé dial’kové $tudium pre absolventov trojroénych ué¢ebnych odborov
iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelivaci program

Skolsky vzdelivaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny celkovy Vyucovaci predmet Pocet Disponibilné
Obsahové Standardy pocet hodin za konzulta¢nych hodiny
Studium hodin pocas
studia

VSeobecné vzdelavanie 192 VSeobecné vzdelavanie 192
Jazyk a komunikacia 64 128 0
Zdokonal'ovanie jazykovych vedomosti a zrucnosti
Komunikdcia a slohova vychova

, , .. . ., Slovensky jazyk a literatira 64
Praca s textom a ziskavanie informdcii
Recové zru€nosti
Jazykové prostriedky
Komunikacné situdcie Cudzi jazyk 64
Poznatky o krajinach $tudovaného jazyka
Jazykové prostriedky
Komunikacné situdcie
Poznatky o krajinach $tudovaného jazyka
Clovek a spolo¢nost’ 16 16 0

. Dejepis 16

Dejepis 1P
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Clovek a priroda 16 16
0
Zaklady biologie Bioldgia 16
Matematika a praca s informaciami 32 32 0
Operécie s realnymi ¢islami
Vyrazy a ich uprava
Riesenie rovnic a nerovnic
Funkcie
- - Matematika 14
Planimetria
Vypocet povrchov a objemov telies
Praca s iidajmi Informatika 18
Odborné teoretické vzdelavanie 160 Odborné vzdelavanie 192 32
Teoretické vzdelavanie 96 128 32
Zékladné ekonomické pojmy
Podnikanie a podnikatel Ekonomika 36 10
Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku ;{gﬁ:g{lﬁg{: 3;5 9
Peniaze, mzdy, dane a poistné
Zamestnanci Marketing 22 10
Medzinarodny trh prace
Vol'ba povolania
Manazment Pravna nauka 6 3
Pracovné pravo
Bezpecnost prace
Technické a technologické vzdelavanie 20
Pravidla organizacie prace
Podnikanie a drobné podnikanie 20 12

Riadiace prace vo vyrobnom ,obchodnom odbytovom stredisku
a strediskach sluzieb

Komunikécia
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Prakticka priprava

64

64

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Riadenie technologickych procesov na zakladnej tirovni

Posudenie zlozitosti pracovnych tiloh

Zodpovednost’ za zverené prostriedky

Zékladné pravidla spolo¢enského spravania

Administrativne prace v prevadzke

Odborna prax

64

Disponibilné hodiny

32

32

CELKOM

384

384

31




8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V NADSTAVBOVOM STUDIJNOM ODBORE

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Nazov a adresa Skoly Strednéd odbornd skola Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

vzdelavacieho programu — nadstavbové stidium

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 11

Kod a nazov Studijného 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

odboru

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tadia 3 roky

Forma Studia denna - externé Stadium pre absolventov u¢ebnych
odborov (dial’kové stidium)

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v§eobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdeldvania
Vv nadstavbovom $tudijnom odbore 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach. V SVP
si vo vSeobecnej rovine vymedzené zdkladné podmienky na realizaciu Skolského
vzdelavacieho programu . My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla
potrieb a poziadaviek $tudijného odboru, aktualnych ciel'ov a nasich realnych moznosti.
Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky
vzdelavaci program st nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyu¢ovanie je realizované v budove koly SOS Pruské 294. Praktické
vyucovanie je realizované v zmluvnych pracoviskach.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditel'a Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditel’a skoly OV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre Specialneho pedagdga a psychologa,
prirucny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenia na jednotlivych tisekoch.

Pedagogicki zamestnanci §koly:

1 zborovna

kabinety pre ucitel'ov a odborné ucebne,
2 ucebne IKT

1 ucebna jazykové laboratorium
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1 ucebna chemické laboratorium

1 ucebna biologické laboratorium
1 uCebna kvetinové laboratorium

Socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondémov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolna,

vzduchotechnika,

archiv.

Dalsie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne

Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materidlov, surovin a polotovarov

Kniznica

Priestory pre zaujmovi a spoloCenskil Cinnost’” Ziakov a zamestnancov Skoly,
spolocenska miestnost’

Makrointeriéry:

Skolské budovy - 3
?kolsky dvor
Skolsky park

Skolsky internat — Pruské 294 (sudast’ $koly) po kompletnej rekonstrukeii poskytuje

e Ubytovanie pre 138 ziakov na 3 poschodiach pre ziakov - 10 buniek na poschodi, t.j.
23 2-postelovych izieb — 46 ubytovacich niest, z toho 2 miesta vyhradené na izolaciu
ziaka v pripade potreby.

e Kancelarie

e Odborné ucebne

e Spolocenskd miestnost’

e Miestnost’ pre navstevy

e Stredisko praktického vyucovania — Pruské 294

¢ Kabinety pre UOV

¢ Viactucelova miestnost’ (pre Ziakov, UOV, rodi€ov a inych)

e Odborné cvicné triedy

e Kotolna

e Dielna

¢ Cvi¢né kuchyne

e Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
¢ Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolska jedalen a kuchyma(s celodennou prevadzkou)

33



8.2

Vyucovacie interiéry

Odborna ucebna jazykové laboratorium

Odborna uc¢ebia chemické laboratorium

Odborna ucebna biologické laboratorium

Odborna ucebna kvetinové laboratérium

3 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
Odborné ucebne s interaktivnou tabul’ou

Skolské dielne

NN E

Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko, vycvikova plocha pre kynologov

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je
v stilade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdeldvacich predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program je
vsulade s platnymi  predpismi. Plnenie dalSich kvalifikatnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom ucebnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
Vv ramci platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizujii Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon
zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeCuju sulad vSetkych vzdeldvacich
a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom uc¢ebnom odbore v stilade so
Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonom, sprévca, Skolnik,
upratovacky apod.), ktori sa podielaji na realizdcii Skolského vzdeldvacieho
programu je v sulade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov si zabezpefené a napliitované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmerniuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vsSeobecne
zavdaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
ginnosti zo strany zriad'ovatel’a strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych
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poradcov vymedzuji vnutorné predpisy skoly (pracovny poriadok, vnttorny poriadok
Skoly, vnutorny mzdovy predpis apod.). Specidlny pedagég je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom $koly.
Pracu Specidlneho pedagdga usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické
centra. Praca Specialneho pedagdga a dodrziavanie vSeobecne zévdznych platnych
predpisov Vv oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany
zriadovatel'a strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti $peciadlneho pedagoga
vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly,
vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a rdimcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo
SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimédlne poéty hodin boli v tomto
programe dodrzané asu preukazateIné. Vzdelavanie a priprava ziakov je
organizovand ako dvojro¢né nadstavbové studium.

Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava st organizované podla platné¢ho
rozvrhu pre dany Skolsky rok. Vyu€ovanie zac¢ina 0 14,00 hod. v piatok. Organizacia
Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdeladvacieho programu vo vézbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v
sulade.  Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon).

Poziadavky na praktické vyuCovanie: odborna prax v rozsahu stanovenom ucebnom
plane sa vykonava na SOS Pruské ako odborny predmet pri zadani témy na
vypracovanie polrocnej prace. Praktické vyuCovanie nadvdzuje na teoretické
vyucovanie.

Skola je povinna umiestnit’ na vhodnom mieste v priestoroch $koly $tatnu zastavu, text
Statnej hymny a preambulu Ustavy Slovenskej republiky tak, aby nebola narusena ich
dostojnost’.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost
Vv celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov
V teoretickom  a praktickom vyuCovani a priprave ako aj na Skolsky internét.
Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je si¢astou Organiza¢ného
poriadku 8koly aPracovného poriadku 3koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamujii so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine prvy defi
Skolského roka apodpisuji v osobitnom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom S$koly a je
stcastou Skolského vzdelavacieho programu ako sti¢ast’ u¢ebnych osnov vyucovacich
predmetov aako osobitna spolo¢na ¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia,
vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skisok su
ziaci vopred informovani.

Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi vSeobecne zdviaznymi
pravnymi predpismi. Uspesni absolventi ziskaju vysvedéenie o maturitnej skuske.
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e (Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru stadia a planuje
sa Vv rocnych planoch prace skoly.

e Spolupraca so ziakmi ( plnoleti) sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych
ucitelov, vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujacich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov.St to pravidelné,  planované
zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastipeni rodicia
a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie
spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvéaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podl'a platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normém
a predpisom ES.

Skola ma spracovani Metodick(i osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov auéitelov. Ziaci sa s predpismi
podrobne obozndmeni apouceni vzdy v Uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch.
Obsahom skolenia st predpisy a normy , miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky prvej
pomoci, vybrané ustanovenia vyhladsky o evidencii Urazoch deti, ziakov a Studentov,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke
a pouZzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poZiarnom nebezpecenstve Vv organizacii, inStruktaZi pouZzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
V NADSTAVBOVOM STUDIJNOM ODBORE 6403 L podnikanie
V remeslach a sluzbach

Nézov a adresa Skoly Strednd odborné skola Pruské 294, 018 52

Nazov $kolského vzdelavacieho Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II

programu — nadstavbové Studium

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 11

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 3 roky

Forma Studia denna - externé Studium pre absolventov
ucebnych odborov (dial’kové stadium)

Strednd odborna Skola Pruské, Pruské 294, 018 52 povazuje vnltorny systém kontroly
a hodnotenia Zziakov za najvyznamnej$iu kategoériu celého procesu. Nasim cielom je
poskytovat’ Ziakovi spdtnu vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dant
problematiku zvlada, ako dokdze zaobchéadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om
ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitel'nou sti¢astou hodnotenia musi
byt’ aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyuéovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
Ziakov.

SkuSanie

Pocas sktisania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeni dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skiSani vyuzijeme Siroku Skalu roznych spdsobov a postupov —
individualne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvic¢enia a ulohy,
projekty, apod.). Skasanim budeme preverovat’ vykon Zziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovndme vykon ziaka s Vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani
budeme preverovat’ vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
vV u¢ebnych osnovach kazdého vyufovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Ddlezitou
sticastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za stcast’ spitnej vizby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiCom spitna védzbu o tom,
ako ziak zvladol danti problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podl'a uréenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.
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Neoddelitel'nou sticastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.

PORTFOLIO AKO NASTROJ PODPORY PROCESOV UCENIA SA ZIAKA

Hodnotenie je posudzovanie vykonu podla ur¢eného kritéria. Vysledkom je zistenie,
¢i sa hodnoteny jav (vykon) zhoduje s kritériom a profilom absolventa. Hodnotenie je
nevyhnutnou podmienkou uc¢inného riadenia ucebného procesu, ucenia sa a celkového
spravania sa ziaka pocas Stadia. Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom
pedagogického diagnostikovania, ktoré je sucastou kazdého vychovno-vzdelavacieho
procesu. Ide najmi o diagnostikovanie uc¢ebnej ¢innosti ziakov a jej vysledkov. Obycajne je
spajané najmé s jeho zdverecnou fazou, ale v skuto€nosti sa prelina celou vyucbou. Jednou z
pomerne ¢asto vyuzivanych diagnostickych metdd je metoda portfdlia.

Ziacke portfolio je povazované za komplexny hodnotiaci néstroj, ktory mozeme v
SirSom kontexte chapat’ nielen ako alternativny hodnotiaci nastroj, ale aj ako nastroj, pri
ktorého tvorbe ziak rozvija svoje kompetencie v rdznych oblastiach - napr. digitalna
kompetencia pri tvorbe elektronického portfélia; socidlna kompetencia pri vzajomnej
kultivovanej komunikacii medzi uéitelom a ziakom a medzi ziakmi navzajom; motivacia k
zodpovednosti a zdujmu o vlastné vzdelavacie vysledky a pod.

VYHODY PRACE S PORTFOLIOM

e umoziuje uplatnit’ sa Ziakom s réznymi u¢ebnymi Stylmi;

e umoziuje Ziakovi samotnému, jeho rodiCom a ostatnym zaujemcom o Ziakovo ucenie
¢o najkomplexnejsi pohl'ad na to, ako sa Ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s
inymi spoluZiakmi;

e ucitel ma na zéklade portfélia moZznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v u€eni
sa ziaka (silné a slabé stranky Ziaka);

e portfélio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému
rozhodovaniu a smerovaniu v procese ucenia sa;

e portfolio podporuje spoluzodpovednost’ Ziaka za ucenie sa a dosahovanie stale lepsich
vedomosti a zru¢nosti vo svojom Studiu;

e vedie ziaka k zamysSlaniu sa nad jeho vlastnou pracou a ponika mu moznost
rozhodnut’ o kvalite vykonanej prace.

Pri hodnoteni vychddzame z individudlneho spdsobu ucenia sa Ziaka, je potrebné
vytvorit kazdému vhodné podmienky.

ELEKTRONICKE ZIACKE PORTFOLIO

Stucasny trend vedenia si portfolia, je ovplyvneny mierou yyuzivania dostupnych
digitalnych technologii vo vzdelavani. Tradicné materidly tlaceného portfélia zaberaja vela
miesta a potrebuju ulozny priestor (zakladaCe na archivovanie papiera, kazety, obrazky,
kresby a pod.). Elektronické portfolio umoziuje dokumenty efektivne ukladat’ v pocitaci na
pevnom disku, na prenosnych diskoch, v databazovych centrach ako aj formou tloziska aj na
edupage, ¢o umoziuje aj efektivne posudzovat’ a analyzovat’ vel'’ké mnozstvo informacii pri
hodnoteni ziaka. Pri spolo¢nej praci viacerych ziakov na projektoch moézu byt vystupy
zahrnuté do portfélia kazdého zo zucastnenych ziakov. Ucitel' a ziak ziskavaju velké
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skisenosti z vytvarania, vyberu, organizovania, editdcie a hodnotenia portfolia. Ziaci
ziskavaju takto nastroje pre efektivne zdiel'anie a prezentaciu svojich elektronickych portfolii
pred ucitel'mi, spoluziakmi ¢i rodi¢mi.

9.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnotiaci §tandard.
Definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Podas Studia hodnotime vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia,
ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su
vsulade scielmi vyucCovaciecho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujtiice pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sulade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na trovni Skoly:

oukrwdE

7.
8.
9.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfna hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti ziaka na vyufovanie, réznymi druhmi pisomnych préc,
analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi
a podl'a potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouZziva vyucujuci platnu klasifika¢nua stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, Vv ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupeni klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné préce st Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Na zéklade Metodického pokynu ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych
$kol, ¢1.3 VSeobecné zasady hodnotenia a klasifik4cie Ziakov:

1.

Je sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole  systematické

hodnotenie ziaka. Predmetom hodnotenia je Uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti
podla platnych ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia
preukdzaného vykonu ziaka v prislusSnom predmete nemoézu byt zniZzené na zaklade
spravania ziaka.

2.

Hodnotenie Ziakov ako nevyhnutnd stcast vychovno-vzdelavacieho procesu ma

motivacnu, informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.

3.

Ziak ma pravo
a) vediet’, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,

b) dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,
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4.

c) na objektivne hodnotenie.

Pri hodnoteni a klasifikdcii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné

zohladnovat’ zdravotné postihnutie tychto ziakov a vychadzat zo zaverov a odporucani
k hodnoteniu a klasifikacii skolskych poradenskych zariadeni.

Pri hodnoteni ziakov pocéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,

kvalitu, rozsah ziskanych spodsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky

a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni

spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho

logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto

¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborné jazykova spravnost’ tistneho

a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti, osvojené metddy samostatného

Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zékonitosti, vztahy
azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Si osvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a ndvykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastne] prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukézal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.
- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
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- Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekdzky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivii aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych c¢innosti a ich
uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému diclu a estetike
spolo¢nosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukdzal kvalitu prejavu.

- Preukézal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ postdit’ svoju
vlastni pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na rozvoj kl'i€ovych kompetencii ana ocakdvané vzdelavacie vystupy
v danom vyuc¢ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kI'icovych kompetencii Ziak vyplituje po predchadzajucej
konzultacii s uc¢itelom arodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na
vSetky oblasti kl'u¢ovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdeldvacom
programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. $tvrtrok). Jednotlivé
polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka mdze doplnit’ ucitel’ alebo rodic.
Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obcas s pomocou,

vacsinou, vac¢Sinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:
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b)

Ako mi ide uéenie?

U¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhl'addvam a triedim informécie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladdm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat™?

e Dodrziavam dané pravidld komunikécie.

e Vie pocuvat’ druhych l'udi.

e Aktivne diskutujem a argumentujem.

e Pouzivam rozne druhy neverbdlnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Poméham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat’ o pomoc.
Respektujem osobnost’ druhého.

Viem ukonc¢it’ pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa
dopustil chyb, aké st priciny jeho problémov, ako ich m6ze odstranit’ a ako mdze
snimi nad’alej pracovat. UCcitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik
a kritéria hodnotenia. Tymto sposobom sa budeme usilovat’ viest’ ziakov k hodnoteniu
vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za urdité
obdobie naucil, v om sa zdokonalil, v om by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa
realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou alebo so sociologom.
Hodnotenie ucitel’ komentuje Gstne. Ind formu, ktord chceme odskuSat’ je pisomné
zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budu pouzivat’ techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel' je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel’ pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so
ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moze Ziak
nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢émi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_vy Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zrucnosti a Kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvienia, projekty, skupinové projekty, pripadové stidie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- Denne.
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- Mesacne.
- Stvrt’rocne.
- Polroéne.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 —nedostatocny

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny nasledovne:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ak nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel'’ka
SOS uréi na jeho vyskusanie a klasifikovanie ndhradny termin, a to spravidla tak, aby
klasifikacia mohla byt ukonéena najneskor do 2 mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyuéujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z kataldogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuska sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’
riaditel’a Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
presktSanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomne;j
dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skuiSky prebiehajti v stlade s
pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ka $koly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Opatrenia vo vychove

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, pokarhanie triednym ucitel'om,
pokarhanie riaditel’kou $koly, podmienec¢né vylucenie zo Studia, vylucenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt’ okamZite oznamené v pisomnej forme rodicom
alebo zdkonnym zéstupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenéava do katalogového listu Ziaka.
Neuvadza sa na vysvedcent.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupei poruchy.
Vyucujtci reSpektuji odporucenia psychologickych vysetreni Ziaka a uplatiuji ich pri
klasifikéacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat
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10 MATURITNA SKUSKA V NADSTAVBOVOM STUDIJNOM
ODBORE 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Nazov a adresa Skoly Strednd odborna Skola Pruské 294, 018 52

Nazov $kolského vzdelavacieho Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 11

programu — nadstavbové stidium

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I1

Kod a nazov $tudijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupei vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 3 roky

Forma Studia dennd - externé¢ Studium pre absolventov
ucebnych odborov (dial’kové stidium)

Podmienkou ziskania Uplného stredného odborné¢ho vzdelania na trovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky v dvojroénom nadstavbovom Studijnom odbore strednej
odbornej skoly v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuju spdsob ukoncovania Studia na
strednych Skoléch.

Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva uréeného
uéebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi 3tandardmi Statneho vzdelavacieho
programu aurovenn pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre
uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat’ schopnosti Ziakov ako:

a.  zaClenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zru€nosti a a kompetencii

b.  ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom Zivote,

c. aplikovat' atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni tloh a problémov vo vybranej oblasti,

d.  komunikovat' v slovenskom jazyku ako podmienky d’alSej S$tudijnej a pracovnej
mobility,

e.  aktivne pouZivat’ si€asné komunikacné a informacné technologie a ziskané informacie
vediet’ spracovat’ a pouZzit’.

Maturitna skuska v 3 rocnych nadstavbovych $tudijnych odboroch strednych odbornych $kol
sa sklada zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoretickd cast’ odbornej
zlozky, prakticka cast’ odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny stibor odbornych vyucovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky sa tstne overuji vedomosti
ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vzt'ahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skusky. V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skuSky sa overuju zrucnosti ziaka v
tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:

. Teoreticka Cast’
. Prakticka cast’
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Teoretickd Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej cielom je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Praktickd cast’ odbornej zlozky maturitnej skasky overuje troven osvojenych zru¢nosti ziakov
aich schopnost’ aplikovat teoretick¢é poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

10.1 Témy maturitnej skusky

Maturitna skaska pozostdva z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdeldvacim vystupom
absolventov Studijnych odborov strednych odbornych §kol, ktori vykonanim maturitnej
skusky ziskaji na jednej strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane moznost’ d’alSieho vzdeldvania.
Ziskané maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky ma ziak vyuZzivat
a aplikovat’ vedomosti a schopnosti z roznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat’
rozne matematické a prirodovedné hl'adiska. Pri skuSke sa sleduje nielen jeho schopnost
vyuzivat' integrované a aplika¢né medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej
zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to zjazykovednej stranky
a spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zakladne kriterialneho hodnotenia
vykonov. V Studijnych odboroch s rozsirenou pripravou cudzich jazykov sa overuje aj Giroveii
cudzojazycnych spdsobilosti z hl'adiska ich profesijnej pouziteI'nosti. Takto sa overuje nielen
kvalita odbornej pripravy Ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre d’alSie
Studium na vysokej Skole.

Kompletizacia maturitnych tém znamena identifikéciu sumativneho vzdeladvacieho vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoretickll a prakticku cast’ odbornej zloZky maturitnej skusky
by sa mali osvojit’ a utvrdit’ vztahy medzi Standardmi a kompetenciami.

Maturitnd téma je konkrétny odborny problém alebo problémové situicia komplexného
charakteru, ktory mé ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zlozke maturitne;j
skasky by mala smerovat’ k napodobeniu urcitych odbornych uloh, ¢innosti alebo situacii,
ktoré sa uplatiiujui na pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju.

Maturitnd téma je integrativna. Ma svoju profilova a aplikaéni cast. Preto sa sklada
z podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost’ preukazat
naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom §tudijnom odbore. Zasadna profilova cast’ sa
orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k
profilovym predmetom. V d’alSich Castiach — aplikacné oblast’ — sa uvadzaji vSetky dolezité
vizby a suvislosti dopliiujiice profilova ¢ast’ podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma ma:

. vychéadzat’ z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho
vykonu na zdklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

o uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

. vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),
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. umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materidly, informacie a tidaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

o umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocCas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
V téme MS,

° dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnute'né na
danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

. netvorit’ tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnentd, odtrhnuta
od profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne riesit, nebude
vytvarat’ moznosti pre aplika¢né a tvorivé schopnosti ziaka),

o extrémom, akym je bud’ prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnoZstvo informacii. Ak
stanovime maly rozsah, ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat’
potrebné mnozstvo zasadnych a podpornych informacii. Na druhej strane prili§ rozsiahla
téma sa moze prejavit pre zZiaka ako nezrozumitel'na, nerieSitel'na a frustrujlca,

o neur¢ovat’ tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,

o téma nesmie viest' ziakov k pamitovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych
poznatkov v priebehu §tadia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznaéné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situdcie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju ziaka
na preukdzanie pozadovaného vykonu a determinuji jeho vykonova uroven. Podtémy sa
vztahuju na vSetky profilové - prioritné, aplikacné a dopliiujuce informacie, ktoré ziak v
priebehu Stadia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

10.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych Kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania idajov a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka
sa maju vytvorit’, ako maju byt interpretované vystupné informécie a akym sposobom sa maju
zaznamenat'. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone ziaka a ich ciel'om je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsSich Cinnosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistujl
a posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavujii zdklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat’ subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

o musia odpovedat’ na otdzku o sa od ziaka oCakéva, aby preukazal svoju kompetenciu a
uspesne ukoncil svoje Stadium,
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. musia odpovedat’ na otdzku, ako ma ziak vzdeldvaci vystup zvladnut. Podtémy
pomahaju usporiadat’ zdsadné informécie vo forme vykonov v logickej sekvencii v
ramci danej maturitnej témy,

. su pre ziakov jasné a konzistentné,

. maju odsuhlasent Struktiru,

. mozu mat’ vlastné ucebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabul’ky, vlastné
prace, atd’.),

e  predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zrucnosti a kompetencie ziaka.
Vymedzenie metdéd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne s
formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia bude zavisiet' na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré st Specifikované v klI'acovych ciel'och. Ci
je vybrana metoéda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

e  ako by mala dana pozadovana ¢innost/vykon byt preukdzana/ny,
e aké su podmienky, v ktorych ma dana ¢innost/vykon prebiehat’,
o aké su vykonové Standardy, podl'a ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat'.

Odportcand norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon ziaka s vykonmi inych
ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil
na spravnom zéklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskimal zabezpecenie ich
ucinnosti a vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov, priemyselné
a obchodné Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Hoci pozname pestri paletu metéd hodnotenia, ktoré sa pouZivaju na meranie vedomosti,
zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt’ presné a precizne. Pouziva sa
bez ohl'adu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre
certifikdciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platna
a spol'ahlivé informacie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym orgdnom schvéleny aktory sa realizuje v inStiticii
zodpovednej za tvorbu vzdeldvacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny
v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyzaduje byt’ zmerané.

Za ucelom zabezpecit’ platnost’ hodnotenia je preto nevyhnutné :

o jasne definovat’, co sa ma skusat,
o vybrat’ prijatel'né metédy na meranie vedomosti.

Spol’ahlivost’

Je miera doslednosti a zdsadovosti, s ktorou st vysledky akéhokol'vek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako délezité pre i¢inné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia mé zabezpecit, aby:

vSetci ziaci jasne pochopili, o sa od nich vyZzaduje,

podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

vSetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznacenych schémach a postupoch,
hodnotenie zaru¢ovalo obmedzenie G¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.
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Spravodlivost’

Ucitelia a ziaci musia povazovat’ hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania,
pristupu vzdeldvania a u¢ebnému planu. To znaci, Ze systém bude otvoreny, ak Ziaci budu
plne informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach
hodnotenia.

Praktickost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpedia najefektivnej$ie vyuZivanie dostupnych zdrojov. Daliie praktické hladiska
zahfnaji podiel casu hodnotenia na celkovom vzdelavacom case, l'ahké pouzitie,
administrativnu G¢innost” a faktory nakladov/vyhod.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera
0 hodnotenie podl'a kritérii.

10.3 Cielové poziadavky na maturitnu skasku a kritéria hodnotenia
vzdelavacich vystupov

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych Standardov - profilu absolventa.
Rozsah aobsah tloh maturitnej sktsky zahffia komplexny ucebny obsah teoretického
vyucovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP si tieto kritéria $pecifikované v zavislosti na
orientdcii konkrétneho Studijného odboru a Vv sulade suréenou maturitnou témou alebo
formou praktickej MS.

Kritéria pre teoretickt ¢ast’ odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouZzivanie odbornej terminologie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat’ tému,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikécie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost’ a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
. doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,

0. istota pri rieSeni problémovych situdcii, javov a problémov,

1. schopnost predniest’ vlastné rieSenie.

RBROooNoOORWNE

Kritéria pre praktick ¢ast’ odbornej zlozky MS

pochopenie zadanej tlohy,

spravne analyzovand téma,

spravne pouzivanie odbornej terminologie,

schopnost’ teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni tlohy,

samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna vol'ba metod pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

0. uplatiovanie zdsad ochrany zivotného prostredia,

HBoo~NooOR~WNE
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11. dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,

12.  kvalitny vysledok prace.

Pre hodnotenie tistneho prejavu na
maturitnej skaske su stanovené
nasledovné vSeobecné kritéria:
Stupeni hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentéacia
prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavnéa myslienka bola po cely ¢as jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani
chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po cely ¢as jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani
chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.
Priklady boli uplatnené iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe
vety.

Dizka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna
myslienka bola nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.

Slovna zé4soba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v
stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.
Prejav nebol presved¢ivy ani zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zésoba bola vel'mi mala.
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Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku,
stavba vety nebola spravna.

Dizka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel
vystipenia nebol jasny.

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skasky zodpovedaju
Studijnému odboru a su v stilade s formou praktickej maturitnej skusky.

Priestory nevyvhnutné na realizaciu MS :

1.
2.
3.

odborné ucebne,
ucebne,
ostatné priestory podl'a potrieb a orientacie Studijného odboru.

Povolené pomdcky pri priebehu MS :

1.

agblrwn

pocitac s prislusnym aplikaénym softwérom, pristup na internet, datové sibory na
elektronickych nosicoch,

spatny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literattra, publikacie, relevantné tabulky, prirucky, pravne normy a predpisy,
atlasy, dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,
vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie),

nastroje, pristroje, stroje, zariadenia.
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