Stredna odborna skola Pruské
018 52 Pruské 294

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Viazaé — aranzeér kvetin

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 15. januara
2013pod cislom 2013-762/1849:5-925 s G¢innost'ou od 1. septembra 2013 zadinajiuc prvym
ro¢nikom.
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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

viazac¢ - aranZér kvetin

K6d a nazov SVP

45 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka Il

Kod a nazov uc¢ebného odboru

4569 H viazac - aranzér kvetin

Stupei vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tidia 3 roky
Forma Studia Denna
Vyucdovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Détum schvilenia SkKVP 01.09.2018

Miesto vydania

SOS, Pruské 294

Platnost’ SKVP

01. september 2018 zacinajic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, Pracovna | Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Janka Fedorova Riaditelka 0421/42 4492532 | 0421/42 info@sospruske.sk
4492738
Ing. Lubica LaSova Zastupca 0421/424456106 | 0421/42 lasovalubica@gmail.com
riaditel’ky pre 4492738
teoretické
vyucovanie
Ing. Jozef Hudec Zastupca 0421/424456110 | 0421/42 jozo.hudecl@gmail.com
riaditel’ky pre 4492738
praktické
vyucovanie
Magr. Alena Veduca 0421/424456109 0421/42 brehovska.a@centrum.sk
Brehovska Domova 4492738
mladeze
Mgr. Miroslava Vychovny 0421/424456108 0421/42 slesarova.miroslava@gmail.com
Slesarova poradca 4492738
Ing. Valéria Vedtuca TEC | 0421/424456102 0421/42 valeria.hlubikova@gmail.com
Hlibikova 4492738
Zriad’ovatel’:

Trenciansky samospravny kraj

K dolnej stanici 7282/20A
911 01 Trencin

Tel.: 032/6555811

Fax: 032/6555909
e-mail; info@tsk.sk

Pruské 01.09.2018

Ing. Janka Fedorova
Riaditel'ka skoly
(podpis a peciatka skoly)
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Niazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdeldavacieho programu

viaza¢ - aranzér kvetin

K6d a nazov SVP

45 polnohospodarstvo, lesné  hospodarstvo  a rozvoj
vidieka Il

Kod a nazov u¢ebného odboru

4569 H viazac - aranzér kvetin

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia

3 roky

Forma $tudia

Denna

Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP Revidovanie SKVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Datum Datum

01.09.2018 28.8. 2019

01.09.2019

01.09.2020 28.08.2020

01.09.2021 27.08.2021 Zmena ucebného planu v dotacii predmetu informatika — 1
a 2 ro¢ dotacia 0-1-0, 3.ro¢. dotacia 0-1-1, uprava uéebného
planu Kvetinarstvo, Viazanie a aranzovanie kvetin, Estetika
v aranzovani kvetin

01.09.2022 26.08.2022

01.09.2023 24.08.2023 Uprava uéebného planu v predmete slovensky jazyk

a literatara, telesna a Sportova vychova
Zmena stravnej jednotky 6,35 € /ranajky + desiata 2,25 €,
obed 2,60 €, vecera 1,50 €/. Zmena ceny za internat 38 €.




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odbornd skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho programu viazaC - aranzér kvetin

Kéd a nazov SVP 45 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kdéd a nazov uc¢ebného odboru 4569 H viazac¢ - aranzér kvetin

Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tidia 3 roky

Forma Studia Denna

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre
ucebny odbor 4569 H viaza¢ - aranzér kvetin vychadza z cielov stanovenych v Zakone
0 vychove avzdeldvani (3kolsky zikon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
trojrocnych ucebnych odborov 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II.
Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych 'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost' za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania st zamerané na:

+  Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najméd Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socialno-patologickych javov apodchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zakladnym Tludskym hodnotam ako je tcta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ Co najviacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zédujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
case.

+  Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:



uplatiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej  integracie,  propagiciou  a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

zabezpecit' kvalitné vyucCovanie cudzieho jazyka vyuzivanim jazykového
laboratorid, ziskania kvalifikovanych uclitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,
skvalitnit’” vyucbu informacnych a komunika¢nych technologii zabezpecenim
Specidlnej ucebne a softwerového vybavenia, podporovanim dalSiecho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacénych technologii,

zohladnit’ potreby a individudlne moznosti Zziakov pri dosahovani cielov
Vv uéebnom odbore viazac - aranzér kvetin,

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tlohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

d)

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodic¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z aspechov,

vytvarat’ prostredie S$koly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, ndsilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeji kich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku aVkrajinach Europskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu S roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdeldvania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodi¢ov do procesu Skoly najmd v oblasti zdujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe skolského vzdelavacieho
programu,



aktivne zapdajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione,

spolupracovat’ s podnikmi zameranymi na viazaCstvo, aranzérstvo a
kvetinarstvo,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a V zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne
skusenosti a poznatky v ramci Europskej organizacie FLORNET,

nadviazat’ spolupracu s Domovom socidlnych sluzieb v Pruskom a poskytovat’
sluzby ziakov pri realizacii kulturno-spolocenskych aktivit,

rozvijat’ spoluprécu s naddciami, rdznymi organizaciami a ticelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch $koly,

zrekonstruovat’ Specidlnu odbornu ucebnu pre prakticku pripravu ziakov,
dobudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit' spoloCenski miestnost’ pre navstevy rodiCov a dalSich socidlnych
partnerov,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti $koly vzhl'adom na
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcit,
vyuzit' materidlno-technicky al'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o pravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nizov a adresa $koly Stredné odbornd skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho programu viazaC - aranzér kvetin

Kéd a nazov SVP 45 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kdéd a nazov uc¢ebného odboru 4569 H viazac¢ - aranzér kvetin

Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tidia 3 roky

Forma Studia Denna

SOS v Pruskom ako prispevkova organizacia je pravnickou osobou, zriadenou
Tren¢ianskym samospravnym krajom podl'a zdkona NR SR €. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach v platnom zneni a zdkona SNR ¢&. 542/1990 Z.b. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave v zneni zédkona €. 416/ 2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti
S organov Statnej spravy na obce a vyssie uzemné celky.

Skola sa vnutorne ¢leni na useky: - sekretariat riaditel’a,

- usek teoretického vyucovania,

- usek praktického vyuc€ovania,

- usek vychovy mimo vyucovania,

- usek technicko-ekonomickych ¢innosti.

Skola so 74 — roénou tradiciou presla mnohymi zmenami. Sidli v historickom kastieli,
ktorého stcastou je aj historicky park. Tri kridla prustianskeho kastiela vybudovali v roku
1620 JakusSiCovci. V roku 1787 bol upraveny renesancny objekt zbarokizovany — v tomto
obdobi ho obyvala rodina Konigseggovcov. Po politickych zmenach zaciatkom 20. storocia
bol majetkom Dunajskej banky, vroku 1944 budovu odkupila Kongregacia dcér
najsvitejSicho spasitela, a v roku 1949 bol znarodneny. V roku 1991 bol v restitacii vrateny
cirkvi, od ktorej sa ho podarilo v roku 1998 odkupit’ a dnes je majetkom VUC Trencin.

Od roku 1949 posobi v priestoroch kastiel'a pol'nohospodarske Skolstvo — ako prva
bola zriadena Odborna rol'nicka $kola, paralerne s fiou PoI'nohospodarska majstrovska skola.
Vroku 1954 bola zriadend aj Polnohospodarska ucnovskd Skola atzv. zimna
pol'nohospodarska Skola. Od tohto roku pdsobila v Pruskom aj Pol'nohospodarska technicka
Skola. Novy rozsireny nazov Stredna pol'nohospodarska technicka Skola ziskala v roku 1960.
Od roku 1981 to bolo Stredné odborné uciliste pol'nohospodarske, ku ktorému v roku 1998
pribudla Strednéd pol'nohospodarska Skola. V roku 2001 doslo k fuzii tychto dvoch subjektov
avznikla Zdruzena stredna skola pol'nohospodarska. V roku 2008 sa skola premenovala na
Stredni odbornti §kolu. SOS Pruské je strednd polnohospodarska $kola zamerana na
pol'nohospodarstvo, potravinarstvo, krajinarstvo a rozvoj vidieka.

Na zdklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vSetko mame
zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stile vysSiu a vysSiu
kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnozZstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich
absolventov v roznych firmach zameranych na kvetinarstvo, zahradnictvo a aranzérstvo.
Modzu sa uplatnit’ v roznych pracovnych pozicidch. Ochota zamestnavatel'ov ich zamestnat’ po
ukonceni vzdelavacieho programu je viac nez ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedky
prieskumu su uvedené v Analytickej stadie, ktora je sucastou pedagogickych dokumentov
Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditel’ky skoly. Vychadzajic zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:



zaujem uchadzacov o stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, $kolsky internat,
Sportovy areal),

kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

zabezpecenie odborného vycviku v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov u¢ebného odboru,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom a nemeckom
jazyku (zaujem ziakov sa prejavuje v ich ucasti na Studiu jazykov v ¢ase mimo
vyuCovania). Partnerska spolupraca so Skolami v ramci organizacie FLORNET je
zalozena aj na Studijnom odbornom a jazykovom pobyte nasich ziakov.

EFE

Slabou strankou skoly je:

+ nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni a jedalne,

+ nedostato¢na vybavenost’ modernych jazykovych tried,

+ nizka solvelventnost’ obyvatel'stva,

+ nedostatok tvorivych a kvalitnych uéebnic,

+ nedostatok pedagogickych zamestnancov vyuéujucich cudzie jazyky,

+ slaba spolupraca zo strany rodicov.

Prilezitosti Skoly signalizuju

% bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vo firméach a zariadeniach v regione,

+ moznosti rekvalifikaénych kurzov podl'a potrieb tradu prace v Dubnici nad Vdhom
(odborné aranzérske, jazykové, IKT a pod.),

+ fungujice partnerstvo s podobnymi $kolami doma a Vv zahrani¢i (CR, FLORNET,
SK),

+ dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriad'ovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

+ zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz

podnikatel'skych subjektov.

Prekazky v rozvoji skoly su

+ nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,

+ nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych §kol,
+ slaba spolupraca s rodi¢mi.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Na Skole, ktora je situovana v historickom parku v 3 budovach, v sucasnosti sa
studuje tak, Ze uditelia maji svoje uéebne. Ziaci $tuduji v 23 triedach, z toho v troch triedach
v odbore viaza¢ aranzér kvetin. Ziaci za uéitelmi na vyuGovanie dochadzaju. Jedna uéebiia je
Specidlne vybavena na ucely vyucby bioldgie a chémie. Pre praktickd pripravu mame zriadené
v tomto odbore 2 odborné udebne. Skola ma vlastnii kuchyfiu, jedaleti a malé ihrisko pre
vsetky typy loptovych hier. Manazment §koly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia
vyuzivaju pre vyucbu svoje triedy, do ktorych ziaci chodia na vyucbu jednotlivych predmetov
k danym ucitelom. Mame spolo¢nu zboroviiu, ktora slazi pre potreby spolo¢nych stretnuti
vietkych ugitel'ov. Skola ma pomerne dobre vybavena kniZnicu, ktora slazi ako informa¢né
centrum. Hygienické zariadenia st na kazdom poschodi.

Praktické vyucovanie je realizované v priestoroch Skoly a Vv kvetinarskych firmach
Vrdmci regionu. Méa adekvatne vybavenie pre zabezpecenie odbornych cCinnosti v ramci
odborného vycviku. Ma osobitny kabinet pre ucitelov odborného vycviku, 2 triedy pre
zabezpecCovanie praktickej pripravy. Mame vybavent ucebilu odbornej praxe modernym
materialno-technickym vybavenim.

Skolsky internat je samostatnou budovou v areali koly, po kompletnej rekonstrukcii
od 01.09.2023. Poskytuje ubytovanie pre 138 ziakov, z toho 3 bunky s 18-timi 16zkami st
bezbariérové. Systém ubytovania je rieSeny bunkovym sposobom, pricom izby su 2
postel'ové. Je to Stvorposchodova budova s osobnym vytahom a bezbariérovym pristupom.
Ziaci maju zabezpe¢enu celodennu stravu v jedalni $koly. Cena za ubytovanie je 38 eur /
mesiac. Celodenna strava je 6,35 eura / den (ranajky+desiata 2,25 eura, obed 2,60 eura, vecera
1,50 eura).

Na $kole vyvija velmi dobrti ¢innost’ Skolky parlament, ktordA ma 18 ¢&lenov, ma
zastupcov z kazdej triedy. Skolsky parlament zastupuje zaujmy ziakov na nasej $kole,
organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikéaciu a spolupracu medzi
ugitelmi a Ziakmi. Dalej pracuje na §kole Rada koly, ktora ma 11 &lenov.

SOS Pruské sa od 18.9.2014 stala Centrom odborného vzdelavania a pripravy pre
vzdelavacie programy: agropodnikanie - kynologia, podnikatel pre rozvoj vidieka,
zahradnictvo a pol'nohospodar - mechanizacia.

Na skole pracuji 8 predmetovych komisii, ktoré pripravuji pre ziakov aktivity
vyplyvajice z ich zamerania za uc¢elom zvySenia zdujmu o dany predmet. Jednotlivé
predmetové komisie navzajom spolupracuju, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri
organizacii aktivit pre Studentov pocas Skolského roka.

4.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdeldvania. Skola sa bude snaZzit' v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpecit' vSetky
podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:

+ ZAujmové aktivity:
Kynologicky krazok
Environmentalny krazok
Pol'ovnicky krazok
Novinarsky krizok



Digitalna gramotnost’

Zahradnicky krazok

Mlady mechanizator

Cukrarsky kruzok

Aranzérsky krazok

Nov¢ trendy vo floristike a aranzovani
Farmarsky krazok

Inovacéné trendy v peceni a zdobeni
Elektrotechnicky kruzok

Krazok sikovnych rak

Doméci kutil

Praktickd matematika

Finan¢nd gramotnost’ v beznom Zivote

Sutaze

Hviezdoslavov Kubin
Multimedialne prezentacie
Olympiada v AJ, NEJ

Sutaz vo vianoénom aranzovani
Stutaz v jarnom aranzovani
Sutaz v jesennom aranzovani

Sportovo-turistické akcie

Viano¢ny turnaj v pinpongu — spolo¢na akcia pre partnerské skoly

Exkurzie

Odborné exkurzie do vybranych podnikov
Exkurzia na vystavu Zahradkar

Exkurzia na vystavu Flora Bratislava
Odborna exkurzia Arborétum

Navsteva uradu prace

Odborna exkurzia Rozarium M.H. Chotekovej

Spolocenské a kultiirne podujatia

Navsteva divadelné predstavenia v Bratislave, Nitre, Martine, Ziline a Trnave
Realizacia Dia otvorenych dveri na Skole

Vianocna akadémia

Spolocenské akcie v domove socialnych sluzieb

Medialna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach

Prispevky do casopisu Zahradkar, Kvety, Skolského ¢asopisu Prusco
Prispevky do MY - Obzor

Schranka dovery

Aktualizacia webovej stranky, Facebook a Istagram — prispievaju ziaci

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (arad prace)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)
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e Ako sa pripravit’ na konkurz?

e Moje skusenosti s drogou

e Nepriaznivé dosledky faj¢enia a alkoholu
e Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa buda realizovat' s pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st urCené predovsetkym Zziakom, ucitelom, rodiCom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
prace Skoly.

4.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a
vychovavatel'ov tvori 31 ucitel'ov, 15 majstrov, 1 Specialny pedagog, 1 skolsky psycholog a 3
vychovévatel’ky. Priemerny vek pedagogov je okolo 50 rokov. Vsetci ugitelia spliiaju
poziadavky na odborni a pedagogicki sposobilost. Riaditel’ka skoly, zastupca pre TV,
zastupca pre OV a vychovna poradkyna Skoly maju okrem odbornej a pedagogickej
sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského
manazmentu.

4.2.1 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ (Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov) je
stcastou ro¢ného planu Skoly. Manazment Skoly povaZzuje za prioritnti ilohu zabezpecit’:

e  Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal’'ovanie profesijnej sposobilosti.

. Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie  pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovécie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, dve metodické zdruzenia, knihovnik atd’.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobichajtcich ro¢nikoch), atd’.

J Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e  Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredktvanie operativneho a casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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4.3 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na $kole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov 6smych predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materiadlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a re¢ovu kultiru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku cinnost’ ucitelov, ale aj na kontroln ¢innost’” vychovnej poradkyne, ¢innost’
hospodarky, upratovacky audrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly budu pouzité tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).

e  Rozhovor.

e  Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupeit
Skoly a pod).

e  Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alS§iecho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e  Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

. Vzé4jomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospiticie a ,,otvorené
hodiny*).

J Hodnotenie ucitel'ov Ziakmi.

4.4 Dlhodobé projekty

Projek¢na ¢innost’ je sti€astou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov roznych
Gasovych dizok aforiem prebieha Vv jednotlivych predmetoch aktuilne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa $kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov
MSVVa$ SR (Enviroprojekt, Propagacia odborného vzdelavania a pripravy v nedostatkovych
odboroch vzdelavania).

V skolskom roku 2009/2010 bola Skola zapojena do projektu financovaného z ESF
,Elektronizacia ucebnych osnov — nevyhnutnost modernej Skoly* ktorého cielom je
elektronizécia a testovanie uebnych osnov predmetu ,,Uvod do sveta prace.*

V oktobri 2013 bol realizovany projekt na propagaciu odborného vzdeldvania ,Mlady
pol'nohospodar”. Cielom projektu bolo upozornit a zvysit zaujem u ziakov ZS o ucebny
odbor pol'nohospodar - mechanizécia, ktory ma Siroké uplatnenie na celom tzemi Slovenska.
Od septembra 2013 je nasa Skola zapojend do implementujuceho projektu SMAPUDE
LIFE. Ziaci ziskaju nové poznatky o vyuziti Biomasy a jej hlavny prinos pre spolo¢nost a
zivotné prostredie.

Od skolského roka 2013/2014 je Skola aktivne zapojena do narodného projektu pod
nazvom ,,Rozvoj stredného odborného vzdelavania — ,RSOV®, ITMS kod projektu
26110130548. Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Vzdelavanie, prioritnd os 1: Reforma systému vzdelavania a
odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernu.
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Od skolského roka 2015/2016 je Skola zapojena do najvacSieho programu Zelena skola.
Zelena skola je environmentélny program urcéeny pre vsetky tapa $kol, ktoré chcu smenit’ seba
a svoje ekolie. Cielom programu je podpora Skolskych komunit, v ktorych si ich ¢lenovia
vysktsaji nastrahy spoluprace. Vypracovali sme pod vyzvou Zelenej Skoly projekt Jedla
zmena, Menu pre zmenu, vroku 2018 sme pracovali na projekte Tajny zivot mesta,

Elektroodpad-dopad. Vypracovali sme uspesné enviroprojekty ,.Skola, ktorej to mysli EKO-
logicky*, ,,Navrat jasona cevenookého z bradla do skoly*, ,,Tajomstva kvapiek z VrSatca®.
Grantovou vyzvou Zelenej zupy Tren¢ianskeho samospravneho kraja sme vypracovali projekt
,»Vzdeldvame jazykom prirody.*

Skola dlhodobo spolupracuje s Geskou strednou $kolou vo Valskych Kloboukoch a Raktiskou
Skolou v Hollabrune. Cielom tejto spoluprace je vymenny pobyt ziakov - Sportové akcie
a vymena odbornych vedomosti a zru¢nosti.

Stredna odbornd Skola Pruské podala cez Erasmus+ KA2 projekt pod nazvom ,,Novy
potencial rozvoja agrosektora — AGROMECHATRONIK®“, zamerany na strategické
partnerstva medzi organizaciami, zapojenymi do vzdelavania a odbornej pripravy alebo
subjektmi posobiacimi v inych socidlno-ekonomickych podmienkach, ktorych cielom je
vypracovanie a vykonavanie spolo¢nych iniciativ, budovanie kapacit a podpora partnerského
ucenia sa a medzinarodnej vymeny skusenosti.

Cielom projektu bolo vytvorenie spolocnej platformy pre vyucbu agromechatroniky v
krajinach, ktoré maji priamu sktisenost s vyucbou a jej naslednt transformaciu v
partnerskych krajinéch.

Projekt je v danej oblasti jedinecny a inovativny, nakol'ko zastresil oblast’ vzdelavania, kde
inovacie postupuju razantnymi krokmi vpred a doplnil chybajicu odbornu literaturu. Projekt
bol rozvinuty v dvoch oblastiach. Jednou z nich je zvysenie kvality, ¢o sa tyka metodologie
vzdelavania ucitel'ov odbornych predmetov a majstrov odbornej pripravy. Druhou oblastou je
prepojenie vyucovacieho procesu so zamestndvatel'skou sférou v systéme dualneho
vzdeldvania.

Od septembra 2021 je Skola zapojend do projektu FINQ a EDUQ, ktory sa zameriava na
sledovanie progresu Ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti a celkovej finan¢nej kultary.

4.5 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v ramci _Europskej unie
v organizacii FLORNET aFlorCert ako aj s partnerskymi Skolami v Ceskej republike,
Vv Pol'sku, v Taliansku, v Slovinsku, Svédsku a v Rakutsku. Ciel'om tejto spoluprace je:

+ Podiel'at’ sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a sktisenosti.

Zavadzat’ najnovsie poznatky v oblasti odborného Skolstva do praxe - prenos inovacii
v ramci EU.

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu a jazykovu pripravu Ziakov (konverzacnu, odborntl).
Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ int kultaru, historiu a Zivotny §tyl.

Nadvidzovat kontakty v ramci kariérového rastu.

FEFEE F
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4.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikéciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich
rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov
na triednych schodzkach a konzultaciami s vyucujiicimi. Maju moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktualnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky $koly alebo priamo e-
mailom. Cielom skoly je zvySit' komunikaciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly
bude otvorenie spoluprace srodicmi na Skolskom vzdeldvacom programe. Chceme pre
rodicov zriadit' spoloCenskli miestnost’, kde by sa stretavali nielen s vyucujucimi, ale aj
S inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyriesili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky
ziakov do skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi azmluvnymi zamestnaneckymi
organizaciami. Spoluprdca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky,
besedy asutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zOCastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivne posobia
v ramci odborného vycviku ako instruktori. Poskytujt skole neocenitel'né pisomné informacie
— Studijné texty, ktoré suplujii nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri
Struktirovani sumativnych didaktickych testov na odbornom vycviku, poskytuji odborni
literaturu pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktualne informécie o zmenach a vyvoji
novych technologii. Vac¢sina zamestnavatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyu€ovania s d’al$imi partnermi: Domovom socidlnych sluzieb v Pruskom, kde na$i Ziaci
poskytuju obyvatelom DSS svoje sluzby pri réznych prilezitostiach, S policajnym zborom
v Ilave pri organizovani besied, prednasok a vedeni kruzkov, zriadovatelom pri napiiiani
vizie Skoly, Spolkom chovatelov a Spolkom zahradkdrov pri zabezpe€ovani vystav, exkurzii
a sitazi, priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradiiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 4569 H VIAZAC — ARANZER
KVETIN

Nazov a adresa Skoly Stredné odborna $kola Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho programu viaza¢ — aranz€r kvetin

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Koéd a nazov u¢ebného odboru 4569 H viazac — aranzér kvetin

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dika $tudia 3 roky

Forma Studia Denna

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo
Il v ufebnom odbore 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin zahfna teoretické a praktické
vyuCovanie. Teoretické vyuCovanie je  organizované v priestoroch skoly a praktické
vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a priamo na zmluvnych
pracoviskach. Trojroény odbor $tidia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy so vSeobecnym prehl'adom pre uplatnenie v zdhradnickej praxi, resp. Sirokej sieti
kvetinarstiev a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel’'skych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesné ukoncenie zdkladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stidium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez
prospech aspravaniec na zakladnej Skole, zaujem wuchadzaov o Stadium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skuSky vratane bodového
hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Ucebny odbor 4569 H viazaé — aranzér kvetin pripravuje absolventov
S0 vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zruénostami tak, ze je schopny vykonavat odbornii cinnost v sluzbach, obchode,
gastronomii, reklamnych agentirach, vo vyrobnych a nevyrobnych organizaciach.

Vseobecna zlozka vzdelavania v odbore vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov ucebného planu.

V jazykovej Casti vzdeldvania je priprava zamerand na slovnu a pisomna komunikéciu,
na ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
V beznych situaciach spolocenského alebo pracovného styku v cudzom jazyku.

V spolocenskovednej Casti je vzdeldvanie a priprava zamerand na vedomosti o vyvoji
'udskej spolocnosti, na zdkladné principy etickej a naboZenskej vychovy, dodrziavanie zasad
spolo¢enského spravania a spolo¢enského protokolu.

V prirodovednej casti je vzdeldvanie zamerané na ovladdanie zdkladného uciva
prirodovednych predmetov: matematiky, biologie a informatiky.

Uvedeny ucebny odbor vychddza zo skladby odbornych povinnych a voliteI'nych
predmetov uéebného planu.

V Casti odbornych predmetov je vzdelavanie a priprava zamerand na oblast
ekonomiky, kvetinarstva, sadovnickej tvorby, estetiky, sadovnictva, viazania a aranzovania
kvetin.
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Prakticka zlozka pripravy sa uskutocnuje v 1. — 3.ro¢niku vyucbou odborného
predmetu odborny vycvik. Doraz sa kladie na ziskanie vedomosti, zrucnosti a ndvykov v
oblasti dielenskych a pismomaliarskych prac v odbore aranzovania a navrhovania.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metody, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot
V spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovanad na uplatnenie autodidaktickych metdd
(samostatné uéenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiuji sa metddy dialégové, slovné, formou ucelu zameranej na diskusiu alebo
brainstorming, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze I'udskej slusnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytujii ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru zalozené¢ho na
osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie.
Metody ¢innostne zamerané na vyucovanie (praktické prace) st predovsetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvdra si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaji pri praktickom poznavani realneho sveta
a zivota. Aj keby boli vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov vykonédvat’ konkrétnu ¢innost’ st
tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa skola kladie velky
doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie sutazi, simula¢nych a situaénych metdd, rieSenie
konfliktnych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatnované metédy buda
konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zéklade skusenosti vyucujucich
ucitel’ov.

Teoretické vyudovanie je realizované v budove $koly v SOS Pruské ¢.294. Prakticka
priprava prebieha vo vSetkych ro¢nikoch v Skolskych odbornych ucebniach a na zmluvnych
pracoviskach.

Klacové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich
realizacie je konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.
Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost
autonomneho rozhodovania, komunika¢né zruénosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne (na chodbe je umiestnend schranka
dovery, prostrednictvom ktorej mézu zZiaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo — a rozvoj
vidiekall je ur€eny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Na prijatie do u¢ebného
odboru 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin prichadzaju do tGvahy Zziaci s dobrym zdravotnym
stavom. Nemali by trpiet’ vaznymi poruchami pohybového systému, vaznym poskodenim
chrbtice, vaZnym poskodenim hornych a najmé dolnych koncatin. Nesmi mat’ chronické
a alergické ochorenia koze a dychacich ciest. Prekazkou prijatia do odboru moézu byt choroby
srdca, zéachvatové stavy anervové choroby, najmd ochorenia centrdlneho nervstva,
sprevadzané¢ poruchami koordindcie a funkcie. Nesmu trpiet’ psychickymi poruchami.
Uchéadzaci maju mat’ dobry zrak, farbocit a nesma mat’ poruchy priestorového videnia.

V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individualnych
ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podla redlnej situacie. Pri praci so Ziakmi
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s oh'adom na doporucenie
Specialnych pedagogov a psychologov vo vztahu na individudlne potreby ziaka, stupen a typ
poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost’ koly v oblasti spoloenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra
nielen pri aktivitach suvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje
odborné vedomosti a zrucnosti budu prezentovat’ na mnohych prezentacnych akciach, ktoré
organizuje Skola. Tychto aktivit sa zucastnia aj ucitelia vS§eobecnych a odbornych predmetov
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vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost’, huzevnatost’ a pracovitost’ nasSich ziakov
bude ocenena najmi zo strany $koly. V rdmci pomoci a ochrany zivotného prostredia sa ziaci
zapoja do recykla¢éného programu $koly. Skola dvakrat do roka vyhlasuje sitaze v oblasti
viazania a aranzovania. Vel'ké mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové, floristické
a in¢) ponukaju naSim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj vol'ny cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebezne na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu, Specidlneho pedagodga
a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi,
ale aj s majstrami odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim obozndmeni.

5.2 Zakladné udaje o Studiu

Koéd a nazov uéebného odboru: 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin

Dizka $tudia: 3 roky
Forma Studia: Denna
Nevyhnutné vstupné pozZiadavky na - podmienky prijatia na $tadium ustanovuje vykonavaci predpis o
stadium: prijimacom konani na stredné skoly,
- zdravotna spdsobilost uchadzaca o §tidium.
Sposob ukondenia $tudia: zavereéna skiska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedéenie o zavereénej skiske
vyuény list
Poskytnuty stupei vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C
MozZnosti pracovného uplatnenia Absolvent u¢ebného odboru je kvalifikovany vykonavat’ aranzérske
absolventa: prace pri Gprave interiérov a exteriérov. Samostatne navrhovat’
vyzdobu. Viazat' kytice a robit’ aranzérske upravy pre rozne
prilezitosti. Je schopny zakaznikovi poskytnut’ odborné poradenstvo
pri pestovani a starostlivosti o zakupené kvety.
Nadvézna odborna priprava (d’alSie Po tispesnom vykonani zaverecnej skusky sa absolvent moze
vzdelavanie): uchadzat’ o §tidium v nadstavbovom S$tudijnom odbore
pre absolventov 3-ro¢nych u¢ebnych odborov nadvizujtcich na
predchadzajiicu pripravu a ziskat’ iplné stredné odborné vzdelanie.

5.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo
v u¢ebnom odbore 4569 H viazaC€ — aranZér kvetin zahfa teoretické a praktické vyucovanie
a pripravu. Vyucba je organizovanid v tyzdilovych cykloch. Teoretické vyucovanie je
povidsine organizované v priestoroch SOS v Pruskom.

VSeobecnd zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna
a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zikladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuji si zaklady matematiky, biologie
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a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V casti odbornych predmetov je
vzdeldvanie a priprava zamerand na oblast ekonomiky, dejin umeleckoremeselnej prace,
pismomaliarstva, aplikovanej informatiky, estetiky, odborného kreslenia, dizajnu a
modelovania, aranzovania. Praktickd zlozka pripravy sa uskutociiuje v 1. — 3. ro¢niku
vyucbou odborného predmetu odborny vycvik. Déraz sa kladie na ziskanie vedomosti,
zru¢nosti a navykov v oblasti dielenskych a pismomaliarskych prac v odbore aranzovania
a navrhovania. Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Odborné zru€nosti ziaci d’alej ziskavaju vo vybranych kvetinarskych firmach
a zmluvnych floristickych pracoviskach. Dovodom takejto organizacie je skutocnost, aby si
ziaci precvicili a vyskusali aj také zrucnosti, situacie a javy, s ktorymi sa v beZznej praxi mozu
stretnut’. Tieto vyucovacie aktivity prebiehaji pod dozorom majstra odborného vycviku.

5.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin prichadzaju do uvahy
ziaci s dobrym zdravotnym stavom. Nemali by trpiet’ vaznymi poruchami pohybového
systému, vaznym poSkodenim chrbtice, vaznym poSkodenim hornych a najmé dolnych
koncatin. Nesmu mat’ chronické a alergické ochorenia koze a dychacich ciest.

Prekézkou prijatia do odboru mézu byt choroby srdca, zachvatové stavy a nervoveé
choroby, najmid ochorenia centrdlneho nervstva, sprevadzané poruchami koordinacie
a funkcie. Nesm trpiet’ psychickymi poruchami. Uchadzac¢i maji mat’ dobry zrak, farbocit a
nesmu mat’ poruchy priestorového videnia.

5.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci, poZiarna ochrana a hygiena prace je
neoddelitel'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania.

Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
praci vychéadzat z platnych pravnych predpisov - zdkonov, vykonavacich vladnych nariadeni,
vyhlaSok a noriem. Vyklad musi smerovat’ od vSeobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému
pre ucebny odbor.

V priestoroch uréenych na vyu€ovanie ziakov treba vytvorit’ podla platnych predpisov
podmienky na zabezpeCenie bezpe¢nosti a hygieny prace. Je nevyhnutné pouéit Ziakov
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci.

Ak to vyzaduje charakter Cinnosti, uréi ucebna osnova z hladiska bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a hygieny prace podmienky, za ktorych sa méze vyucba Ziakov
uskutoc¢novat’.

Pod zékladnymi podmienkami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
- dokladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
S protipoZiarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,
- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,
- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,
- vykondvanie stanovené¢ho dozoru.
Dozor vyzaduje sustavnil pritomnost osoby poverenej vedenim praktického
vyuCovania ziakov na ich pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického
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vyucovania neobsiahne zrakovo sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov stistavne
kontrolovat’.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického
vyuCovania ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvali pritomnost osoby poverenej vedenim praktického
vyucovania ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym
dozorom zrakovo obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajice;j
inStruktazi bezprostredne zasiahnut' v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov a
pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.
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6 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 4569 H viazaé& —
aranzér kvetin

Nazov a adresa Skoly Stredna odbornd skola Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho programu viazaC — aranzér kvetin

Kéd a nazov SVP 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kdéd a nazov uc¢ebného odboru 4569 H viaza — aranzér kvetin

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tidia 3 roky

Forma Studia Denna

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent trojrocného ucebného odboru 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin je
kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom a primeranym vSeobecnym
vzdelanim. Po ukonceni S$tudia tuspeSne vykonanou zévere¢nou skuskou ziskava prva
kvalifikaciu na Grovni stredného odborného vzdelania.

Po ukonceni pripravy absolvent mad byt dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych
odboroch, logicky mysliaci, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a schopnosti pri
rieSeni problémov, schopny pracovat samostatne i v skupine pripraveny sustavne sa
vzdelavat,, trvale sa zaujimat’ o vyvoj svojho odboru $tidiom odbornej literatury, pouzivat
raciondlne metddy prace, ziskané manudlne zru€nosti a cielavedome, rozvdzne a rozhodne
konat’ v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami humanizmu a demokracie.

Absolvent ucebného odboru viaza¢ — aranZér kvetin je kvalifikovany odborny
pracovnik schopny pracovat’ v obchode a sluzbach, ako aj pri aranZovani a uprave interiérov a
exteriérov. Pozna zdkladné ulohy odboru pre ktory sa pripravuje. Ovlada principy ekonomiky
a podnikania v podmienkach trhového mechanizmu, vie sa sluSne spravat K
spolupracovnikom a zakaznikom.

Pozna jednotlivé druhy kvetin a sadovnickeho materidlu, vie odborne poradit
zakaznikom, ako spravne manipulovat’ so zakipenym tovarom. Ovlada zékladné viazacské a
aranzérske prace, vie vhodne pouzit’ a oSetrit’ kvetinovy a sadovnicky material. Vie posudit’ a
navrhnut’ vyzdobu interiérov a Upravu exteriérov.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, riesit’ problémové tlohy
a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat do spolocnosti a svoje vedomosti a zrucnosti
priebezne aktualizovat. Bud schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdeladvacieho programu ziskaji zru¢nosti pri praci s osobnym
pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’ informa¢né a komunikacné technologie
pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni §tadia ziskava absolvent vyucny list a vysvedCenie o zaverecnej skuske.
Moze pokracovat’ v Stadiu pre absolventov trojrocnych ucebnych odborov v ramci denného
alebo dialkového nadstavbového Studia na urovni ISCED 3A a ziskat’ aplné stredné odborné
vzdelanie, ktoré mu umoziuje pokraovat v Studiu na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu
moze zvySovat’ roznymi vzdelavacimi cestami, pripadne moze ziskat’ aj int kvalifikaciu, ako
je kvalifikacia v danom uc¢ebnom odbore.
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Kompetencny profil absolventa sme vytvorili na zdklade kompetencii uvedenych
v SVP a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je
sucastou Analytickej Stadie. Tymto ma absolvent ucebného odboru garantované ziskanie
aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zévislosti od potrieb zamestnavatel'ov.

6.2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

6.2.1 KPacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni
vzdelania smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné
predpoklady. KIaicové kompetencie chapeme ako kombindciu vedomosti, zrucnosti, postojov,
hodnotovej orientdcie a d’al§ich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na
svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socidlne zaclenenie, k
tomu, aby mohol primerane konat’ v r6znych pracovnych a zivotnych situdciach pocas celého
svojho Zivota. Kliacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-
vzdeldvacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju,
osvojuju a hodnotia bud’ na Grovni $koly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom klIicovych kompetencii pre celozivotné

vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kI'i¢ové kompetencie:

e Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloc¢enského a pracovného zivota.
Jednotlivci si potrebujii vytvarat' svoju osobnt identitu vo vzt'ahu k Zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, sociadlnym a ekonomickym
inStituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su
vel'mi Uizko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a pozndvania.

Absolvent ma:
- realne zdovodiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,
- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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e Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikacné
technologie, komunikovat’ v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zdkladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost’ou, prehodnocovat’ zakladné zruc¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:
- spolahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- riesit bezné matematické priklady a roézne situacie,
- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informacéné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,
- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,
- pracovat’ so zdkladnymi informac¢no-komunikaénymi technolégiami.

e Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivajl pri riadeni medziludskych vzt'ahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroc¢nejSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt
schopni uit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine.
Su to teda schopnosti, ktoré¢ na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situécii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:
- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
- pozitivne motivovat seba a druhych,
- stanovit priority ciel'ov,
- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
- konstruktivne diskutovat’ a pozorne poctuvat’ druhych,
- Uzatvarat’ jasné dohody,
- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
- urcCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach,
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,
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samostatne pracovat’ v mensom kolektive,

urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Ekonomické vzdelavanie:

Absolvent ma:

vysvetlit' zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb,
statky a sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

vysvetlit' zakladné pojmy tvodu do sveta prace — préaca, povolanie, zamestnanie,
pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zékladnych ludskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny;

porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eurdpskom trhu prace a pruzne na iu
reagovat’ d’al$im vzdelavanim,;

posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’alSieho $tadia a profesijnej orientécie;

vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

opisat’ rizika spojené s riadenim vlastnych financif;

vysvetlit moznosti Uniku dolezitych osobnych udajov a zhodnotit’ dosledky zneuzitia
osobnych tdajov;

vysvetlit, ako komunikidcia o finan¢ne vyznamnych zélezitostiach mdze pomoct
predchadzaniu konfliktom (finan¢nd instittcia, klient);

vyhladat’ informdcie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklamaciu;

rozlisit’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a;

uviest prikladyfalSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajicich
obchodnych praktik;

identifikovat’ korupéné a podvodné spravanie;uviest’ priklady zneuZivania verejnych
zdrojov;

vysvetlit’ pojem mzda (hruba, Cistd);

vysvetlit' prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a
uspory);

zostavit’ rozpoc¢et domacnosti;

charakterizovat’ prijem z podnikatel'skej ¢innosti;

vysvetlit' na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného
pomeru;

vysvetlit' podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v
praxi;
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- zostavit' jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej
osoby;

- uviest priklady, ako §tat vyuZziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si poziciavat’ (rozdiel medzi usporami a pdzickou);

- vysvetlit' rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany
vkladov v SR;

- vysvetlit’ na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit’ osobné financéné ciele
podra ich priority;

- opisat’ zakladné typy bankovych produktov;

- opisat’ sposob rozhodovania pri sporeni a investovani finan¢nych prostriedkov;

- opisat’ moderné spdsoby platenia;

- rozlisit’ platobné karty podl'a funkcie (debetné, kreditné);

- opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene;porozumiet’ prepoctu meny
(napriklad ¢eskych kortin na Euro a naopak);

- zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuzivania uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat na prikladoch jednoduché urocenie;

- uviest priklady spotrebitel'skych tverov a ich poskytovatel'ov;

- vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel’a pri iveroch spotrebitelom;

- uviest priklady legélnych a nelegélnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so
Statnym prispevkom, nehnutelnosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest’ zdkladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné);

- vysvetlit zakladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat’ zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v ramci neho predovsetkym
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti;

- rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel,

- vysvetlit' rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim
domadcnosti (zariadenia).

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 9. marca 2017
pod ¢islom 2017-1053/10961:12-10E0 s ucinnostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym
ro¢nikom schvalilo finan¢nll gramotnost’.

Finan¢na gramotnost’

e Je to schopnost’ vyuzivat’' poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan¢nych zdrojov s ciel'om zaistit’ celoZivotné financné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti.

e Je zékladnou kompetenciou rozumiet finanénym produktom, sluzbam, ktoré
poskytuje trh a ktoré st neoddelitelnou sucastou nasho osobného a rodinného
Zivota.
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e Oznacujeme nou stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické
a finan¢né prostredie.

NSFG popisuje minimélne poziadavky na funként finanéni gramotnost absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré si usporiadané nasledovne: témy,
kompetencie a ¢iastkové kompetencie.

Témy NSFG sii zoradené do 6 vybranych kategérii finanénej gramotnosti:

1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
4. Uver a dlh

5. Sporenie a investovanie

6. Riadenie rizika a poistenie

NAPPO — Niarodny akény plin prevencie obezity

3.2 Podpora zdravs$ieho prostredia v skolach

Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na skolach

Operativny ciel: Podporovat’ vzdeldvanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych
stravovacich navykov

Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdeldvania o témy zdravej vyzivy a Zivotného $tylu v SkVP,
integracia vzdelavania o vyzive ako sucast’ Skolskych osnov.

Inkluzivne vzdelavanie — Pudské prava, prava deti, antidiskriminacia, narodnostné

menSiny, cudzinci
V SkVP st zapracované prierezové témy stvisiace s multikultrnou vychovou, vychovou v
duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti Tudskych prav, prav dietata, prav osob so

zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a Zeny, predchadzania vSetkym forméam
diskriminacie, xenofObie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu aV oblasti
problematiky migréacie. Zapdjat’ deti a zZiakov do aktivit v oblasti vychovy k 'udskym pravam
organizovanim besied, sit’azi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni
s tematikou ludskych prav. Vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti reSpektovat Dohovor o
pravach dietata. Veku primeranou formou oboznamovat deti a ziakov s ich pravami a
povinnostami v zmysle tohto dokumentu s vyuzivanim aktivizujucich metdéd. Venovat
pozornost’ vysledkom 6.cyklu Struktarovaného dialdgu, vramci ktorého mladi ludia
dostavaju moznost’ pravidelne sa vyjadrovat k aktualnym spolo¢enskym témam. Vyuzit' vo
vychovno-vzdelavacom procese informacie a metodické namety orientované na globalne
témy a hodnotovu vychovu vo vyuébe roznych vyucovacich predmetov a odborno-metodicky
materidl Globalizacia, aktivne l'udské prava, radikalizmus, extrémizmus, migracna kriza. V
sulade so Stratégiou prevencie kriminality a inej protispolocenskej Cinnosti v Slovenskej
republike na roky 2016 — 2020 sa odporuca ucitelom a vychovavatel'om aplikovat’ ¢lanok 5
Dohovoru Rady Europy 0 ochrane deti pred sexualnym vykoristovanim a sexualnym
Zneuzivanim vo vychovno-vzdelavacom procese, na triednickych hodindch av
mimovyucovacich aktivitach.
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CitatePska sramotnost’

Citatel'ski gramotnost’ mozeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zru¢nosti jedinca,
ktoré mu umoziuji zaobchadzat s pisomnymi textami bezne sa vyskytujucimi v Zivotnej
praxi.

Ide o zru¢nost’ vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhladavat’, spracovavat’ a
porovnavat’ informécie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metody alebo Cinnosti, ktoré prispievaju k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u ziakov. Pri
uvedenych metddach si treba vopred premysliet, ako ziakov naucit’ touto metoédou pracovat,
lebo nejde iba o jednorazovo pouzitelné metddy, ale aby priniesli Uzitok, treba sa nimi
zaoberat’ dlhsi ¢as.

Citanie s otazkami vo dvojiciach (Kostalova, Hausenblas, 2010)Metéda vhodna do fazy po
&itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému tseku textu tvoria otizky a navzajom si ich
kladu. Najlepsie je na zaciatku urcit’ pocet otdzok. Mali by to byt otazky, ktoré pomahaju
porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metddou Ziakov vedieme k navyku, ze
nad textom sa vzdy vyndraju otdzky, u¢ime ich formulovat’ skimavé otazky a uvedomit’ si
ucel ¢itania, rozvijame samostatnost v porozumeni. Na zdver aktivity mdzeme vyzvat
dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavejsiu, najt’azsiu ¢i najvtipnejsiu otazku.

Citanie s predvidanim (Ko$talova, Hausenblas, 2010)Metoda prepaja v kratkych cykloch
vSetky tri fdzy: pred Citanim, pocas Citania 1 po fiom. Spoloc¢ny text €itajii Ziaci postupne po
castiach. K nim vzdy kazdy Ziak samostatne predvida, o com sa bude ¢itat’. Nasledne svoje
predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej triede (podl'a konkrétnej situcie),
potom Cita a po ¢itani si spolu s triedou ujasni, ako sa text rozvijal a ako sa to zhoduje alebo
rozchédza s predpoved’ami Ziakov. Nejde o Ziadne héadanie, ale o podloZené vyvodzovania
odhadu z naznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a zivotnej skisenosti a znalosti.

Vyhladavanie kPucovych slov (Kost'dlova, Hausenblas, 2010)Aktivita sa vyuziva vo dvoch
podobach: pred Citanim ako nastroj na predvidanie, po Citani ako néstroj reflexie. Pri vyuziti
pred citanim ucitel’ z pripraveného spolocného textu premyslene vyberd klucové slova a
predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zdklade mohol pokusit o odhad mozného
obsahu a rozvoja pribehu. R6zne navrhy sa porovnéavaju a nasledne konfrontuju s originalnym
textom, napriklad pri €itani s predvidanim. S vyuZitim klIa€ovych slov pri Citani textu
vyhl'adavaju a navrhuju kl'aicové slové sami ziaci a ucia sa tym, ¢o v texte hrd vyznamnu a ¢o
vedl'aj$iu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo problém rozvija. Pripravuju sa tak
na zruc¢nost’ sumarizovania.

Pojmova mapa (Gavora, 2008)Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak
dostane tlohu, aby nacrtol pojmovu mapu textu, napiSe na papier vSetky hlavné pojmy uciva
(obyc€ajne ako uzly grafu) a pospdja ich spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadruji vzt'ahy medzi
tymito pojmami. Pojmova mapa vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenzionalnom
priestore. Umoziiuje vyjadrovanie nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda
umoziuje aj diagnostikovat’ ich hierarchické chapanie.

Okrem toho méZe vyjadrovat’ naslednost’ dejov a procesov.Ziak moze zobrazit':

- lineadrne vztahy — vzt'ahy na rovnakej pojmovej urovni,
- hierarchické vztahy — vztahy nadradenosti a podradenosti,
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- siete vzt'ahov — vyjadrenie vzt'ahov medzi vSetkymi pojmami.
Akcie v ramci $koly zamerané na Citatel'ski gramotnost’:

- Skolska kniznica

- Vlastna tvorba ziakov

- Vyuzivanie IKT

- Diskusné aktivity k precitanym textom
- Beseda o knihe

- Préca s informa¢nymi textami

- Tvorivé aktivity, sutaze, besedy

- Kruzky - medidlny, zurnalisticky, literarny, debatny
- Skolsky ¢asopis

- Hviezdoslavov Kubin

- Spolupréca s verejnou kniznicou

Skola - prevencia

Podpora ochrany a dodrziavania 'udskych prav a slobod v prostredi skoly vychadza
z platnych koncepcii a stratégii, zo Sprievodcu $kolskym rokom 2023/2024. Skola vytvéra
svojim ziakom bezpecné prostredie na vychovu a vzdelavanie v zmysle Skolskej legislativy a
podl'a dohovoru o pravach dietata ma kazdy ziak pravo na bezpecnost’ v $kole, na Zivot bez
bolesti, ponizovania a strachu. Cielom je zvysit pozornost a zabezpecit' vyucbu ziakov
smerujucu k efektivnej a cielenej prevencii prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu,
extrémizmu, terorizmu, drogovych zavislosti, nasilia, kriminality, Sikanovania, zaskolactva,
obchodovania s 'ud’'mi, nadmerné pouZivanie internetu a mobilnych telefénov, zniZenie rizika
Sirenia COVID -19 a ostatnych foriem intolerancie. Prevencia sa zameriava na predchadzanie
a zniZzovanie vyskytu rizikového spravania u ziakov, na podporu zdravia a zdravého zivotného
Stylu a na zvySenie bezpecnosti Skoly.

Odznak $portovej vykonnosti SOS Pruské

Odznak zahrna 10 disciplin v§eobecnych télesnych zdatnosti, ktoré posudzuji Groven
pohybovej vykonnosti a pohybovej schopnosti ziakov. Testuju sa vSeobecné kondi¢né a
koordina¢né schopnosti jako st rychlost, sila, vytrvalost a vybuSnost. Discipliny sa
vykonavaju na hodinach telesnej vychovy jako sucast’ vyucovacieho procesu pod dozorom
ptislusného pedagoga. Zapojeni st ziaci 1. — 4. ro¢nika zo Studijnych odborov a Ziaci 1. — 3.
ro¢nika uc¢ebnych odborov. Kazdej discipline predchadza ucelova Sportova priprava, aby boli
ziaci schopni dosiahnut’ ¢o najlepSie vykony. Za dosiahnuty vykon v kazdej danej discipline
ziskaju ziaci urcity pocet bodov podl'a hodnotiacej tabulky. Celkovy sucet ziskanych bodov
bude vyhodnoteny a oceneny zlatym, striebornym alebo bronzovym odznakom Sportovej
vykonnosti SOS Pruské.

Ciel'om je aktivovat’ ziakov K pravidelnému Sportu, rozvijat’ ich pohybové schopnosti,
podporit’ sitazivost’ a rozvijat’ pohybovi gramotnost’.

Distancné vzdelavanie

Vzdelavanie ziakov sa organizuje dennou, externou, kombinovanou formou $tadia alebo
formou individualneho vzdeldvania na zaklade schvaleného ISP. Riaditelka koly pocas
Skolského roku v ¢ase mimoriadnej situacie /havarijny stav, zivelnd pohroma, rekonstrukcia
interiérovych a exteriérovych priestorov uréenych na vzdeldvanie, vyskyt aktitneho ochorenia
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ap/ Vv zaujme ochrany zdravia a bezpecnosti ziakov a pedagogickych pracovnikov moéze
zmenit' formu vzdelavania. Su stanovené pravidld distancného vzdelavania alebo
kombinovanej formy §tadia, t.j. vymedzené ciele, sposoby vychovno-vzdelavacej ¢innosti a
d’al$ie postupy pri zmene vzdeldvania Ziakov $koly.

Pri prechode Skoly na diStancné vzdelavanie sa vyuCovanie nepreruSuje, ale meni formu.
Vsetky povinnosti tykajice sa ucasti a aktivity na vyucovani zostavaju nezmenené pre
vyucujucich, ziakov a rodiCov.

Distan¢né vzdelavanie zahina aktkol'vek int realizovate'ni moznost’ vychovy a vzdeldvania,
pri ktorej prebieha interakcia medzi ziakom a pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom. DiStan¢né vzdeldvanie mdze byt realizované na urovni triedy, prisluSnych
ro¢nikov jednotlivych odborov alebo vsetkych ziakov celej Skoly.

Distan¢né vzdelavanie nie je na baze dobrovolnosti, ale je to ind forma povinného
vzdelavania sa Ziakov. Ucast Ziakov na di§tanénom vzdelavani je povinna.

Kazdy ucitel' a kazdy ziak, vratane zdkonnych zastupcov ziakov, musi byt obozndmeny s
tym, ako bude prebiehat’ vyucba po prechode na distancné vzdelavanie.

Proces planovania distancného vyuCovania v ramci systému riadenia vyucby zahfna
vytvaranie digitdlneho obsahu vyucby, pridavanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov,
navrhovanie vzdelavacich aktivit, ktoré poskytuju spitnu vazbu a podporuju vzajomné ucenie.

Skola sa zavizuje, 7e v CGase preruSenia prezenénej vyulby bude nad’alej zodpovedne
vzdeldvat' ziakov v domacom prostredi v stlade s ucebnymi osnovami a tematickymi
vychovno-vzdelavacimi planmi. Metody, formy vzdelavania a systém hodnotenia bude
upraveny redlnym moznostiam tak, aby vzniknuté situacie a problémy boli rieSené s
pochopenim, reSpektom, formou spoluprace v zaujme optimalizovania edukacného procesu v
ramci diStanéného vzdelavania.

6.2.2 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

— pouzivat odbornt terminoldgiu svojho odboru,

— vysvetlit' biologicku, chemickl, fyzikdlnu resp. fyziologicki podstatu procesov
prebiehajucich v organizmoch rastlin, drevin,

— vysvetlit' a ovladat’ hlavné zasady a technologické postupy pestovania rastlin v rozsahu
prislusného odboru, odborného zamerania,

— vysvetlit' fyzikdlne a technické zdklady zloZenia strojov a zariadeni pouzivanych
V pol'nohospodérstve v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

— rozoznat a charakterizovat’ bezné druhy materidlov, surovin, hnojiv, podla prislusného
chovu a produktov vyroby v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

— vysvetlit’ podstatu ekonomického pristupu a konania vo vyrobnej a nevyrobnej sfére v
pol'nohospodérstve v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

— definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a
uplatiiovat’ ich pri ndkupe surovin, materialov, v technologickych postupoch a pri predaji
produktov,
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vysvetlit' zakladné postupy suvisiace so zalozenim sukromnej firmy v rozsahu
prislusného odboru, odborného zamerania,

vyjadrit’ a vediet' pouzit’ zadkladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych
otazkach suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a obCianskopravnymi vzt'ahmi,
vysvetlit’ postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalogoch a technicke;j
dokumentécii a ich pouZzivanie v pracovnych ¢innostiach,

vysvetlit' zasady hygieny prace, bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia,

definovat’ a urcit mozné zdroje znecCistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluzbou,

nacrtnit’ moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

pouzivat’ informa¢no-komunikaéné technologie.

b) PoZzadované zruénosti

Absolvent vie:

preukazat’ schopnost’ uplatiiovat’ osvojené vedomosti zo zakonitosti zivych organizmov v
praktickych tlohach pestovania rastlin s uplatiiovanim principov ochrany zivotného
prostredia, ochrany a tvorby krajiny,

kontrolovat,, posudit, regulovat’ (usmeriiovat’) a hodnotit’ stav prostredia pre rastliny a
kvalitu hlavnych produktov v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

vykonavat’ o$etrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov,

vykonévat povolené opravy strojov a zariadeni v rozsahu podl'a odboru,

zvolit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

riadit’ iné motorové vozidlo v ramci volitelného predmetu,

viest’ predpisané zaznamy a evidenciu,

vyuzivat’ informa¢né technoldgie pri rieSeni odbornych tloh,

postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
zivotného prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipuldcii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
docielit’ (zdokonalit’) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat' kvalifikovane zdkladné odborné préace, raciondlne rieSit jednoduché
problémoveé situdcie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

ovladat’ informa¢no-komunikac¢né technolégie.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spol'ahlivostou, trpezlivost'ou,
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— dobslednost’'ou a presnostou,

— schopnost’ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou.
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7 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 4569 H VIAZAC — ARANZER KVETIN

Tabulka prevodu ramcového uéebného plinu SVP na uéebny plan SkKVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Pruské, Pruské 294, 018 52 Pruské

N4zov SkVP

viazaC — aranZér kvetin

Kéd a nazov SVP

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Kod a nazov ué¢ebného
odboru

4569 H viaza¢ — aranzér kvetin

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia

3 roky

Forma Studia

Denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelivaci program

Skolsky vzdelavaci program

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie

Poznatky o krajinach $tudovaného jazyka

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Podet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyZdennych vyucovacich hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
Jazyk a komunikacia 11,5 VSeobecné vzdelavanie — povinné 27,5 55
predmety
Zdokonal'ovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti i85
Komunikécia a slohova vychova
Praca s textom a ziskavanie informacii Slovensky jazyk a literatura &
Recové zruénosti
Jazykové prostriedky
Komunika¢né situacie Cudzi jazyk 9
Poznatky o krajinach $tudovaného jazyka 2
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Clovek a hodnoty 1 1

Eticka vychova / Nabozenska vychova Eticka vychova / NaboZenska 1
vychova

Clovek a spolo&nost’ 1 1

Clovek v F'udskom spoloéenstve

Clovek ako obdan Obcdianska nauka

Clovek a pravo !

Clovek a ekonomika

Clovek a priroda 1 2

Zaklady biologie Bioldgia

Matematika a praca s informaciami 3 5

Operécie s realnymi ¢islami

Vyrazy a ich uprava

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie Matematika 3

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov telies

Praca s udajmi Informatika 1

Zdravie a pohyb 4,5 4,5

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy Zivotny §tyl Telesna a Sportova vychova 4,5

Pohybova vykonnost’ a zdatnost’

Sportové ¢innosti pohybového rezimu

Odborné vzdelavanie — teoretické 18 Odborné vzdelavanie — povinné 24
predmety

Ekonomické vzdelavanie : Ekonomika a podnikanie 3
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Prirodovedna priprava Kvetinarstvo 55 1,5
3 Sadovnictvo 3 1
Vzdelavanie o surovinach a materialoch 5 Zaklady zahradnickej vyroby 1
Sadovnicka tvorba 2 1
Technické a technologické vzdelavanie Ochrana rastlin 15 0,5
6 Viazanie a aranZovanie kvetin 6 1
Estetika v aranZovani kvetin 2 1
Prakticka priprava 47,5 47,5
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Riadenie technologickych procesov na zakladnej urovni
Postdenie zloZitosti pracovnych uloh L.
Odborny vycvik 47,5
Zodpovednost za zverené prostriedky
Zakladné pravidla spolo¢enského spravania
Administrativne prace v prevadzke
Disponibilné hodiny 11,5 11,5
CELKOM 99 99
Ukelové kurzy Teoreticka priprava 3 hodiny
Teoreticka priprava Prakticky vycvik 18 hodin
Prakticky vycvik
Telovychovno - vycvikovy kurz Lyziarsky vycvik 35 hodin
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola Pruské
Pruské 294, 018 52 Pruské

N4zov SKVP

viazaC — aranzér kvetin

Koéd a nazov SVP

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kod a nazov u¢ebného odboru

4569 H viaza¢ — aranzér kvetin

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dika $tudia 3 roky
Forma §tudia Denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSseobecnovzdelavacie 11 9,5 7 27,5
predmety
slovensky jazyk a literatura 2 2 2 6
cudzi jazyk a) 3 3 3 9
obcianska nauka c) 1 - - 1
eticka vychova/nabozenska 1 - - 1
vychova b)
bioldgia 1 1 - 2
matematika 1 1 1 3
informatika a) - 1 - 1
telesna a Sportova vychova 2 15 1 45
Odborné predmety 22 23,5 26 71,5
ekonomika a podnikanie 1 1 1 3
zaklady zahradnickej vyroby 1 - - 1
kvetinarstvo 2 15 2 55
sadovnictvo 1 1 1 3
viazanie a aranZovanie kvetin 2 2 2 6
estetika v aranZovani kvetin - 2 - 2
odborny vycvik d) 15 15 17,5 47,5
ochrana rastlin - - 1,5 1,5
sadovnicka tvorba - 1 1 2
Spolu 33 33 33 99
Ukelové kurzy
Ochrana zivota a ¢loveka e) 18 hod.
Telovychovno-vycvikovy kurz f) 35hod.
Prehlad vyuZitia tyZdiiov
Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. roé¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zavere¢na skuska g) - - 1
Casova rezerva(uéelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6
kaurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Ucast’ na odbornych akciadch - 1 -
Spolu tyzdiiov 40 40 37
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Poznamky k u¢ebnému planu:

a)  Trieda sa moze delit’ na skupiny podla sucCasne platnej legislativy.

b)  Predmety etickd vychova / nabozenska vychova sa vyuCuju podla zaujmu Zziakov
Vv skupinach najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1.
ro¢niku. Predmety su klasifikované.

¢) Predmet ob¢ianska nauka sa v uéebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 1
tyzdennej vyucovacej hodine v 1 ro¢niku. Predmet je klasifikovany.

d) Pre kvalitna realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti a Cinnosti formou cviceni (v laboratdriach,
dielnach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na
cviCeniach a odbornom vycviku sa mozu ziaci delit’ do skupin, najmi s ohl'adom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou
legislativou.

e) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov ucéebnych odborov strednych
odbornych 8kol v SR je ucivo ,,Ochrana ¢loveka a prirody*. Obsah udiva sa realizuje
ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvicenia sa
uskuto€niujit v 1. a 2. ro¢niku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3.
ro¢niku a je sucastou planu prace skoly.

fy V1 a2. rotniku je stcastou vyucovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz.
Ugelové kurzy sa realizuja v ramci sedemtyzdiiovej ¢asovej rezervy v $kolskom roku.
Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v 2. ro¢niku.

g) Zaverecna skuska sa organizuje podl'a sucasne platnej Skolskej legislativy.

Tabul’ka vzt’ahu kli¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl’.l"léovjfch “ > o S

kompetencii = . é £ o . )§ s £ _E‘ s
z 2g¢ 2E. 55285 32 |%Liws
2,228 EZSSgsSEEEE ES s
25882 | 2E85EEE288S £8 s
255802 |228¥S29855S | 5882
nE 5> oR nEa>Ecd22ED I

Prehlad nizov predmetov Prehlad vychovnych a vzdeldvacich stratégii

Povinné vseobecnovzdelavacie

predmety

slovensky jazyk a literatiira

cudzi jazyk

obcianska nauka

etickd / ndbozenska vychova

Biologia ©

Matematika © © ©

Informatika © © ©

telesnd a Sportova vychova

Odborné predmety

zéklady zahradnickej vyroby © © ©

Kvetinarstvo © © ©

Sadovnictvo © © ©

viazanie a aranzovanie kvetin © © ©

ekonomika a podnikanie © © ©
estetika v aranzovani kvetin © © ©
odborny vycvik © © ©
sadovnicka tvorba © © ©
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KlIiacové kompetencie predstavujii spolocne uplatiované zasady a pravidla pri
vybranych postupoch, metddach a formach prace, pri organizovani réznych sldvnostnych
alebo vynimoc¢nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu,
tvorivost’, zrucnost’, uenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
ziakov, ale predstavuju spolocny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov
Kk vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvoju kI'i¢ovych kompetencii.

VVS st vnaSom Skolskom vzdeldavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci
predmet a pre vybrané kl'uicové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola
odsthlasend  metodickymi zdruzeniami na Skole (Skola mé& 2 metodické zdruzenia).
Pripravuju pre ziakov aktivity vyplyvajuce z ich zamerania za ucelom zvySenia zaujmu o
dany predmet. Jednotlivé metodické zdruzenia navzajom spolupracuji, ¢i uz pri tvorbe
tematickych planov, ako aj pri organizacii aktivit pocas Skolského roka
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9 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 4569 H VIAZAC- ARANZER
KVETIN

Nazov a adresa Skoly Stredna odbornd skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho programu viazaC - aranzér kvetin

Kéd a nizov SVP 45  polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kéd a nazov ué¢ebného odboru 4569 H viazac - aranzér kvetin

Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka §tidia 3 roky

Forma $tudia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov aobsahu vzdelavania
v ué¢ebnom odbore 4569 H viaza¢- aranzér kvetin. V SVP s vo vieobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu viazac¢- aranzér kvetin.
My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek u¢ebného
odboru, aktudlnych cielov a naSich redlnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podl’a ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdeldvaci program viazac - aranzér kvetin,
st nasledovné.

9.1Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované vbudove SOS Pruské 294. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni atried praktického vyucovania je v stlade
s Normativom zdkladné¢ho vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre ucebny odbor
4569 H viazac- aranzér kvetin.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’ky skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditel’ky skoly TV,
kancelaria pre zastupcu riaditel’ky Skoly OV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyiiu,

kabinet pre Specidlneho pedagoga,

prirucny sklad s odkladacim priestorom,
socidlne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
1 zborovna

triedy ucitelov

2 ucebne IKT

1 ucebna — informacéné centrum

1 uc¢ebna — interaktivna tabul’a

1 ucebna jazykové laboratorium
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1 uc¢ebna biologické laboratérium
1 uéebna chemické laboratorium
Socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolna,

vzduchotechnika,

archiv.

Dal3ie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne.
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky.

Sklady naradia, strojov a zariadeni.

Sklady materidlov, surovin a polotovarov.

Kniznica.

Priestory pre zaujmovu a spolo€ensku Cinnost’ Ziakov a zamestnancov $koly, spolocenska

Mmiestnost’.

Makrointeriéry:

Skolské budovy - 3
?kolsky dvor
Skolsky park

Skolsky internat — Pruské 294 (stiéast’ §koly)
46 izieb pre ziakov

46 izieb pre mimoriadne udalosti
Kancelaria

Spolo¢enska miestnost’

Miestnost’ pre navstevy

Lol ok ok ok &

Stredisko praktického vyucovania — Pruské 294
+  Kabinety pre MOV

+  Viacucelova miestnost’ (pre ziakov, MOV, rodi¢ov a inych)

£  Odborné cviéné triedy

+ Kotolha

+ Dielfia

+  Cvi¢né kuchyne - 3

+  Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
+  Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolské jedéled a kuchyia (s celodennou prevadzkou)
Vyucovacie interiéry

Priradené jednotlivé ucebne pre teoretické vyucovanie ucitelom (32)
Odborna ucebna jazykové laboratorium

Odborna ucebna biologicko-chemické laboratorium

2 odborné uc¢ebne IKT

1 uc¢ebna — informacné centrum

s E
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1 ucebna — interaktivna tabul’a

2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie
2 odborné (cvicné) ucebne

Skolské dielia

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko.

Zmluvné pracoviska

St umiestnené v ramci regionu.

9.2Personalne podmienky

*

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré si nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdeldvacich predmetov, ktori realizuju skolsky vzdeldvaci program je v sulade
s platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednej$ich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych cinnosti s cielmi vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so
Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogickd sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so Stitnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuja Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich
pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Majstri odborného vycviku
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania
vV danom ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti majstrov odborného vycviku st zabezpefené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmeci platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel’aju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu je
v sulade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmeci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktoré¢ho poslanim je poskytovanie odbornej psychologicke;j
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom S$koly.
Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavidznych platnych predpisov
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Vv oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatel'a
strednej $koly. Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnétorné
predpisy skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnatorny mzdovy predpis
apod.). Specialny pedagog je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je
poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om
a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu Specidlneho pedagdéga usmeriuji
metodické, pedagogické a psychologické centrd. Praca Specidlneho pedagoga
a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti vychovného
poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dalsie
prava a povinnosti Specialneho pedagoga vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok skoly, vniitorny mzdovy predpis a pod.).

9.30rganiza¢né podmienky

+ Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né stadium.

+ Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. Vyucovanie za¢ina
7 ® hod a odborny vycvik za¢ina 0 7 *° hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom $kolskom roku.

+ Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéciu a priebeh $kolského vzdelavacieho
programu vo vdzbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

£ Odborny vycvik sa vyucuje vrozsahu stanovenom Vv ucebnom plane a vykonava sa
v Skolskych zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a
zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim instruktorov
poverenych zamestnavatelov a MOV. Vsetky pracoviska maji zdkladné Standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvédzuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v6 — 7
hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny
vycvik mozno spdjat’ aj do viacdiiovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj v
¢ase prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

+ Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeluje jednotnost
Vv celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov
V teoretickom a praktickom vyu¢ovani a priprave ako aj na Skolskom internate. Obsahuje
tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku
Skoly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy defi $kolského roka
a podpisuju v osobitnom zédzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’
je zaznamenand aj v triednych knihach.

+ Na zaciatku kazdého $kolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych roénikov
so ziakmi vySSich ro¢nikov akciou ,,Adaptacné dni“. Oboznamuju sa nielen so svojimi
povinnostami, ale aj vzdjomne nadvézuju kontakty medzi sebou, vymieiaji si postrehy
a informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k 'ahSiemu
zarad’ovaniu Ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi¢émi prvakov su pldnované v prvom
tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuji s uCiteI'mi, kolektivom v triede,
ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania a odborného vycviku,
metodach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi
predpismi odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni
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S ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveii maju moznost’ prezriet’ si celu Skolu,
Skolsky internat a odborné dielne.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom $koly a je sucast'ou
Skolského vzdelavacieho programu ako stcast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
a ako osobitna spoloc¢nad Cast’. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavereCnych a opravnych skasok st ziaci arodi¢ia vopred
informovani.

Ukoncovanie Stadia a organizacia zaverecnej skuSky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zavere¢na skuska sa z pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Prakticka skuSka
trva najmenej 3 pracovné dni. Uspesni absolventi ziskaju vyuény list a vysveddenie
0 zéverec¢nej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji v ramci dni pocas Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa
modzu vykonavat aj ako sucast’ odborného vycviku. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa
organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo
vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regione Skoly
organizovat’ s napliiou lyziarsky a plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie v 1.
ro¢niku. Organizdcia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyufovania
a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy aprezenticie novych
vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konaji v kazdom ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin)
s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru s§tidia  aplanuje sa v rocnych

planoch préace Skoly.
Spolupraca srodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovného poradcu, Specidlneho pedagdéga,  manaZmentu Skoly a jednotlivych

vyucujucich vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou
srodi¢mi, pripadne zdkonnymi zéastupcami rodiov. St to pravidelné, planované
zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastiipeni rodicia a
socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov  Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.
Stutaze a prezentacia zruc¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej trovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého rocnika. Skola uréi obsah, rozsah, urovet,
kritéria hodnotenia, formu prac aich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.
Ziaci sa mozu za&astiovat aj na sitaziach a prezentciich vo svojom odbore na narodne;
a medzindrodnej urovni. Vyrobky a vypestky Ziakov sa mézu predstavit verejnosti na
vystavach a prezentdciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej trovni.

9.4Podmienky bezpecnosti prace aochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého

vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podl'a platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES.
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Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych
rizik spojenych najmé s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, ziaci a rodi¢ia st podrobne
S tymito rizikami oboznameni. Rizik4, ktoré sa nedaju eliminovat, s Ciastocne rieSené
osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostdvaju bezplatne na zaklade Smernice
riaditel’ky Skoly. Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku
teoretického a praktického vyuc€ovania, ziaci ju musia poznat’ a reSpektovat. Denny poriadok
je verejne pristupny vV Skolskom internate.

Skola mé spracovanii Metodick osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre ziakov a uditelov. Ziaci su
S predpismi podrobne oboznameni apouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych
predmetoch. Obsahom $kolenia s predpisy a normy pouzivané v odbore viaza¢ - aranzér
kvetin, miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia
vyhlasky o evidencii trazoch deti, ziakov a $tudentov, traumatologického planu, nariadenie
vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov,
Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o0 poZiarnom
nebezpecenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe¢nostnymi predpismi.
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10 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Stredné odborna $kola Pruské, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho programu viaza€ — aranz€r kvetin

Kéd a nazov SVP 45 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kdéd a nazov $tudijného odboru 4569 H viazaé — aranzér kvetin

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Dika $tudia 3 roky

Forma §tudia denna

Vzdeldvanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon 245/2008 Z. z.), ktoré stanovuju zakladné pravidla
vzdelavania a pripravy ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len
~SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich §tadium sme vychadzali z analyzy podmienok
Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace. V zmysle Eurdpskej socidlnej charty Skola
vytvara podmienky pre uplatnenie prava Ziakov so SVVP na slobodnu volbu povolania, ktora
zohl'adnuje ich predpoklady a potencial.

Ziakom so SVVP je:
1. ziak so zdravotnym znevyhodnenim,
2. ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,
3. ziak s nadanim.
Ziak so zdravotnym znevyhodnenim je:

e 7Ziak so zdravotnym postihnutim (mentalnym, sluchovym, zrakovym, telesnym,
s narusenou komunikaénou schopnost'ou alebo d’al§imi pervazivnymi poruchami alebo
S viacnasobnym postihnutim)

1. Ziak chory alebo zdravotne oslabeny,

2. ziak s vyvinovymi poruchami (s poruchou aktivity apozornosti,
ziak s vyvinovou poruchou uc¢enia),

3. ziak s poruchou spravania.

Stadium v uéebnom odbore 4569 H viazaé — aranzér kvetin vzhladom k svojim
Specifikdm mdéze byt poskytnuté pre ziakov slahkym stuptiom zmyslového a telesného
postihnutia, pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami u¢enia a spravania, S ADHD,
S pervazivnymi  vyvinovymi poruchami, S narusenou komunikacnou schopnostou,
S poruchami spravania. Vo vSeobecnosti mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom, ktory je postdeny a odporuc¢any lekdrom a prisluSnym poradenskym zariadenim,
ktoré je zaradené do Siete $kol a Skolskych zariadeni SR. Uchadza¢i nesmu trpiet
predovsetkym:

e prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej ajemnej motoriky), pokiall odborny lekar a prislusné centrum poradenského
zariadenia neodporuci inak. Podmienky vzdelavania takéhoto ziaka budi vypracované
v IVVP,
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e prognosticky zadvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxécii bedier),

e prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

e prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

e prognosticky zavaznymi anekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

e psychickymi chorobami,

e prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu,

e zavaznymi endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

e s mentalnym postihnutim.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie, ¢i ziak zvladne dany odbor. Zdravotnu
sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekdr, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Poziadavky na zaclenenie

Ziak, ktory ma byt zaCleneny, musi byt klientom prislusného poradenského
zariadenia, ktoré mu odporu¢i integraciu a vypracuje psychologicku a S$pecidlno -
pedagogicku spravu na zaklade vykonanej diagnostiky. Zédkonny zastupca poziada pisomnou
formou 0 zmenu formy vzdelavania. Ziak ma vyplnené tla¢ivo: Navrh na prijatie Ziaka so
$pecialnymi  vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Pokial bol Zziak integrovany v ZS,
dokumentécia k integracii bude vyziadand. Zakonny zastupca bude oboznameny s IVVP
ziaka. Taktiez bude informovany o pravach a povinnostiach Ziaka vyplyvajucich z integracie
v zmysle platnej legislativy. Pedagogicka rada prerokuje postup pri vzdelavani dietata so
SVVP.

Ciele vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP

Ziaci so SVVP v strednej kole plnia rovnaké ciele ako ostatni Ziaci v prislusnom
odbore 4569 H viaza¢ — aranZér kvetin.

Cielom vzdeldvania je pripravit' ziakov na vstup do pracovného procesu. Pri plneni
vSeobecnych cielov vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach sa zohladnuju
idividualne osobitosti Ziakov so SVVP v takom rozsahu, aby koneéné vysledky vzdelavania
zodpovedali profilu absolventa prislusného odoboru.

Specifika vychovy a vzdelavania

V strednej $kole je Ziak so SVVP vzdelavany podla individuilneho vychovno —
vzdelavacieho programu podla § 94 ods. 1 pism. b) bod 2 zékona ¢. 245/2008 Z. z. IVVP sa
aktualizuje podla aktualneho stavu ziaka. V IVVP su podrbne rozpracované metody a formy
vzdeladvania podl'a odportcani prislusného poradenského zariadenia. Obsah vzdeldvania sa
nemeni, nejde o redukciu uciva.

Ziakovi je poskytovana systematicka odborna starostlivost’ prisluinym poradenskym
zariadenim a Skolskym Specidlnym pedagégom formou individudlnych a skupinovych
Specialno — pedagogickych intervencii.
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Specifickym cielom pri vzdelavani Ziaka so SVVP je reedukécia a korekcia prejavov
V uceni a spravani, ktoré su dosledkom diagnostikovaného zdravotného znevyhodnenia.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka so SVVP dodrziavame ustanovenie § 55 ods. 4
zékona ¢. 245/2008 Z. z., podla pedagogicko — organizacnych pokynov a vychadzame
Z odporacani prislusného poradenského zariadenia pre konkrétneho ziaka.

Zaveretné skisky ziak vykonava v stlade s Vyhlaskou MSVVaS SR ¢. 113 / 2015
Z.z., ktorou sa meni a dopliia Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 318 / 2008 Z.z o ukoncovani §tadia
na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prijimanie Ziaka so SVVP

Pri organizicii prijimacieho konania sa postupuje v stlade s § 65 ods. 2 zikona ¢.
245/2008 Z.z., podl'a ktorého sa forma prijimacej skusky pre ziaka urcuje s prihliadnutim na
jeho diagndzu.

O prijati ziaka so SVVP rozhoduje riaditel’ka $koly na ziklade riadne vyplnenej
prihlasky na §tidium podpisanej zdkonnym zédstupcom a vyjadrenim dorastového lekara, ze
ziak je schopny studia prislusného odboru.

Formy organizacie a organiza¢né podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP

Pri organizicii podmienok vzdeldvania je potrebné postupovat individudlne
s prihliadnutim na dany druh a stupen postihnutia podl'a vysledkov $pecialno — pedagogickej
diagnostiky.

Podl'a potreby so ziakom na vyucovacich hodinach pracuje Skolsky Specialny
pedagdg. Ziakovi si poskytované aj individuilne $pecidlno — pedagogické intervencie.
Poskytujeme vzdelavanie Ziakom so SVVP formou individualnej integracie v beznej triede
strednej $koly. Ziak ma zabezpetené odborné, persondlne, materidlne a priestorové
podmienky v rozsahu akvalite zodpovedajicej jeho individudlnym potrebam. Tieto su
zaznamenané v [VVP,

Stupent vzdelania, profil absolventa, vzdeldvacie oblasti a prierezové témy,
vzdelavacie Standardy a raimcovy u¢ebny plan je pre vSetkych Ziakov odboru 4569 H viaza¢ —
aranzér kvetin rovnaky.

Personalne zabezpecenie

V skole pracuje skolsky Specialny pedagog, ktory vykonava odborné ¢innosti v ramci
procesualnej diagnostiky, individualnych a skupinovych intervencii priamo pocas vyucovania
I mimo vyucovania podl'a Specidlnych vychovno — vzdelavacich potrieb ziaka. Pravidelnu
pomoc poskytuje najmé integrovanym Zziakom, ale aj ziakom s vnutornou alebo socialnou
dispoziciou naruSeného vyvinu ako preventivnu odborni ¢innost’.

Poskytuje poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom ziakov a pedagogickym
zamestnancom. Spolupracuje s prislusnymi poradenskymi zariadeniami.

45



Materidlno — technické a priestorové zabezpecenie

Podmienky pre povinné materidlno — technické a priestorové zabezpecenie su
definované v tomto Skolskom vzdelavacom programe a si pre vietkych Ziakov rovnaké. Ziaci
so SVVP maju vIVVP odpora¢ané pouzivanie kompenzaénych pomdcok na zaklade
odporti¢ania prislusného poradenského zariadenia podla druhu a stupnia. Kompenzacné
pomodcky su: upravené texty, testy, prehlady gramatickych javov, kalkulacky, slovniky,
encyklopédie.

Skola mé zabezpecené bezbariérové priestory a disponuje s audiovizualnou technikou,
interaktivnymi tabulami, pocitavymi miestnostami, ktoré st vyuzivané vSetkymi ziakmi
Skoly.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia v $§kole

Podmienky na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia Vv skole su definované
v Skolskom vzdeldvacom programe pre ucebny odbor 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin.

Pri ziakoch so SVVP, najmi u Ziakov so zavaznej$imi formami ADHD je zvy$ena
dotécia pedagogického dohl'adu.

46



11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V
UCEBNOM ODBORE 4569 H VIAZAC-ARANZER KVETIN

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola , 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho programu viazaC - aranzér kvetin

Kéd a niazov SVP 45  pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 4569 H viazac - aranzér kvetin

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma §tudia denna

Strednd odbornd Skola, 018 52 Pruské 294 povazuje vnuatorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je
poskytovat’ ziakovi spitnu vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dant
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v Com sa zlepsil a v com
ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitel'nou stucastou hodnotenia musi
byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovaciecho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
ziakov.
SkuSanie

Pocas skusania budeme preverovat’, Co ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa
ma zlepSit' v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupenn dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Sirok(i Skalu réznych sposobov
a postupov — individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo stthrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiiSanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovndme vykon Ziaka svykonmi ostatnych Ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajiacim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Délezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu suCast motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spétnej vdzby medzi
ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi€om spitni védzbu
0 tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde mé rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla urenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitel'nou sticastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty ziaka.
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11.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci
Standard pre ucebny odbor 4569 H viaza¢ - aranzér kvetin. Definuje stbor kritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.
Vzt'ahuje sa na hodnotenie:

+ Pocas $tiudia hodnotime vsetky ofakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metoddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi
vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujtiice pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sulade so
spolocenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie aklasifikaciu ziskava vyuéujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac,

analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujucimi

a podl'a potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénua stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, Vv ktorom vyuéuju viaceri uitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné préce st Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ook wndE

Na zaklade Metodického pokynu €.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych
$kol, ¢1.3 VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov:

1. Je sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole systematické hodnotenie
ziaka. Predmetom hodnotenia je troven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podla
platnych ucebnych osnov avzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia
preukdzané¢ho vykonu Zziaka v prisluSnom predmete nemoézu byt zniZzené na zéklade
spravania ziaka.

2. Hodnotenie ziakov ako nevyhnutnd sucast vychovno-vzdelavacieho procesu ma
motivacnu, informativnu, komparativnu a koreként funkciu.

3. Ziak ma pravo

a. vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
b. dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,
C. na objektivne hodnotenie.

4. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohladitovat’ zdravotné postihnutie tychto Zziakov avychadzat zo zaverov
a odportcani k hodnoteniu a klasifikacii Skolskych poradenskych zariadeni.
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Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
a tvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto cinnosti avztah k tymto
¢innostiam, vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budll pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy
azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani
a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukédzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektudlne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si t¢inné metody a formy $tudia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania G€elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZzivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Osvojil si praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy 0 BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekézky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.
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Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost” a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruc¢nosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatnovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpektu Kk tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.

- Preukézal vzt'ah a zdujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

e Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti
anavykov ziaka. Zéakladom na pridelenie klasifikaéného stupnia st znamky, cize
zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.
Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 —vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 —nedostato¢ny

Spréavanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel
- Neprospel

Ak nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku,

riaditel’ka SOS uréi na jeho vyskusanie a klasifikovanie ndhradny termin, a to spravidla tak,
aby klasifikacia mohla byt ukonc¢ena najneskdr do 2 mesiacov po skonceni prvého polroka.
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Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyu¢ujiici neméa dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
Klasifikacii rozhoduje riaditel’ $koly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuska sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zédstupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisiondlne preskusSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa
uskutocni preskuSanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po
vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skusky prebiehaju
Vv sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stilade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

e Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, pokarhanie triednym
ucitelom, pokarhanie riaditel’kou Skoly, podmiene¢né vylucenie zo Studia,
vylucenie zo stadia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené
vV pisomnej forme rodiCom alebo zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do kataldgového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

e Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi
poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni ziaka
a uplatnuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné
a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také
formy asposoby skusania, ktoré zodpovedajii schopnostiam Zziaka a nemaju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma
ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ postdit’ svoju
vlastni pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii a na ofakavané vzdelavacie vystupy v danom
vyu€ovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

- Domdcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvienia, projekty, skupinové projekty, pripadové stidie, laboratdorne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: Vv skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Swrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne
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Portfélio ako nastroj podpory procesov ucenia sa Ziaka

Hodnotenie je posudzovanie vykonu podla ur¢eného kritéria. Vysledkom je zistenie, ¢i sa
hodnoteny jav (vykon) zhoduje s kritériom a profilom absolventa. Hodnotenie je nevyhnutnou
podmienkou u¢inného riadenia uc¢ebného procesu, ucenia sa a celkového spravania sa ziaka
pocas Studia. Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom pedagogického
diagnostikovania, ktoré je sucastou kazdého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ide najmi o
diagnostikovanie ucebnej Cinnosti ziakov a jej vysledkov. Obyc€ajne je spajané najma s jeho
zaverecnou fazou, ale v skutocnosti sa prelina celou vyucbou. Jednou z pomerne casto
vyuzivanych diagnostickych metod je metdda portfolia.

Ziacke portfolio je povazované za komplexny hodnotiaci nastroj, ktory mézeme v $irSom
kontexte chapat’ nielen ako alternativny hodnotiaci nastroj, ale aj ako nastroj, pri ktorého
tvorbe ziak rozvija svoje kompetencie v réznych oblastiach - napr. digitdlna kompetencia pri
tvorbe elektronického portfolia; socidlna kompetencia pri  vzajomnej kultivovanej
komunikacii medzi ucitel'om a ziakom a medzi ziakmi navzajom; motivacia k zodpovednosti
a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky a pod.

Vyhody prace s portoliom

e umoziuje uplatnit’ sa Ziakom s r6znymi uc¢ebnymi Stylmi;

e umoznuje ziakovi samotnému, jeho rodi¢om a ostatnym zaujemcom o ziakovo ucenie
¢o najkomplexnej$i pohl'ad na to, ako sa ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s
inymi spoluziakmi;

e ucitel’ ma na zédklade portfolia moZnost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v u€eni
sa ziaka (silné a slab¢ stranky ziaka);

e portfolio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému
rozhodovaniu a smerovaniu v procese ucenia Sa;

e portfolio podporuje spoluzodpovednost’ Ziaka za ucenie sa a dosahovanie stale lepSich
vedomosti a zruénosti vo svojom Studiu;

e vedie Ziaka k zamySlaniu sa nad jeho vlastnou pracou a ponuka mu moZnost
rozhodnut o kvalite vykonanej préace.

Pri hodnoteni vychadzame z individualneho spdsobu ucenia sa Ziaka, je potrebné vytvorit
kazdému vhodné podmienky.

Elektronicke Ziacke porfolio

Stucasny trend vedenia si portfolia, je ovplyvneny mierou Yyyuzivania dostupnych digitalnych
technologii vo vzdelavani. Tradicné materidly tlaCeného portfolia zaberaju vela miesta a
potrebujt ulozny priestor (zakladace na archivovanie papiera, kazety, obrazky, kresby a pod.).
Elektronické portfélio umoziiuje dokumenty efektivne ukladat’ v pocitaci na pevnom disku,
na prenosnych diskoch, v databdzovych centrach ako aj formou ulozZiska aj na edupage, ¢o
umoziuje aj efektivne posudzovat’ a analyzovat velké mnozstvo informécii pri hodnoteni
ziaka. Pri spolo¢nej praci viacerych ziakov na projektoch mézu byt vystupy zahrnuté do
portfolia kazdého zo zucastnenych ziakov. Ucitel a ziak ziskavaji velké skusenosti z
vytvarania, vyberu, organizovania, editicie a hodnotenia portfolia. Ziaci ziskavaji takto
nastroje pre efektivne zdiel'anie a prezentaciu svojich elektronickych portfolii pred ucitel'mi,
spoluziakmi ¢i rodi¢mi.
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+ Po ukondeni $tadia hodnotime vSetky ofakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nésho
Skolského vzdelavacieho programu formou zaverec¢nej skusky (ZS). Cielom zaverecne;j
sktsky je overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych cinnosti na ktoré sa
pripravuju. Zavere¢nd skuSka je zésadnym vzdelavacim vystupom  sumativneho
hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju nasi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na
druhej strane maji moznost’ d’alSieho vzdeldvania na vy$Som stupni. Ziskany vyucny list
avysvedéenie 0 zavereénej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto ¢asti v nasledujicom poradi:

e prakticka Cast,
e Ustna Cast’.
Jednotlivé Casti zaverecnej skuSky (ZS) budi vychadzat’ z kompetencii schvaleného

Skolského vzdelavacieho programu, pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal
moznost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom praktickej Casti ZS je overit’ iroven osvojenych zrucnosti a sposobilosti ziakov
a ich schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej Casti ZS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 4569 H viazac¢- aranzér
kvetin. Podrobnosti o ZS st upravené platnymi predpismi MSVVaS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi
predpismi 0 zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost ziaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Groven jeho
ustneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiovania odbornej
terminologie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana Vv podobe konkrétnej tlohy / ¢innosti. Ma svoju profilova
a aplikacnu cast’. Profilové Cast’ témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov,
ktoré su urcené v ramci profilovych predmetov. Aplikana Cast’ ZS uvadza vSetky dolezité
viizby a suvislosti, ktoré dopliaju profilova ast. Kazda profilova a aplikaéna &ast’ ZS ma
svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu
pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v rdmci danej témy.
Nasa Skola bude uplatiovat’ pri tvorbe t€ém na zéverecné skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:
e vychddzat z vykonovych Standardov kompeten¢ného profilu absolventa ucebného
odboru 4569 H viaza¢- aranzér kvetin,

e uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,
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e vychadzat =z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

e umoznit’ apodporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucéebnych zdrojov (pomocky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas stidia na postdenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
V téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
narocnost, vecny a casovy rozsah tém boli pre ziaka optimdlne, primerané a
zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy aich formuldcia musi byt jasnd, jednoznacnd, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situdcie, ktoré sa maju vtéme ZS rieSit. Podtémy st aplikacného charakteru a
doplnaju informacie, ktoré Ziak v priebehu §tidia odbornych a vieobecnovzdelavacich
predmetov daného uc¢ebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane S$pecifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny budi spracované v priebehu posledného ro¢nika $tadia
a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopiiat’ nas skolsky vzdelavaci program.
Jeho sucastou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

KRITERIA HODNOTENIA VZDELAVACICH VYSTUPOQV

Rozsah a obsah tloh zaverecnej skusky zahffia komplexny ucebny obsah teoretickej
a praktickej pripravy.

Ustna &ast’ ZS
1. porozumenie téme,
2. spravne pouzivanie odbornej terminologie,
3. vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,
4. samostatnost’ prejavu,
5. schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Prakticka ¢ast’ ZS
1. pochopenie ulohy,
. analyza tlohy,
. volI'ba postupu,
. spravny vyber ndradia, materidlov a pod.
. organizécia prace na pracovisku,
. dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
. ochrana Zivotného prostredia,
. vysledok préace.

01N DN AW

Stanovili sme 10 zasadnych vykonovych kritérii na hodnotenie vykonu ziaka (v sulade
s vyhlaSkou ¢.318/2008 Z.z. Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR) uvadza iba
doporucujuce kritérid, ucitelia si sami vytvoria kritéria, hlavne tie, ktoré sa tykaju odbornych
kompetencii v zmysle komplexného pristupu k hodnoteniu témy ZS — profilova cast,
aplikacna cast’), ktoré hodnotia celkovy vykon Ziaka z réznych aspektov. Hodnotenie na
SOS Pruské je realizované znamkou.
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Zvolili sme si stupnicu uspesnosti:

dosiahnuté ispesnost’ znamka
10-9 1

8-7 2

6-5 3

4-3 4

2-0 5

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Zziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupiia st znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera o
hodnotenie podl’a vykonovych kritérii.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skuSke st stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

Stupent Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Téma po odbornej stranke bola plne zvladnuta.

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Téma po odbornej stranke bola plne zvladnuta.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry Téma po odbornej stranke bola ¢iasto¢ne zvladnuta.
Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna z4soba bola postacujuica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny Téma po odbornej stranke bola zvladnutd na minimalnej urovni.
Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Reénikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkcné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny Téma po odbornej stranke nebola zvladnuta.
Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Reénikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy ani zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
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Chybali priklady.

Slovna zasoba bola ve'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DlZka prejavu bola vel'mi dlha / kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na praktickej ¢asti zavere¢nej skusky su stanovené

nasledovné v§eobecné kritéria:

Egl:il:g;enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné | Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, | nesamostatny,
a komplexnost’ | tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto tazkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné chyby
suvislosti nechapal
stvislosti
Sameostatnost’ | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, S problémami, | vyjadrit’ ani
stvisle vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
a spravne stvisle nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, vel’'mi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne S problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a s pomocou S problémami
poznatkov skusajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil spravny | problémami S problémami spravny postup
postup postup a’s pomocou ani s pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s | Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami S problémami spravny vyber
strojov, vyber as pomocou ani s pomocou
zariadeni, skusajiiceho skusajuceho
naradia,
materialov
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobra organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami S problémami
a’s pomocou
skusajuceho
Kvalita Vykonal V podstate Vykonal Vykonal Nevykonal
vysledku kvalitnt vykonal ¢innost’ ¢innost’ uréent ¢innost’
prace ¢innost’ kvalitnu S nizkou S vel'mi nizkou
¢innost’ kvalitou kvalitou
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Dodrziavanie | Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP vietky dodrzal vsetky | predpisy vel'mi mélo predpisy

a hygieny pri predpisy predpisy s velkymi predpisov

praci problémami

Organizacia zaverec¢nej skusky v u¢ebnom odbore 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin ( v sulade s
vyhlaskou ¢.318/2008 Z.z. Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v zneni
neskorsich predpisov)

Prakticka Cast’ zavere¢nej skisky trva 1 den.

Ustna Gast’ zaverednej skusky trva najviac 15 minut. Priprava Ziaka na fiu trva 15 minut.

Pred zacCiatkom zaverecnej skusky sa Zziaci tri vyucovacie dni nezucastiiuji na vyucovani.
Tieto dni st urcené na pripravu Ziakov na skusku.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v stlade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik uéebného odboru
4569 H viazac- aranzér kvetin.

Organizacia zavere¢nej skusSky v u€ebnom odbore 4569 H viazac- aranzér kvetin ( v sulade s
vyhlaskou ¢.318/2008 Z.z. Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v zneni
neskorsich predpisov):

Prakticka Cast’ zavere¢nej skusky trva 1 den.

Ustna &ast’ zavereénej skiisky trva najviac 15 mintt. Priprava Ziaka na fu trva 15 mint.

Pred zaciatkom zéaverecnej skusky sa ziaci tri vyuCovacie dni nezlc€astiiuji na vyucovani.
Tieto dni st urcené na pripravu ziakov na skusku.
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12 UCELOVE KURZY

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola , 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | viazac - aranzér kvetin

Kéd a nazov SVP 45 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il
Koéd a nazov u¢ebného odboru 4569 H viazac - aranzér kvetin

Stupeni vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tidia 3 roky

Forma Studia denna

Stucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov odborného vzdeldvania a pripravy su ucelové
kurzy, ktoré predstavuji integrujucu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov. V nadvéaznosti
na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucelové ucivo poskytuje
ziakom  doplnujuce, roz§irujuce, upevilovacie a overovacie vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré moZzu nastat’ vznikom
nepredvidanych skuto¢nosti.

Prehlad ucelovych kurzov:

1. Kurz pohybovych aktivit v prirode
2. Kurz na ochranu zivota a zdravia
3. Ugelové cvitenia

Kurz pohybovvch aktivit v prirode

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom a druhom roéniku $tadia
v rozsahu 5 dni po 6 hodin. V 1.ro¢niku sa mdze organizovat ako kurz zimnych Sportov
a v 2.ro¢niku ako kurz letnych Sportov.

Kurz nadvizuje na vyucbu zakladnej $koly. Ziaci si osvojujii  spdsoby zimnych a letnych
Sportov, zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvysuje
telesna zdatnost’ a pohybové vykonnost'.

Nézorné a praktické metody prevladaju nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné. Presny
termin urci riaditel’ Skoly.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uc¢ivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:

— zvladnut' techniku Sportu /plaveckych sposobov —kraul, znak, prsia, I'ubovolny
spdsob, skoky do vody/,
— zvladnut’ zaklady zimnych technik ,
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— vediet poskytnat’ prvi pomoc pri zachrane topiaceho sa apri Urazoch na
lyziarskych svahoch.

Obsahové Standardy

1. Letné Sporty, netradi¢né spolocenské hry — ragby, bejsbol
2. Zimné Sporty

Popis obsahovych Standardov

Letné Sporty

Letné Sporty budi zamerané na netradicné spolo¢enské hry. Ak bude vyhovujice pocasie,
moze sa doplnit’ i Sport plavanie. Plavanie zvySuje Groven pohybovych schopnosti Ziakov,
najmi vytrvalosti. Ziaci si osvojuju zakladné poznatky z teérie plavania, jeho $pecifika
z hl'adiska biomechaniky a fyziologie.

Pdsobenie spolocenskych hier a plavania na organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné.
Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuziti svojho volného ¢asu, informécie o kondi¢nych
cvic¢eniach, rehabilitacného a rekreacného plavania.

Osvojuju si tiez pravidla spoloc¢enskych hier, plavania a spravneho dychania. Hodnotia sa
technika hry, pohybovost’ a presnost’ strel’by, u plavania, uzlové body v technike a zru¢nosti
pri zachrane topiaceho sa.

Zimné Sporty

Lyzovanie ma nezastupitel'né miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kaZzdého
jednotlivca. Nie vzdy st vhodné podmienky na absolvovanie tejto discipliny, preto budeme
organizovat’ itaké Sporty, ako je sankovanie azimny vystup. Druhym S$portom, ktory
pritahuje mladych l'udi je hokej. Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti
a pohybovej vykonnosti, pomédha odstranovat’ nedostatky zdravotne oslabenym Ziakom,
prispieva k psychického, socialnemu a moralnemu vyvinu mladeze.

Ziaci by mali zvladnut’ bezpe¢né ovladanie lyzi, v primeranom lyZiarskom teréne optimalnou
lyziarskou technikou.

Vycvik by sa mal zamerat’ na zvlddnutie korCulovania, pohybu hokejkou, strelby a u
lyzovania znoZzného obluka prestipenim v SirSej stope, vyvaZeny dynamicky postoj po
spadnici a jazde Sikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytoCenie trupu,
prenasSanie vahy zjednej lyZze na druht, pre pokrocilych lyZziarov sa odporuca zvladnut
striedavy beh dvoj krokovej a stipaznej techniky.

Kurz poskytuje aj informdcie o lyZiarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného pobytu
Vv horéach.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyuéovania.
Jeho zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti ziakov, precvicili
pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje anavyky. Obsah kurzu nadvizuje na
ucelové cvicenia atvori ho teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimo vyucovacia
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zaujmova Cinnost' ziakov.  Nazorné a praktické metddy prevladaji nad verbalnym
a hodnotenie ziakov je slovné.

Ugelové cvi¢enia sa uskuto&iiuj sa v 1. a 2. roéniku vo vyuovacom &ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku kolského roka. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Uast’ Ziakov je na
cviéeniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnost'ou plnia primerané ulohy podla
lekarskeho nélezu.

Plan cvicenia urcuje ciele a obsah cvi€enia, priestory na ¢innost’, zaradenie ucitel'ov Skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materialno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpe€nostné opatrenia, pripadnti spolupracu so spolo¢enskymi
organizaciami regionu a organmi Statnej spravy.

Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto
konania sa nezapocita do ¢asu cvicenia, ak nie je jeho sucast'ou.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je stcastou planu prace skoly.

Utast ziakov na kurze je povinnd. Kurz sa organizuje v spoluprici s Radou skoly,
zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi spolofenskymi organizdciami, s organmi Statnej
spravy (miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, itvarmi civilnej ochrany apod.).
Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- popisat’ pravne normy upravujice povinnosti pripravy obanov na ochranu ¢loveka
a prirody a obranu vlasti,

- mat prehlad o organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej
a humanitarnej vychove ob¢anov,

- mat schopnost’ poskytntit’ prvit pomoc pri Grazoch,

- mat zékladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,

- chrénit’ prirodu a Zivotné prostredie,

- mat zaujem o Sportové aktivity podporujtce jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Obsahové Standardy

1. Teoreticka priprava
2. Prakticky vycvik
3. Mimovyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvédzuje na vedomosti a zru¢nosti ziakov ziskanych v ucelovych
cvic¢eniach. Teoretickd priprava trva 3 hodiny

Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravujii povinnosti obéanov na ochranu

Cloveka a prirody aobranu vlasti ako aj 0 organizaciach podiel’ajiicich sa na brannej,
ekologickej a humanitarnej vychove.

Ziskaju poznatky o dblezitych medzinarodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil,
armady a civilnej ochrany v SR, 0 najnovs$ich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy
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a ekologie, o technickych S$portoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia
a pouzivania zbrane a inych prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

1.

Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopliia u¢ivo uéelového cvidenia. Ziaci sa zdokonal'uju
V poskytovani prvej pomoci pri upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch.
Vedia zhotovit’ improvizované nosidla a urcit’ poradie naliehavosti oSetrenia zranenych
osOb ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovand poloha, poleptania chemickymi
latkami, otravy a omrzliny.

Mimoriadne udalosti — civilna ochrana (5 hodin) mdze byt modelovany na pouZzivanie
signdlov v priebehu ¢innosti. Ziaci sa naucia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu,
zaval alebo zosuv pddy, letecké nest’astie, radiacnu havariu, otravu potravinami a vodou.

Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim stanového
tabora. Ziaci sa naudia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach a na
provizérnych prostriedkoch, vybudovat a oznacit’ trat’ pre orientaény beh, zrealizovat’
preteky podla pravidiel. St vedeni k ochrane, tprave a Cistote prirodného prostredia,
k poznavaniu prirodnych ukazov, lie¢ivych a chranenych rastlin.

Technické Cinnosti a Sporty (3 hodiny) st zamerané na rézne aktivity ako su exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maji moznost’ sledovat ukazky Sportovej strelby,
radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového potapania a vodactva, modelarstva,
leteckych Sportov a paraSutizmu, horolezectva atymto sa motivovat’ k aktivnejSej
Sportovej Cinnosti. Zaroven ziskavaju prehlad o naro¢nosti Sportovych vykonov,
vykonovej naro¢nosti pravidlach a zdsadach Sportovej ¢innosti.

Mimovyudovacie aktivity
Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporacaju spojit’ s mimo vyucovacimi aktivitami.
Odportica sa organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rozne

Sportové sut'aze podl'a osobitnych predpisov.
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