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Ciele aposlanie vychovy avzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny 4532 K agromechatronik vychadza z cielov stanovenych v Z. z. ¢. 245/2008 o
vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Statnom vzdelavacom
programe 45 polnohospodarstvo alesné hospodarstvo arozvoj vidieka II, pre skupinu
Studijnych odborov s rozsirenym poctom hodin praktického vyuéovania. Poslanie $koly
vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje a viest
ich k dodrziavaniu etickych a Fudskych principov. Skola je otvorenou institiciou pre rodi¢ov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spoloCenskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivéacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba
a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:
Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'mocasovym aktivitdm, naymé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socidlno-patologickych javov apodchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umoZni pokracovat’ nielen v d’alSom

vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zdkladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda

a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najvdcSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti

zédujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom

Case



Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:
a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatiovat nové metédy aformy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizadciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

zabezpecCit'® kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuzivanim jazykového
laboratoria, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,
skvalitnit  vyucbu informaénych akomunikacnych technologii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania
ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zdujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

e posilnene ulohy a motivacie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou,

podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.
podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitilovania vztahov medzi uc¢itelom —

ziakom — rodi¢om,

rozvijat’ timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti

Z uspechov,

vytvarat’ prostredie S$koly zalozené na tvorivo — humannom a poznatkovo —

hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti

ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu

a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si

takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu

sa na trhu prace na Slovensku aV krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre

celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.



e skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:
e zapojit' rodiCov do procesu Skoly najmid v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,
e podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho

programu,
e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno - vzdelavacieho

procesu a odborného vycviku,

e spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione,

e spolupracovat’ s podnikmi zameranymi na pestovanie kultirnych plodin

e vytvarat spolupracu so Skolami doma aV zahrani¢i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky v ramci Eurdpskej organizacie FLORNET,

e rozvijat’ spoluprdcu s nadiciami, réznymi organiziciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

e zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

e zrekonStruovat’ $pecidlnu odborna uéebnu pre prakticku pripravu ziakov,

e dobudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

e zriadit’ spolo¢ensku miestnost’ pre navstevy rodi¢ov a d’alSich socidlnych partnerov,
e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na
realiz4ciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit materidlno — technicky al'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych

finanénych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,
e pravidelne sa starat’ 0 upravu okolia skoly.



3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
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Strednd odbornd Skola v Pruskom ako prispevkova organizacia je pravnickou osobou,
zriadenou Trencianskym samospravnym krajom podla zakona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a zakona NR SR ¢. 596/2003 Z.b. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov a zakon ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z
organov §tatnej spravy na obce a a na vyssie uzemné celky.

Skola sa vnutorne &leni na useky:

- sekretariat riaditel’a,

- usek teoretického vyucovania,

- usek praktického vyucovania,

- usek vychovy mimo vyucovania,

- usek technicko-ekonomickych ¢innosti.

SOS Pruské patri k najva¢sim strednym $kolam v ramci Trenéianskeho vysSieho
tizemného celku. Skola od zaloZenia presla mnohymi zmenami. 70 vyrocie zaloZenia §koly
oslavila 10.10.2019. Sidli v historickom kastieli, ktorého sucast'ou je aj historicky park. Tri
kridla prustianskeho kastiel'a vybudovali v roku 1620 Jakusicovci. V roku 1787 bol upraveny
renesancny objekt zbarokizovany, vV tomto obdobi ho obyvala rodina Konigseggovcov. Po
politickych zmenach zaciatkom 20. storodia bol majetkom Dunajskej banky, v roku 1944
budovu odkupila Kongregacia dcér najsvétejSieho spasitela, a v roku 1949 bol znarodneny.
V roku 1991 bol v restitaceii vrateny cirkvi, od ktorej sa ho podarilo v roku 1998 odkupit’
a dnes je majetkom VUC Trenc¢in.

Od roku 1949 pdsobi v priestoroch kastiel'a pol'nohospodarske $kolstvo. Prva bola zriadena
Odborna rolnicka skola, paralelne s niou Pol'nohospodarska majstrovska skola. V roku 1954
bola zriadend aj Pol'nohospodarska uc¢iovska Skola a tzv. zimna pol'nohospodarska skola. Od
tohto roku pdsobila v Pruskom aj Pol'nohospodarska technicka skola. Novy rozSireny nazov
Stredna poI'nohospodarska technicka Skola ziskala v roku 1960. Od roku 1981 to bolo Stredné
odborné uciliSte pol'nohospodarske, ku ktorému vroku 1998 pribudla Stredna
pol'nohospodarska $kola. V roku 2001 doslo k fazii tychto dvoch subjektov a vznikla
Zdruzena stredna Skola pol'nohospodarska. V roku 2008 sa Skola premenovala na Strednu
odbornu Skolu.

Strednd odbornd Skola Pruské je strednd Skola zamerand na pol'nohospodarstvo,
potravinarstvo, krajinarstvo a vidiecku turistiku.

Na zédklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame



zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby nad$ vychovno-vzdelavaci proces mal stile vysSiu a vysSiu
kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich
absolventov v roznych firmach v réznych firmach zameranych na pol'nohospodarsku techniku
(Zdruzenie Agrion). Mozu sa uplatnit v réznych pracovnych pozicidch. Ochota
zamestnavatel'ov ich zamestnat’ po ukonceni vzdelavacieho programu je viac nez ustretova.
VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu st uvedené v Analytickej $tudii, ktora je
sti¢astou pedagogickych dokumentov $koly a je k dispozicii na sekretariate riaditel'a skoly.

SWOT analyza $koly SOS Pruské
Silnymi strankami skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

— zaujem uchadzacov o $tadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

— komplexnost’ Skoly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat,
Sportovy aredl),

— kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

— primerana vybavenost $koly vypoctovou a didaktickou technikou,

— vlastny Skolsky internat,

— zapajanie sa do mobilitnych projektov,

— zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

— zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov §tudijného odboru,

— zaujem Zziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti v anglickom jazyku

Slabymi strankami skoly su:

— nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni,
— nedostato¢nd vybavenost’ modernych jazykovych tried,

— nizka solventnost’ obyvatel'stva,

— nedostatok tvorivych a kvalitnych ucebnic,

— slabd spolupraca zo strany rodicov.

PrileZitosti $koly signalizuju:

— bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vo firmach a zariadeniach v regione,

— moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb tradu prace v Dubnici nad Vahom
(odborné aranzérske, jazykové, IKT a pod.),

— aktivity na vystavach a trhoch,

— fungujlice partnerstvo s podobnymi $kolami doma aV zahrani¢i (CR, Polsko,
Rakusko, Nemecko),

— dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepcénych a poradenskych sluzieb,

— moznost’ vyuzitia Strukturarnych fondov,

— zosuladenie odbornosti Ziakov s poZziadavkami trhu prace na zdklade analyz
podnikatel’'skych subjektov.



Prekazky v rozvoji skoly su:
— nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
— nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol,
— nepriaznivy demograficky vyvoj,
— vysoky primerny vek majstrov odborného vycviku,
— slaba spolupraca s rodi¢mi.

3.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

V skole, ktora je situovana v historickom parku v 3 budovach, sa v st¢asnosti Studuje
celkom v 23 triedach, ztoho 4 triedy odboru agromechatronik. Osem tried sa nachadza
v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody a tstav na vykon vizby Ilava a v Ustave na vykon
trestu odnatia slobody a ustav na vykon védzby Dubnica nad Vdhom. Na $tudium cudzich
jazykov mame 3 ucebne, ktoré nie st komplexne dovybavené. Jedna ucebna je Specidlne
vybavena na ucely vyucby biologie a chémie. V skole sa nachadza 5 ucebni S interaktivnymi
tabulami. Skola mé vlastnii kuchyfu, jedéaled, a malé ihrisko pre vietky typy loptovych hier.
Manazment Skoly a hospodarsky tisek mé svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety
a zborovitu. Skola méa pomerne dobre vybaveni kniZnicu, ktora slizi ako informaéné
centrum. Hygienické zariadenia st na kazdom poschodi.

Praktické vyucovanie je realizované v priestoroch Skoly a Vv polnohospodarskych
firmach vramci regionu avo firmach zdruzenia Agrion. Ma adekvatne vybavenie pre
zabezpecenie odbornych c¢innosti v rdmci odborného vycviku. Mé osobitny kabinet pre
ucitelov odborného vycviku, 2 triedy pre zabezpecCovanie praktickej pripravy. Nasim cielom
je vybavit’ u¢ebne odbornej praxe modernej$im materidlno — technickym vybavenim.

Na Skole pracuje 8 predmetovych komisii, ktoré pripravuji pre ziakov aktivity
vyplyvajice z ich zamerania za uUcelom zvySenia zauyjmu o dany predmet. Jednotlivé
predmetové komisie navzajom spolupracujt, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri
organizacii aktivit pre Studentov pocas Skolského roka..

SOS Pruské sa od 18.9.2014 stala Centrom odborného vzdelavania a pripravy pre
vzdelavacie programy: agropodnikanie — kynologia, podnikatel’ pre rozvoj vidieka,
zahradnictvo a pol'nohospodar — mechanizacia.

Skolsky internét je samostatnou budovou v areali 8koly. Poskytuje ubytovanie pre 138
ziakov, ztoho 3 bunky s 18-timi l16zkami st bezbariérové. Systém ubytovania je rieSeny
bunkovym spdsobom, pricom izby st 2 a 3 postelové. Je to Stvorposchodova budova. Pre
veducu vychovavatel'ku a vychovavatelky st vyhradené osobitné priestory (kanceldrie,
kabinety a spolo&na miestnost’ na oddych). SI mé vlastnil spoloéensku miestnost,, miestnost’
pre prijimanie navitev a miestnost pre fitnes a posiliioviiu (budova A). Ziaci maju
zabezpecCenu celodenntl stravu v jedalni $koly. Celodenna strava je 6,35 €/den (ranajky a
desiata 1,25 €, obed 2,60 €, vecera 1,50 €). Cena za ubytovanie je 38,- €/mesiac.

V skole pracuje Rada skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno — vzdelavacieho procesu.



Ziaci $koly maju tieZ svojich zastupcov za jednotlivé triedy v Skolskom parlamente
ktory je funkény. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, organizuje
ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrii komunikéciu a spolupracu medzi ucitel'mi a
Ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa snaZi vytvarat' a zabezpelovat vietky podmienky pre skvalitnenie

zivota V skole:
Zaujmové aktivity

Zahradnicky kruzok

Aranzérsky krazok

Nové trendy vo floristike a aranZovani
Farmarsky krazok

Cukrarsky kruzok

Inovacné trendy v zdobeni a peceni
Mlady mechanizator

Elektrotechnicky krtzok

Krazok sikovnych rak

Doméci kutil

Kynologicky kruZzok

Enviromentélny krizok

Pol'ovnicky kruZzok

Novinarsky krizok

Digitalna gramotnost’

Praktickd matematika

Finan¢na gramotnost’ v beznom Zivote

Sut’aze
Hviezdoslavov Kubin
Multimedidlne prezentacie
Olympiada v AJ
Matematické sut'aze
Sutaze v informatike

Sut'az mlady pol'nohospodar — jazda zru¢nosti

SOC

Sutaze vo vianofnom a jarnom aranzovani

Bc. Jaroslav Zahorak
Mgr. Lucia Pavlovska
Bc. Martina Turzova

s. Simona Michalikova
Bc. Martina Rygerova
Mgr. Zuzana Hromadova
Ing. FrantiSek Prekop

Ing. Filip Satka

Bc. Blazena Magdikova
Ing. FrantiSek Brehovsky
Ing. Andrea Babejova
Ing. Katarina Svorcikova
Ing. Cubomira Lichvarova
Ing. Ol'ga Gézeova

Ing. Maria Sumajova
Mgr. Miroslava Slesarova
Ing. Cubica Krpelanova

Jarna sut’az v aranzovani s medzinarodnou ucast’ou

Sportovo-turistické akcie

Viano¢ny turnaj v pinpongu— spolo¢na akcia pre partnerské Skoly

Ucelové cvicenia
Lyziarsky vycvikovy kurz



Exkurzie

Odborné exkurzie do vybranych firiem
Vel'trhy a vystavy v Trencianskom kraji
Exkurzia na vystavu Danubius

Néavsteva Zéhradkar Trencin

Navsteva Uradu prace v Dubnici nad Vdhom

Spolo¢enské a kultirne podujatia
Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave, Nitre, Martine a Trnave
Realizacia Dna otvorenych dveri na skole
Viano¢na akadémia

Medialna propagacia
Prezentécia Skoly v partnerskych skolach
Prispevky do Skolského €asopisu Prusco
Prispevky do MY — Obzor
Aktualizicia www stranky — prispevky ziakov

Besedy a pracovné stretnutia
Ako na trh prace (irad prace)
Ako vstupit’ do skolského vzdeladvacieho programu (riaditel’ skoly)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)
Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach
Ako sa pripravit’ na konkurz?
Moje skuisenosti s drogou
Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu
Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa buda realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st urcené predovSetkym Ziakom, ucitelom, rodiCom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’al§ie navrhy a moZnosti na aktivizaciu
préce Skoly.

CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov  odborného vycviku a
vychovévatelov tvori 31 ucitelov (ztoho 1 zastupkyna pre teoretické vyucovanie), 15
majstrov a 3 vychovavatel’ky a 1 Specialny pedagog. Priemerny vek pedagogov je okolo 50
rokov. Vsetci uéitelia spifaju poziadavky na odbornu a pedagogickt sposobilost. Riaditelka
Skoly, zastupca pre TV aOV, vychovnd poradkyna Skoly maju okrem odbornej
a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva a skolského manazmentu. Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju, okrem
pedagogickych zamestnancov $koly, aj externi pracovnici.



DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Podrobny a konkrétny plan d’alSicho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je

sucastou planu kontinualneho vzdelavania Skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritni
ulohu zabezpecit’ tieto veci:

v
v

v
v

Uvadzanie zac¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe adaptacnym vzdelavanim.
Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdeldvacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.
Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.
Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba standardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti Vv dobichajucich
ro¢nikoch), atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.
Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.
Sprostredkiivanie  operativneho  a ¢asovo  aktuidlneho transferu  odbornych
a metodickych informécii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.
Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Je ucinnym ndastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-

vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie

kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno — vzdeldvacej
¢innosti na skole, na tvorbu skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii.



Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-
technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov poc€as vyufovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie areCovu kulturu vyucujicich, na uplatiovanie
didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolna ¢innost’ vychovnej
poradkyne, ¢innost’ hospodarky, upratovacky a tdrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:
pozorovanie (hospitacie), rozhovor, vysledky ziakov, ktorych uditel' vyucuje (prospech,
ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, tspesnost’
prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a pod), hodnotenie vysledkov pedagogickych
zamestnancov V oblasti d’alSiecho vzdelavania, tvorby ucebnych pomodcok, mimoskolskej
¢innosti a pod., hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.
Vzéajomné hodnotenie ucitel'ov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*),
hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.3 DLHODOBE PROJEKTY

Projekéna €innost’ je sti€ast'ou vzdelavacieho procesu. Zarad’'ovanie projektov réznych
Sasovych dizok aforiem prebieha Vv jednotlivych predmetoch aktuilne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov
MSVVaS SR.(Enviroprojekt, Propagacia odborného vzdelavania a pripravy v nedostatkovych
odborov vzdelavania, finan¢na gramotnost’ pedagogickych pracovnikov).

V skolskom od roku 2009/2010 bola Skola zapojena do projektu financovaného z ESF
»Elektronizédcia ucebnych osnov — nevyhnutnost modernej Skoly* ktorého cielom je
elektronizacia a testovanie uéebnych osnov predmetu ,,Uvod do sveta prace*.

Od septembra 2013 je nasa Skola zapojena do implementujuceho projektu SMAPUDE LIFE .
Ziaci ziskajii nové poznatky o vyuziti Biomasy a jej hlavny prinos pre spolognost’ a Zivotné
prostredie.

Skola sa kazdoro¢ne zapaja do projektov Erasmus+ KAl a KA2, v ktorych je uspesna(vid’
vyhodnocovacia sprava Skoly).

Od skolského roka 2013/2014 je Skola aktivne zapojena do narodného projektu pod
nazvom ,, Rozvoj stredného odborného vzdelavania — ,RSOV*, ITMS kéd projektu
26110130548. Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie, prioritnd os 1: Reforma systému vzdeldvania a
odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernt.

Skola dlhodobo spolupracuje s &eskou strednou $kolou vo Valasskych Kloboukoch
a Rakuskou Skolou v Hollabrune. Cielom tejto spoluprace je vymenny pobyt ziakov —
Sportové akcie a vymena odbornych vedomosti a zru¢nosti.

Od septembra 2021 je Skola zapojena do projektu FINQ a EDUQ, ktory sa zameriava na
sledovanie progresu Ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti a celkovej finan¢nej kultary.

3.4 MEDZINARODNA SPOLUPRACA



Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v ramci Eurdpskej tnie
v organizacii FLORNET, Florcert a ako aj s partnerskymi $kolami v Ceskej republike, v
Taliansku, v Slovinsku, Svédsku a v Rakusku. Cielom tejto spoluprice je: Podielat’ sa na
spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skuisenosti.
Zavadzat’ najnovsie poznatky v oblasti odborného Skolstva do praxe — prenos inovacii
v ramci EU.
Posilnit” a skvalitnit’ odbornt a jazykovu pripravu ziakov (konverza¢ni, odbornt).
Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto a Krajinu.
Spoznavat’ int kultiru, histériu a zivotny $tyl.
Nadvézovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.5 SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI PARTNERMI

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa zameriava na pravidelni komunikdciu so ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

e Spolupraca s rodicmi
Rodicia st ¢lenmi Rady skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciami s vyucujicimi. Maji mozZnost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-
mailom. Cielom $koly je zvysit' komunikéciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly
bude otvorenie spoluprace srodi¢mi na Skolskom vzdeldvacom programe. Chceme pre
rodicov zriadit’ spolocenski miestnost’, kde by sa stretdvali nielen s vyucujicimi, ale aj
S inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajlice sa hlavne dochadzky
ziakov do skoly.

e Zamestndvatelia
Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organiziciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednéasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa
zucCastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradéach a aktivne posobia
v ramci odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuji skole neocenitel'né pisomné informécie
— Studijné texty, ktoré nahraddzaju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracujii pri
Struktirovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odborni
literaturu pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktualne informécie o zmenach a vyvoji
novych technologii. Vac¢sina zamestndvatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.

e Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno — vzdelavacicho procesu a vychove mimo
vyuCovania s d’al§imi partnermi: S Policajnym zborom v Ilave pri organizovani besied,
prednasok a vedeni kruzkov, zriadovatelom pri napiiani vizie $koly, Spolkom chovatelov



a Spolkom zahradkarov pri zabezpeCovani vystav, exkurzii a sOt'azi, s priamo riadenymi
organizaciami MSVaV SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami v ramci preventivnych
opatreni, a pod.
4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Strednd odborna Skola , 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho Mechatronik v systéme agrosektora /MSA/

programu

Kéd a nazov SVP 45 pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kdd a nazov Studijného odboru 4532 K agromechatronik

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tudia 4 roky

Forma Studia denna

POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Statny vzdelavaci program skupiny $tudijnych odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka Il ma poskytnut’ zadkladny ramec, pravidla a poziadavky za
ucelom tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre jednotlivé Studijné odbory danej
skupiny. Statny vzdelavaci program nesliZi na priame vyulovanie, ale je iba zikladnym
narodnym programom, ktory sliZi ako prvotny podklad, spolu s prislusnou legislativou, pre
kreovanie konkrétnych miestnych Skolskych vzdelavacich programov.

Obsahova napln vzdelavacieho programu §tudijného odboru 4532 K agromechatronik

vychadza z Projektu experimentalneho overovania Skolského vzdelavacieho programu
,»Mechatronika v systéme agrosektora“ (dalej len Projekt MSA).
Vzdelavaci program pre experimentalny studijny odbor 4532 K agromechatronik je zostaveny
ako podkladovy material pre overovatel'ov vzdelavacieho programu, ktory buda Studijny
odbor overovat’ pocas 4. ro¢ného vzdelavacieho cyklu, po¢nuc skolskym rokom 2017/2018.
Identifikacia $kol je uvedena v Projekte MSA.

Cielom pol'nohospodarskych a lesnickych Studijnych odborov je vzdelavanie a
vychova kvalifikovanych odbornikov pre oblast’ polnohospodarstva a lesnictva, ako aj pre
sluzby vo vidieckom prostredi. Nezastupitel'na je aj funkcia pol'nohospodarstva a lesnictva v
tvorbe krajiny, v ochrane a tvorbe Zivotného prostredia, preto vzdelavaci program a priprava
ziakov pre uplatnenie sa v oblasti polnohospodarstva a lesnictva ma Siroky zaber. Siroké
profilovanie absolventov so zameranim na kl'ic¢ové kompetencie umoziuje pripravit’ Ziakov
na komplexné rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu a
prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od
trhu prace), pre uplatnovanie novych technologii a rozvoj podnikatel'skych cinnosti vo
vyrobnej sfére aj v sluzbach na vidieku. Pol'nohospodarska a lesna vyroba je determinovana
mnohymi ¢initelmi: je to predovsetkym zavislost’ od prirodnych podmienok, ekonomickych
a spolocenskych podmienok, technickej vybavenosti a uplathovanych technologii, ktoré st
v mnohych pripadoch finan¢ne narocné.



Vyucovanie prebicha teoretickou a praktickou pripravou.

Vyuzivaji sa nanich moderné vyucovacie metédy prace ako je zazitkové, skupinové,
blokové, problémové, vycvikové a projektové vyuCovanie. Vedomosti ziskané v teoretickom
vyuCovani slizia predovSetkym na zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov. Doéraz sa
kladie na etické aspekty vykondvanej prace, na formovanie osobnostnych kvalit
nevyhnutnych na tspesné zvladnutie a vykonavanie nimi zvolenej profesie.

Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré
podl’a klasifikacie ISCED predstavuje troven 3A. Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani
je maturitné vysvedcenie a vyucny list v danom odbore.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj klucovych
kompetencii. Najvdcsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V
jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku ako aj na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spolo&enského a odborného pracovného styku v cudzich jazykoch. Ziaci
sa tieZ oboznamuju s vyvojom l'udskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zdsadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady dejepisu, fyziky, matematiky,
informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast ekonomiky, manazment a marketing, U¢tovnictvo, rastlini vyrobu,
zivoCiSnu  vyrobu,  strojnictva,  strojarskej  technologii, strojov  azariadeni Vv
pol'nohospodarstve, traktory a automobily, motorové vozidla, zaklady elektrotechniky,
elektroniky, automatizacie,  technoldogie =~ oprdv  pol'nohospodarskej techniky,
agromechatroniky, odborného jazykového seminaru. V ramci odborného vycviku Ziaci
ziskavaju teoretické, praktické skusenosti, zrucnosti a ndvyky nevyhnutné pre dosiahnutie
cielovych poziadaviek stanovenych charakteristikou a profilom Studijného odboru.

Ziaci v ramci predmetu odborny vyevik v §tudijnom odbore agromechatronik su vedeni
k praktickému nacviku pracovnych postupov v technoldgii oprav a servisnej ¢innosti vozidiel
a modernej pol'nohospodarskej techniky.

Odborny vycvik kumuluje poznatky zo vSetkych odbornych predmetov a ucivo v ramci
jednotlivych ro¢nikov bolo do predmetu zaradené tak, aby stvisle nadvézovalo na teoreticku
vyucbu.

Sucastou ucebnej problematiky su verbdlne ukazky a nacvik produktivnej prace, realneho
zhodnotenia zlozitosti a namahavosti pracovnych uloh apostudenia mnozstva a kvality
vykonanej prace. V radmci odborného vycviku je do uciva zahrnuté aj organizacia pracovnych
postupov, vyhotovenie zdznamov prvotnej evidencie a dodrziavanie pravidiel bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci so zretelom vykonavanych cinnosti na ochranu Zzivotného
prostredia. K nacviku odbornych zru¢nosti je Ziak povinny ziskat' opravnenie na vodiéské
opravnenie skupiny T a absolvovat’ zvarac¢sky kurz na zvaranie metédou plametiom, oblukom
a COz. Ziskaju vedomosti a zrucnosti pre ¢innosti z oblasti ruéného a strojového obrabania
kovov, spajania materialov, zakladov montaZe, merania, prac s elektrickymi suciastkami
a pristrojmi, prac s Cislicovou technikou, sekven¢nymi logickymi obvodmi, technickou
diagnostikou vozidiel a pol'nohospodarskej techniky, elektro, vibro a autodiagnostiky
a tribodiagnostiky, = mechatronickych  prvkov v konStrukcii  traktorov,  dopravnej
a manipulacnej techniky aich diagnostiky, priCom pracuju v sulade so zdsadami BOZ



a zasadami PO, so zretelom na ochranu zivotného prostredia a hospodarnoti pri nakladani
s energiami. Osvoja si vedomosti, zru¢nosti a postupy podnikania v malych a strednych
podnikoch, na farmach a vo verejnom sektore. Naucia sa posudit’ zlozitost a namahavost’
pracovnych tloh, hodnotit mnozstvo a kvalitu vykonanej prace, viest' zakladni evidenciu
prac.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie a osvojovanie si novych
technologii pouzivanych v praxi.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metody, ktoré veda k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre Zivot v spolocnosti a
medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metoéd (samostatné
ucenie a praca), hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju
sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat' s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej slus$nosti a ohladuplnosti.
Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom tsudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nédzorov. Uc¢ia ich chapat’
zlozitost’ medzil'udskych vzt'ahov a nevyhnutnost’ tolerancie.

Metody Cinnostne zameraného vyucovania, praktické prace, su predovsetkym aplikacného a
heuristického typu, kde ziak poznéva realny zivot, vytvéara si ndzor na zdklade vlastné¢ho
pozorovania a objavovania, ktoré im pomahaji pri praktickom poznavani realneho sveta a
Zivota.

Teoretické vyucovanie je va¢sinou realizované v budove Skoly. Praktickd priprava prebieha v
odbornych ucebniach Skoly, ucelovych zariadeniach Skoly a na pracoviskdch zmluvnych
partnerov.

KTacové, vSeobecné a odborné kompetencie s rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonomneho
rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost
riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Cinnost’ $koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s c¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Samostatnost’,
huzevnatost’ a pracovitost’ nasich Ziakov bude ocenend tak zo strany Skoly, ako zo strany
zamestnavatel'ov. Velké mnozstvo zaujmovych kruzkov - kultirne, odborné, jazykové,
Sportové a iné, ponukaju nasim zZiakom efektivne vyuzivat’ svoj vol'ny cas.

V skolskom roku 2017/2018 zacdina experimentalne overovanie vV tomto Studijnom
odbore. V praktickom vyucovani sa utvaraji, rozvijaji a upeviuju zakladné odborné
a praktické zrucnosti  pod priamym vedenim inStruktorov, alebo majstrov odborného
vycviku. Prakticka priprava prebieha vo vSetkych ro¢nikoch v Skolskych odbornych
ucebniach a na zmluvnych pracoviskach.

Klasifikdcia prebieha podla zdkona ¢&. 245/2008 Z. z o vychove avzdelavani
a metodického pokynu ¢. 21/2011 z 15. maja 2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
strednych 8kol. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou
naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju ststavnym
sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyucCovanie, roznymi metodami



a prostriedkami hodnotenia, analyzou cCinnosti ziaka, konzulticiami s ostatnymi ucitel'mi,
vratane vychovného poradcu, Specidlneho pedagoga azamestnancov pedagogicko-
psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj so zodpovednymi
vedtcimi  z odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritéria hodnotenia na
zabezpelenie jeho objektivity. Ziaci s s hodnotenim oboznameni.

ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Niézov a adresa Skoly Stredna odborné skola , 018 52 Pruské 294
Nazov SkKVP Mechatronik v systéme agrosektora /MSA/
Kéd a nazov SVP 45 pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il
Studijny odbor: 4532 K agromechatronik
DiZka $tadia: 4 roky
Forma vychovy a Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly
vzdeldvania:
Poskytnuty stupeti vzdelania: | Uplné stredné odborné vzdelanie
Vyudovaci jazyk: Statny - slovensky
Nevyhnutné vstupné nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
poziadavky na Studium: prijimacieho konania
zdravotna spdsobilost’ uchddzaca o §tidium
Sposob ukoncenia Studia: Maturitnou skuskou
Doklad o ziskanom stupni Vysvedc¢enie o maturitnej skuske
vzdelania
Doklad o ziskanej Vysvedc¢enie o maturitnej skuske
kvalifikacii Vyucny list
MozZnosti pracovného - servisny technik, zamerany na opravu, udrzbu,
uplatnenia absolventa testovanie a diagnostiku modernej techniky, resp.
- predajca tejto techniky,
- obsluha modernej pol'nohospodarskej techniky na
pol'nohospodarskych druzstvach, podnikoch
- samostatny Zivnostnik
- na dosiahnuty stupen vzdelania sa mdze uplatnit’ aj
V §tatnej a verejnej sprave
Nadvizna odborna priprava, |- vo vysokoSkolskom $tadiu prvého a druhého stupnia
d’alSie vzdelavanie: - dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, zmenu kvalifikacie, zvySenie kvalifikacie.

ORGANIZACIA VYUCBY

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo
arozvoj vidieka Il v studijnom odbore 4532 K agromechatronik zahfna teoretické
vyucCovanie a prakticku pripravu. Vyucba je organizovana v tyzdinovych cykloch. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Strednej odbornej Skoly v Pruskom.



Novy Studijny odbor agromechatronik si vyzaduje, vykonavat' teoreticki vyucbu

technickych odbornych predmetov, uvedenych v u¢ebnom plane vzdeldvacieho programu, v
odbornych ucebniach. Obsah vzdelavania experimentalneho Studijného odboru 4532 K
agromechatronik pozostava zinovovanych ucebnych osnov odbornych predmetov,
prevzatych z technickych odborov, zameranych na strojarstvo a opravarenstvo
pol'nohospodarskej techniky, pol'nohospodarstvo so zameranim na rastlinni a zivoc¢iSnu
anovovytvorenych ucebnych osnov, Specializovanych na polnohospodarsku vyrobu
a agromechatroniku.
Praktické vyucovanie sa bude v Studijnom odbore agromechatronik vykondvat" formou
cviteni a odborného vycviku. Cvifenia arovnako aj odborny vycvik Skoly zabezpecia
v prvych dvoch ro¢nikoch §tidia a v prvom polroku 3. ro¢nika vo vlastnych podmienkach.
Druhy polrok 3. ro¢nika S$tadia bude S$kola alternovat’ odborny vycvik vo vlastnych
podmienkach s odporacanymi pracoviskami zamestnavatel'ov. Posledny ro¢nik studia bude
odborny vycvik prebiehat’ vyluéne na pracoviskdch zamestnavatel'ov, nakol’ko v sucasnosti
nie je mozné zabezpecit' Skolu komplexnou pol'nohospodérskou technikou pre prakticka
vyucbu agromechatroniky.

Dovodom takejto organizacie je skutocnost, aby si ziaci precvicili a vyskusali aj také
zrucnosti, situdcie a javy, s ktorymi sa v beznej praxi mozu stretnut’. Tieto vyucCovacie aktivity
prebiehaji pod dozorom majstra odborného vycviku a instruktora.

Dalsie organiza¢né podrobnosti tykajiice sa téelovych kurzov a cvideni su su¢astou uéebného
planu.

VSeobecna zlozka vzdelavania Strednej odbornej Skoly v Pruskom vychédza zo
skladby vSeobecno — vzdelavacich predmetov ucebného planu. Experimentalny Studijny
odbor 4532 K agromechatronik sa bude zabezpeCovat len vo vyufovacom jazyku —
slovenskom jazyku. Dévodom je rozsah hodinovej dotacie odbornych predmetov, ktory
neumoziuje v pozadovanej miere zaclenit do vzdeldvacieho obsahu jazyk narodnostnych
mensin a sucasne:

— nastavenie rovnakych podmienok pre experimentalne overovanie vSetkych zapojenych
§kol do overovania,

— priprava neexistujuicich didaktickych prostriedkov,

— zabezpecenie odbornych pedagogickych zamestnancov,

— zabezpecenie odborného vycviku, ktoré dokaze garant odborného vzdeldvania
apripravy (SIOV) aodborny garant (AGRION) v spolupraci s overovatelmi
zabezpecit' v dostacujucej kvalite len vo vyu¢ovacom jazyku slovenskom.

V stilade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov sa vychova a vzdeldvanie organizuje nielen dennou, ale aj
externou formou S$tudia. Externa forma S$tudia sa organizuje ako dialkova. Dialkové
vzdelavanie je organizované formou konzultacnych hodin. Spravidla raz za tyzden je
vykonavana prax. Kombinuje sa teoretické vzdelavanie formou konzultacii a praktické
vyucCovanie formou denného Stadia. Tato forma vzdeldvania zabezpecuje overeného kontaktu
medzi Zziakom a uclitelom, existencia Specidlnych Studijnych podmienok, umoziujticich
samostatné Stadium a priamy rychly kontakt s ucitel'om a Skolou. V dialkovom vzdeldvani sa
konzultaéné hodiny, uvedené za celé §tadium, moézu vyuzit' na viac predmetov SkVP. Ziak sa
v externej forme Studia zo spravania neklasifikuje.



MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

Normativ materialno — technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny odbor 4532 K
agromechatronik je vypracovany na zaklade poziadaviek na vybavenie vyucovacieho procesu.
Teoretické vyucovanie je Vv triedach av odbornych ucebniach. Praktické vyucCovanie —
cviCenia a odborny vycvik sa realizuje v prvych dvoch ro¢nikoch $tadia a v prvom polroku 3.
rocnika vo vlastnych podmienkach Skoly. Druhy polrok 3. roc¢nika Stadia bude skola
alternovat odborny vycvik vo vlastnych podmienkach s odpora¢anymi pracoviskami
zamestnavatel'ov. Posledny ro¢nik S$tidia bude odborny vycvik prebiehat vylu¢ne na
pracoviskach zamestnavatelov.

ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Na prijatie do studijného odboru 4532 K agromechatronik prichadzaji do uvahy Ziaci
s dobrym zdravotnym stavom, ktory na prihldske po odbornom posudeni potvrdil lekar.
Prijatiu uchédzacov z hladiska zdravotného stavu prekazaju zavazné nervové choroby,
vyrazné poskodenia zraku, sluchu a pohybového ustrojenstva, znemoziujice fyzickl pracu.
Vzhl'adom na intelektudlnu naro¢nost’ obsahu $tudijného odboru a pracu s technikou, ktora si
vyzaduje vysoké naroky na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci sa vzdelavaci program
neodporuca pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Prekazkou prijatia do odboru moézu byt choroby srdca, zachvatové stavy a nervové choroby,
najmi ochorenia centralneho nervstva, sprevadzané poruchami koordinécie a funkcie. Nesmu
trpiet’ psychickymi poruchami. Uchédzaci maji mat’ dobry zrak.

Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického, ale najmd praktického vyucovania je aj
problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a poziarnej ochrany. Vo
vychovno-vzdeldvacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
vychadzat’ zo vSeobecnozaviaznych pravnych predpisov. Ddlezité je v priestoroch urenych na
vyucovanie vytvorit podmienky na: dokladné obozndmenie ziakov s predpismi o bezpecnosti,
ochrane zdravia a hygiene prac, pouzivanie nezdvadného technického vybavenia a
ochrannych pracovnych prostriedkov, vykonavanie stanovené¢ho dozoru.
Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie
¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykondvat
zakdzané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

— dokladne a preukdzané obozndmenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,



— pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,
— pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,
— vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:
praca pod dozorom si vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,
praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohl'adom kontrolovat
pracoviskd pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v
priebehu préace ich obchadza a kontroluje.

Tabul’ka €. 1 Oblasti ohrozenia Ziakov a ich intenzita pri vykone praktického
vyucovania v Studijnom odbore 4532 K agromechatronik:

P.¢. | Oblast’ Nebezpecenstvo || Ohrozenie || Riziko || NeodstranitePné | Neodstranitelné
vykonavanych nebezpecenstvo

v , riziko
c¢innosti:

1. Manipulacia X X X X X
S0 zvieratami
2. Manipulacia
S pol'nohospo- X X X X X
darskou
mechanizaciou

3 Ruc¢né a strojové
obrabanie X X X
materialov

X = oznacenie vyskytu ohrozenia

SPOSOB A PODMIENKY UKONCENIA STUDIA — MATURITNA SKUSKA

Ukongovanie $tudia sa bude realizovat v stilade s vyhlaskou MSVVS SR ¢. 113/2015
Z.z., ktorou sa meni a dopifia vyhldska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢&.
318/2008 Z.z. o ukoncovani §tidia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov. Pre
odbornt zlozku maturitnej skisky vypracuju overovatelia v spolupraci so SIOV spoloéné
odborné témy, ktoré budu konzultované so Zdruzenim AGRION. Podl'a zdkona NR SR ¢.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zdruzenie AGRION deleguje svojho zastupcu do skuSobnej komisie pre odbornt zlozku
maturitnej skusky. Absolvent Studijného odboru agromechatronik ziska po uspeSnom
ukonceni Stadia maturitné vysvedcenie a vzhladom na rozSireny pocet hodin praktického
vyucovania vzdeldvacieho programu aj vyucny list.



5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 4532 K
AGROMECHATRONIK

Niézov a adresa Skoly Stredna odborné Skola , 018 52 Pruské 294

Nazov $kolského vzdelavacieho Mechatronik v systéme agrosektora/MSA/

programu

Kéd a nazov SVP 45 pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kod a nazov $tudijného odboru 4532 K agromechatronik

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

CELKOVA CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru 4532 K agromechatronik je kvalifikovany odborny
zamestnanec, zamerany na vykonavanie udrzby, oprav, nastavovanie,testovanie a diagnostiku
modernej pol'nohospodarskej techniky a mechaniza¢nych prostriedkov v predpredajnom
servise a pri montdzi doplnkovej vybavy strojov a zariadeni, vyuzivanej vo vyrobnych
procesoch, s ohl'adom na ekonomiku a ekologiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru.
Tieto Cinnosti je schopny po zaSkoleni vykonavat aj na lesnej, zdhradnej a komundlnej
technike. Absolvent odboru pracuje v priamom kontakte so zdkaznikom v dielhach
dodavatel'ov techniky, nahradnych dielov, ale aj priamo na mieste nasadenia Strojov a
zariadeni. Absolvent S$tudijného odboru je sucasne kvalifikovany aj ako obsluha
vysokovykonnych zlozitych mechaniza¢nych zariadeni v agrosektore.

Absolvent studijného odboru agromechatronik je schopny samostatne ale aj timovo pracovat’
s maximalnym ohl'adom na ochranu zivotného prostredia, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci.

Stadium agromechatroniky si na stredoskolskej urovni vyzaduje vysoké naroky na zvladnutie
ucebnej problematiky ako v odbornej, tak aj vo vSeobecnovzdelavacej zlozke Studia.
Vseobecnovzdelavacia zlozka zahifhia okrem predmetov Jazykovednej oblasti a oblasti
spolo¢enskovednych vied aj oblast’ Clovek a priroda, z ktorej kl'a¢ovym predmetom pre toto
Stadium je predmet fyzika. Zo vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informéaciami su
nosnymi predmetmi matematika ainformatika.  Zuvedenych doévodov je profilovym
predmetom na prijimacie skuSky predmet ,,matematika‘.

Absolvent chape vyznam prace a d’alSiecho vzdelavania pre svoj rozvoj arozvoj celej
spolo¢nosti. Uvedomuje si rastlice naroky na kvalifikovani pracovnu cinnost. Pracuje
disciplinovane, svedomite, zodpovedne, je schopny samostatne mysliet, pohotovo
rozhodovat, cielavedome konat'. Vie aplikovat’ ziskané vedomosti a zruc¢nosti v praktickej
¢innosti, iniciativne a samostatne rieSit’ Ulohy na pracovisku, pracovat’ v kolektive a tiez
samostatne podnikat’, vyuzivat' vedecko-technické informacie a d’alej sa vzdelavat'.

Po ukonéeni $tadia ziskava absolvent vyu¢ny list a vysvedCenie o maturitnej skuske.
Moze pokracovat’ v §tidiu na vysokych skolach alebo v §tadiu na trovni ISCED 5. Svoju
kvalifikaciu moze zvySovat’ réznymi vzdelavacimi cestami, kurzami, pripadne moéze ziskat’ aj
inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom studijnom odbore.



Absolvent studijného odboru agromechatronik je schopny samostatne ale aj timovo
pracovat’ s maximalnym ohl'adom na ochranu zivotného prostredia, bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci a s vysokou kvalitou a orientdciou na spokojnost’ zakaznika. Absolvent
Studijného odboru agromechatronik disponuje po ukonéeni §tidia okruhom nasledovnych
kompetencii:

— diagnostikuje chyby a poruchy ako aj ich pri¢iny na mechanickych, hydraulickych, -
elektrickych a elektronickych systémoch,

— vykonava udrzbu, diagnostikuje, montuje a opravuje vozidla stroje a zriadenia,

— Opracovava a spaja suciastky a Casti strojov ru¢ne aj strojovo,

— obsluhuje vozidla, stroje a ich systémy a uvadza ich do prevadzky,

— testuje emisie a nastavuje motory na spravne emisné hodnoty,

— aplikuje normy kvality,

— posobi pri odovzdavani strojov zdkaznikom a odborne Skoli obsluhu strojov,

— komunikuje so zdkaznikom,

— planuje a kontroluje pracovné procesy a hodnoti ich vysledky.

5.1 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Krlucéové kompetencie

Kliacové kompetencie chidpeme ako stbor vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotovej
orientdcie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolo¢enské a socialne zaclenenie k tomu, aby
mohol primerane konat' v réznych pracovnych a Zivotnych situdciach pocas celého svojho
zivota. KIicové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia
bud’ na trovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym rdmcom klIi€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelédvanie s vymedzené klacové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloc¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si
maju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a
zivotnému prostrediu, spolo¢enskym norméam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit
spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy.



Absolvent ma.

v’ porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zésady,vlastné a celospolocenské oc¢akavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia, potreby
definovat’ svoje ciele a progndzy,

urcit’ zdroje osobného a spoloc¢enského zivota a ich o¢akavany vyvoj,

zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné
technologie, komunikovat’ v §tatnom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zzivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zdkladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zrucnosti. Od Zziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny a cudzi jazyk, disponovat s Ccitatel'skou a
matematickou gramotnostou.
Absolvent ma:

v' spravne sa vyjadrovat’ v §tatnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
spol'ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
riesit’ pripadové Studie z odboru vzdelavania,
identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacéné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ ro6znych informaénych zdrojov,
kriticky hodnotit’ ziskané informéacie,
overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
pracovat’ s elektronickou postou,
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pracovat’ s rtdznymi pokrocilej§imi informa¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami.

C) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov. Su to schopnosti, ktoré¢ sa
objavuju v narocnejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’
do spolocenského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit’ sa, naZivat' a pracovat nielen ako
jednotlivei, ale v socidlne vyvazenej skupine. St to schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej
orientacie umozinuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a
situdcii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani.



Absolvent ma:

v
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prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spoloc¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni
ur¢ené kompetencie zvladnut,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poctuvat’
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanl a udrzatel'nt spolupracu, uzatvarat’ jasné dohody,
rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému, identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

uréovat’ najzavaznejSie Crty problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory,
kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi, samostatne pracovat a riadit
prace v menSom kolektive,

ur¢ovat’ nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvéaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Vseobecno-vzdelavacie kompetencie vo vizbe na odborné kompetencie

Stadium agromechatroniky si na stredoskolskej trovni vyzaduje vysoké naroky na

zvladnutie ucebnej problematiky vo vSeobecnovzdelavacej zlozke, ktord tvori zéklad
k naslednému $tadiu odbornych predmetov. Predmet matematika sa vyucuje podl'a platnych
ucebnych osnov v povinnej dotdcii 6 tyzdennych vyucovacich hodin za Stadium. Zo
vzdelavacej oblasti Clovek a priroda je pre §tidium kla¢ovym predmetom fyzika. Vyuduje sa
v dotacii 4 vyucovacie hodiny a absolvent Studia po ukonceni disponuje nasledovnymi
odbornymi vedomost'ami a zru¢nostami:

Pozadované vedomosti:

Absolvent ma:

v
v
v

pomenovat’ fyzikalne veliCiny a vysvetlit’ vzajomny vztah medzi nimi,

definovat’ jednotky SI,

pomenovat’ fyzikalne jednotky, veli¢iny v kinematike, v dynamike a v mechanike
tuhych telies, popisat’ a vysvetlit’ formy mechanického pohybu telies, tuhych telies a
vplyv posobenia sil na pohyb telies,



pomenovat’ fyzikdlne jednotky, veliiny gravitatného pola, popisat’ a vysvetlit’
gravitaciu vo vdzbe na pohyb telies,

pomenovat, popisat’ a vysvetlit’:

energiu okolo nas, jej vyjadrenie cez fyzikalne jednotky, veli¢iny,

elektromagnetické Zziarenie, jeho formy, stavbu atomu, radioaktivu, ... a fyziku
mikrosveta a ich vyjadrenie cez fyzikalne jednotky, veli¢iny,

vlastnosti kvapalin a plynov — mechaniku tekutin, molekulovu fyziku, termodynamiku
a ich vyjadrenie cez fyzikalne jednotky, veli¢iny,

periodické deje (mechanické kmitanie/vinenie) a ich vyjadrenie cez fyzikélne
jednotky, veli¢iny,

optické javy - vlastnosti svetla, svetelnych javov aich vyjadreniecez fyzikalne
jednotky, veli¢iny.

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:
aplikovat’ teoretické poznatky z uciva na praktickych prikladoch.

Odborné kompetencie

V nadvéznosti na okruh odbornych kompetencii absolventa experimentalneho

Studijného odboru agromechatronik, zadefinovanych v uvode profilu absolventa musi
absolvent Studijného odboru disponovat nasledovnymi odbornymi vedomost’ami
a praktickymi zruénost'ami:

Pozadované vedomosti:

Absolvent ma:

v
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spravne pomenovat’ a aplikovat’ odbornt terminoldgiu v odbore,

pomenovat’ a popisat’ technicku a prevadzkovii dokumentaciu,

vysvetlit’ pojem normalizacie a jej vyznam,

popisat’ a vysvetlit zdsady a formy technického a elektrotechnického kreslenia
a aplikovat’ ich (kreslenie, ¢itanie, zobrazovanie),

pomenovat’ rozdelenie technickych materidlov, popisat’ jednotlivé druhy technickych
materialov, ich vlastnosti a skusky,

pomenovat’ a popisat’:

spoje, spojovacie suciastky,

potrubia, armatury,

suciastky na prenos otd¢avého pohybu,

vysvetlit’ vyznam, rozdelenie a pouzitie prevodov a mechanizmov,

pomenovat, vysvetlit' a aplikovat’® rucné spracovanie kovov a strojové obribanie
kovov,

popisat’ a vysvetlit zakladné pojmy a spésoby zvarania, spajkovania a lepenia
materialov,
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popisat’ a vysvetlit’ vyrobu a spracovanie technickych materialov,

popisat’ a vysvetlit’ zdkladné principy statiky, dynamiky, pruznosti a pevnosti tuhych
telies a aplikovat’ ich pri pevnostnom hodnoteni strojovych suciastok, pri montazi,
prevadzke a udrzbe pohybovych mechanizmov, hmdét, telies v dynamickych
strojovych sustavach,

pomenovat, popisat a vysvetlit fyzikdlnu podstatu elektrickych a magnetickych
javov vo vizbe na vyuzitie elektrickej energie v elektrickych pohonoch, rozvodoch,
regulécii a automatizacnej technike,

popisat’ a vysvetlit zékladné elektronické suciastky, pouzivané v elektronickych
obvodoch aaplikovat ich vbezne pouzivanych elektronickych zariadeniach
a v riadiacich systémoch strojov a zariadeni,

pomenovat’ zékladné pojmy a veli¢iny automatického riadenia,

popisat’ a vysvetlit’ principy automatizaénych prostriedkov a regula¢nych systémov,
zakladnych a Specifickych prvkov regulacnych obvodov,

aplikovat’ principy vyuzitia vypoctovej techniky v automatizacii,

popisat a vysvetlit automatizatné prostriedky ovladdacej aregulacnej techniky
a aplikovat’ ich pri automatickom riadeni systému,

popisat’ a vysvetlit’ sistavu spracovania pddy a jej jednotlivé operacie,

popisat’ a vysvetlit’ sejbu, vysadzanie a oSetrovanie porastov pocas vegetacie,

popisat’ a vysvetlit’ vyrobu obilnin, strukovin, olejnin, okopanin, krmovin a vybranych
Specidlnych plodin,

ovlddat’ vSeobecné zdklady zivoc¢iSnej vyroby a vSeobecné zéklady technologie
v chovoch zakladnych druhov a kategorii hospodarskych zvierat,

pomenovat,  popisat  vSeobecné  zlozenie  unasledovnych  vozidiel a
pol'nohospodarskych strojov, vysvetlit’ princip ich Cinnosti a vyuzitie:
traktory,

dopravné prostriedky v pol'nohospodarstve,

stroje na spracovanie pody,

strojena rozhadzovanie tuhych materialov,

strojena pracu s kvapalinami,

strojena sejbu a sadenie,

strojena prace s rastlinami pocas vegetacie,

strojena zber a uskladnenie krmovin,

strojena zber a pozberové spracovanie obilnin,

strojena pestovanie a zber Specidlnych plodin podl'a regionu,

strojena zber okopanin,

stroje, pouzivané v Zivocisnej vyrobe,

popisat’ a vysvetlit’ vyznam opravarenstva,

pomenovat’ a popisat’ druhy opotrebenia a poskodenia strojovych stciastok, strojov
a ich priciny,

vysvetlit' vyznam renovdcie strojovych suciastok a popisat’ jednotlivé spdsoby
renovacie,

popisat’ a vysvetlit’ poruchy vozidiel, strojov, systémov, zariadeni a identifikovat’ ich
priciny,
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popisat’ diagnostické postupy a opravy systémov a zariadeni vozidiel (traktorov)

a pol'nohospodarskych strojov,

pouzivat (v odbornej terminoldgii citat) technologické, elektrické, elektronické
schémy a strojarske vykresy,

popisat, vysvetlit a aplikovat’ prvky presného pol'nohospodarstva V riadiacich
systémoch vozidiel, strojov a zariadeni,

ovladat’ diagnostiku systémov vo vizbe na:

zabezpecenie programu a dat / ulozenych a prenaSanych,

detekciu a lokalizaciu poruch,

bezpecné reagovanie na poruchu,

popisat’, vysvetlit’ a aplikovat’ prostriedky na rieSenie diagnostiky systémov,
ovladat’ pomocné programové a technické vybavenie u:

traktorov,

dopravnej a manipulacnej techniky,

strojov na:

pripravu pody,

hnojenie a pracu s kvapalinami,

siatie a vysadzanie (sejacky a vysadzovace),

upravu pocas vegetacie,

zberovi mechanizaciu pre: krmoviny, obilniny, okopaniny, Specialne plodiny,

pre Zivoc¢isnu vyrobu.

definovat’ zékladné ekonomické kategorie,

popisat’ a vysvetlit pravne podmienky podnikania,

definovat’ majetok a popisat’ a vysvetlit hospodarenie podniku, ekonomick stranku
hospodarskej ¢innosti podnikatel'ov a organizacii,

popisat’ obchodno-zavizkové vztahy, finanéné institicie, danovu ststavu a dane,
definovat’ a popisat’ pracovno-pravne vzt'ahy, mzdy a vysvetlit' zakladny vypocet
mzdy,

definovat’ podstatu manaZmentu, manazmentu kvality, marketingu a popisat’

a vysvetlit’ ich na urovni podniku,

popisat’ a vysvetlit’ stratégiu marketingu podniku (trh a cenu vo védzbe na marketing) a
aplikovat’ marketingovlii komunikéciu,

aplikovat’ odbornu terminologiu v cudzom jazyku pri stidiu a pouzivani odbornej
literatury, pracovnych manualov a pri beznej pracovnej komunikacii.

PozZadované zrucnosti

Absolvent vie:

v
v
v

pomenovat’ a pouzivat’ odborni terminologiu v odbore,

nakreslit’ jednoduché technické vykresy podl'a zasad technického kreslenia,

nakreslit’ jednoduchy elektrotechnicky vykres podla v§eobecnych pravidiel kreslenia
v elektrotechnike,

¢itat’ jednotlivé druhy technickych a elektrotechnickych vykresov,
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merat’ so zakladnymi elektrickymi a elektronickymi pristrojmi, vyuzivanymi v odbore,
(kvalifikovanie) obsluhovat automatizované systémy riadenia a zariadenia Vo
vozidlach a v poI'nohospodarskej technike,

ovladat  jednoduché programovanie systémov a zariadeni vozidiel a
pol'nohospodarskych strojov,

vyhladat’ pozadované technické udaje v technickych tabul’kach,

ovladat’ technicku normalizaciu,

vykonat ru¢né spracovanie kovov a strojové obrabanie kovov,

ovladat’ zaklady metalografie,

ovladat zvaranie plamefiom, elektrickym oblitkom a CO?*

ovladat’ zaklady technoldgie v chovoch zakladnych druhov a kategoérii hospodarskych
zvierat, vratane zakladného oSetrenia a uskladnenia produktov zivocisneho povodu,
ovladat’ zdklady technoldgie pestovania obilnin, okopanin,krmovin,strukovin,olejnin a
priadnych rastlin,

uspesne vykonat’ skuSky na vodi¢ské opravnenie motorového vozidla skupiny T,
ovladat’ a obsluhovat’ vozidla a systémy (traktor, po'nohospodarska technika),
vykonavat’ zakladné operacie pri zabezpeCovani prevadzky strojov a pri garazovani
pol'nohospodarskej a dopravnej techniky,

vykonéavat’ meranie a skiiSanie systémov,

vykonavat’ udrzbu, testovanie a nastavovanie vozidiel a systémov a zabezpeéit ich
uvedenie do prevadzky,

zvolit’ spravny postup a vhodny druh néradia pri demontédzi a montazi spojov,
navrhnat’ najvhodnejsi spdsob renovacie strojovej suciastky,

vykonat’ demontéz, opravovanie a montaz prvkov, skupin a systémov,

lokalizovat’ chyby, poruchy systémov, identifikovat’ ich pri€iny, posudit’ Skody,
vykonat’ opravu vozidla, stroja, resp. opravu jednotlivych zariadeni,

ovladat’ skuSanie, nastavovanie a pripajanie mechanickych, hydraulickych,
pneumatickych, elektrickych a elektronickych systémov a zariadeni,

testovat’ emisie a nastavovat’ ich spravne hodnoty,

vykonavat’ montaz a prestavbu prisluSenstva a vybavy strojov a vozidiel,

postupovat’ v sulade s prevadzkovou a technickou dokumentéciou,

postupovat’ v sulade so zdsadami BOZP, zasadami ochrany pred poZiaromso zretelom
na ochranu zivotného prostredia a hospodarnost’ pri nakladani s energiami,

samostatne riadit’ a planovat’ technologické postupy opradv na ziklade vykonanej
diagnostiky s aplikovanim noriem kvality,

organizovat’ a vykonat odovzdanie stroja zakaznikom,

odborne zaskolit’ obsluhu strojov,

kvalifikovane komunikovat' so zdkaznikom v oblasti servisu, ponuky a predaja
pol'nohospodarskej techniky,

planovat’, pripravovat’, kontrolovat’ pracovné procesy a hodnotit’ ich vysledky.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:



doslednost'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost’ou,

kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability v pracovnom prostredi,
organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

sebadisciplinou a mobilitou, potrebnou davkou sebadovery.
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Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

Narodny S$tandard finan¢nej gramotnosti verzia 1.2, platny od 1.9.2017 (d’alej len
,NSFG*) vymedzuje $irku poznatkov, zru¢nosti a skiisenosti z oblasti finanéného vzdelavania
a manazmentu osobnych financii.

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zru¢nosti a skiisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finanéné zabezpecenie seba a
svojej domacnosti. Financnd gramotnost’ nie je absolutnym stavom, je to kontinuum schopnosti,
ktoré st podmienené premennymi ako vek, rodina, zamestnanie, kultura ¢i miesto bydliska.
Vzhl'adom na nedostato¢né skiisenosti a eSte neosvojeny pozadovany stupeit zodpovednosti,
sucasny absolvent strednej Skoly nebude vykazovat rovnaky stupeii znalosti v oblasti osobnych
financii ako starsi, finan¢ne gramotny dospely. Mladi I'udia by mali mat’ vyvinuté podnikatel'ské
zru¢nosti natol’ko, aby si vedeli zalozit’ vlastny podnik a priebezne sa prispésobovat’ meniacim sa
poziadavkam trhu prace.

NSFG je usporiadany do Siestich tém:

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov;
Planovanie, prijem a praca;

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov;
Uver a dlh;

Sporenie a investovanie,

Riadenie rizika a poistenie.

ok wdE

Poradie tém nie je urcené, urcuje ho Skola v rdmci implementacie do svojho Skolského
vzdelavacieho programu. Jednotlivé témy st rozpisané do cCiastkovych kompetencii. Tieto
Ciastkové kompetencie si popisané na trovniach, pricom na tychto Grovniach st opisané
poznatky, zrucnosti a sklisenosti, ktoré by mali byt’ ziaci schopni preukdzat’. Tretia aroveii je
urcend ziakom $tudijnych odborov, ktori dosiahnu uplne stredné odborné vzdelanie na strednej
odbornej skole.

Témy:
1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov
Celkova kompetencia



Pouzivanie spolahlivych informdcii a uplatiiovanie rozhodovacich procesov v osobnych
financidch

Ciastkova kompetencia 1: Uréit’ rozne sposoby komunikécie o finanénych zaleZitostiach
Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrnat’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitel'ov

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’ spdsob regulacie a dohladu nad finanénymi trhmi

Ciastkova kompetencia 4: Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu
Spinavych penazi

Ciastkova kompetencia 1: Uréit’ rozne spdsoby komunikacie o finanénych zaleZitostiach
Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 3:

Analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami.

Uviest’ priklady situacii, v ktorych st osoby alebo subjekty opravnené ziskavat' osobné
informacie/tdaje.

Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrniit’ hlavné principy ochrany spotrebitelov
Ocakdvania, Ze ziak je schopny: Urovei 3:

Vysvetlit' zékladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatel’a).

Rozoznat, identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky.

Identifikovat’ bezné typy spotrebitel'skych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov.
Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’ spdsob regulacie a dohPadu nad finanénym trhom
Oc¢akavania, Ze ziak je schopny: Uroveii 3:

Vysvetlit' dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
,Jjednotné kontaktné miesto*.

Vysvetlit’ rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym fondom investicii.
Charakterizovat’ finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet.

Ciastkova kompetencia 4: Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti
praniu Spinavych penazi

Ocakdvania, Ze Ziak je schopny : Uroveii 3:

Vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi.

Uviest’ moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi.

Opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu.

Rozlisovat’ legdlne a nelegalne podnikatel'ské aktivity.

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia

Vyhodnotenie vzt’ahu prdace a osobného prijmu

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie toku periazi

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat' finanény plan

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’ dafiovy a odvodovy systém

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnit' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast
podnikania

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Oc¢akadvania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 3:

RozIisit’ nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace.

Uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem
domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti).



Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ finanény plan

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 3:

Opisat’ sposoby krytia deficitu (ivery, splatkovy predaj, leasing).

Zostavit’ podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby.

Vysvetlit’ moznosti, ako splacat’ dlhy.

Navrhnut spdsoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’ dafiovy a odvodovy systém

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 3:

Vysvetlit’ rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami.

Charakterizovat’ dafovy a odvodovy systém v Slovenskej republike. Identifikovat’ polozky bezne
odpocitavané z hrubej mzdy.

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnat’ pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast’
podnikania

Ocakdvania, Ze Ziak je schopny: Urovei 3:

Vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania.

Vyhladat zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania. Opisat prejavy a dosledky
negativnych javov, ako je korupcia, zneuZivanie finanénych prostriedkov EU, lobing,
rodinkdrstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegdlne podnikatel'ské aktivity, konStruktivne
diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako s nimi bojovat’.

Vysvetlit’ postup zalozenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s
verejnou spravou.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov

Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny
Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spologenské potreby

Ciastkova kompetencia 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia zvazovanim alternativ a ich désledkov
Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani

o nakupe

Ciastkova kompetencia 4: Popisat’ pouZivanie réznych metdd platenia

Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a zostladit’ osobné, rodinné, spolo¢enské potreby
Oc¢akavania, Ze ziak je schopny: Uroveii 3:

Vysvetlit obvyklé sposoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami. Zhodnotit’ ako
vplyva spotreba na Gspory a/alebo investicie.

Ciastkova kompetencia 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia so zvaZovanim alternativ a ich
désledkov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 3:

Stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych cielov.

Analyzovat vplyv inflacie najmé na hodnotu penazi, prijem, kiipnu silu, vynosy z investicii.
Rozlisit' charakter prace financného sprostredkovatela, odbornika na finan¢né poradenstvo a
danového poradcu.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel’ské zrucnosti pri zodpovednom rozhodovani
o nakupe

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 3:

Vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH.

Kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ ulohdm marketingu.



Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ pouZivanie réznych metéd platenia

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 3:

Pouzivat’ kurzovy listok pri vymene penazi.

Zvolit’ vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.).
Vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu.

4. Uver a dlh

Celkova kompetencia

UdrZanie vyhodnosti, poZi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvlddanie dlhu

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov tverov
Ciastkova kompetencia 2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebitel'skych
uverov

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnit problémom so zadlzenim
(predlzenim) alebo ako ich zvladnut’

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov iiverov
Oc¢akadvania, Ze ziak je schopny: Uroven 3:

Vysvetlit’ algoritmus zloZzeného roc¢enia.

Charakterizovat’ rocnu percentudlnu mieru nakladov (RPMN), urokova mieru, fixaciu, pred¢asné
splatenie tiveru.

Navrhnut’ vyber najvhodnejsieho finanéného produktu vzhl'adom na svoje potreby.

Ciastkova kompetencia 2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch tverov
poskytovanych spotrebitel’om

Ocakdvania, Ze Ziak je schopny: Urovei 3:

Identifikovat’ rozne druhy uverov a ich zabezpeCenie (vratane uverov na byvanie resp.
hypotekarnych uverov).

Uviest rozdiel pri poskytovani iveru pre bezné¢ho obcana a pre podnikatel’a.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit' moZnosti, ako sa vyhnut' problémom so zadlZenim
(predlZenim) alebo ako ich zvladnut’

Oc¢akavania, Ze ziak je schopny: Uroveii 3:

Vysvetlit’ sposoby vyrovnania opatovného zadlZenia.

Posudit’ ticel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok, zamestnanost,
cenu a dostupnost’ verov.

Zhrut' prava dlznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekucia).

5. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia

Aplikdcia roznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel’'mi
Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite
Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investiéné alternativy

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite
Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 3:

Uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim.

Vysvetlit', preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investi¢né alternativy



Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 3:

Porovnat’ hlavné Crty uroCenych uctov vo finan¢nych institiciach (bezné Ucty, sporiace Ucty,
terminované vklady).

Porovnat’ rizikd a vynosy z roznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel'skej ¢innosti a
dochodkového sporenia).

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit' rozdiel medzi verejnym a
sukromnym (komerénym) poistenim

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komeréné poistenie

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie

Ocakavania, Ze ziak je schopny: Uroveii 3:

Popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby.

Diskutovat’ o vzt'ahu medzi rizikom a poistenim.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit' rozdiel medzi
verejnym a komerénym poistenim

Ocakdvania, Ze Ziak je schopny: Urovei 3:

Demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej ¢innosti Studentov.

Charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier.

Vediet rozlisit’ verejné a komeréné poistenie.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komer&né poistenie

Oc¢akavania, Ze ziak je schopny: Uroveii 3:

Uviest’ druhy poistenia, ktoré¢ sa moézu vztahovat na ndhodné poSkodenie majetku alebo zdravia
inej osoby.

Vysvetlit' rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti stvisiacej s
vlastnictvom majetku.

Vysvetlit’ podstatu a vyznam zivotného poistenia.

Inkluzivne vzdelavanie — 'udské prava, prava deti, antidiskriminacia,
narodnostnémensiny, cudzinci

V SkVP s zapracované prierezové témy sivisiace s multikultirnou vychovou,
vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti 'udskych prav, prav dietata, prav
0s0b so zdravotnym postihnutim, rovnosti muZa a Zeny, predchddzania vSetkym formam
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v oblasti
problematiky migracie. Zapajat® deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k Tudskym
pravam organizovanim besied, sutazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych
predstaveni s tematikou l'udskych prav. Vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti re§pektovat’
Dohovor o pravach dietata. Veku primeranou formou oboznamovat’ deti a ziakov s ich
pravami a povinnostami v zmysle tohto dokumentu s vyuzivanim aktivizujicich metod.
Venovat’ pozornost’ vysledkom 6.cyklu Struktirovaného dialégu, v ramci ktorého mladi



'udia dostavaju moznost’ pravidelne sa vyjadrovat k aktudlnym spolocenskym témam. Vyuzit
vo vychovno-vzdelavacom procese informacie a metodické namety orientované na globalne
témy a hodnotovi vychovu vo vyucbe réznych vyucovacich predmetov a odborno-
metodicky materidl Globalizacia, aktivne 'udské prava, radikalizmus, extrémizmus, migra¢na
kriza. V sulade so Stratégiou prevencie kriminality a inej protispoloCenskej Cinnosti v
Slovenskej republike na roky 2016 — 2020 sa odporuca ucitefom a vychovavatelom
aplikovat’ ¢lanok 5 Dohovoru Rady Europy o ochrane deti pred sexudlnym vykoristovanim
a sexudlnym zneuzivanim vo vychovno-vzdeldvacom procese, na triednickych hodinach a v
mimovyucovacich aktivitach.

APPO — Narodny akény plan prevencie obezity

3.2 Podpora zdravsieho prostredia v skolach

Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach

Operativny ciel: Podporovat’” vzdeldvanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych
stravovacich navykov

Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a zivotného 3tylu v SkVP,
integracia vzdelavania o vyzive ako sucast’ skolskych osnov.

Téma: na zaklade uvazenia ucitel'a predmetu v tematickom celku

Odznak $portovej vykonnosti SOS Pruské

Priorita: Odznak zahfnia 10 disciplin vSeobecnych telesnych zdatnosti, ktoré posudzuju
uroven pohybovej vykonnosti a pohybovej schopnosti Ziakov.

Operativny ciel’ : Testuju sa vSeobecné kondi¢né a koordina¢né schopnosti ako su rychlost,
sila, vytrvalost’ a vybusnost. Discipliny sa vykonavaji na hodinach telesnej vychovy ako
stcast’ vyucovaciecho procesu pod dozorom prislusného pedagoga. Zapojeni st ziaci 1. — 4.
ro¢nika zo Studijnych odborov a ziaci 1. — 3. Ro¢nika z u¢ebnych odborov. Kazdej discipline
predchadza ucelova Sportova priprava, aby boli ziaci schopni dosiahnut’ ¢o najlepsSie vykony.
Za dosiahnuty vykon v kazdej danej discipline ziskaju Zziaci ur¢ity pocet bodov podla
hodnotiacej tabulky. Celkovy sucet ziskanych bodov bude vyhodnoteny a oceneny zlatym,
striebornym alebo bronzovym odznakom $portovej vykonnosti SOS Pruské.

Aktivita: Aktivovat' ziakov K pravidelnému Sportu, rozvijat' ich pohybové schopnosti,
podporit’ sutazivost’ a rozvijat pohybovu gramotnost’.

CitateP’ska gramotnost

Citatel'ska gramotnost mdZeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zruénosti jedinca,
ktoré mu umoziujii zaobchadzat' s pisomnymi textami bezne sa vyskytujucimi v Zzivotnej
praxi.

Ide o zrucnost’ vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhl'adavat’, spracovavat’ a
porovnavat’ informdcie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metody alebo cinnosti, ktoré prispievaji k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u Ziakov. Pri
uvedenych metddach si treba vopred premysliet, ako ziakov naucit’ touto metodou pracovat,
lebo nejde iba o jednorazovo pouziteI'né metddy, ale aby priniesli Gzitok, treba sa nimi
zaoberat’ dlhsi Cas.



Citanie s otazkami vo dvojiciach (Ko$t'dlova, Hausenblas, 2010)

Metoda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému useku textu
tvoria otazky a navzajom si ich kladu. Najlepsie je na zaciatku urcit’ pocet otazok. Mali by to
byt otazky, ktoré pomahaji porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metodou
ziakov vedieme k navyku, ze nad textom sa vzdy vynaraju otazky, u¢ime ich formulovat
skimavé otazky a uvedomit’ si Ucel ¢itania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver
aktivity mozeme vyzvat' dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavejsiu, najtazsiu ci
najvtipnejsiu otazku.

Citanie s predvidanim (Ko$talova, Hausenblas, 2010)

Metoda prepaja v kratkych cykloch vSetky tri fazy: pred citanim, pocas citania i po fom.
Spolo¢ny text Citaji Ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida,
o ¢om sa bude citat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej
triede (podla konkrétnej situdcie), potom ¢ita a po €itani si spolu s triedou ujasni, ako sa text
rozvijal a ako sa to zhoduje alebo rozchadza s predpoved’ami Ziakov. Nejde o Ziadne hadanie,
ale o podlozené vyvodzovania odhadu z ndznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a zivotnej
skusenosti a znalosti.

VyhPadavanie kPacovych slov (Kostalova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobéch: pred ¢itanim ako ndstroj na predvidanie, po Citani
ako nastroj reflexie. Pri vyuziti pred c&itanim uclitel z pripraveného spolo¢ného textu
premyslene vybera kl'icové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy Ziak na ich zaklade
mohol pokusit’ 0 odhad moZného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne navrhy sa porovnavaju a
nasledne konfrontuju s origindlnym textom, napriklad pri Citani s predvidanim. S vyuzitim
kl'aCovych slov pri Citani textu vyhl'addavaji a navrhuja kl'aicové slova sami ziaci a ucia sa
tym, ¢o v texte hrd vyznamnu a ¢o vedl'ajSiu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo
problém rozvija. Pripravuju sa tak na zruénost’ sumarizovania.

Pojmova mapa (Gavora, 2008)

Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak dostane tilohu, aby nacrtol
pojmovu mapu textu, napiSe na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obyc€ajne ako uzly grafu) a
pospaja ich spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadruji vztahy medzi tymito pojmami. Pojmova
mapa vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenzionalnom priestore. Umoziuje
vyjadrovanie nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoziuje aj
diagnostikovat’ ich hierarchické chépanie. Okrem toho mdze vyjadrovat’ naslednost’ dejov a
Procesov.

Ziak mozZe zobrazit:
linedrne vztahy — vzt'ahy na rovnakej pojmovej Grovni
hierarchické vzt'ahy — vzt'ahy nadradenosti a podradenosti
siete vztahov — vyjadrenie vzt'ahov medzi vSetkymi pojmami.
Akcie v ramci $koly zamerané na Citatel'sku gramotnost’:
Skolska kniznica



Vlastna tvorba ziakov

Vyuzivanie IKT

Diskusné aktivity k pre¢itanym textom

Beseda o knihe

Préca s informa¢nymi textami

Tvorivé aktivity, sut’aze, besedy

Kruzky - medidlny, zurnalisticky, literarny, debatny
Skolsky &asopis

Hviezdoslavov Kubin

Spolupraca s verejnou kniznicou

Skola - prevencia
Podpora ochrany a dodrziavania l'udskych prdv a slobod v prostredi Skoly vychéadza

z platnych koncepcii a stratégii, zo Sprievodcu $kolskym rokom 2021/2022. Skola vytvéra
svojim ziakom bezpecné prostredie na vychovu a vzdelavanie v zmysle skolskej legislativy a
podl'a dohovoru o pravach dietata ma kazdy ziak pravo na bezpecnost’ v skole, na zivot bez
bolesti, ponizovania a strachu. Cielom je zvysit pozornost a zabezpecit' vyucbu ziakov
smerujucu k efektivnej a cielenej prevencii prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu,
extrémizmu, terorizmu, drogovych zavislosti, nésilia, kriminality, Sikanovania, zaSkoléactva,
obchodovania s 'ud’'mi, nadmerné pouZzivanie internetu a mobilnych telefénov, zniZenie rizika
Sirenia COVID -19 a ostatnych foriem intolerancie. Prevencia sa zameriava na predchadzanie
a znizovanie vyskytu rizikového spravania u Ziakov, na podporu zdravia a zdravého Zivotného
Stylu a na zvySenie bezpecnosti Skoly.

DiStan¢né vzdelavanie

Vzdelavanie ziakov sa organizuje dennou, externou, kombinovanou formou s$tadia alebo
formou individualneho vzdelavania na zaklade schvaleného ISP. Riaditel’ka $koly pocas
Skolského roku v ¢ase mimoriadnej situdcie /havarijny stav, Zivelnd pohroma, rekonstrukcia
interiérovych a exteriérovych priestorov uréenych na vzdelavanie, vyskyt akiitneho ochorenia
ap/ v zaujme ochrany zdravia a bezpecnosti ziakov a pedagogickych pracovnikov moze
zmenit® formu vzdeldvania. Su stanovené pravidla diStanéného vzdeldvania alebo
kombinovanej formy §tadia, t.j. vymedzené ciele, sposoby vychovno-vzdelavacej ¢innosti a
d’alSie postupy pri zmene vzdelavania Ziakov Skoly.

Pri prechode Skoly na diStancné vzdeldvanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu.
Vsetky povinnosti tykajice sa Ucasti a aktivity na vyucovani zostadvaji nezmenené pre
vyucujucich, ziakov a rodicov.

Distan¢né vzdelavanie zahfna aktkol'vek inu realizovate'ni moznost’ vychovy a vzdeldvania,
pri ktorej prebieha interakcia medzi ziakom a pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom. DiStanéné vzdeldvanie moze byt realizované na urovni triedy, prisluSnych
ro¢nikov jednotlivych odborov alebo vSetkych ziakov celej Skoly.

Distan¢né vzdeldvanie nie je na baze dobrovolnosti, ale je to ind forma povinného
vzdelavania sa ziakov. U¢ast’ Ziakov na distanénom vzdelavani je povinna.

Kazdy ucitel' a kazdy ziak, vratane zédkonnych zastupcov ziakov, musi byt obozndmeny s
tym, ako bude prebiehat’ vyucba po prechode na diStancné vzdelavanie.




Proces planovania diStanéného vyuCovania v radmci systému riadenia vyucby =zahfna
vytvaranie digitdlneho obsahu vyucby, pridavanie otvorenych vzdelavacich zdrojov,
navrhovanie vzdelavacich aktivit, ktoré poskytuju spitni vizbu a podporuju vzajomné ucenie.

Skola sa zavizuje, 7e v Case preruSenia prezenénej vyucby bude nad’alej zodpovedne
vzdelavat' ziakov v domdcom prostredi v stlade s ufebnymi osnovami a tematickymi
vychovno-vzdelavacimi planmi. Metody, formy vzdelavania a systém hodnotenia bude
upraveny readlnym moznostiam tak, aby vzniknuté situacie a problémy boli rieSené s
pochopenim, reSpektom, formou spoluprace v zaujme optimalizovania eduka¢ného procesu v
ramci distancného vzdeldvania.



6 RAMCOVY UCEBNY PLAN

Druhy programov/komparacia

Statny vzdelivaci program

Skolsky vzdelavaci program

Pocet tyzden. [ Celkovy Pocet tyZzden. Celkovy
Cielové zlozky vzdelavania vyucéovacich pocet vyucéovacich pocet hodin
hodin vo hodin hodin vo za Stidium
vzdelavacom | za Stidium | vzdeldvacom
programe? programe?
Vseobecné vzdeldvanie 46 1472 50 1600
Odborné vzdelavanie 62 1984 86 2720
Disponibilné hodiny 24 768 zaradené zaradené
CELKOM 132 4224 135 4320
Min pocet tyz. Celkovy Min pocet tyz. Celkovy
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti vyuc. hod. vo || pocet hodin | vyu¢. hod. vo pocet hodin
vzdelavacom za $tidium vzdelavacom za Studium
programe programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 46 1472 50 1600
Jazyk a komunikacia 24 768 25 800
slovensky jazyk a literatura
prvy cudzi jazyk
Clovek a hodnoty 2 64 2 64
eticka vychova/nabozenska vychova
Clovek a spolo¢nost’ 5 160 5 160
dejepis
obcianska nauka
Clovek a priroda 3 96 4 128
fyzika
chémia
biologia
geografia
Matematika a praca s informaciami 6 192 8 256
matematika
informatika
Zdravie a pohyb 6 192 6 192
telesnd a Sportova vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 62 1984 86 2720
Teoretické vzdelavanie 18 576 40 1248
Prakticka priprava k)n) 44 1408 46 1472
Disponibilné hodiny 24 768 zaradené zaradené
SPOLU 132 4224 133 4320
Ugelové kurzy/u¢ivo/tyzdne 33 33 33 30
Kurz pohybovych aktivit v prirode 1
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 2 1
Utelové cvienia 1
Kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia 15
skupiny T
Zvaraésky kurz m)
Maturitna skiska 2 2

! Minimalny po&et tyzdennych hodin je 33 (rozpitie 33 — 35 hodin)
2 Minimalny po&et tyzdennych hodin je 33 (rozpitie 33 — 35 hodin)




7 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 4532 K AGROMECHATRONIK

Tabulka prevodu riamcového $tudijného planu SVP na §tudijny plin SkKVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Pruské 294, 018 52 Pruské

Nézov SKVP

Mechatronika v systéme agrosektora® (MSA)

Koéd a nazov SVP

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Kéd a nazov uéebného odboru

4532 K agromechatronik

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Di7ka $tadia

4 roky

Forma Studia

denna

iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucéovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyZzdennych vyucovacich hodiny

vyucovacich hodin hodin celkom

celkom
VSeobecné vzdelavanie 46 50 4
Jazyk a komunikacia 24 VSeobecné vzdelavanie — povinné 25 1

predmety
Slovensky jazyk a literatura Slovensky jazyk a literatira 12
Anglicky / nemecky jazyk Anglicky / nemecky jazyk 13 1
Clovek a hodnoty 2 2
Eticka vychova/Néabozenska vychova Eticka vychova/NabozZenska 2
vychova

Clovek a_spolo&nost’ 5 5
Dejepis Dejepis 2
Obgianska nduka Ob¢ianska nauka 3
Clovek a priroda 3 4 1
Fyzika Fyzika 4 1
Matematika a praca s informaciami 6 8 2
Matematika Matematika 6 1
Informatika Informatika 2 1




Zdravie a pohyb 6 6

Telesna a Sportova vychova Telesna a Sportova vychova 6

Odborné vzdelavanie 62 Odborné vzdelavanie — povinné 86 24
predmety

Teoretické vzdelavanie 18 39

Ekonomické vzdeldvanie 4 2
Ekonomika 2
Uttovnictvo 1 1
ManaZment a marketing 1 1

Technické a technologické vzdeldvanie 31 15
Strojnictvo 2 1
Strojarska technolégia 2 1
Technické kreslenie 2 1
Stroje a zariadenia v 4 2
pol’'nohospodarstve
Traktory a automobily 3 1
Motorové vozidla 15 0
Technologia oprav 4 2
pol’'nohospodarskej techniky
Zaklady elektrotechniky 2 1
Elektronika 2 1
Automatizacia 2,5 1
Agromechatronika 6 4

Prirodovedna priprava | 3 3
Rastlinna vyroba 15 1,5
Zivo&i¥na vyroba 15 15

Jazykova priprava | 2 2
Odborny jazykovy seminar 2 2

Prakticka priprava 44 46 2
Odborny vycvik 46 2

Dispomobilné hodiny 24 zaradené 28

CELKOM 132 136

Kurz pohybovych aktivit v prirode 35 hodin




Kurz na ochranu Zivota a zdravia 21hodin

Kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny T

Zvaracsky kurz

Maturitna skuska




7.1 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 4532 K AGROMECHATRONIK

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola Pruské, 018 52 Pruské 294

Nézov SkVP

Mechatronik v systéme agrosektora” (MSA)

Kéd a nazov SVP

45 Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 11

Kod a nazov Studijného odboru

4532 K agromechatronik

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 4 roky

Forma §tudia denna

Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roéniku
predmetov 1. 2, 3, 4, Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 17 14 10 9 50
Jazyk a komunikacia 6 6 6 7 25
slovensky jazyk a literatira a) 3 3 3 3 12
anglicky jazyk / nemecky jazyk b) 3 3 3 4 13
Clovek a hodnoty 1 1 2
eticka/nabozenska vychova c) 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost’ 2 2 1 5
dejepis d) 1 1 - - 2
obcianska nauka d) 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 2 1 1 4
fyzika e) 2 1 1 - 4
Matematika a praca s informaciami 4 2 1 1 8
matematika f) 2 2 1 1 6
informatika f) g) 2 - - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 1 6
telesna a §portova vychova h) 2 2 1 6
Odborné predmety 17 20 24 25 86
Ekonomika a svet prace 3 4
ekonomika - - 1 2
uctovnictvo - - - 1 1
manazment a marketing - - - 1 1
Konstrukéné navrhy siciastok a celkov 6 6
strojnictvo 2 - - - 2
strojarska technologia 2 - - - 2
technické kreslenie g) 2/1cv - - - 2
Prirodovedna priprava 2 1 3
rastlinna vyroba 1 0,5 - - 1,5
zivociSna vyroba 1 0,5 - - 1,5
Technologické postupy navrhu suciastok 3 7 9 8 27
stroje a zariadenia v pol'nohospodarstve - - 2 2 4
traktory a automobily 1 1 1 - 3
motorové vozidla 1) - 15 - - 1,5
zéklady elektrotechniky 2 - - 2
elektronika 2 - - 2
automatizacia @) - 2,5/0,5¢v. - - 2,5
technologia oprav pol'nohospodarskej - - 2 2 4
techniky

agromechatronika - - 3 3 6




odborny jazykovy semindr g) -

odborny vycvik K) n) 6
Spolu 34

14
34

Ukelové kurzy -

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ochrana Zivota a zdravia j) - - - -

Telovychovno-vycvikovy kurz h) - - - - -

Kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia -
skupiny T 1)

Zvaracsky kurz m)

POZNAMKY K UCEBNEMU PLANU

b)

d)

f)

9)
h)

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni za
celé stadium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Skola si mdze zvolit jeden z dvoch cudzich jazykov: jazyk anglicky alebo jazyk nemecky.
Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. az 3.
ro¢niku §tidia a v rozsahu 4 tyzdennych vyucovacich hodin vo 4. ro¢niku $tidia. Trieda
sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo ndbozenska vychova podl'a zaujmu Ziakov. Na
vyucovanie predmetu eticka vychova alebo ndbozenskd vychova moZno spajat’ ziakov
roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvys§im poctom ziakov 20. Ak
pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z rdoznych
roénikov. Na cirkevnych kolach je povinnou su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a
hodnoty* predmet nabozenstvo (podl'a konfesie zriad’ovatel'a). Predmet eticka vychova
moze Skola vyu€ovat’ v ramci voliteInych predmetov.
Stcastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolocnost™
nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika. Realizuje sa v rozsahu
2 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. ro¢niku sttidia a v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej
hodiny v 2. a v 3. ro¢niku $tadia.

Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika apraca S informéaciami“ st predmety
matematika a informatika. Vyucba matematiky sa realizuje v rozsahu 2 tyzdennych
vyucovacich hodin v 1. a Vv 2. ro¢niku Stidia a Vv rozsahu 1 tyZdennej vyucovacej hodiny
v3. avo 4. ro¢niku S§tadia. Predmet informatika v 1. roéniku S$tudia v rozsahu 2
tyzdennych vyu€ovacich hodin za Stidium.

je predmet dejepis a obcianska

Trieda sa deli na skupiny, miniméalny pocet ziakov v skupine je 8, maximalny 17.
Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je v tretom
roc¢niku Studia 33 hodin a v ostatnych ro¢nikoch stadia 34 hodin, za celé¢ Studium 135




)

K)

hodin. Vyuc¢ba v studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiov, v 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na zabezpeenie
suvislej organizovanej praxe, odborné kurzy, kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia
skupiny T, zvarac¢sky kurz, opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota
azdravia akurzy pohybovych aktivit v prirode ap. av poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skusky.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a moze sa
organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb V prirode, zaujmové technické Cinnosti
a §porty. Organizuje sa v trefom ro¢niku $tadia a trva tri dni po Sest’ hodin. Ugelové
cvi¢enia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢nuji sa v 1.
a Vv 2. ro¢niku vo vyu€ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka
raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov
v prirode.

Praktické vyucovanie sa realizuje formou praktickych cvic¢eni a odborného vycviku. Pre
kvalitné zabezpeCenie vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti so zretelom na dodrziavanie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podla vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov. Odborny vycvik vo 4. ro¢niku $tudia sa bude zabezpecovat’ v spolupraci so
Zdruzenim AGRION na servisnych pracoviskach dodavatelov  a predajcov
pol'nohospodarskej techniky. Najvyssi pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy
je 8. Pocet hodin odborného vycviku je v u¢ebnom plane stanoveny poctom tyzdennych
vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch Studia.

Predmet motorové vozidla sa vyucuje z dovodu teoretickej pripravy a praktického nacviku
zrucnosti k riadeniu a pouzivaniu traktora. Uvedené odborné kompetencie st nevyhnutné
k naslednému nacviku zruc¢nosti v pol'nohospodarskej vyrobe, opravarenstve av oblasti
servisnej ¢innosti pol'nohospodarskej techniky v predmete odborny vycvik od 2. rocnika
studia. Podl'a vSeobecnozaviznych pravnych predpisov sa teoretickd vyucba predmetu
realizuje vrozsahu 1,5 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 2. ro¢niku Stadia. Nacvik
praktickych jazd sa vykonava v rozsahu 16 vyucovacich hodin. Podmienkou tcasti Ziaka
na maturitnej skuske je ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny T. Vynimkou su len
zdravotné obmedzenia Ziaka, nadobudnuté pocas $tadia, ktoré pisomne potvrdil lekar.

m) Na doplnenie odbornej kvalifikacie pocas $tadia je odporiacané absolvovanie

n)

zvara¢ského kurzu na zvaranie plamenom, elektrickym oblukom a COs.

Skola je povinna pri zabezpetovani praktického vyuovania dodrziavat’ zasady prevencie
a zékladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie
rizik a faktorov, podmienujucich vznik pracovnych urazov, chordb z povolania ainych
poskodeni zdravia a prace podl'a zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Podla Prilohy €. 1 citovaného



zékona je Pol'nohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo (OKEC A) zaradené do zoznamu
¢innosti s vy$§im rizikom, pri ktorom moze pri plneni pracovnych povinnosti dojst’
k zavaznému poskodeniu zdravia zamestnancov, alebo pri ktorych dochadza castejSie
k poskodeniu zdravia. Tabulka ¢. 1 obsahuje suhrn oblasti, v rAmci ktorych s Ziaci
strednej odbornej Skoly pri vykonévani praktického vyucovania vystaveni ohrozeniu,
alebo poskodeniu zdravia pri praktickom nacviku uéiva. Skola si v ramci vlastného
Skolského vzdelavacieho programu rozpracuje konkrétne ¢innosti, spadajuce do okruhu
vymedzenych oblasti Tabulkou ¢. 1 na podmienky vlastnych pracovisk a zmluvnych
pracovisk skoly. Tabulka ma sucasne informativny charakter pre rodi¢ovskt verejnost pri
rozhodovani o vybere Studijného odboru agromechatronik pre ziaka so zretelom na jeho
zdravotny stav a pre apre lekara pri vystavovani potvrdenia o zdravotnej spoOsobilosti
ziaka na Stadium.

Tabulka €. 1 Oblasti ohrozenia Ziakov aich intenzita pri vykone praktického
vyucovania v $tudijnom odbore agromechatronik:

Oblast’ - . - .
g i , . . .. Neodstranitel’né Neodstranitelné
P.¢. vykonavanych Nebezpecenstvo Ohrozenie Riziko . ..
.. , nebezpecenstvo riziko
cinnosti:
1 Manipulacia
' so zvieratami X X X X X
Manipulacia
2. | spol'noh darsk
pol'no os'po’ E'iI‘S ou X X X X X
mechanizaciou
3 Rucné a strojové
" | obrabanie materidlov X X X
X = oznacenie vyskytu ohrozenia
PrehPad vyuZzitia tyZdiov:
Cinnost’ 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skaska X X X 2
Casova rezerva (i¢elové kurzy, odborné kurzy opakovanie u¢iva, 7 7 7 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)




10 UCELOVE KURZY

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Mechatronik v systéme agrosektora® (MSA)

Kéd a nazov SVP 45 poPnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 11
Kod a nazov Studijného odboru 4532 K agromechatronik

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia denna

Stucast'ou vychovy a vzdeldavania ziakov odborného vzdeldvania a pripravy su ucelové
kurzy, ktoré predstavuju integrujicu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov. V nadvdznosti
na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania Gcelové uc¢ivo poskytuje
ziakom  doplnujuce, rozSirujice, upevilovacie a overovacie vedomosti, zrucnosti
a kompetencie  potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré mozu nastat’ vznikom
nepredvidanych skuto¢nosti.

Prehl’ad ucelovych kurzov:

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ugelové cvienia

Stvisla odborné prax

Kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny T
Zvéracsky kurz

ocoukrwndE

10.1 KURZ POHYBOVYCH AKTIVIT

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom a druhom roéniku $tadia
v rozsahu 5 dni po 6 hodin. V 1.ro¢niku sa mdze organizovat ako kurz zimnych Sportov
a v 2.ro¢niku ako kurz letnych Sportov.

Kurz nadvizuje na vyudbu zakladnej $koly. Ziaci si osvojujii  spdsoby zimnych a letnych
Sportov, zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvysuje
telesna zdatnost’ a pohybové vykonnost'.

Nézorné a praktické metody prevladaju nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné. Presny
termin urci riaditel’ Skoly.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.



Vykonové Standardy
Absolvent ma:

— zvladnut' techniku Sportu /plaveckych sposobov —kraul, znak, prsia, I'ubovolny
spdsob, skoky do vody/,

— zvladnut’ zaklady zimnych technik ,

— vediet poskytnat prvii pomoc pri zachrane topiaceho sa apri urazoch na
lyziarskych svahoch.

Obsahové Standardy

1. Letné Sporty, netradi¢né spolocenské hry — ragby, bejsbol
2. Zimné Sporty

Popis obsahovych Standardov

Letné Sporty

Letné Sporty budi zamerané na netradicné spolocenské hry. Ak bude vyhovujice pocasie,
moze sa doplnit’ i Sport plavanie. Plavanie zvySuje Groven pohybovych schopnosti Ziakov,
najmi vytrvalosti. Ziaci si osvojuju zakladné poznatky z teérie plavania, jeho 3pecifika
z hl'adiska biomechaniky a fyziologie.

Posobenie spolocenskych hier a plavania na organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné.
Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuziti svojho volného ¢asu, informécie o kondi¢nych
cviceniach, rehabilitacného a rekreacného plavania.

Osvojuju si tiez pravidla spoloCenskych hier, plavania a spravneho dychania. Hodnotia sa
technika hry, pohybovost’ a presnost’ strel’by, u plavania, uzlové body v technike a zru¢nosti
pri zachrane topiaceho sa.

Zimné Sporty

LyZovanie ma nezastupitené miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého
jednotlivca. Nie vzdy st vhodné podmienky na absolvovanie tejto discipliny, preto budeme
organizovat’ i také Sporty, ako je sdnkovanie a zimny vystup na Ostry vrch. Druhym Sportom,
ktory pritahuje mladych l'udi je hokej. Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej
zdatnosti a pohybovej vykonnosti, pomaha odstrafiovat’ nedostatky zdravotne oslabenym
ziakom, prispieva k psychického, socidlnemu a mordlnemu vyvinu mladeze.

Ziaci by mali zvladnut’ bezpe¢né ovladanie lyZzi, v primeranom lyZziarskom teréne optiméalnou
lyZiarskou technikou.

Vycevik by sa mal zamerat’ na zvladnutie korculovania, pohybu hokejkou, strelby au
lyZzovania znozného obluka prestapenim v §irSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po
spadnici a jazde Sikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytocenie trupu,
prenaSanie vahy zjednej lyze na druhu, pre pokrocilych lyziarov sa odportca zvladnut
striedavy beh dvoj krokovej a supaznej techniky.

Kurz poskytuje aj informacie o lyziarskom vystroji a nebezpeCenstvach zimného pobytu
Vv horach.



10.2 KURZ NA OCHRANU ZIVOTA A ZDRAVIA

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organiza¢nou formou vyu¢ovania.
Jeho zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti ziakov, precviéili
pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvizuje na
ucelové cvicenia atvori ho teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimo vyucovacia
zaujmova Cinnost' ziakov.  Ndazorné a praktické metddy prevladaji nad verbalnym
a hodnotenie ziakov je slovné.
Ugelové cvi¢enia sa uskuto&iiuji sa v 1. a 2. roéniku vo vyuovacom &ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku 8kolského roka. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Ucast’ Ziakov je na
cviéeniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané ulohy podl'a
lekéarskeho nalezu.
Plan cvicenia urcuje ciele a obsah cviCenia, priestory na ¢innost’, zaradenie ucitel'ov Skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu Ziakov, materidlno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpe¢nostné opatrenia, pripadnti spolupracu so spolocenskymi
organizéaciami regionu a organmi Statnej spravy.
Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto
konania sa nezapocita do €asu cvi€enia, ak nie je jeho sti¢ast’'ou.
Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je stcastou planu prace skoly.
Utast ziakov na kurze je povinni. Kurz sa organizuje v spoluprici s Radou $koly,
zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi spolofenskymi organizaciami, s organmi Statnej
spravy (miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, Gtvarmi civilnej ochrany apod.).
Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukédzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:
- popisat’ pravne normy upravujuce povinnosti pripravy ob¢anov na ochranu ¢loveka
a prirody a obranu vlasti,
- mat prehlad o orgdnoch a organizaciach podiel’ajucich sa na brannej, ekologickej
a humanitarnej vychove ob¢anov,
- mat schopnost’ poskytntit’ prvit pomoc pri Grazoch,
- mat zakladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,
- chranit’ prirodu a Zivotné prostredie,
- mat zaujem o Sportové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvoj.
Obsahové Standardy

1. Teoreticka priprava
2. Prakticky vycvik
3. Mimo vyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov

Teoreticka priprava

Teoretickd priprava nadvdzuje na vedomosti a zru€nosti ziakov ziskanych v ucelovych
cviCeniach. Teoreticka priprava trva 3 hodiny



Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravujii povinnosti obéanov na ochranu
Cloveka a prirody aobranu vlasti ako aj o0 organizaciach podielajicich sa na brannej,
ekologickej a humanitarnej vychove.

Ziskaju poznatky o dblezitych medzinarodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil,
armady a civilnej ochrany v SR, 0 najnovS$ich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy
a ekologie, o technickych Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia
a pouzivania zbrane a inych prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

1. Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopiia uivo uéelového cvidenia. Ziaci sa zdokonaluju
V poskytovani prvej pomoci pri upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch.
Vedia zhotovit’ improvizované nosidla a ur€it’ poradie naliehavosti oSetrenia zranenych
osob ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha, poleptania chemickymi
latkami, otravy a omrzliny.

2. Mimoriadne udalosti — civilna ochrana (5 hodin) méze byt modelovany na pouZzivanie
signalov v priebehu ¢innosti. Ziaci sa naucia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu,
zaval alebo zosuv pody, letecké nest’astie, radiacn( havariu, otravu potravinami a vodou.

3. Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim stanového
tabora. Ziaci sa naudia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach ana
provizornych prostriedkoch, vybudovat’ a oznacit’ trat’ pre orientacny beh, zrealizovat
preteky podla pravidiel. Su vedeni k ochrane, Uprave a Cistote prirodného prostredia,
k poznavaniu prirodnych ukazov, lie¢ivych a chranenych rastlin.

4. Technické ¢innosti a Sporty (3 hodiny) st zamerané na ro6zne aktivity ako su exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maji moznost’ sledovat ukdzky Sportovej strel’by,
radioamatérskej a spojovacej cCinnosti, Sportového potdpania a vodactva, modelarstva,
leteckych Sportov a paraSutizmu, horolezectva atymto sa motivovat’ k aktivnejSej
Sportove] Cinnosti. Zaroven ziskavaji prehlad o ndro¢nosti Sportovych vykonov,
vykonovej naroc¢nosti pravidlach a zadsadéach Sportovej Cinnosti.

Mimo vyucovacie aktivity
Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporucaju spojit’ s mimo vyucovacimi aktivitami.

Odportica sa organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rozne
Sportové sut'aze podl'a osobitnych predpisov.



11 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU ODBORU 4532
K AGROMECHATRONIK

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Mechatronik v systéme agrosektora“ (MSA)

Kéd a nazov SVP 45 pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 11
Kod a nazov $tudijného odboru 4532 K agromechatronik

Stuperii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné
realizaéné podmienky. Stidium agromechatroniky si na stredoskolskej urovni vyzaduje
vysoké naroky na zvladnutie ucebnej problematiky ako v odbornej, tak aj vo
vSeobecnovzdeldvacej zlozke Studia. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky
platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice z ciel'ov a obsahu vzdeladvania
v studijnom odbore 4532 K agromechatronik. V statnych vzdelavacich programoch st vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek
Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich redlnych moZnosti. Optimalne poZiadavky
/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program su
nasledovné:

Materialne podmienky

Teoretické vyuGovanie je realizované v jednotlivych budovach $koly SOS Pruské 294.
Praktické vyuCovanie je realizované v aredli Skoly a v zmluvnych pracoviskach.
Kapacita Skoly:

a) Skolsky manazment:
kancelaria riaditel’a Skoly
kancelarie pre zéstupcu riaditela skoly TV
kancelarie pre zastupcu riaditel'a Skoly OV
kancelaria pre sekretariat
kabinet pre vychovnu poradkynu
kabinet pre Specialneho pedagoga
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadena.

b) Pedagogicki zamestnanci $koly:



e zborovia

e kabinety pre ucitel'ov

e ucebne IKT

e 1 ucebna informac¢né centrum

e ] ucCebna s interaktivnou tabul'ou
e | ucebna jazykové laboratorium

e 1 ucebna chemické laboratoérium
¢ | ucebna biologické boratorium

e ] ucebna kvetinové laboratoérium
e socialne zariadenie.

¢) Nepedagogicki zamestnanci $koly:
e kancelérie pre sekretariat, ekonéomov a veducu tiseku TEC
e priruc¢ny sklad s odkladacim priestorom,
e dielna,
e kotolna,
¢ vzduchotechnika,
e archiv.

d) Dalsie priestory:
e Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne
e Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky
e Sklady naradia, strojov a zariadeni
e Sklady materialov, surovin a polotovarov
e Kniznica
e Priestory pre zaujmovl a spoloCensklii Cinnost' ziakov a zamestnancov S$koly,
spolo¢enska miestnost’

e)Makrointeriéry:
o Skolské budovy - 3
e Skolsky dvor
o Skolsky park
o Skolsky internat — Pruské 294 (sucast’ $koly)
v 90 izieb pre Ziakov
10 izieb pre mimoriadne udalosti
Kancelaria
Kabinety
Zborovia
Spolo¢enska miestnost’
Miestnost’ pre navstevy

AN N NE N

f) Stredisko praktického vyucovania — Pruské 294



Kabinety pre majstrov OV

Viacucelova miestnost’ (pre ziakov, UOV, rodicov a inych)
Odborné cvicné triedy

Kotolna

Dielna

Cvi¢né kuchyne - 3

Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

9) Skolska jedaleni a kuchyha (s celodennou prevadzkou)

h) Vyucovacie interiéry

Klasické triedy - uc¢ebne pre teoretické vyucovanie

Odborna ucebna - jazykové laboratérium

Odborna ucebiia — biologické a chemické laboratoérium

2 odborné (cvicné) ucebne

Odborné triedy - uc¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
Odborna ucebna s interaktivnou tabulou

Skolska dielfia

1 uc¢ebna informacéné centrum

1) Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko

j)  Zmluvné pracoviska

St umiestnené v ramci regionu.

Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a
platnych predpisov.

Odborna a  pedagogickd  sposobilost  pedagogickych  zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju skolsky vzdelavaci program je v
sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifika¢énych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v stlade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmeci platnych predpisov.



e Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Staitnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplnované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

e Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

¢ Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Zziakom, rodicom a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie
vSeobecne zéavdznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel’a strednej $koly. Dalsie prava a
povinnosti vychovného poradcu vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnliitorny mzdovy predpis a pod.).

Organiza¢né podmienky

e Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu.
Rémcové rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v Skolskych vzdeldvacich programoch
vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli
v tomto programe dodrZané a su preukazatel'né. Vzdeldvanie a priprava Ziakov je
organizovana ako Stvorrocné Stadium.

e Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmieiané po tyzdni. Vyucovanie
sa spravidla zacina o 7.25 hod. Odborny vycvik sa zacina o 7.15 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom
Skolskom roku.

e Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizédciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo védzbe na teoretické vyucovanie a prax je v sulade.
Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon).

e Odborny vycvik sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane. Vykonéva
sa v Skolskych zariadeniach a na zmluvnych pracoviskdch. Vyucba prebieha pod



vedenim odbornych uclitelov. VSetky pracoviskd maju zdkladné Standardné
vybavenie. Prax nadvdzuje na teoretické vyucovanie.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Vnutorného poriadku Skoly. Zabezpecuje
jednotnost’ v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania
sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani. Pravidla platné v Skolskom
interndte uruje Vnutorny poriadok Skolského internatu. Obsahuje tiez prava a
povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na
prvej vyuCovacej hodine, prvy denn Skolského roka a podpisuji v osobitnom
zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost’ je zaznamenana aj
v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikdcia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je
sucastou Skolského vzdelavacieho programu, ako sucast’ ucebnych osnov
vyucovacich predmetov a ako osobitnd spolocnd cast. O vsetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania maturitnych a
opravnych skusok su Ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukoncovanie Stadia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa kona z pisomnej (EC a PFIC ), praktickej a ustnej
Casti. Praktickd skuSka sa uskutoCniuje v teréne, alebo V priestoroch Skoly, podla
konkrétneho zadania. Uspesni absolventi ziskaji vysvedéenie o maturitnej skuske
a vyuény list v danom odbore.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji v ramci ¢asovej rezervy Skolského
roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania, vyplyvajice z kompetencii (profilu)
absolventa, sa mozu vykonavat’ aj ako sucast’ praxe. Kurz na ochranu Zivota a
zdravia sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 7 hodinovych
celkoch v tretom roéniku v celkovej dotacii 21 hod. Kurz pohybovych aktivit v
prirode je zamerany na potreby cielovej profesie absolventa a podl'a podmienok sa
organizuje lyziarsky kurz skupinovou formou, najlepSie v 1. ro¢niku. Organizacia
exkurzii je stcastou praktického a teoretického vyucovania a zameriavaji sa na
prehlbovanie poznatkov uciva, poznavanie novych vyrobnych technolédgii, novych
materidlov, na vystavy a prezentacie novych produktov a technolégii. Exkurzie sa
konaju v 1. az 3. ro¢niku v rozsahu 1 - 3 dni po prerokovani obsahovej a
organiza¢nej stranky metodickym zdruZenim a po schvaleni riaditelom Skoly, S
pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru Studia a planuje sa v
ro¢nych planoch prace Skoly.

Spolupraca s rodi¢émi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych
ucitelov, vychovného poradcu, manaZmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou,
telefonicky a pisomnym stykom s rodi€mi pripadne zdkonnymi zastupcami rodicov.
St to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly,
v ktorych st zastipeni rodi¢ia. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii,
organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultarnych a Sport



Podmienky bezpecnosti price a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

e Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou
celého vyucovacieho procesu, osobitne praxe. Postupuje sa podla platnych
predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebiecha
teoretické a praktické vyucovanie, musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

e Skola zabezpeduje vietky technické a organizacné opatrenia na eliminaciu vietkych
rizik spojenych najmé s odbornym vycvikom. Ucitelia, Ziaci a rodi¢ia su podrobne
s tymito rizikami oboznadmeni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat’, si ¢iastocne
rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami.

e Problematika bezpec¢nosti a hygieny prace je podrobne popisand vo Vnltornom
poriadku skoly, Vnutornom poriadku skolského internatu.

e Skola méa spracovani Metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci
su s predpismi podrobne oboznameni apouceni vzdy v Gvodnych hodinach
jednotlivych predmetoch. Obsahom S$kolenia st predpisy anormy , miesta, na
ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky
0 evidencii tGrazoch deti, ziakov a Studentov, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika
prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, 0 poziarnom
nebezpecenstve v organizacii, inStruktaZi pouZivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod.



12 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV
SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI STUDIJNEHO ODBORU 4532 K
AGROMECHATRONIK

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Mechatronika v systéme agrosektora® (MSA)

Kéd a nazov SVP 45 poPnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 11
Kod a nazov Studijného odboru 4532 K agromechatronik

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla
vzdelavania a pripravy ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len
SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok
Skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu préce, analyzy povolania a odbornych konzultécii s
pracovnikmi pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej len ,,.SVVP*) ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim,
zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunikacnou schopnostou, so
Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajicich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP su ziaci mimoriadne nadani. Vyhlaska MSVVaS SR &. 113/2015, ktorou sa meni a
dopina Vyhlaska MSVVaS SR &. 318/2008 Z.z. o ukoncovani §tidia na strednych $kolach v
zneni neskorsich predpisov.

Stadium v $tudijnom odbore 4532 K agromechatronik, vzhladom k svojim
Specifikam, nemoéze byt poskytnuté pre ziakov s mentadlnym, zmyslovym a telesnym
postihnutim, ako aj ziakov s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho
vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchddzaci s dobrym zdravotnym stavom.
Uchadzaci nesmu trpiet’ predovSetkym:

- poruchami pohybového ustrojenstva,

- alergiami koZe a dychacich ciest,

- chorobami srdca,

- nervovymi poruchami spojenymi so zmenou koordinécie,

- poruchami zraku a sluchu




Pred prijatim do odboru, je potrebné predlozit’ potvrdenie od lekdra. Zdravotni sposobilost’
uchéadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

Integracia ziakov zo sociilne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia. St to Ziaci, ktori spiiiaji nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo asponi jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Integricia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z
hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Pritom
nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych
manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku
starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme
pripravili tieto Gpravy:

- Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudu zriad'ované osobitné triedy),

- v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné
plany a vzdelavaci program,

- umozni sa im §tadium vicSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich
cudzich jazykov,

- podrla potreby budi navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu
istych anomalii v ich sprévani),

- vo vyucbe tychto zZiakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metody a
postupy, budt zapéjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch,

- vSetci ziaci bez vynimky, ako aj bezni ziac, budi dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.



Integracia a vzdelavanie Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia
(dyslexia, dysgrafia, diskalkilia, dysortografia)

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre integraciu Ziakov s
lahkymi formami vyvojovych porich uéenia a ich za&lenenie do spoloénosti. Skola prijme
integrovaného Ziaka na zaklade odport¢ania pedagogicko-psychologickej poradne. Tito Ziaci
maju povacsSine problém so zapamdtanim uciva, Citanim textov, grafickou upravou a

priestorovou predstavivostou.
Integrécia tejto skupiny Ziakov do §tudijného odboru 4532 K agromechatronik musi spiiat
nasledovné poziadavky:

ziaci budu v pripade potreby ubytovani v Skolskom internate, (pokial’ riaditel’ skoly
neudeli vynimku). Zabezpec¢i sa tym pomoc ziakom pri Studiu od spoluziakov,
vychovavatel'ov a v pripade potreby aj od vyucujucich jednotlivych predmetov

budu integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava buda individuélne
sledované. Vyuziju sa vsetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa
do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné douCovanie a
individualna konzultacia,

pravidelne budu navstevovat’ Specidlneho pedagdga a v stanovenych intervaloch
budl navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviské (PPP),

Skola bude intenzivne spolupracovat’ s pedagogicko-psychologickou poradnou
(PPP) pre lepsiu diagnostiku ich stavu a optimalizaciu upravy uc¢ebného planu,
vyucujici budli oboznameni s potrebnymi Upravami tematickych plénov,
metodickych postupov a hodnotenia integrovanych Ziakov

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmid s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat
stretnutia (neformdlne) ucitelov, vratane Specidlneho pedagodga, Ziakov, pocas
ktorych budu Ziaci prezentovat’ svoje ndzory a poziadavky, aby sa mohli operativne
riesit’,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok



13 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Mechatronika v systéme agrosektora* (MSA)

Kéd a nazov SVP 45 poPnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |1
Kod a nazov Studijného odboru 4532 K agromechatronik

Stupeni vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

Strednd odbornd Skola Pruské, Pruské 294, povazuje vnutorny systém kontroly a
hodnotenia ziakov za vel'mi vyznamnu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’
ziakovi spdtna vidzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v om
ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitel'nou sucastou hodnotenia musi
byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
Ziakov.

SkuSanie

Pocas skusania budeme preverovat’, Co ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa
ma zlepSit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroka Skalu réznych spdsobov a
postupov — individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrne, po ukonceni
tematického celku, alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajacim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Dédlezitou sucastou sktSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamni sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast spdtnej vizby medzi
ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodicom spétnu vizbu o
tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraiovani
nedostatkov.



Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteInou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotiaci §tandard pre Studijny odbor 4532 K agromechatronik definuje stbor

kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:
Pocdas Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi $tandardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uéebné zdroje, medzipredmetové
vzt'ahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyucovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a
ich aplikaciu.

Nasledujice pravidla su platné pre celé obdobie vzdelivania zZiaka a st v stlade so
spolocenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na trovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych préc, analyzou
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vysledkov roznych ¢innosti Ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujicimi a podla
potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnt klasifikacnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie

©

stanoveny po vzajomnej dohode.
10. Pisomné prace rozsiahlejSieho charakteru su ziakom oznamené vopred, aby mali
dostatok ¢asu na pripravu.

Na zaklade Metodického pokynu €.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych
$kol, €1.3 VSeobecné zasady hodnotenia a klasifik4cie Ziakov:
1.Je sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole systematické hodnotenie
ziaka. Predmetom hodnotenia je urovenn dosiahnutych vedomosti a zrucnosti podla
platnych ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia
preukdzaného vykonu ziaka v prisluSnom predmete nemoézu byt znizené na zaklade
spravania Ziaka.



2. Hodnotenie ziakov ako nevyhnutnd sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu ma
motivacnu, informativnu, komparativnu a korekcnua funkciu.
3. Ziak ma pravo

a) vediet’, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,

b) dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,

¢) na objektivne hodnotenie.

4. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohl'adiovat’ zdravotné postihnutie tychto ziakov a vychadzat' zo zaverov a odporuacani
k hodnoteniu a klasifikacii $kolskych poradenskych zariadeni.

Pri hodnoteni Ziakov poé¢as jeho $tudia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

a) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najmi praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivita v pristupe k cinnostiam, zdujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto c¢innostiam,
vystiznost” a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukdzal kvalitu a rozsah =ziskanych vedomosti vykondvat pozadované
intelektudlne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym c¢innostiam.

- Preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil u€¢inné metoddy a formy Studia.

b) Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie

praktickych zrucnosti a navykov, ovladania tcelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa



v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a
energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Si osvojil praktické zruc¢nosti a navyky a ich vyuzitie v praxi.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvléadol efektivne spdsoby prace a organiziciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na

- pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, materidl, energiu, prekonal prekazky v préci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal
prekazky v préci.

c) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zrucnosti, ich tvorivl aplikéciu, poznévanie zdkonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedicCstvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivua aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukdazal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolocnosti.

Sucast'ou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna
pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na



rozvoj kl'icovych kompetencii a na ofakavané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

d) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnost’ami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké st priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit’ a ako mdze s nimi nad’alej pracovat'.
Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom
sa budeme usilovat’ viest’ Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak
touto formou vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa
cheel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé
polozky dotaznika vypracuji metodické zdruzenia V spolupréci s vychovnou poradkyiou
alebo so sociologom. Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne. Ind formu, ktora chceme odskusat
je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budd pouzivat techniku
volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ulitel’ je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel' pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku), iba so
ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéze ziak
nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢émi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu vSskole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické
cvi¢enia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sut’aze, hry, simulécie a situacné stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- Denne

- Mesacne
Stvrtrocne
Polro¢ne

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupna st znamky, CiZe zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupiiov sa opiera o
hodnotenie podl'’a vykonovych kritérii.



e) Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ak nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel’ka
SOS uréi na jeho vyskusanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak, aby
klasifikacia mohla byt ukon€end najneskor do 2 mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyu¢ujiici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skiiSka sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

. Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisiondlne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa
uskutocni preskuSanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Zziadosti, pripadne v termine po
vzajomne] dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v
sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.

f) Vychovné opatrenia
Patria sem pochvaly triedneho ucitel'a, pochvaly riaditel'a Skoly, napomenutia triedneho
ucitela, pokarhanie od triedneho ucitel'a, pokarhanie riaditelom Skoly, podmienecné
vyli€enie zo $tadia, vylucenie zo Stidia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.



9) Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

sa robi s prihliadnutim na stupeit poruchy. Vyucujuci reSpektuji odporucenia
psychologickych vySetreni ziaka a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané spOsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatiuju také formy a sposoby skusSania, ktoré zodpovedajii schopnostiam ziaka a nemaju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukézat’ lepSie vykony.



14 MATURITNA SKUSKA V STUDIJNOM ODBORE 4532 K
AGROMECHATRONIK

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Mechatronik v systéme agrosektora® (MSA)

Kéd a nazov SVP 45 poPnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 11
Kod a nazov Studijného odboru 4532 K agromechatronik

Stupeni vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na trovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky v §tudijnom odbore strednej odbornej Skoly v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravuju spésob ukoncovania Studia na strednych Skolach.
Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva ur¢eného
uéebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho
programu auroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre
uchédzanie sa o d’alSie vzdelavanie.
Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:
a)  zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zru¢nosti a a kompetencii
b) ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat’ v pracoOvnom a mimopracovnom Zivote,
c) aplikovat a tvorivo vyuzivat’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybrane;j oblasti,
d) komunikovat’ v slovenskom jazyku ako podmienky d’al$ej Studijnej a pracovnej
mobility,
e) aktivne pouzivat sucasné komunikacné a informacéné technologie a ziskané
informacie vediet’ spracovat’ a pouzit’.

Maturitna skuSka v Studijnych odboroch strednych odbornych s$kol sa sklada zo 4
predmetov: slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, teoreticka Cast' odbornej zlozky,
prakticka cast’ odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skisky je komplexny subor odbornych vyucovacich
predmetov. V teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overujii vedomosti
ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skusky. V praktickej €¢asti odbornej zlozky maturitnej skiSky sa overuji zrucnosti ziaka v
tomto subore.
MS pozostava z tychto Casti:

e Teoreticka Cast’

e Praktickd cast’
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Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexnd, nie
predmetova a jej cielom je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje urovenn osvojenych zru¢nosti
ziakov aich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieseni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Témy maturitnej skiasky

Maturitna skuska pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdeldvacim vystupom
absolventov Studijnych odborov strednych odbornych §kol, ktori vykonanim maturitnej
skusky ziskaju na jednej strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane moznost dalSieho vzdeldvania.
Ziskané maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.
Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky ma ziak vyuzivat
a aplikovat’ vedomosti a schopnosti z roznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat
rozne matematické a prirodovedné hl'adiska. Pri skiiSke sa sleduje nielen jeho schopnost’
vyuzivat' integrované a aplika¢né medzipredmetové vztahy v oblasti v§eobecnej a odbornej
zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to zjazykovednej stranky
a spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zakladne kriteridlneho hodnotenia
vykonov. V Studijnych odboroch s rozSirenou pripravou cudzich jazykov sa overuje aj uroven
cudzojazy¢nych sposobilosti z hl'adiska ich profesijnej pouziteI'nosti. Takto sa overuje nielen
kvalita odbornej pripravy Ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre d’alSie
Studium na vysokej Skole.
Skompletizovanie maturitnych tém znamena identifikiciu sumativneho vzdelavacieho
vystupu.
Pri tvorbe maturitnych tém, pre teoreticki a prakticka Cast’” odbornej zlozky maturitnej
skusky, by sa mali osvojit’ a utvrdit’ vztahy medzi Standardmi a kompetenciami.
Maturitna téma je konkrétny odborny problém, alebo problémova situacia, komplexného
charakteru, ktory mé ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zlozke maturitnej
skasky by mala smerovat’ k napodobeniu urcitych odbornych uloh, ¢innosti alebo situacii,
ktoré sa uplatiiuji na pracovisku v rdmci povolania, pre ktoré sa Ziaci pripravuju.
Maturitnd téma je integrativna. Ma svoju profilovi a aplikaéni cast’. Preto sa sklada
z podtém. Ich obsahové skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moZnost’ preukazat
naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadné profilova cast’ sa
orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k
profilovym predmetom. V dalSich Castiach — aplikacna oblast’ — sa uvadzaju vsetky dolezité
vazby a suvislosti dopliiujuce profilovu ¢ast’ podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.
Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych S$tandardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie

absolutneho vykonu na zdklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy
uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,
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e uplatiiovat’ hladisko akumuldcie vedomosti viacerych odbornych predmetov
obsahovo pribuznych

e vychddzat’ z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdelavania na zédklade obsahovych Standardov),

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych uc¢ebnych zdrojov (pomocky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit' preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne
schopnosti ziskané pocas Stidia na posudenie konkrétneho odborného problému,
ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat' pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naro¢nost, vecny a casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne,
primerané a zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

e netvorit’ tému podl'a predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta, odtrhnuta
od profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne riesit’, nebude
vytvarat’ moznosti pre aplikac¢né a tvorivé schopnosti ziaka),

e extrémom, akym je bud’ prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak
stanovime maly rozsah, ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat’
potrebné mnozstvo zdsadnych a podpornych informacii. Na druhej strane prili$
rozsiahla téma sa moZe prejavit pre Ziaka ako nezrozumitel'na, nerieSitelnd a
frustrujtca,

e nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

e téma nesmie viest' Ziakov k pamédtovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych
poznatkov v priebehu Stadia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému, k zloZitejSiemu javu, v zéavislosti od problému alebo
situdcie, ktoré sa maju vtéme MS rieSit. Odvodzuji sa od obsahovych Standardov.
Orientuju a podporuju ziaka na preukazanie poZadovaného vykonu a determinuju jeho
vykonovi troven. Podtémy sa vztahuju na vSetky profilové - prioritné, aplikacné a
doplilujice informdcie, ktoré ziak v priebehu §tudia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich
predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania idajov a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka
sa maju vytvorit’, ako maju byt interpretované vystupné informécie a akym sposobom sa maju
zaznamenat'. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciel'om je certifikécia.
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsSich Cinnosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju
a posudzuju vysledky vzdelavania.
Pre hodnotenie tistneho prejavu na maturitnej skuske st stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:
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Stupein hodnotenia

Kritéria hodnotenia vistneho prejavu

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe
vety.

DiZka prejavu bola primerand a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvélitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe
vety.

DiZka prejavu bola primerand a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerand.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle trukturovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zésoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety
nebola spravna.

Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia
nebol

71



Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske s stanovené nasledovné
vSeobecné Kritéria:

Stupeii Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostato¢ny
hodnotenia
Kritéria hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne malou pomocou | pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ a samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
komplexnost’ tvorivy, tvorivy a nekomplexny | Casto vykazoval | tazkopadny,
odpovede pohotovy, pohotovy a malo chyby, nechapal | vykazoval
pochopil pohotovy stvislosti zasadné chyby
stvislosti
Samostatnost’ | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Vyjadroval sas | Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom vystizne | nepresne, problémami, vyjadrit’ ani s
stvisle a a suvisle niekedy nesuvisle, s pomocou
spravne nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne a Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval vel'mi | Nedokazal
praktickej samostatne a samostatne nepresne, s nepresne, s aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval problémami a | problémami a
teoretickych S pomocou zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
VolPba postupu | Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup s Nezvolil
a efektivny zvolil spravny problémami problémamias | spravny postup
postup postup pomocou ani s pomocou
skasajtiiceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s | Zvolil vyber s Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny problémami problémamias | spravny vyber
strojov, vyber pomocou ani s pomocou
surovin,naradia skusajiiceho skasajuceho
a zariadeni
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobrt organizaciu s organizaciu s organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami problémami a s
pomocou
sktsajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku prace | kvalitny pripravil produkt/¢innos | produkt/¢innost’ | nepodarok resp.
produkt/€innos | kvalitny t's nizkou s vel'mi nizkou | nespravnu
t produkt/¢innost” | kvalitou kvalitou ¢innost’
DodrzZiavanie Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP a vsetky dodrzal vSetky predpisy s vel'mi mélo predpisy
hygieny pri predpisy predpisy velkymi predpisov
praci problémami
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Vzdelavacie vystupy
Predstavuji zéklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metod,

prostriedkov a kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat’ stibezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

e musia odpovedat’ na otdzku, Co sa od ziaka ocakéva, aby preukédzal svoju
kompetenciu a uspesne ukoncil svoje Studium,

e musia odpovedat’ na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy
pomahaju usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v
ramci danej maturitnej témy,

e su pre ziakov jasné a konzistentné,

e maju odsuhlasenu Strukttru,

e moézu mat vlastné ucebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabulky,
vlastné prace, atd’.),

e predstavuji zéaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
ziaka. Vymedzenie metdéd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’
subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia bude zavisiet’ na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré su $pecifikované v kI'i¢ovych cieloch. Ci
je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel’, zavisi od toho:

¢ ako by mala dané poZadovana ¢innost’/vykon byt’ preukazana/ny,

e aké st podmienky, v ktorych ma dana ¢innost’/vykon prebiehat’,

e aké st vykonové Standardy, podla ktorych by sa mala dana Cinnost’ vykonat’.

Odportcand norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon ziaka s vykonmi inych
ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil
na spravnom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskimal zabezpec€enie ich
ucinnosti a vyuzitel'nosti s aspektom na meniace sa potreby uZivatelov, priemyselné
a obchodné Standardy.

Presnost’ a preciznost’
Hoci pozndme pestrii paletu metdéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaji na meranie vedomosti,
zakladnym bodom je fakt, ze kazdé vykonané meranie musi byt’ presné a precizne. Pouziva sa
bez ohl'adu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre
certifikaciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platna
a spol'ahlivé informacie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvéaleny aktory sa realizuje v inStitdcii
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zodpovednej za tvorbu vzdeldvacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny
v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyzaduje byt zmerané.

Za ucelom zabezpecit’ platnost’ hodnotenia je preto nevyhnutné :
e jasne definovat’, ¢o sa ma skusat’,
e vybrat prijatel'né metddy na meranie vedomosti.

SpoPahlivost’
Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou st vysledky akéhokol'vek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako doélezité pre c¢inné hodnotenie.

Reliabilita metéd hodnotenia ma zabezpecit', aby:
e vsetci ziaci jasne pochopili, ¢o sa od nich vyzaduje,
e podmienky hodnotenia boli zndme a dodrziavali sa,
o vsetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznacenych schémach
a postupoch,
¢ hodnotenie zaru¢ovalo obmedzenie t¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’

Ucitelia a ziaci musia povazovat’ hodnotiaci systém za primerany cielom vzdeldvania,
pristupu vzdeldvania a u¢ebnému planu. To znacdi, ze systém bude otvoreny, ak Ziaci buda
plne informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritéridch a podmienkach
hodnotenia.

Prakti¢nost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpedia najefektivnejSie vyuzivanie dostupnych zdrojov. Dal$ie praktické hladiska
zahfnaji podiel casu hodnotenia na celkovom vzdelavacom case, l'ahké pouZitie,
administrativnu u¢innost’ a faktory nakladov/vyhod.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Zziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupna st znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupniov sa opiera
0 hodnotenie podl'a kritérii.

Cielové poziadavky na maturitnu skisku a Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov - profilu absolventa
Sttudijného odboru 4532 K agromechatronik. Rozsah a obsah tloh maturitnej sktsky zahtia
komplexny uéebny obsah teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP su
tieto kritéria Specifikované v zavislosti na orientacii konkrétneho Studijného odboru a v stlade
s uréenou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.
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Kritéria pre teoretickiu ¢ast’ odbornej zlozky MS
1.  porozumenie téme,
spravne pouzivanie odbornej terminologie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat’ tému,
vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,
schopnost’ praktickej aplikéacie poznatkov,
prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,
vyraznost’ a istota prezentacie,
rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,
istota pri riesSeni problémovych situdcii, javov a problémov,
schopnost’ predniest’ vlastné riesenie.
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Kritéria pre prakticku ¢ast’ odbornej zlozky MS
1. pochopenie ulohy,
spravne analyzovana téma,
spravne pouzivanie odbornej terminologie,
schopnost’ teoretickej aplikéacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost’ pri praci,
spravna a efektivna vol'ba metod pri postupe prace,
spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,
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dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

10. uplatiiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,

11. dodrZanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoZiarnych opatreni,
12. kvalitny vysledok prace.

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky  zodpovedaju
Studijnému odboru a su v sulade s formou praktickej maturitnej sktsky.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS

1. odborné ucebne,

2. ucebne,

3. laboratoria,

4. redlne pracoviska zamestnavatelov,

5. ostatné priestory podl'a potrieb a orientacie Studijného odboru.
Povolené pomocky pri priebehu MS :

1. pocita¢ snutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové sibory na

elektronickych nosicoch,

2. spitny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podl'a potreby,
modely, priesvitky, obrazy,
4. kalkulacka,
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5. odborna literatura, publikacie, relevantné tabul’ky, prirucky, pravne normy a predpisy,
atlasy, dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej
podobe,

6. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie),

7. nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, material, meradla,

8. pracovny odev.

PORTFOLIO AKO NASTROJ PODPORY PROCESOV UCENIA SA ZIAKA

Hodnotenie je posudzovanie vykonu podla ur¢eného kritéria. Vysledkom je zistenie, ¢i sa
hodnoteny jav (vykon) zhoduje s kritériom a profilom absolventa. Hodnotenie je nevyhnutnou
podmienkou u¢inného riadenia uc¢ebného procesu, ucenia sa a celkového spravania sa ziaka
poCas Studia. Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom pedagogického
diagnostikovania, ktoré je stiastou kazdého vychovno-vzdelavacicho procesu. Ide najmi o
diagnostikovanie ucebnej ¢innosti ziakov a jej vysledkov. Obyc¢ajne je spdjané najmi s jeho
zaverecnou fazou, ale v skutocnosti sa prelina celou vyucbou. Jednou z pomerne casto
vyuzivanych diagnostickych metdd je metoda portfolia.

Ziacke portfolio je povazované za komplexny hodnotiaci néstroj, ktory moézeme v §irSom
kontexte chapat’ nielen ako alternativny hodnotiaci néstroj, ale aj ako néstroj, pri ktorého
tvorbe Ziak rozvija svoje kompetencie v r6znych oblastiach - napr. digitdlna kompetencia pri
tvorbe elektronického portfolia; socidlna kompetencia pri vzajomnej kultivovanej
komunikacii medzi ucitel'om a Ziakom a medzi zZiakmi navzdjom; motivacia k zodpovednosti
a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky a pod.

VYHODY PRACE S PORTFOLIOM

e umoziuje uplatnit’ sa Ziakom s r6znymi u¢ebnymi Stylmi;

e umoziuje Ziakovi samotnému, jeho rodi¢om a ostatnym zaujemcom o ziakovo ucenie
¢o najkomplexnejsi pohl'ad na to, ako sa Ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s
inymi spoluZiakmi;

e ucitel ma na zéklade portfolia moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni
sa ziaka (silné a slab¢ stranky ziaka);

e portfolio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému
rozhodovaniu a smerovaniu v procese ucenia sa;

e portfolio podporuje spoluzodpovednost’ ziaka za ucenie sa a dosahovanie stale lepSich
vedomosti a zru¢nosti vo svojom Studiu;

e vedie ziaka k zamySlaniu sa nad jeho vlastnou pracou a ponika mu moznost
rozhodnut o kvalite vykonanej préace.

Pri hodnoteni vychadzame z individudlneho sposobu uéenia sa ziaka, je potrebné vytvorit
kazdému vhodné podmienky.

ELEKTRONICKE ZIACKE PORTFOLIO
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Sucasny trend vedenia si portfolia, je ovplyvneny mierou vyuzivania dostupnych digitalnych
technologii vo vzdeldvani.

Tradi¢né materidly tlaceného portfolia zaberaji vela miesta a potrebuji tlozny priestor
(zakladace na archivovanie papiera, kazety, obrazky, kresby a pod.).

Elektronické portfolio umozinuje dokumenty efektivne ukladat’ v pocitaci na pevnom disku,
na prenosnych diskoch, v databazovych centrach, ako aj formou tloziska na Edupage, ¢o
umoznuje aj efektivne posudzovat’ a analyzovat’ vel'ké mnoZzstvo informacii pri hodnoteni
ziaka. Pri spolo¢nej praci viacerych ziakov na projektoch mézu byt vystupy zahrnuté do
portfolia kazdého zo zacastnenych ziakov.

Ucitel' a ziak ziskavaju velké skusenosti z vytvérania, vyberu, organizovania, editacie a
hodnotenia portfolia.

Ziaci ziskavaju takto néstroje pre efektivne zdielanie a prezenticiu svojich elektronickych
portfolii pred ucitel'mi, spoluziakmi ¢i rodi¢mi.
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