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Ing Janka Riaditel’ka | 0421/42 4492532 | 0421/42 info@sospruske.tsk.sk
Fedorova 4492738
Ing. Cubica Zastupca 0421/424456106 | 0421/42 barlas@zoznam.sk
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vyucovanie
Ing. Jozef Hudec | Zastupca 0421/424456110 | 0421/42 jozo.hudec@zoznam.sk
riaditel’a 4492738
pre
praktické
vyucovanie
Mgr..Alena Veduca 0421/424456109 | 0421/42
Brehovska vychovy 4492738
Mgr. Miroslava | Vychovny | 0421/424492532 | 0421/42 slesarova.miroslava@gmail.com
Slesarové poradca 4492738
Ing. Valéria | Veduca 042/4456102 0421/424492738
HIbikova TEC
Zriad’ovatel"

Trenc¢iansky samospravny kraj
K Dolnej stanici 7282/2A

911 50 Trencin

Tel.: 032 6555111
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Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka skoly

(podpis a peciatka skoly)
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP Revidovanie SKVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2013

01.09.2014 26.08.2014

Doplnenie ucebnych planov druhého ro¢nika
Zmena ceny celodennej stravy — 2,90€ , doplnenie
Narodného Standardu finanénej gramotnosti

01.09.2014 26.08. 2015

Doplnenie u¢ebnych planov tretieho ro¢nika,

01.09.2015 30.8.2015

Doplnenie NSFG

01.09.2016 30.08.2016

Doplnenie ucebnych planov S$tvrtého rocnika, doplnenie
NAPPO

01.09.2017 30.08.2017

Dna 21. marca 2017 bol ministrom S$kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR schvileny Ndrodny Standard
finanénej  gramotnosti  verzia 1.2 s u¢innostou
od 1. septembra 2017, za¢inajuc prvym ro¢nikom.

01.09.2018 30.08.2018

Od 1.9.2018 zmena predmetu — predmet Uvod do sveta
prace sa meni na predmet Cvic¢na firma

01.09.2019 28.08.2019

Od 1.9.2019 zmena dotacie hodin: cudzi jazyk v3.ro¢niku
z5 hodin na 3, vo 4.roéniku z5 hodin na 4 hodiny,
ekonomika z1 hodiny na 2 hodiny vo4.roéniku,
kvetinarstvo z2 hodin na 3hodiny v 3.ro¢niku,
sadovnictvo z 1 hodiny na 2 hodiny v 3. roéniku.

01.09.2020 28.08.2020

01.09.2021 27.08.2021

Uprava u¢ebného planu Kvetinarstvo 1.roénik

01.09.2022 26.08.2022

Uprava uéebného planu Kvetinarstvo 2,roénik

Doplnenie kl'acovych kompetencii o ,,Odznak Sportovej
vykonnosti SOS Pruské*

Zmena cien za stravovanie a ubytovanie

Zmena nazvu Ziackej §kolskej rady na Skolsky parlament.
Zmena kl'i¢ovych kompetencii a doplnenie vykonovych
Standardov podl'a Dodatku ¢. 11

k Statnemu vzdeldavaciemu programu pre skupinu odborov
42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka I, 1l

01.09.2023 24.08.2023

Uprava ugebného planu Kvetinarstvo 3.roénik

Zmena cien za stravovanie a ubytovanie

Uprava ugebného pldnu Pravne normy a predpisy

Doplnenie kapitoly 11 o ¢ast’,,Portfélio ako nastroj
podpory procesov uéenia sa Ziaka“

Doplnenie formy praktickej ¢asti maturitnej skuasky
v kapitole 11
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania VvV naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 4211 M 17 zahradnictvo — viazalstvo a aranzérstvo vychadza z cielov
stanovenych v Zakone o vychove avzdeldvani (3kolsky zakon) a Stitnom vzdelavacom
programe pre skupinu 42 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka |
Stvorroénych u¢ebnych odborov. Poslanie Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou initituciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Sirokt verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba
a Svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdeldvania su zamerané na:

£  Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'mocasovym aktivitdim, najmd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socidlno-patologickych javov apodchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umoZzni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat’ uceleny nazor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym l'udskym hodnotam ako je tucta a ddvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ Co najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
Case,

+  Realizdciu stratégie rozvoja skoly s ddérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:



uplatnovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej  integracie, propagiciou  a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

zabezpecit' kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuzivanim existujuceho
jazykového laboratérid, ziskania kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich
jazykov a zabezpeCenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka
Vv zahranici,

skvalitnit'” vyuc¢bu informacnych a komunikacnych technoldgii zabezpecenim
Specidlnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSicho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

zohl'adnit potreby a individudlne moznosti Zziakov pri dosahovani cielov
V Studijnom odbore zahradnictvo,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat® progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

d)

rozvijat’ a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat' edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodi¢om,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z tispechov,

vytvarat' prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nézoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti akompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku aVkrajinach Eurdpskej tunie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujlici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodiCov do procesu Skoly najmid v oblasti zaujmového vzdeldvania
a vol'nocasovych aktivit,



podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad'ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v regione,

spolupracovat’ sa podnikmi orientovanymi na poskytovanie servisu Vv oblasti
zahradnictva, krajinarstva a aranzovania

vytvarat' spolupracu so Skolami doma a Vv zahrani¢i a vymienat’ si vzijomne
skusenosti a poznatky, nad’alej spolupracovat’ so zahraniénymi partnermi
v Europskej organizacii FLORNET

rozvijat’ spoluprdcu s nadaciami, r6znymi organiziciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekonstruovat’ Specialnu odborna ucebiu pre praktickt pripravu Ziakov,
dobudovat’ viactcelové Sportové ihrisko,

zriadit’ spoloCenskii miestnost’ pre navStevy rodiCov a d’al§ich socidlnych
partnerov,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl’'adom na
realizéciu kurzov pre verejnost, zabezpeCenie Skoleni ainych vzdelavacich
akeii,

vyuzit materidlno-technicky al'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odbornd Skola v Pruskom ako prispevkova organizicia je pravnickou osobou,
zriadenou Tren€ianskym samospravnym krajom podla zdkona NR SR ¢&. 583/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakona NR SR €. 596/2003 Z.b. v zneni neskorSich predpisov 0 Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave o zmene a doplneni niektorych zédkonov a zakon ¢. 416/2001 Z. z. o
prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vyssie uzemné celky.
Skola sa vnutorne &leni na aseky: - sekretariat riaditel’a

- usek teoretického vyucovania

- usek praktického vyucovania

- usek vychovy mimo vyucovania

- usek technicko-ekonomickych ¢innosti
SOS Pruské patri k najva¢sim strednym $kolam v ramci Trenéianskeho vyssieho Gizemného
celku. Skola presla pocas viac ako 70- tich rokov mnohymi zmenami.
Sidli v historickom kastieli, ktorého stcastou je aj historicky park. Tri kridla prustianskeho
kastiela vybudovali v roku 1620 JakuSi¢ovci. V roku 1787 bol upraveny renesan¢ny objekt
zbarokizovany — V tomto obdobi ho obyvala rodina Konigseggovcov. Po politickych zmenach
zaciatkom 20. storo¢ia bol majetkom Dunajskej banky , vroku 1944 budovu odkupila
Kongregacia dcér najsvitejSicho spasitel’a, a vV roku 1949 bol znarodneny. V roku 1991 bol
vV restitlicii vrateny cirkvi, od ktorej sa ho podarilo v roku 1998 odkupit’ a dnes je majetkom
VUC Trenéin.
Od roku 1949 pdsobi v priestoroch kastiel'a pol'nohospodarske Skolstvo — ako prva bola
zriadena Odborna rolnicka Skola a paralerne s fiou Pol'nohospodarska majstrovska skola.
Vroku 1954 bola zriadenda aj Polnohospodarska ucnovska Skola atzv. zimna
pol'nohospodarska Skola. Od tohto roku pdsobila v Pruskom aj PoI'nohospodarska technicka
skola. Novy rozsireny nazov Stredna pol'nohospodarska technicka skola ziskala v roku 1960.
Od roku 1981 to bolo Stredné odborné uciliste pol'nohospodarske , ku ktorému v roku 1998
pribudla Stredna pol'nohospodarska skola. V roku 2001 doslo k fuzii tychto dvoch subjektov
a vznikla Zdruzena strednéd Skola pol'nohospodarska. V roku 2008 sa Skola premenovala na
Strednti odbornt1 $kolu.
SOS Pruské je stredna polnohospodarska §kola zamerana na pol'nohospodarstvo, rozvoj
vidieka, potravinarstvo, zahradnictvo a krajinarstvo.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva anegativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, ¢o
ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdeldvaci proces mal stile vySSiu a vysSiu kvalitativnu
uroven, identifikovali sme mnozZstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov
v roznych firmach zameranych na oblast’ zadhradnictva, viazacstva a kvetinarstva. Mozu sa
uplatnit’ v roznych pracovnych pozicidch . Ochota zamestndvatelov ich zamestnat’ po
ukonceni vzdeldvacieho programu je viac nez ustretova.
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Vychédzajiac zo SWOT analyzy:

o Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat,
Sportovy areal),

kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

primerana vybavenost’ $koly vypocétovou a didaktickou technikou,

vlastny Skolsky internat,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

zaujem ziakov 0 ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom
a nemeckom jazyku (zdujem Ziakov sa prejavuje v ich Ucasti na $tidiu jazykov
Vv ¢ase mimo vyucovania).

o Slabou strankou skoly je

nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni,
nedostatocné vybavenost’ modernych jazykovych tried,

nizka solventnost’ obyvatel'stva,

nedostatok odbornych ucebnic,

slaba spolupraca zo strany rodicov.

. Prilezitosti Skoly signalizuju

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vo firméch a zariadeniach v regione,
moznosti rekvalifikaénych kurzov podl'a potrieb tradu prace v Dubnici nad
Vahom (odborné aranzérske, jazykové, IKT a pod.),

aktivity na vystavach a trhoch,

fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (CR, Rakuska a
Pol'ska),

dobra a funkénd spoluprica so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV
ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

moznost’ vyuZitia Strukturanzch fondov,

zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

e  Prekazky v rozvoji Skoly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych §kol,
nepriaznivy demograficky vyvoj,

vysoky primerny vek majstrov odborného vycviku,

slaba spolupraca s rodi¢mi.



3.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Na skole, ktora je situovana v historickom parku v 3 budovach, v sucasnosti Studuje celkom
23 tried ziakov, ztoho 4 triedy si v Studijnom odbore zadhradnictvo — viazaéstvo a
aranzérstvo. 5 tried sa nachadza v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody a Gistav na vykon
vazby Ilava, z toho 1 trieda je Studijny odbor zahradnictvo — viazaéstvo a aranzérstvo a tri
triedy st v Ustave na vykon trestu odiatia slobody Dubnica nad Vahom. Na §tadium cudzich
jazykov mame 3 ucebne , ktoré nie si komplexne dovybavené. Jedna ucebna je Specialne
vybavena na ucely vyucby bioldgie a chémie. Skola vlastni 2 uéebne kompletne vybavené
vypoctovou technikou (nachadza sa tu aj interaktivna tabul'a), jedno informaéné centrum
(nachadza sa Vv nej interaktivna tabula) a jednu ucebnu s interaktivnou tabul'ou. Pre prakticka
pripravu mame zriadené v tomto odbore 2 odborné udebne. Skola ma vlastni kuchyiu,
jedalen, a malé ihrisko pre vSetky typy loptovych hier. Manazment Skoly a hospodarsky usek
ma svoje priestory, uitelia vyuzivaji svoje odborné uéebne, kabinety a zboroviiu. Skola ma
pomerne dobre vybavenu kniznicu. Hygienické zariadenia s na kazdom poschodi.

Praktické vyuCovanie je realizované v priestoroch skoly. Ma adekvatne vybavenie pre
zabezpecéenie odbornych ¢innosti v ramci odbornej praxe. Ma osobitny kabinet pre ucitelov
odbornej praxe, 1 triedu pre zabezpeCovanie praktickej pripravy. Nasim cielom je vybavit
ucebne odbornej praxe modernej$im strojovym zariadenim.

Na skole pracuje 8 predmetovych komisii, ktoré pripravuju pre ziakov aktivity vyplyvajuce z
ich zamerania za ucelom zvysenia zaujmu o dany predmet. Jednotlivé predmetové komisie
navzajom spolupracuju, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri organizacii aktivit pre
Studentov pocas Skolského roka.

Skolsky internat je samostatnou budovou v areali 8koly. Poskytuje ubytovanie pre 138
ziakov, ztoho 3 bunky s 18-timi 16zkami s bezbariérové. Systém ubytovania je rieSeny
bunkovym sposobom, pricom izby su 2 a 3 postelové . Je to Stvorposchodovéa budova. Pre
vediicu vychovavatel’ku a vychovavatelky st vyhradené osobitné priestory (kancelarie,
kabinety a spolo&na miestnost’ na oddych). ST m4 vlastnu spoloenskt miestnost, miestnost’
pre prijimanie navitev a miestnost’ pre fitnes a posiliioviiu ( na budove A) . Ziaci maja
zabezpecenu celodennu stravu v jedalni Skoly. Celodenna strava je 6,35 EUR/ den (ranajky s
desiatou 2,25 €, obed 2,60 €, vecera 1,50 €). Cena za ubytovanie je 38,- EUR/mesiac.

Na skole vyvija vel'mi dobrt ¢innost’ Rada Skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zdujmy ziakov
na naSej Skole, organizuje Zziacke aktivity a vytvdra podmienky pre dobrii komunikéciu
a spolupracu medzi uciteI'mi a ziakmi.

Ziaci §koly maju tiez svojich zastupcov za jednotlivé triedy v Skolskom parlamente, ktory je
funkény. Skolsky parlament zastupuje zaujmy ziakov na naSej $kole, organizuje Ziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobru komunikéciu a spolupracu medzi ucitel'mi a Ziakmi.

SOS Pruské sa od 18.9.2014 stala Centrom odborného vzdelavania a pripravy pre

vzdelavacie programy: agropodnikanie - kynologia, podnikatel’ pre rozvoj vidieka,
zahradnictvo a pol'nohospodar - mechanizacia.

Planované aktivity Skoly



Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit" v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpecit' vsetky
podmienky pre skvalitnenie zivota na skole:

Zaujmové aktivity:

Digitalna gramotnost’
Zahradnicky krazok

Kynologicky krazok
Polovnicky kruzok

Novinarsky krizok
Nové trendy vo floristike a aranzovani
Farmarsky
Inovacéné trendy v zdobeni a peceni
Elektrotechnicky krizok
10. Kruzok Sikovnych ruk
11. Domaci kutil
12. Praktickd matematika
13. Finan¢na gramotnost’ v beznom zivote
14. Enviromentalny krazok
15. Aranzérsky
16. Cukrarsky
17. Mlady mechanizator

CoNoOk~wWNE

Sutaze:

* Hviezdoslavov Kubin

» Multimedialne prezentéacie

* Olympiada v AJ, NEJ

* Olympiada v matematike

* Sutaze v informatike

* Sut'aZ vo vianocnom pecive

- SOC

* Sut'aze v jesennom, viano¢nom a jarnom aranzovani

Sportovo-turistické akcie:

* Viano¢ny turnaj v pinpongu— spoloc¢na akcia pre partnerské skoly
* Ucelové cvicenia
* Lyziarsky vycvikovy kurz

Exkurzie:

Odborné exkurzie do vybranych podnikov
Navsteva Zahradkar Trencin

Navsteva Stredoskolak Trencin

Navsteva Flora Bratislava

Navsteva okrasnych §kélok Pichov
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e Navsteva ovocnej Skolky v Pruskom
e Navsteva kvetinarstiev

Spoloc¢enské a kulturne podujatia:

» Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave, Nitre, Martine a Trnave
* Realizacia Dia otvorenych dveri na skole

* Viano¢na akadémia

* Spolo¢enské akcie v domove socialnych sluzieb

Medialna propagacia:

* Prezentacia skoly v partnerskych Skolach
* Prispevky do Skolského ¢asopisu

* Prispevky do MY - Obzor

* Aktualizacia www stranky — piSu ziaci

Besedy a pracovné stretnutia

* Ako na trh prace (tirad prace)

* Ako vstupit’ do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)

* Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

* Vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)

* Odburanie stresu na zaverecnych skuskach

* Ako sa pripravit’ na konkurz?

* Moje skusenosti s drogou

* Nepriaznivé dosledky faj¢enia a alkoholu

* Kto je gambler?
Vsetky aktivity sa budi realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Zziakmi
asocidlnymi partnermi. Aktivity st urcené predovSetkym Ziakom, ucitelom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie ndvrhy a moznosti na aktivizaciu
préce Skoly.

3.2 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatel'ov tvori
31 wucitelov, 15 majstrov, 1 Specidlny pedagdég a3 vychovavatelky. Priemerny vek
pedagogov je okolo 50 rokov. Vietci ugitelia spliajii poziadavky na odbornu a pedagogickt
sposobilost’. Riaditel’ka skoly, zastupca pre TV a vychovna poradkyna Skoly maju okrem
odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva a skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuji okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj
externi pracovnici.

3.3 DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Podrobny a konkrétny plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly je
sucastou planu kontinualneho vzdelavania. Manazment Skoly povazuje za prioritna tlohu
zabezpecit’:
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. Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s informatikou.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu.

e  Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

. Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

e  Zhromazd’ovanie a rozsirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredktvanie operativneho a asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV
SKOLY

Je uCinnym ndastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alsich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém
kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov
predmetovych komisii.

Na zabezpecCenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCova kultaru vyucujlcich, na uplatiiovanie didaktickych zésad, na
mimoSkolska ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolnu Cinnost’ vychovnej poradkyne, Cinnost
hospodérky, upratovacky a 0drzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).

o Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vsetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen
Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby uc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
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Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.5 DLHODOBE PROJEKTY

Projekéna Cinnost’ je sucastou vzdelavacieho procesu. Zarad’'ovanie projektov roznych
gasovych dizok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. NaSa Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych
projektov MSVVa$S SR.( Enviroprojekt, Propagicia odborného vzdelavania a pripravy v
nedostatkovych odborov vzdelavania, finan¢na gramotnost’ pedagogickych pracovnikov).
V skolskom od roku 2009/2010 bola Skola zapojend do projektu financované¢ho z ESF
»Elektronizacia ucebnych osnov — nevyhnutnost modernej Skoly“ ktorého cielom je
elektronizacia a testovanie uéebnych osnov predmetu ,,Uvod do sveta prace*.

Od septembra 2013 je nasa Skola zapojena do implementujiceho projektu SMAPUDE
LIFE . Ziaci ziskaju nové poznatky o vyuziti Biomasy a jej hlavny prinos pre spolognost’ a
zivotné prostredie.

Skola sa kazdoroéne zapéja do projektov Erasmus+ KA1 a KA2, v ktorych je uspesna(vid
vyhodnocovacia sprava skoly).

Od Skolského roka 2013/2014 je Skola aktivne zapojena do narodného projektu pod
nazvov ,, Rozvoj stredného odborného vzdelivania — ,, RSOV®, ITMS kod projektu
26110130548. Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu v
ramci Operac¢ného programu Vzdelavanie, prioritnd os 1: Reforma systému vzdelavania a
odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernt.

Skola dlhodobo spolupracuje s &eskou strednou §kolou vo Valskych Kloboukoch
a Rakuskou Skolou v Hollabrune. Ciel'om tejto spoluprace je vymenny pobyt Ziakov —
Sportové akcie a vymena odbornych vedomosti a zru¢nosti.

Stredna odborna Skola Pruské podala cez Erasmus+ KA2 projekt pod ndzvom ,,Novy
potencial rozvoja agrosektora —- AGROMECHATRONIK¢*, zamerany na strategicke
partnerstva medzi organizaciami, zapojenymi do vzdeldvania a odbornej pripravy alebo
subjektmi posobiacimi v inych socidlno-ekonomickych podmienkach, ktorych cielom je
vypracovanie a vykonavanie spolo¢nych iniciativ, budovanie kapacit a podpora
partnerského ucenia sa a medzinarodnej vymeny skiisenosti.

Ciel'om projektu bolo vytvorenie spolo¢nej platformy pre vyucbu agromechatroniky v
krajindch, ktoré maju priamu sktisenost’ s vyucbou a jej naslednu transformaciu v
partnerskych krajinach.

Projekt je v danej oblasti jedineny a inovativny, nakol'’ko zastresil oblast’ vzdelavania, kde
inovacie postupuju razantnymi krokmi vpred a doplnil chybajucu odbornt literatiru.
Projekt bol rozvinuty v dvoch oblastiach. Jednou z nich je zvysenie kvality, ¢o sa tyka
metodologie vzdelavania ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej pripravy.
Druhou oblast'ou je prepojenie vyucovacieho procesu so zamestnavatel'skou sférou

Vv systéme dudlneho vzdelavania.

Od septembra 2021 je Skola zapojena do projektu FINQ a EDUQ, ktory sa zameriava na
sledovanie progresu ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti a celkovej finan¢nej kultary.
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3.6 MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v ramci Eurdpskej Gnie v organizacii
FLORNET, Iflorcert a ako aj s partnerskymi Skolami v Ceskej republike, v Taliansku,
Vv Slovinsku, Svédsku a v Rakusku. Cielom tejto spoluprace je:

e  Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Zavadzat’ najnovsie poznatky v oblasti odborného skolstva do praxe- prenos inovacii v
ramci EU

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu a jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nua, odbornu).
Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastnu skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ int kultiru, historiu a Zivotny Styl.

Nadvézovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI PARTNERMI

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelni komunikdciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia st c¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na
triednych schodzkach a konzultdciami s vyucujucimi. Maji moZnost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly alebo priamo e-
mailom. Ciel'om $koly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly
bude otvorenie spoluprace srodicmi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre
rodicov zriadit’ spolocenski miestnost’, kde by sa stretdvali nielen s vyucujlicimi, ale aj
S inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky, tykajuce sa hlavne dochadzky
ziakov do skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organiziciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednéasky, besedy a sttaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa
zucastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach a aktivne pdsobia
Vv ramci odbornej praxe.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi: Domovom socidlnych sluzieb v Pruskom , kde nasi ziaci
poskytuju obyvatelom DSS svoje sluzby pri réznych prilezitostiach, S policajnym zborom
v Ilave pri organizovani besied, prednasok a vedeni krazkov, zriadovatelom pri napliiiani
vizie Skoly, Spolkom chovatel'ov a Spolkom zahradkarov pri zabezpecovani vystav, exkurzii
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asitfazi, spriamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradiiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 4211 M 17
ZAHRADNICTVO VIAZACSTVO A ARANZARSTVO

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Zahradnictvo — viazacstvo a aranzérstvo

Kéd a niazov SVP 42  polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka |

Kéd a nazov Studijného odboru 4211 M 17 zahradnictvo — viazaCstvo a aranZérstvo

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tidia 4 roky

Forma $tudia denna

4.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 4211 M 17 zahradnictvo — viazaCstvo a
aranzérstvo, zahfiia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je
povacsine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je organizované formou
odbornej praxe v Skole, v stredisku praktického vyucovania a priamo na pracoviskach
zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy pre usek so vSeobecnym prehladom o celej oblasti zdhradnickych sluzieb a so
zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tuspesné ukoncenie zakladnej Skoly,
absolvovanie prijimaciecho konania so SJL a BIO azdravotné poziadavky uchadzacov
0 Stadium. Pri prijimani na S$tidium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na zékladnej Skole,
zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skuSky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'icovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovna a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami
spolocenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré st
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast
ekonomiky, zahradnictva, zlozenia rastlin a pod. V ramci odbornej praxe Zziaci ziskavaju
teoretické a praktické zru€nosti v zahradnictve. Doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metody, ktoré vedt k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti
amedzi 'udmi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuja
sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej slusSnosti a ohladuplnosti.
Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozené¢ho na osobnom usudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Uc¢ia ich chapat
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zlozitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metody ¢innostne zameraného
vyuCovania (praktick¢ prace) su predovsSetkym aplikacného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie
metoddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnatorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu c¢innost st tou najdolezitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie velky doraz na motiva¢né Cinitele —
zarad’ovanie ,sut’azi, simula¢nych a situaénych metod, rieSenie konfliktovych situacii, verejné
prezentécie prac a pod. Uplatiiované metddy budu konkretizované na urovni ucebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované
podl’a potrieb a na zéklade sktiisenosti vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyucCovanie je realizované v budovach Strednej odbornej Skoly v Pruskom.
Prakticka priprava prebieha v 1.,2.,3. ro¢niku v Skolskych odbornych ucebniach, v 4. ro¢niku
aj Vv strediskach praxe /kvetinarstva,okrasné a ovocné §kolky,sadovnicke firmy/

KIacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonomneho
rozhodovania, komunika¢né zruénosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’
rieSit problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazKy, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdeldvaci program je uréeny pre uchadzatov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych
ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podl'a realnej situacie. Pri praci so ziakmi
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na doporucenie
Specidlnych pedagdgov a psychologov vo vzt'ahu na individuédlne potreby Ziaka, stupen a typ
poruchy, uroveit kompenzacie poruchy a moznosti skoly.

Cinnost’ §koly v oblasti spoloenského a kultarneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zru¢nosti budu prezentovat’ na mnohych zahradnickych akciach, ktoré organizuju
odborni ucitelia a velké zahradnicke firmy na Slovensku iv zahrani¢i. Tychto aktivit sa
zucCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost’, hiZevnatost’ a pracovitost’ nasich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako
70 strany zamestnavatel'ov. Skola kazdoroéne vyhlasuje stitaz v aranzovani. Velké mnoZstvo
zaujmovych krazkov (jazykové, Sportové a iné) pontkaju nasSim ziakom efektivne vyuZivat
svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, roznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi uliteI'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj
s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktaZou zo strany
svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.
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4.2 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Kéd a nazov Studijného odboru: 4211 M 17 zahradnictvo — viazadstvo a aranZérstvo

Dizka $tudia: 4 roky

Forma Studia: denna

Nevyhnutné vstupné pozZiadavky na a. podmienky prijatia na stadium ustanovuje vykonavaci predpis o

Studium: prijimacom konani na stredné $koly,

b. zdravotna sposobilost’ uchddzaca o §tdium.
Sposob ukoncenia Stiadia: maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedéenie o maturitnej skuske

maturitné vysvedcenie

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A
MozZnosti pracovného uplatnenia *Manazér v riadeni a predaji zahradnickych potrieb
absolventa: *Spracovanie a predaj zahradnickych vyrobkov

*Podnikanie a zabezpecovanie zahradnickych sluzieb obchodného,
projektového a poradenského charakteru

+Distribucia a predaj malej zahradnej techniky

*Prevadzkovanie kvetinarstva

Nadviizna odborna priprava (d’aldie | Studijné odbory vysokoskolského studia pre absolventov
vzdelavanie): Stvorroénych S$tudijnych odborov nadvizujtcich na predchadzajtci
odbor studia — tiplné stredné odborné vzdelania na urovni ISCED 5A

4.3 ORGANIZACIA VYUCBY

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 42 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo
arozvoj vidieka | stadijny odbor 4211 M 17 zéhradnictvo — viaza¢stvo a aranzérstvo zahfna
teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v planovanych cykloch
— strieda teoretického vyucovanie a odborna prax.

Teoretické vyuc€ovanie je povicSine organizované v priestoroch Skoly.VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnt komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spoloenského odbornom styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom [ludskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zisadami
spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuji si zaklady matematiky, bioldgie, chémie
a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast’ ekonomiky, viazania a aranZovania kvetin, sadovnictva, zeleninarstva,
ovocinarstva a kvetinarstva. Teoretické a praktické zrucnosti na useku zahradnictva. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Cast’ odbornej praxe mame zabezpedeni zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi
osobami av priestoroch SOS v Pruskom. Ziaci v priebehu $tudia sa dostani na rdzne
pracoviskd zahradnickeho zamerania.
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Dovodom takejto organizacie je skutoCnost, aby si ziaci precviCili a vyskusali aj také
zrucnosti, situacie ajavy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju. Tieto vyucovacie aktivity
kontrol'uje ucitel’ odbornej praxe..

Maturitnd skuska sa kond v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizanymi
pokynmi MSVVaS SR.

DalSie organizacné podrobnosti tykajlice sa ucelovych kurzov a cviceni s sucastou ucebného
planu.

4.4 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Na prijatie do Studijného odboru 4211 M 17 zéhradnictvo moézu byt prijati uchadzaci
S dobrym zdravotnym stavom.

Zdravotni sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

4.5 POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

Neoddelitelnou sucast’ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej
a zdravie neohrozujucu pracu vychddza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych ¢innosti, ktoré st si€astou odbornej praxe. Tieto poZziadavky sa musia doplnit’
informaciami o rizikaich mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom
vyucovani vystaveni vratane informdcii o opatreniach na ochranu pred posobenim tychto
zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri ru¢nej manipuldcii s bremenom, rizikové
faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami) .

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami pozZiadavkam stanovenych
Vv zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych
zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, naradia a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie
¢innosti musi byt v sulade s poZiadavkami, ktoré upravujii pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) aVvsulade spodmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat
zakdzané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri préci sa rozumie:

e  dokladné apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e  pouzivanie technického vybavenia, ktoré¢ zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e  vykondavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

e prica pod dozorom si vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
V pripade porusenia BOZP,
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e préca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat
pracoviska pred zaatim prace apokial nemodze zrakovo vSetky pracoviska
obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupnia dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického
vyucCovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 4211 M 17
ZAHRADNICTVO

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Zahradnictvo — viazacstvo a aranzZérstvo

Kéd a nazov SVP 42  polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka |

Kéd a nazov Studijného odboru 4211 M 17 zahradnictvo — viazaCstvo a aranZérstvo

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 4 roky

Forma Stiudia dennd

5.1 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent stvorroéného studijného odboru 4211 M 17 zahradnictvo -viazaéstvo a aranzérstvo
je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom a primeranym vSeobecnym
vzdelanim. Po ukonceni S§tidia uspeSne vykonanou maturitnou skaskou ziskava prva
kvalifikaciu na trovni Gplného stredného odborného vzdelania. Po ukoncéeni pripravy ma byt’
absolvent dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch , logicky mysliaci , schopny
aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a schopnosti pri rieSeni problémov, schopny pracovat
samostatne i v skupine, pripadne riadit’ a organizovat’ skupinu. Ziak je pripraveny ststavne sa
vzdelavat’, trvale sa zaujimat’ o vyvoj svojho odboru $tidiom odbornej literatiry, pouzivat
racionalne metody prace, ziskané manualne zrucnosti a cielavedome, rozvazne a rozhodne
konat’ v sulade spravnymi normami spolo¢nosti, zasadami humanizmu a demokracie.

Absolvent $tudijného odboru zahradnictvo - viazacstvo a aranZérstvo je kvalifikovany
odborny pracovnik schopny pracovat v obchode a sluzbach , pri aranzovani a uprave
interiérov a exteriérov, vV okrasnej Skolke, v kvetinarskej vyrobe a pri udrzbe zelene. Pozna
zakladné ulohy odboru pre ktory sa pripravuje. Ovlada principy ekonomiky Vv podmienkach
trhového mechanizmu , vie sa sluSne spravat’ k spolupracovnikom a zédkaznikom. Sucasne je
pripraveny na vykon samostatnych technickych c¢innosti pri riadeni a zabezpeCovani
technologickych postupov priviazani a aranZovani kvetin, pri opravach strojov a zariadeni
pouzivanych v zahradnictve a komunalnej technike.

Absolvent dokaze fungovat ako samostatny technicko-hospodarsky pracovnik pri
zabezpecovani ekonomickych ¢innosti v malom a strednom podniku. V riadeni technicko-
hospodarskych ¢innosti v Specifickych cinnostiach v oblasti zahradnickej vyroby, sluzieb
v agroturistike a sluzieb savisiacich s rozvojom vidieckeho prostredia. Dalej je sposobily
vykondavat a riadit’ ¢innosti stvisiace v oblasti ochrany zivotného prostredia, tvorby a obnovy
krajiny.

Pozna jednotlivé druhy kvetin a sadovnickeho materidlu, vie odborne poradit’ zdkaznikom,
ako spravne manipulovat’ so zakapenym tovarom. Ovldda zhotovovanie zéakladnych
viazacskych a aranzérskych prac podla estetickych zakonitosti, vie vhodne pouzit’ a oSetrit’
kvetinovy a sadovnicky materidl a ovlada zakladne prace pri pestovani a oSetrovani kvetin a
okrasnych drevin. Vie posudit a navrhnat vyzdobu interiérov a Upravu exteriérov a
sadovnickych ploch. Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, rieSit’
problémové tlohy a pracovat’ v skupine.

Dokaze sa aktivne zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zruCnosti priebezne
aktualizovat. Absolventi budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju Studenti zru¢nosti pri praci s
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osobnym pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’ informac¢né a komunikaéné
technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci. Po ukonceni Stadia ziskava absolvent
maturitné vysvedéenie, moze pokracovat’ v Studiu na vysokej skole, alebo na pomaturitnom
Stadiu. Svoju kvalifikdciu méze zvySovat rdéznymi vzdeldvacimi cestami pripadne moéze
ziskat’ aj inu kvalifikaciu, ako je kvalifikicia v danom $tudijnom odbore. Kompetenény profil
absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy povolania
Vv priamej spolupraci so zamestnavatel'mi.

5.2 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

52.1 Kliacové kompetencie

KTlacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaClenenie, udrzatel'ny Zivotny §tyl, Gspesny zZivot v spolocnosti,
ktord zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vsetky kl'i¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k
uspeSnému  zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
stvislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba a aspekty, ktoré
su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

- logicky a redlne zdovodiiovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidld, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,

- moralne zasady, vlastné a celospolo¢enské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moZznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia potreby,
- definovat svoje ciele a prognozy,

- urcit zdroje osobného a spoloCenského zivota a ich ocakévany vyvoj,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacné
technolégie, komunikovat’ v §titnom, materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit matematické priklady a rozne situécie,
- identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ réznych informac¢nych zdrojov,
- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,
- formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,
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overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
pracovat’ s elektronickou postou,
pracovat’ s réznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunikacnymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit’ priority ciel’'ov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ sa spolocne s ucitelom a s ostatnymi,
prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat nové navrhy apozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnant a udrzatel'nt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritérid pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’

navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

V sulade s Odporucanim rady z 22. méja 2018 o kl'i¢ovvch kompetenciach pre celozivotné

vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a

praktického vyudéovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat tieto kl'icové kompetencie v

nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitilnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahina schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvizovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zdujmom;
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- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do
ucelenej informaécie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zéklady kritického citania, t. j. vie vnimat vac¢Sinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciel'om pre Specifické
publikum na témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukonlit komunikiciu na akukol'vek jemu blizku
v§eobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne;

- dokaze sa pohotovo =zorientovat v komunikacnej situdcii a jasne reagovat
zrozumiteI'nou odpoved’ou alebo otazkou;

- dodrziavat’ zasady spolo¢enskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornost’ou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunika¢nou situéciou.

b) Viacjazy€nost’

Je to kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozliéné jazyky na vhodnu a u¢inna
komunikaciu v primeranej $kale spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredktiivat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami.

Pokial’ je to vhodné, moze zahihat zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom
jazyku, ako aj osvojenie si iradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokdze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zéasoby casto pouZivane] V
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vzt'ahuji na jeho pracu;

- zvladnut’ vacSinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti,kde sa
hovori danym cudzim jazykom,

- dokaze nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie.

- stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy €1 filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré¢ si mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast' otazky a odvodit’ zavery
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podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané Tudské tazby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym
I'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomodcky vratane
Statistickych udajov a grafov;
- chépat’ vedu ako proces badania roznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;
- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najmd pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suavislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

Tato kompetencia zahfnia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii
na vzdeldvanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s
digitdlnymitechnologiami. Zahffia informa¢ni a datovii gramotnost, komunikaciu a
spolupracu,

medialnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpe¢nost, otdzky stvisiaces dusevnym
vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitdlne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a
socialnehozaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych,
socidlnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni,
vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov
dostupnychvd’aka digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace
s pracou s digitalnymi technologiami;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznévat
softvéry,zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

- chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitadlnych
technologii a poznat’ zdkladné funkcie a spdsoby pouzitia r6znych zariadeni, softvérov
a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
Je to schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit cas a
informacie,konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahtna schopnost’ zvladnut zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a
dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na budtcnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty
v inkluzivnom a podporujucom prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za
nimi skryva;
- preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;
- dosledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;
- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom:;
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- identifikovat' zdroje ucenia sa, vybrat' najspolahlivejSic zdroje informacii alebo
uskutoc¢nit’ zodpovedny vyber z existujicich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia
Jednd sa o schopnost’ konat ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zcCastnovat na
obCianskom a socidlnom zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych,
pravnych a politickych konceptov a Struktar, ako aj o chapanie celosvet ovéhovyvoja a
udrzatel'nosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- reSpektovat’ I'udi, ktori maja odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,
- vykonavat’ povinnosti aktivneho obcana na miestnej, narodnej alebo globélnej Grovni;
- porozumiet’ rdznym spdsobom, akymi obcania mézu ovplyviiovat politiku;
- kriticky uvazovat' o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj
sucasného sveta;
- dokaze zhodnotit’ vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a
vyvoja populécie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu

Tato kompetencia zahfiia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam
kreativne vyjadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a
inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost
identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolocnosti réznymi spdsobmi a v roznych
kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultary s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad

- hasvet,;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat' miestnu, ndrodnl, regiondlnu, eurdpsku a globdlnu kultiru a jej prejavy
vratane jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa
tieto prejavy mozu navzajom ovplyviiovat a ako mozu ovplyviiovat nazory
jednotlivca.

Narodny §tandard finanénej gramotnosti (d’alej len NSFG), ktory bol schvéleny 31.3.2014
MSVVaS a vstapil do platnosti 1.9.2014, vymedzuje Sirku poznatkov, zru¢nosti a skisenosti
Z oblasti finan¢ného vzdeldvania a manazmentu osobnych financii.

Finan¢na gramotnost’

e Je to schopnost’ vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s ciel'om zaistit’ celoZivotné financné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti.

e Je zakladnou kompetenciou rozumiet' finanénym produktom, sluzbam, ktoré
poskytuje trh a ktoré su neoddelitelnou sucastou nasho osobného a rodinného

Zivota.

26



e Oznacujeme fou stav neustadleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické
a finan¢né prostredie.

NSFG popisuje miniméalne poziadavky na funkénd finanénd gramotnost’ absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré si usporiadané nasledovne: témy,
kompetencie a ¢iastkové kompetencie.

Témy NSFG sii zoradené do 7 vybranych kategérii finanénej gramotnosti:

1. Clovek vo sfére petiazi

2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a praca
4. Planovanie a hospodérenie s peniazmi

5. Uver adlh

6. Sporenie a investovanie

7. Riadenie rizika a poistenie

Diia 21. marca 2017 bol ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR schvaleny Ndrodny
Standard finanénej gramotnosti verzia 1.2 s G¢innostou od 1. septembra 2017, zacinajic
prvym ro¢nikom.

Témy:

1 Financné zodpovednost spotrebitel'ov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

4. Uver adlh

5. Sporenie a investovanie

6. Riadenie rizika a poistenia

NAPPQO — Narodny akény plian prevencie obezity

3.2 Podpora zdravsieho prostredia v skolach

Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach

Operativny ciel: Podporovat’ vzdeldvanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych
stravovacich navykov

Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a Zivotného §tylu v SkVP,
integracia vzdeldvania o vyzive ako sucast’ Skolskych osnov.

Odznak $portovej vykonnosti SOS Pruské

Odznak zahfnia 10 disciplin vSeobecnych telesnych zdatnosti, ktoré posudzuji uroven
pohybovej vykonnosti a pohybovej schopnosti ziakov. Testuji sa vSeobecné kondi¢né a
koordinacné schopnosti ako su rychlost, sila, vytrvalost a vybuSnost. Discipliny sa
vykonavaju na hodinach telesnej vychovy ako sucast’ vyucovacieho procesu pod dozorom
prislusného pedagoga. Zapojeni su ziaci 1. — 4. roénika zo $tudijnych odborov a ziaci 1. — 3.
ro¢nika uc¢ebnych odborov. Kazdej discipline predchadza ucelova Sportova priprava, aby boli
ziaci schopni dosiahnut’ ¢o najlepSie vykony. Za dosiahnuty vykon v kazdej danej discipline
ziskaju ziaci urcity pocet bodov podl'a hodnotiacej tabulky. Celkovy stcet ziskanych bodov
bude vyhodnoteny a oceneny zlatym, striecbornym alebo bronzovym odznakom Sportovej
vykonnosti SOS Pruské.
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Cielom je aktivovat' ziakov K pravidelnému S$portu, rozvijat' ich pohybové schopnosti,
podporit’ sutazivost’ a rozvijat pohybovu gramotnost’.

Inkluzivne vzdelavanie — P'udské prava, prava deti, antidiskrimindcia, narodnostné
mensiny, cudzinci

V SkVP su zapracované prierezové témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v
duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti I'udskych prav, prav dietata, prav osob so
zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a Zzeny, predchiddzania vSetkym formam
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v oblasti
problematiky migracie. Zapéjat’ deti a ziakov do aktivit v oblasti vychovy k l'udskym pravam
organizovanim besied, sut'azi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni
s tematikou l'udskych prav.

Vo vychovno-vzdelavacej cinnosti reSpektovat Dohovor o pravach dietata. Veku
primeranou formou oboznamovat’ deti a ziakov s ich pravami a povinnostami v zmysle tohto
dokumentu s vyuzivanim aktivizujucich metéd. Venovat pozornost vysledkom 6.cyklu
Strukturovaného dialdégu, v ramci ktorého mladi l'udia dostivaji moznost pravidelne sa
vyjadrovat’ k aktudlnym spolocenskym témam. Vyuzit vo vychovno-vzdelavacom procese
informécie a metodické nadmety orientované na globalne témy a hodnotovi vychovu vo
vyucbe rd6znych vyucovacich predmetov a odborno-metodicky material Globalizacia, aktivne
I'udské prava, radikalizmus, extrémizmus, migra¢na kriza.

V sulade so Stratégiou prevencie kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti v Slovenskej
republike na roky 2016 — 2020 sa odporuc¢a uéitel'om a vychovavatelom aplikovat’ ¢lanok 5
Dohovoru Rady Eurépy o ochrane deti pred sexudlnym vykoristovanim a sexualnym
zneuzivanim vo vychovno-vzdelavacom procese, na triednickych hodinach a v
mimovyucovacich aktivitach.

Citatelska gramotnost’

Citatel'ski gramotnost mdzeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zruénosti jedinca,
ktoré mu umoziuji zaobchadzat' s pisomnymi textami beZzne sa vyskytujicimi v Zivotne]
praxi.lde o zrucnost' vediet’ texty nielen precitat a rozumiet’ im, ale aj vyhladavat,
spracovavat’ a porovnavat informdacie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a
iné.Metddy alebo ¢innosti, ktoré prispievaju k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u Ziakov. Pri
uvedenych metddach si treba vopred premysliet’, ako Ziakov naucit’ touto metdodou pracovat’,
lebo nejde iba o jednorazovo pouziteI'né metddy, ale aby priniesli Gzitok, treba sa nimi
zaoberat’ dlhsi cas.

Citanie S otazkami Vo dvojiciach (Kostalova, Hausenblas, 2010)
Metdda vhodna do fazy po ¢&itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému useku textu
tvoria otdzky a navzajom si ich kladu. Najlepsie je na zaciatku urcit’ pocet otazok. Mali by to
byt otazky, ktoré pomahaji porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metodou
ziakov vedieme k navyku, Ze nad textom sa vzdy vynaraju otazky, u¢ime ich formulovat
sktimavé otazky a uvedomit’ si cel ¢itania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver
aktivity moZeme vyzvat' dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavejSiu, najtazsiu ¢i
najvtipnejsiu otazku.

Citanie s predvidanim (Kostalova, Hausenblas, 2010)
Metdda prepdja v kratkych cykloch vSetky tri fazy: pred Citanim, pocas €itania i po flom.
Spolo¢ny text ¢itaju ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida,
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o ¢om sa bude citat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej
triede (podl'a konkrétnej situacie), potom Cita a po ¢itani si spolu s triedou ujasni, ako sa text
rozvijal a ako sa to zhoduje alebo rozchddza s predpoved’ami ziakov. Nejde o ziadne hadanie,
ale o podlozené vyvodzovania odhadu z naznakov v texte a z vlastnej CitateI'skej a zivotnej
skusenosti a znalosti.

VyhPadavanie kPacovych slov (Kost'alova, Hausenblas, 2010)
Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobach: pred ¢itanim ako nastroj na predvidanie, po Citani
ako nastroj reflexie. Pri vyuziti pred citanim ucitel z pripraveného spolocného textu
premyslene vyberd kl'uCové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zaklade
mohol pokusit’ o odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne navrhy sa porovnavaju a
nasledne konfrontuju s origindlnym textom, napriklad pri Citani s predvidanim. S vyuzitim
klacovych slov pri ¢itani textu vyhladavaji a navrhuji klicové slova sami Ziaci a ucia sa
tym, ¢o v texte hra vyznamnu a ¢o vedl'ajsiu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo
problém rozvija. Pripravuja sa tak na zruénost’ sumarizovania.

Pojmova mapa (Gavora, 2008)
Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak dostane ulohu, aby nacrtol
pojmovu mapu textu, napiSe na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obycajne ako uzly grafu) a
pospaja ich spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadrujii vztahy medzi tymito pojmami. Pojmova
mapa vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenziondlnom priestore. Umoziiuje
vyjadrovanie nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoziuje aj
diagnostikovat ich hierarchické chapanie. Okrem toho moze vyjadrovat’ naslednost’ dejov a
procesov.

Ziak moze zobrazit’:

* linearne vztahy — vztahy na rovnakej pojmovej Grovni,

* hierarchické vztahy — vzt'ahy nadradenosti a podradenosti,

* siete vztahov — vyjadrenie vztahov medzi vSetkymi pojmami.

Akcie v ramci skoly zamerané na Citatel'skl gramotnost”:
oSkolskd kniznica

eVlastna tvorba Ziakov

eVyuZivanie IKT

eDiskusné aktivity k pre¢itanym textom

eBeseda o knihe

ePrica s informacnymi textami

oTvorivé aktivity, sutaze, besedy

oKriuzky - medialny, zurnalisticky, literarny, debatny
Skolsky ¢asopis

eHviezdoslavov Kubin

eSpolupréca s verejnou kniznicou

Skola - prevencia
Podpora ochrany a dodrziavania I'udskych prav a slobod v prostredi skoly vychadza
z platnych koncepcii a stratégii, zo Sprievodcu kolskym rokom 2021/2022. Skola
vytvara svojim ziakom bezpecné prostredie na vychovu a vzdelavanie v zmysle
Skolskej legislativy a podl'a dohovoru o pravach dietata mé kazdy ziak pravo na
bezpecnost’ v Skole, na zivot bez bolesti, ponizovania a strachu. Cielom je zvysit
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pozornost’ a zabezpecit' vyucbu ziakov smerujucu k efektivnej a cielenej prevencii
prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, extrémizmu, terorizmu, drogovych
zavislosti, nasilia, kriminality, Sikanovania, zaSkolactva, obchodovania s l'ud'mi,
nadmerné pouzivanie internetu a mobilnych telefonov, znizenie rizika Sirenia COVID
-19 a ostatnych foriem intolerancie. Prevencia sa zameriava na predchadzanie
a znizovanie vyskytu rizikového spravania u Ziakov, na podporu zdravia a zdravého
zivotného Stylu a na zvySenie bezpecnosti Skoly.

Distan¢né vzdelavanie

Vzdelavanie Ziakov sa organizuje dennou, externou, kombinovanou formou S$tadia
alebo formou individualneho vzdelavania na zaklade schvalené¢ho ISP. Riaditel’ka
Skoly pocas Skolského roku v ¢ase mimoriadnej situdcie /havarijny stav, zivelna
pohroma, rekonstrukcia interiérovych a exteriérovych priestorov urcenych na
vzdelavanie, vyskyt akutneho ochorenia ap/ v zaujme ochrany zdravia a bezpecnosti
ziakov a pedagogickych pracovnikov moze zmenit formu vzdeldvania. Su stanovené
pravidla diStan¢ného vzdelavania alebo kombinovanej formy Studia, t.j. vymedzené
ciele, sposoby vychovno-vzdelavacej ¢innosti a d’al§ie postupy pri zmene vzdelavania
ziakov skoly.

Pri prechode Skoly na diStanéné vzdeldvanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni
formu. VsSetky povinnosti tykajice sa ucasti a aktivity na vyucovani zostavaju
nezmenené pre vyucujucich, ziakov a rodicov.

Distan¢né vzdelavanie zahfiia akukol'vek ini realizovateIni moznost vychovy a
vzdelavania, pri ktorej prebieha interakcia medzi Ziakom a pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom. DiStan¢né vzdeldvanie moéze byt
realizované na urovni triedy, prislusnych ro¢nikov jednotlivych odborov alebo
vSetkych ziakov celej Skoly.

Distanéné vzdeldvanie nie je na baze dobrovolnosti, ale je to ind forma povinného
vzdelavania sa ziakov. Ugast’ Ziakov na didtanénom vzdelédvani je povinna.

Kazdy wucitel a kazdy ziak, vratane zdkonnych zastupcov Ziakov, musi byt
oboznameny s tym, ako bude prebiehat’ vyucba po prechode na diStan¢né vzdelavanie.
Proces planovania diStanéného vyucovania v ramci systému riadenia vyucby zahfiia
vytvéranie digitdlneho obsahu vyucby, pridavanie otvorenych vzdelavacich zdrojov,
navrhovanie vzdelavacich aktivit, ktoré poskytujii spatna vézbu a podporujii vzajomné
ucenie.

Skola sa zavizuje, e v ¢ase prerusenia prezenénej vyucby bude nad’alej zodpovedne
vzdelavat’ Ziakov v domécom prostredi v stlade s u¢ebnymi osnovami a tematickymi
vychovno-vzdeldvacimi planmi. Metody, formy vzdeldvania a systém hodnotenia bude
upraveny realnym moznostiam tak, aby vzniknuté situdcie a problémy boli rieSené s
pochopenim, reSpektom, formou spoluprace v zdujme optimalizovania edukac¢ného
procesu v ramci diStanéného vzdeldvania.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti:

Absolvent ma:
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pouzivat’ odbornt terminoldgiu v danom odbore,

popisat’ zakladné prirodné javy, stvisiace s vegetaénymi Cinitel'mi prostredia, a vplyv
meteorologickych a klimatickych faktorov na tieto javy,

popisat a rozliSovat jednotlivé druhy rastlin, dalSie druhy a kategorie podla
Specifikacie Studijného odboru, odborného zamerania a ich hospodarsky a spolocensky
vyznam,

charakterizovat’ kultirne rastliny, dreviny, pripadne ich $pecifickych zastupcov podla
Studijného odboru a ich hospodarsky a spoloc¢ensky vyznam,

ovladat’ technologie konvencného a ekologického pestovania rastlin, drevin,
diagnostikovat’ najCastejSie a vyznamne rozSirené prejavy chordb, zaburinenia a
Skodcov, kultarnych rastlin, drevin,

definovat’ principy preventivnych opatreni a poznat’ ochranu rastlin, drevin s ohl'adom
na pouzivané technoldgie a vyrobné oblasti,

popisat’ a ur€it’ zdkladné druhy hospodarskych a priemyselnych hnojiv, ovladat’ zdsady
ich aplikécie vo vztahu k zivotnému prostrediu,

popisat’ a urCit’ osiva, sadiva, ich vlastnosti, zdkladné druhy krmiv a ich vyuZitie,
vysvetlit’ princip prace mechanizmov minimaliza¢nych technoldgii pestovania rastlin,
popisat nadvdznost a fungovanie strojov a =zariadeni liniek pouzivanych Vv
technologickych procesoch pestovania rastlin,

vysvetlit' spravne pouzivanie mechanizmov v zdhradnickej vyrobe pri zakladnych
pracovnych operaciach pri priprave pddy, sejbe, oSetrovani porastov, zberovych
pracach a pozberovych tpravach rastlinnych produktov,

uplatnit’ vo svojom odbore zasady hygieny, bezpecnosti ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia v technologiach pestovania
rastlin, drevin

zhodnotit’ mozné rizika a zdroje negativnych vplyvov na ekologiu a zivotné prostredie,
vyplyvajicich z pouzivanych technol6gii pestovania rastlin a predchadzat’ im,
aplikovat’ zakladné pravne poznatky pri podnikani a to v pravnych, pracovnopravnych
a obCianskych vzt'ahoch,

pouzivat' informacno-komunikacné technoldgie, pracovné ndvody, katalogy, mapy,
technicku dokumentaciu, odbornt literaturu.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

riadit, usmerniovat’ a kontrolovat’ procesy vyroby, sluzieb vo vlastnej podnikatel'skej
¢innosti, na vyclenenych pracoviskach podl'a pokynov v pol'nohospodarskej vyroby,
docielit’ kvalitné vysledky, vynosy v danom odbore, v sulade s uplatiovanim
ekologickych a environmentalnych principov ochrany Zivotného prostredia, ochrany a
tvorby krajiny a so zretel'om na zakonitosti zivych organizmov,

vytvorit’ optimalne prostredie pre rastliny, dreviny a kontrolovat jeho Cinitele, vratane
kvantity a kvality ziskanych produktov,

vykondvat' oSetrovanie a udrzbu pristrojov, strojov, zariadeni a liniek, pripadne
povolené opravy v rozsahu odboru $tudia,

zvolit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

ovladat’ pracu s informa¢no-komunika¢nymi technologiami a Specifickymi softwarmi,
s odbornou a technickou dokumentaciou,

vyhotovit’ zdznamy, evidenciu, Statistiku, vykaznictvo,

postupovat’ v zmysle zdsad hygieny, bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poZiarom a ochrany zivotného prostredia,
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docielit’ dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat’ kvalifikovane odborné prace, raciondlne riesit’ problémové situacie,
postupovat’ v stlade s normami, parametrami pozadovanej kvality procesov, vyrobkov
alebo sluzieb,

postupovat’ hosp.pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
ovladat’ pravne normy v podnikani vo svojom odbore.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

ddslednostou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zruénost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost'ou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

vysvetlit'  zaklady biologickych, chemickych, fyzikalnych, biotechnologickych,
ekologickych zéakonitosti, aplikovat’ ich v pestovani zdhradnickych rastlin, vyrobe
pol'nohospodarskych,zdhradnickych vyrobkov v intenzivnych odvetviach uZzitkového a
okrasného zahradnictva,

popisat’ zdklady bioldgie a ekologie vo vzt'ahu k fyziologickému procesu v rastlinnom
organizme k premene latok v rastlinnom organizme, vyzive a ochrane rastlin, ku
Skodlivému vplyvu chemickych latok a k prevencii,

vysvetlit' vznik, zloZenie a vlastnosti pddy, klasifikdciu podnych druhov a typov,
zahradnicke zeminy, zloZenie, sposoby pripravy a ich pouzitie pre jednotlivé skupiny
a druhy zéhradnickych rastlin,

popisat’ zékladné druhy zahradnickych rastlin z Gzitkového a okrasného zahradnictva,
ich naroky na prostredie, technoloégiu pestovania vo volnej pode, v zakrytych
priestoroch, spdsoby zberu, skladovania, Upravy a speniaZzovanie zahradnickych
produktov,

definovat’ teoretické zaklady a techniku generativneho a vegetativneho rozmnozovania
zahradnickych rastlin,

popisat’ spdsoby rozmnozovania a pestovania $kolkarskeho materialu,

popisat’ podstatu a technologiu rychlenia a prirychl'ovania zahradnickych rastlin
a Specialneho osetrovania sadiv, spdsoby upravy a hodnotenia, mnozenie sadiva,
popisat’ najrozsirenejSie choroby a §kodcov, buriny, prevenciu, spdsoby ochrany proti
Skodlivym ¢initel'om a ekologické podmienky pestovania rastlin, zaklady vyzivy a
hnojenia, zvySovania trodnosti pody, principy ochrany rastlin,

urCit’ principy a zékonitosti vyroby a realizacie rastlinnych produktov v zahradnictve
vo velkovyrobnych a samozésobitel'skych podmienkach,
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definovat’ principy c¢innosti, charakteristiku a vlastnosti strojov a zariadeni pre
komplexnu

mechanizaciu technologickych liniek a automatizacie procesov v zahradnickej vyrobe
a sluzbach,

vysvetlit' zéklady zememeracstva a jeho praktické vyuzitie pri realizacii zdhradnych
vysadieb,

aplikovat’ zakladnl technickii dokumenticiu pri planovani vysadby, pouZzivanie
metodiky ochrany rastlin, katalégy, spravne nazvoslovie v slovenskom jazyku,
latinské ndzvy trhového sortimentu zéhradnickych rastlin,

uplatnit’ platné technologické postupy, akostné a hygienické normy vo vyrobe
a predaji zahradnickych vyrobkov, v zakladoch planovania, realizacie udrzby ploch
zelene, okrasnych, uzitkovych zahrad, verejnej zelene, travnikov, skaliek, murikov,
definovat’ zdklady obchodnych vztahov, spdsoby a formy predaja a sluzieb, zékladné
aspekty tykajuice sa predaja a nakupu tovaru, skladovania,

definovat’ zékladné aspekty etiky, psycholdgie v obchodnej Cinnosti a sluzbach pri
styku so zakaznikom,

vysvetlit' zakladné ekonomické pojmy, vztahy a zakonitosti v ekonomike podniku,
principy racionalizacie a optimalizdcie technologickych procesov a moznosti
zvySovania efektivnosti a hospodarnosti pri vyuzivani paliv, surovin a energie,

popisat’ zésady pripravy podnikatel'skych planov, manazmentu a marketingu, principy
podnikatel'skych  ¢innosti v podmienkach trhového mechanizmu, zasady
dodavatel'stvo — odberatel'skych, pravnych, pracovnych vztahov,

ovladat’ vedenie zakladnej evidencie a zdklady Gc¢tovnictva, metodiku ekonomickych
rozborov pri hodnoteni vysledkov podnikania,

rozoznat’ zakladné druhy okrasnych rastlin, kvetin a drevin,

definovat’ teoretické zaklady viazania a aranzovania kvetin a iné¢ho biologického
materialu,

popisat’ a aplikovat’ zdklady estetiky vo floristike a sadovnickej tvorbe,

definovat’ zakladné spdsoby zberu, oSetrovania a konzervovania rastlinného materialu
(susenie, farbenie, morenie, lisovania a pod.)

rozoznat’ a aplikovat’ zdkladné materialy vo viazani a aranZovani kvetin,

rozoznat a pouZzivat’ ndradie, pomdcky, technicky a dekora¢ny materidl vo viazani
a aranzovani,

ovladat’ techniky a $tyly viazania a aranZovania kvetin,

urcit’ vhodny typ aranzérskej dekoracie podl'a roéného obdobia prilezitosti,

popisat’ spdsob zalozenia a prevadzky floristickej predajne a marketing predaja a
kvality.

vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba,

charakterizovat' zékladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru,

kriticky zhodnotit' informacie poskytované reklamou a porozumiet uloham
marketingu;

rozlisit nomindlnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace,

identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy,

uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny
prijem domadcnosti, Statne prispevky a socidlne davky, prijem z podnikatelskej
¢innosti),

opisat’ sposoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing),

rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity,
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vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania,

vysvetlit’ postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iné¢ho podnikatel'ského subjektu v
styku s verejnou spravou,

zostavit’ podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby,

vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy,

stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych cielov,
vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH,

zvolit' vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné thrady, inkasa, platobné karty a
pod.),

vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu,

posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok,
zamestnanost’, cenu a dostupnost’ iiverov,

uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim,

popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby,

uviest’ druhy poistenia, ktoré sa moézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku
alebo zdravia inej osoby,

vysvetlit’ podstatu a vyznam zivotného poistenia.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

ovladat’ technoldgie pestovania zahradnickych rastlin — pripravu osiv, sadiv, sejbu,
sadenie, rozmnoZovanie, osetrovanie, zber a skladovanie zdhradnickych rastlin podla
jednotlivych odvetvi zahradnickej vyroby,

riadit, vykonavat’, evidovat’, kontrolovat’ a hodnotit’ pracovné operacie pri pestovani
okrasnych a UZitkovych rastlin,

zvladnut' pracu s roznym naradim, strojmi, mechaniza¢nymi prostriedkami,
technologickymi

linkami v zahradnickej vyrobe, pri spracovani zahradnickych vyrobkov,

nastavovat’ zdkladné parametre strojov, mechanizmov a zariadeni a vykonavat
zakladnt a povolent tdrZbu,

vykonat’ rozliSenie zakladnych druhov zahradnickych rastlin, ich roznych $tadii rastu a
vyvoja, osiva, sadivd, dokazat’ ich upravu pred vysevom a vysadzanim,

popisat a vhodne pouzit' zdkladné druhy hnojiv, davkovat ich a zostavit' plan
hnojenia,

vykonavat’ dopestovanie priesad a sadby, vratane presadzania a rozsadzovania,
vykonavat’, kontrolovat' a hodnotit’ pracovné operdcie v zahradnickej vyrobe pri
vysadzani zdhradnickych rastlin,

vykonavat’ vysadbu intenzivnych ovocnych sadov podl'a projektov,

vykonat’ odober vzoriek z pody, Casti rastlin, rastlinnych produktov osiv, sadiv, hnojiv
a napadnutych rastlin na laboratérne vySetrenie a vysledky vyuzivat v technologii
vyroby,

vykonévat’ zdkladnu pripravu pody pred sejbou a kultivacné prace s pouzitim ru¢ného
naradia, zahradnickej mechanizécie, odborne posudit’ vhodné stanoviste pre kvalitny
rast a vyvoj vSeobecne a v jednotlivych Specializovanych odvetviach,

riadit, vykonavat’ prace spojené s pestovanim jednotlivych ovocnych druhov,
vykonavat jednoduché zememeracské prace na pozemku, spojené so zadanim
vysadby,
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vykonavat’ rozmnozovanie rastlin réznymi spdsobmi, techniku $tepenia

riadit, vykon zberu zahradnickych produktov, triedit’, vazit’, pripravit podla trhovych
noriem a poziadaviek vyprodukované vypestky a vyrobky na predaj,

zostavovat’ podnikatel'sky plan, projekty, vykonavat’ zékladné ekonomické hodnotenie
v oblasti zahradnickej vyroby a sluzieb v podmienkach ré6znych foriem hospodarenia a
podnikania,

riadit’ a organizovat’ prevadzku, technolégiu a kolektiv pracovnikov v zéhradnickej
vyrobe, s vyuzitim manazérskych cinnosti a marketingu, zahradnickych plodin v
podmienkach zahradnickej prevadzky metdodami polnych pokusov, evidovat a
vyhodnocovat’ vysledky,

vykonavat’ vedenie evidencie, Statistiky a vykazov,

pracovat’ s informac¢no-komunika¢nymi technoldgiami,

vykonavat’ opatrenia k dodrZiavaniu hygieny, bezpecnosti prace a ochrany pred
poziarom,

vytvorit komplexni odborni pracu, projekt alebo experiment k obhajobe pred
maturitnou komisiou, resp. pred konkurznymi a vyberovymi komisiami.

ovladat’ prace s ruénym naradim s pouzitim technického a dekoraéného materialu,
vykonat’ pripravu substratov pre vysadbu mobilnej zelene,

zhodnotit” a kontrolovat’ zdravotny stav okrasnych rastlin,

zhodnotit’ vyber vhodného stanovista pre vysadbu okrasnych rastlin,

vyhotovit’ jednoduché pomdcky a konstrukcie pre viazanie a aranzovanie kvetin,
zvolit’ a vykonat pripravu rastlinného materialu na viazanie a aranZovanie,

ovladat’ a vykonavat’ zékladné viaza¢ské a aranzérske techniky,

vytvorit’ aranzérske dekoracie podl'a roéného obdobia a prilezitosti,

ovladat’ zakladny sortiment okrasnych rastlin,

zostavit’ navrh a vykonat’ vysadbu kvetin v exteriéri,

komunikovat’ so zakaznikom v predajni kvetin,

zberat’, triedit’ a uchovavat’ rastlinny material pre aranzérske ucely.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 4211 6M 17 ZAHRADNICTVO - VIAZACSTVO A ARANZERSTVO

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nézov, adresa) Stredna odborna Skola Pruské, pruské 294, 018 52

Nézov SkVP zéhradnictvo viazCstvo a aranzérstvo

Kéd a nazov SVP 42 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
Kod a nazov studijného odboru 4211 6M 17 zahradnictvo viaz¢stvo a aranzérstvo

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tadia 4 roky

Forma $tudia denna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet
tyzdennych
vyuéovacich hodin
celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Vseobecné vzdelavanie

48

55

Jazyk a komunikacia

24

25

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatara

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatira

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenskd a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus,
predromantizmus, romantizmus)

Slovensky jazyk a literatura 12

36




Vyvoj slovenskej literatiry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou
literatirou

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Anglicky/ nemecky jazyk

13

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne vzt'ahy

Filozoficko-etické zaklady hl'adania zmyslu zivota

Eticka vychova/Nabozenska
vychova

Clovek a spolo¢nost’

Dejepis

Estetika Zivotného prostredia

LCudové a regiondlne umenie

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka. Zmysel a spdsob Zivota

Aplikacia poznatkov z umenia a kultary do Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholdgia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Struktura a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka stistava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zla¢eniny

Organické zluceniny

Chémia

Deje v zivych ststavach

Biol()gia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich ststavy

Funkcie

Geometria

Matematika
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Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Praca s udajmi a informaciami informatika 4 2

Zdravie a pohyb 8 8 -

LPudsky organizmus ako celok z hladiska stavby

Vplyv telesnej vychovy a §portu na somaticky, funkény a zdravotny stav cloveka

Kondiéna priprava a vSestranne rozvijajice cvi¢enia a pohybové hry, Sportovy

tréning Telesna a Sportova vychova 8 -

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna terminologia,

pravidla

Regeneracia, kompenzéacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpe¢nost’ pri telesnej vychove a $porte, zaklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Odborné vzdelavanie 56 77 21

Teoretické vzdelavanie 30 51 21

Ekonomické vzdelavanie Ekonomika 4 1
Uétovnictvo 2 1
Pravna normy a predpisy 2 1
Zahradnicky marketing 1 1

Biologicka a chemicka podstata pol'nohospodarstva Kvetinarstvo 6 2

Vlastnosti, stavba, zlozenie a fyziologické procesy v zivych ststavach organizmov Sadovnictvo 6 2

rastlin Zeleninarstvo 4 2

Druhy hospodarskych rastlin, kultivarov, odrod Ovocinarstvo 4 2

Zakladné konstrukéné a prevadzkové materialy Geodézia 2 -

Druhy hnojiv a ich pouzitie Néuka o prostredi rastlin 4 2

Pripravky na ochranu rastlin Stroje a zariadenia 4 1
Ochrana rastlin 3 1

Technologické postupy v rastlinnej vyrobe, v zahradnictve Aranzérsky material 3 2
Viazanie a aranzovanie kvetin 5 2

Uvod do sveta prace Cvicna firma 1 1

Prakticka priprava 26 26 0

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy
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Organizacia a nadviznost’ pracovnych ¢innosti v kvetinarstvach

Oboznamenie sa s pracovnymi strojmi, zariadenim a inventdrom zahradnicke;j

Odborna prax

vyroby 21

Cvicenia z kvetinarstva 1

Cvicenia z aranzérskeho materialu 1

CviCenia z viazania a aranzovania 3

kvetin
Disponibilné hodiny 28 28
Spolu 132 132 28
Ochrana ¢loveka a prirody
Teoreticka priprava Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticky vycvik

Prakticky vycvik 21 hodin

Telovychovno-vycvikovy kurz

Lyziarsko-vycvikovy kurz

Lyziarsko-vycvikovy kurz

1 tyZden

Kurz zivota a zdravia

Kurz Zivota a zdravia

18 hodin
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Skola (nizov, adresa) Stredna odborna skola, 018 52 Pruské 294

Nazov SKVP Zahradnictvo — viazaCstvo a arnzérstvo

Kéd a nazov SVP 42 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka |

Kod a nazov Studijného odboru 4211M17 zéhradnictvo — viazacstvo a aranzérstvo

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Forma Studia

denna

Druh §koly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

=

2.

3.

4,

Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety

[EEN
~

[N
»

11

11

55

slovensky jazyk a literatira e)

12

anglicky jazyk/ nemecky jazyk b)f)

[N
w

eticka vychova/nabozenska vychova b), g)

dejepis h)

obc¢ianska nauka h)

chémia i)

biologia i)

matematika j)

NININ|IFRP|IFRP(RPWW

informatika b)j)

telesna a Sportova vychova b), k)

N

NP |NRR PR R |w|w

V| OWW W|IN(N

Odborné predmety:

[EEN
»

22

~
~

ekonomika

uctovnictvo

N

nauka o prostredi rastlin

geodézia

N ||

pravne normy a predpisy

ovocinarstvo

zeleninarstvo

kvetinarstvo |)

R

W ||

S IILNIE

N[ (BN AN




sadovnictvo 1 1 2 2 6
stroje a zariadenia 2 1 - 1 4
ochrana rastlin - - 1 2 3
odbornd prax 6 6 6 3 21
aranzérsky material 1) - 1 1+1cv 1 4
viazanie a aranzovanie kvetin 1) 1 1+1cv 2+1cv 1+1cv 8
zahradnicky marketing - - - 1 1
cvi¢na firma 1 1
Spolu 88 88 88 33 132
Ukelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia 18

Telovychovno-vycvikovy kurz 35

Poznamky k uc¢ebnému planu:

a)Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. Vseobecné
ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuji individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

b/Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a sti¢asne platnej legislativy.

¢/ Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tadium
minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.

Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2.a 3 . ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 4.ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (docelkového po¢tu hodin za
$tadium sa pogita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poétu hodin za §tidium bude predmetom kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na



opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.a vposlednom ro¢niku na absolvovanie
maturitnej skuasky.

d/ Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetové komisie rozhodnu, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a
praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

e/ Vyucba slovenského jazyka a literatlry sa v $tudijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

f/ Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky,a nemecky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v $tudijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3
tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

g/ Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety nabozenska vychova

v alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.
Predmety su klasifikované

h/ Stucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

i/ Sticastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ su predmety chémia a bioldgia ,ktoré sa vyuduju podla ich uéelu v danom odbore.

j/ Stcast’'ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika a

informatika, ktoré sa vyucuji podla ich ucelu v danom odbore §tadia. Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyZdenne Vv
kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa vyucuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

k/ Sucast’'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova.

Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiiajSich hodinach a spéjat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

I/ Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov . Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat
podmienky pre osvojovanie pozadovanych raktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratériach, odbornych uc¢ebniach a pod.) a
odbornej praxe. Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa moézu Ziaci delit’ do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitel’a sa riadi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi.

m/ Disponibilné hodiny st spolo¢né pre v§eobecné a odborné vzdelavanie , su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornt a onkajsSiu diferencidciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. MozZno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotéacie
zékladného uéiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alsieho rozsirujuceho uéiva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. n/ Ugelové
kurzy sa mozu realizovat’ v ramci Casovej rezervy v skolskom roku alebo v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom
uciva predmetu odborna prax.

0)Sucast’'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sit uvedené v u¢ebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia méa samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie imoriadnych udalosti



—civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku $tadia a trva tri
dni po Sest hodin. Ucelové cvicenia su sti¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoétiuju sa v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom &ase v
rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa
l.ro¢niku Studia zameranych na zimné Sporty.

p/ Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v §kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a rozirenie poznatkov ziskanych v teoretickom
vyucovani. Exkurzie st sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel’, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom
exkurzie.



Tabulka vztahu kIi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehPad kP’i¢ovych kompetencii o A .
§ £ § - ;‘g Qo g <
£88¢e SSEEESE yss
2c23 2588558 253
EoGs nEg>=x8g gt
i N Bt
PrehPad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich
stratégii
Vseobecné vzdelavanie
slovensky jazyk a literatara © © ©
anglicky jazyk/ nemecky jazyk © © ©
etickd vychova/ndbozenska vychova © © ©
dejepis © © ©
obcianska nauka © © ©
chémia © © ©
biologia © © ©
matematika © © ©
informatika © © ©
telesnd a §portova vychova © © ©
Odborné vzdelavanie
ekonomika © © ©
uétovnictvo © © ©
nauka o prostredi rastlin © © ©
geodézia © © ©
pravne normy a predpisy © © ©
ovoCinarstvo © © ©
zeleninarstvo © © ©
kvetinarstvo © © ©
sadovnictvo © © ©




stroje a zariadenia

ochrana rastlin

odbornd prax

aranzérsky material

viazanie a aranzovanie kvetin
zahradnicky marketing
cvi¢na firma

00|66 00|6
0 0|6 60 06
0 06 6006

KIiacové kompetencie predstavuju spolocne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach a formach prace, mali by
podporovat’ a rozvijat’ aktivitu, tvorivost’, zruénost’, uéenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie st formulované ako ciele,
konkrétne metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolocny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia
doviedli ziakov k vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvoju kl'acovych kompetencii.

VVS su v naSom skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané kl'icové kompetencie tak, ako to
ukazuje tabul’ka. Tato stratégia bola odsthlasena predmetovymi komisiamii.



7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 4211 M 17
ZAHRADNICTVO - VIAZACSTVO A ARANZERSTVO

Nazov a adresa Skoly Stredné odborna skola Pruské , 018 52 Pruské
294

Nazov Skolského vzdelavacieho Zahradnictvo — viaza¢stvo a aranzérstvo

programu

Kéd a nazov SVP 42 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka |

Kéd a nazov ucebného odboru 4211 M 17 zahradnictvo — viazacstvo a
aranz€rstvo

Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tadia 4 roky

Forma Studia dennd

Pre vzdeldvanie a vychovu vsulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem akonkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov aobsahu vzdelavania
v §tudijnom odbore 4211 M 17 zéhradnictvo — viazalstvo a aranzérstvo. V SVP st vo
vSeobecnej rovine vymedzené zékladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu zéhradnictvo — viazaCstvo a aranZérstvo My sme ich rozpracovali podrobnejSie
a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktudlnych cielov a naSich
redlnych moZnosti. Optimalne poZiadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat
tento Skolsky vzdelavaci program zdhradnictvo — viaza€stvo a aranzérstvo, su nasledovne:

7.1 MATERIALNO — TECHNICKE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

Teoretické vyudovanie je realizované v budove s$koly SOS Pruské 294. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni atried praktického vyucovania je v sulade
s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre Studijny odbor
4211 M 17 zahradnictvo — viazacstvo a aranzérstvo.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditel'a Skoly OV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre Specialneho pedagdga,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci §koly:
1 zborovna

kabinety pre ucitel'ov,

2 ucebna IKT

1 ucebna — interaktivna tabula

1 ucebna — informac¢né centrum

1 ucebna jazykové laboratorium




1 ucebna biologickélaboratorium
1 ucebna chemické laboratorium

Socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekonémov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolna,

vzduchotechnika,

archiv.

Dalsie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne

Sklady uéebnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Kniznica

Priestory pre zdujmovu a spoloCensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov Skoly, spolocenska
miestnost’

Makrointeriéry:

Skolské budovy - 3
Skolsky dvor
Skolsky park

Skolsky internat — Pruské 294 (stiéast’ §koly)
izieb pre ziakov

izieb pre mimoriadne udalosti
Kancelaria

Spolo¢enska miestnost’

Miestnost’ pre navstevy

ekl oK o &

Stredisko praktického vyucovania — Pruské 294
+ Kabinety pre UOV

+ Viactcelova miestnost’ (pre Ziakov, UOV, rodi¢ov a inych)

+ Odborné cvicné triedy

+ Kotolia

+ Dielfia

+ Cviéné kuchyne - 3

+ Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
+ Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolska jedale a kuchyiia (s celodennou prevadzkou)
Vyucovacie interiéry

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (32)
Odborna ucebna jazykové laboratorium

Odborna uc¢ebna chemické laboratorium

Odborna ucebna biologické laboratorium

Odborna ucebna kvetinové laboratérium

2 odborné uc¢ebne IKT

ouakrwnE



7. 1 odborna (cvi¢né) ucebna
8. Odborn¢ triedy/ - ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov
9. Skolska dielna

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko
Zmluvné pracoviska

St umiestnené v rdmci regionu

7.2 PERSONALNE PODMIENKY

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odbornéd a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s ciel'mi vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naroc¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpeCuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Ccinnosti s cielmi vzdeldvania
v danom ucebnom odbore v stilade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odbornd sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel'aji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
vsulade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a naplitované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centrd. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatela strednej Skoly.
Dal§ie prava apovinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné predpisy Skoly
(pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vniitorny mzdovy predpis a pod.). Specialny
pedagog je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu Specialneho pedagoga usmerniuji metodické, pedagogické a psychologické
centrd. Praca Specidlneho pedagdga a dodrziavanie vSeobecne zaviznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej c¢innosti zo strany zriadovatela
strednej §koly. Dalsie prava a povinnosti $pecialneho pedagéga vymedzuja vnitorné predpisy
Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vntitorny mzdovy predpis a pod.).



7.3 ORGANIZACNE PODMIENKY

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Stitneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovand ako Svorrocné studium.
Teoretické a praktické vzdelavanie apriprava st obmienané v tyzdni. Teoretické
vyudovanie  zadina 7 ?° hod., praktické vyuovanie zadina o 7.15 hod. Organizicia
Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom
roku.

Plnenie s$kolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vézbe na teoretické vyucovanie a odbornu prax je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborna prax sa vyucuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne aucebne odbornej praxe, ako aj Vkmenovych a zmluvnych
pracoviskach.Odborna prax v UVTOS a UVV Ilava sa vyuéuje v priestorch UVTOS a UVV
Ilava. Vyucba prebieha pod vedenim instruktorov poverenych zamestnavatel'om a ucitel'ov
praxe. VSetky pracoviska maju zdkladné Standardné vybavenie. Odborna prax nadvizuje na
teoretické vyucovanie. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborna prax mozno spdjat’ aj do
viacdiiovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj €ase prazdnin, cez soboty a
nedele. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu¢ovani a priprave ako aj na Skolskom internate. Obsahuje tiez prava
apovinnosti ziakov. Skolsky poriadok je sudastou Organizaéného poriadku $koly
a Pracovného poriadku 8koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamujii so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy dent Skolského roka a podpisuji
Vv 0sobitnom zézname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je
zaznamenana aj v elektronickych triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro¢nikov
so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj
vz4jomne nadvidzuji kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva
to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k l'ahSiemu zarad’ovaniu ziakov do
kolektivu. TieZ stretnutia s rodi¢émi prvakov st planované v prvom tyzdni na zaciatku
Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaju informécie
0 Skole, jej style prace, organizacii vyucovania a odbornej praxe, metédach a prostriedkoch
hodnotenia, planovanymi aktivitami na $kole a osobitnymi predpismi odbornej praxe na
kmenovych azmluvnych pracoviskach. St obozndmeni sich povinnostami, pravami
a postupmi. Zarovefi maju moznost prezriet si celd $kolu, Skolsky internat a odborné
dielne.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je sGcastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ ucebnych osnov vyucovacich predmetov
a ako osobitnd spolocné cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavereCnych a opravnych skuSok su ziaci arodiia vopred
informovani.

Ukoncovanie S§tudia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa kona z pisomnej (EC a PFIC ), praktickej a Ustnej &asti.
Prakticka skuSka sa uskutociiuje v teréne, alebo v priestoroch skoly podla konkrétneho
zadania. Uspesni absolventi ziskaju vysved&enie o maturitnej skaske v danom odbore.



Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mozu
vykonavat’ aj ako sucast’ odbornéj praxe. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje
priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vsetkych
ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podl'a podmienok v regiéne Skoly organizovat’
s naplnou lyziarsky kurz skupinovou formou, najlepsie v 1. rocniku. Organizécia exkurzii
je sucast’'ou praktického a teoretického vyucovania a zameriavaji sa na poznavanie novych
vyrobnych technolédgii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technologii,
na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa konaju v kazdom
ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru
Studia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

Spolupraca srodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovnych  poradcov, = manazmentu  Skoly  ajednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zékonnymi zastupcami rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastpeni rodi¢ia a socidlni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultrnych a Sportovych akcii organizovanych $kolou.

Sutaze a prezentdcia zru¢nosti a odbornych spodsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyu¢ovania na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, urove,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci
sa moézu zucCastiiovat' aj na suUtaziach a prezenticiach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni. Vyrobky a vypestky ziakov sa moéZu predstavit’ verejnosti na
vystavach a prezentaciach na miestnej, regionélnej, narodnej i medzinarodnej Grovni.

7.4 PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne odborn¢ho vycviku. Postupuje sa podla platnych
predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické
a praktick¢é vyucCovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam,
technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najmé s odbornou praxou . Ucitelia, ziaci a rodic¢ia so podrobne s tymito rizikami
oboznameni. Rizikd, ktoré sa nedaju eliminovat, s ciasto¢ne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na zédklade Smernice riaditel’a
Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.

Skola mé spracovanii Metodicki osnovu vstupného  $kolenia bezpednosti préce,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre ziakov a ugitelov. Ziaci s
S predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy v ivodnych hodinach jednotlivych
predmetoch. Obsahom S$kolenia su predpisy a normy, miesta na ktorych st umiestnené
lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Grazoch deti, Ziakov
a Studentov, nariadenie vladdy o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej
pomoci, 0 poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych
hasiacich pristrojov a pod.



Na odbornej praxi sa ziaci zoznamuji s ndvodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpeénostnymi predpismi.



8 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI

VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola Pruské,Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho programu zéhradnictvo — viazacstvo a aranzérstvo

Kéd a nazov SVP 42 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka |

Kéd a nazov Studijného odboru 4211 M 17 zahradnictvo-viazalstvo a aranzérstvo

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma $tudia dennd

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*).
Pri formulovani poziadaviek na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly,
analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni
a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje ndzvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,SVVP®) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim,
zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so
Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP st ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore vzhladom k svojim $pecifikim moéze byt poskytnuté pre
ziakov s mensSin zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s poruchami psychického
a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt’ prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovSetkym:

prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxécii bedier),
prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

prognosticky zdvaznym ochorenim koze hornych koncatin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndréomov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,
psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikoménia, nervové choroby,

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vysetrenie, ¢i ziak zvladne dany odbor. Zdravotnu
sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.




Poziadavky na zaclenenie

Ziak, ktory mé byt’ za¢leneny , musi byt zaevidovany v kolskom zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie. Ziak ma vyplnené tladivo: Navrh na prijatie Ziaka so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami s podrobnou $pecialno-pedagogickou diagnozou,
zavermi psychologického vysetrenia, podl'a potreby s vyjadrenim lekara. K ndvrhu ma byt
pripojené odporucanie Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie k
individudlnemu zacleneniu v beznej triede strednej skoly, v ktorom je uvedené
zdovodnenie navrhu, adresa zariadenia, ktoré ho eviduje a bude mu poskytovat’ Specialno-
pedagogické sluzby a datum najblizSieho prehodnotenia. . Riaditel’ Skoly prekonzultuje
prijatie Ziaka so SVVP so $pecialnymi pedagdgmi na pedagogickej rade.

Vypracovanie vychovno-vzdelavacieho programu

Specialny pedagég vypracuje Ziakovi individualny vychovno-vzdelavaci program, ktory je
sucastou Navrhu a podrobne je spracovany podl'a informativno-metodického materialu
Vychova a vzdelavanie ziakov SVVP v strednych $kolach schvaleného MS SR diia
22.7.2002 pod ¢islom 2136/02-4 s G¢innostou od 1.9.2002. Ak méa ziak poruchu, pre ktort
nie je vypracovany vzorovy program, ucitel’ postupuje vo formalnej ¢asti podl'a predlohy

k inym postihnutiam pomocou $pecialneho pedagoga ho prisposobuje individualnym
potrebam Zziaka.

Prostredie a pristup

Pre za¢leneného ziaka je potrebné upravit’ prostredie v triede i mimo nej podl'a druhu
postihnutia.

Priprava ucditel’a

Ak zaCleneny ziak prebera iné uc¢ivo ako ostatni, venuje sa mu individudlne, kym ostatni
ziaci pracuju samostatne, ked’ zacleneny Ziak pracuje samostatne, ucitel’ sa venuje v
priamej ¢innosti ostatnym. Pri spoloéne;j &innosti zapaja rovnomerne i Ziakov so SVVP.
Ucitel’ vyuziva vyucovanie:pedagog-Specidlny pedagog, pri ktorom intaktni Ziaci spolu so
zaClenenymi ziakmi pracuju v triede v malych skupinach. Doélezité su didaktické hry

a relaxacné chvil’ky, ktoré odstraniujii inavu Ziakov i ucitel’a.

Hodnotenie a klasifikacia

Ziaci st hodnoteni podl'a pravidiel uvedenych vo Vyhlaske o strednych §kolach a podla
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov so SVVP.

Forma skdasania

Forma skusania musi zodpovedat’ podmienkam vzdeldvania v IVVP. Ak ma Ziak vyrazné
rozdiely vo vykonoch v Ustnej a pisomnej skuske, pri skusani sa uprednostituje ta forma,
ktora je prefiho vyhodnejsia. Pri vyucovani cudzieho jazyka sa ciel’ plni v rozsahu
primeranom Ziakovym predpokladom, vychovno-vzdelavacie vysledky sa hodnotia
vzhl'adom na poruchu.

Slovensky jazyk Cudzi jazyk Matematika Ostatné predmety
Pisomny prejav (kratke Osvojenie Vychadzat z toho, ¢o Taktne s toleranciou
doplnovacie cvicenia). najzakladnejSej slovnej ziak zvladol, hodnotit’ vykony,
Ustny prejav zasoby a beznych fraz, nehodnotime ktorych kvalita moze
(komunikagné cvicenia predovsetkym ustnou nedokoncené, byt’ znizena vplyvom




slovné hry, vynalozena
energia, vlastna aktivita

ziaka a jeho snaha)

formou a to na bezné
témy. Citant a pisant
formu, ak je podstatne
horsia obmedzujeme

a do hodnotenia
nezahiname. Hodnotime
schopnost’ konverzacie.
Celkova zndmka moéze

byt alternativna z

preferovat’ ustnu formu,
hodnotit’ jednotlivé
kroky postupu,
postupovat’ individualne
podl'a druhu a rozsahu

poruchy.

poruchy, za ktoru dieta
nemodze. Ocenit’ i snahu
Studenta aj ked’
vysledok nezodpoveda
nasim predstavam.
Nevystavovat
Studentom
neprimeranym tloham,

Castym neuspechom.

pasivnej ucasti ziaka na
hodine cudzieho jazyka
so slovnym hodnotenim

ako oslobodenie.

Maturitna skaska

Obsah maturitnych skuSok je rovnaky ako pre ostatnych ziakov, ale forma vykonania
skiSok moéze byt prispdsobena schopnostiam Ziakov s prihliadnutim na ich postihnutie.
Upravuje ho maturitny poriadok, ktory vydava MS SR. Jeho cielom je stanovit’ podmienky
maturitnej skusky pre Ziakov so SVVP, vychadza z predpokladu, Ze Ziaci s schopni
vykonat' maturitnii skuSku, avSak podmienky skasky je potrebné prispdsobit’ ich
$pecifickym potrebam. Ziak so SVVP podava pisomnt Ziadost' riaditel'ovi $koly o tipravu
maturitnej skusky do 30. septembra, kde v Ziadosti je prilozené potvrdenie od Speciadlneho
pedagoga o druhu astupni postihnutia a odporacanie do ktorej skupiny vzhladom na
obmedzenia vyplyvajiice z postihnutia, méa byt’ Ziak so SVVP podl'a maturitného poriadku
zaradeny. V pripade problémov ktoré sa vyskytni po termine 15.X.bude Specidlny
pedagog kontaktovat prislusného pracovnika SPU ,alebo MSVVaS SR a ziadat
vychodiskovi pomoc .

Vysvedcenie
Na vysvedceni individualne zacleneného Ziaka bude dolozka: ,,Ziak postupoval podla
individudlneho vzdelavacieho programu®.

Kompenzaéné pomécky
Pocitac, klavesnica, prispdsobené k postihnutiu, diktafon, kalkulacka, slovniky, tabul’ky...

Plan prace Skoly

Su stanovené ciele vychovy a vzdelavania, konkrétne rozpracované, s stanovené ulohy

V oblasti monitorovania zaClenenych ziakov, zistovania pri¢in ich neuspechu, organizacie
starostlivosti, Skola spolupracuje s poradenskymi zariadeniami. Poradenské sluzby ziakovi
poskytuje prostrednictvom Skolského Specialneho pedagdga na skole.




Stupent

Ifg)r(iitr;?it:nla Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny hosdlr?(\)l’:zly
hodnotenia

Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel Absolvoval
téme téme vyborne porozumel s nedostatkami slabo predmet

Skola zabezpeduje pre ziakov nevyhnutné materialno — technické podmienky a zabezpeci
Vv spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradiiou aj odborno-personalne podmienky.




9 UCELOVE KURZY

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho programu zéhradnictvo — viazastvo a aranzérstvo

Kéd a nazov SVP 42 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka |

Kéd a nazov Studijného odboru 4211 M 17 zahradnictvo — viazaCstvo a aranZérstvo

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia dennd

Stucast'ou vychovy a vzdeldvania ziakov odborného vzdeldvania a pripravy su ucelové
kurzy, ktoré predstavuji integrujicu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov. V nadvdznosti
na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucelové ucivo poskytuje
ziakom  doplnujuce, rozSirujice, upevilovacie a overovacie vedomosti, zrucnosti
a kompetencie  potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré mozu nastat’ vznikom
nepredvidanych skuto¢nosti.

Prehl’ad ucelovych kurzov:

1. Kurz pohybovych aktivit v prirode
2. Kurz na ochranu zivota a zdravia
3. Ugelové cvitenia

Kurz pohybovych aktivit

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom a druhom roéniku $tadia
vrozsahu 5 dni po 7 hodin. V 1.ro¢niku sa mdze organizovat ako kurz zimnych Sportov
a v 2.ro¢niku ako kurz letnych Sportov.

Kurz nadvizuje na vyucbu zakladnej $koly. Ziaci si osvojujii spdsoby zimnych a letnych
Sportov, zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvySuje
telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost'.

Nézorné a praktické metody prevladaju nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny
termin ur¢i riaditel’ Skoly.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané

obsahovymi Standardmi.
Vykonové Standardy

Absolvent ma:
— zvladnut' techniku Sportu /plaveckych sposobov —kraul, znak, prsia, lubovolny
sposob, skoky do vody/,
— zvladnut’ zéklady zimnych technik ,

— vediet poskytnat’ prvi pomoc pri zachrane topiaceho sa apri tUrazoch na
lyZiarskych svahoch.

Obsahové Standardy

1. Letné $porty, netradi¢né spolocenské hry — ragby, bejsbol
2. Zimné Sporty



Popis obsahovych Standardov

Letné Sporty

Letné Sporty budi zamerané na netradicné spolo¢enské hry. Ak bude vyhovujice pocasie,
moze sa doplnit’ i Sport plavanie. Plavanie zvySuje uroven pohybovych schopnosti Ziakov,
najmi vytrvalosti. Ziaci si osvojuju zakladné poznatky z teérie plavania, jeho Specifika
Z hl'adiska biomechaniky a fyziologie.

Posobenie spolocenskych hier a plavania na organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné.
Ziaci takto ziskavaji poznatky aj o vyuziti svojho volného ¢asu, informacie o kondi¢nych
cvic¢eniach, rehabilitacného a rekreacného plavania.

Osvojuju si tiez pravidla spoloCenskych hier, plavania a spravneho dychania. Hodnotia sa
technika hry, pohybovost’ a presnost’ strel’by, u plavania, uzlové body v technike a zru¢nosti
pri zachrane topiaceho sa.

Zimné Sporty

Lyzovanie ma nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého
jednotlivca. Nie vzdy st vhodné podmienky na absolvovanie tejto discipliny, preto budeme
organizovat' itaké Sporty, ako je sankovanie azimny vystup. Druhym Sportom, ktory
pritahuje mladych T'udi je hokej. Prispieva k upevneniu zdravia, zvyseniu telesnej zdatnosti
a pohybovej vykonnosti, pomaha odstranovat’ nedostatky zdravotne oslabenym ziakom,
prispieva k psychického, socialnemu a moralnemu vyvinu mladeze.

Ziaci by mali zvladnut’ bezpecné ovladanie lyzi, v primeranom lyziarskom teréne optiméalnou
lyziarskou technikou.

Vycvik by sa mal zamerat’ na zvlddnutie korCulovania, pohybu hokejkou, strelby a u
lyzovania znoZzného obluka prestupenim v SirSej stope, vyvaZeny dynamicky postoj po
spadnici a jazde $ikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytocenie trupu,
prenasSanie vahy zjednej lyZze na druht, pre pokrocilych lyZiarov sa odporuca zvladnut
striedavy beh dvoj krokovej a stipaznej techniky.

Kurz poskytuje aj informdcie o lyziarskom vystroji a nebezpe€enstvach zimného pobytu
V horéch.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyuéovania.
Jeho zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti ziakov, precvicili
pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a ndvyky. Obsah kurzu nadvizuje na
ucelové cvicenia atvori ho teoretickd priprava, prakticky vycvik a mimo vyucovacia
zaujmova Cinnost' Zziakov.  Nazorné a praktické metddy prevladaji nad verbalnym
a hodnotenie ziakov je slovné.
Utelové cviGenia sa uskutoéiujii sa v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom &ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku $kolského roka. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Ucast’ Ziakov je na
cviéeniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané tulohy podla
lekarskeho nélezu.
Plan cvicenia urcuje ciele a obsah cvienia, priestory na ¢innost, zaradenie ucitel'ov Skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materialno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné opatrenia, pripadni spolupracu so spolocenskymi
organizaciami regionu a organmi Statnej spravy.
Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto
konania sa nezapocita do ¢asu cviCenia, ak nie je jeho sucast’'ou.



Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je sucast'ou planu prace Skoly.

Utast ziakov na kurze je povinnd. Kurz sa organizuje v spoluprici s Radou $koly,
zdravotnickymi, ochranarskymi ainymi spoloCenskymi organizaciami, s organmi Statnej
spravy (miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, itvarmi civilnej ochrany apod.).
Aby absolvent vzdelavaciecho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uéivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:
- popisat’ pravne normy upravujuce povinnosti pripravy obcanov na ochranu ¢loveka
a prirody a obranu vlasti,
- mat’ prehlad o organoch a organizéacidch podiel'ajucich sa na brannej, ekologickej
a humanitarnej vychove obc¢anov,
- mat’ schopnost’ poskytnut’ prvi pomoc pri Grazoch,
- mat zékladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti,
- chranit’ prirodu a zivotné prostredie,
- mat’ zdujem o Sportové aktivity podporujice jeho telesny a zdravotny rozvoj.
Obsahové Standardy

1. Teoreticka priprava
2. Prakticky vycvik
3. Mimo vyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov

Teoreticka priprava

Teoretickd priprava nadvidzuje na vedomosti a zru€nosti ziakov ziskanych v ucelovych
cvi¢eniach. Teoreticka priprava trva 3 hodiny

Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuji povinnosti obcanov na ochranu
Cloveka a prirody aobranu vlasti ako aj o organizaciach podielajicich sa na brannej,
ekologickej a humanitarnej vychove.

Ziskaju poznatky o doleZitych medzindrodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil,
armady a civilnej ochrany v SR, 0 najnovsich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy
a ekologie, o technickych Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia
a pouzivania zbrane a inych prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

1. Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopiia ugivo uéelového cvidenia. Ziaci sa zdokonal'uji
v poskytovani prvej pomoci pri upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch.
Vedia zhotovit' improvizované nosidla a ur¢it’ poradie naliehavosti oSetrenia zranenych
osOb ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha, poleptania chemickymi
latkami, otravy a omrzliny.

2. Mimoriadne udalosti — civilna ochrana (5 hodin) méze byt modelovany na pouZivanie
signdlov v priebehu ¢innosti. Ziaci sa naucia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu,
zaval alebo zosuv pddy, letecké nest’astie, radiacnu havariu, otravu potravinami a vodou.

3. Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim stanového
tabora. Ziaci sa naucia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach ana



provizornych prostriedkoch, vybudovat’ a oznacit’ trat’ pre orientacny beh, zrealizovat
preteky podl'a pravidiel. St vedeni k ochrane, Uprave a Cistote prirodného prostredia,
k poznavaniu prirodnych ukazov, lie¢ivych a chranenych rastlin.

Technické Cinnosti a Sporty (3 hodiny) st zamerané na rozne aktivity ako su exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maji moznost sledovat ukazky Sportovej strelby,
radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového potapania a vodactva, modelarstva,
leteckych Sportov a parasutizmu, horolezectva atymto sa motivovat' k aktivnejSej
Sportovej Cinnosti. Zaroven ziskavaju prehlad o naro¢nosti Sportovych vykonov,
vykonovej naro¢nosti pravidlach a zadsadach Sportovej ¢innosti.

Mimo vyucovacie aktivity

Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporucaju spojit’ s mimo vyucovacimi aktivitami.
Odporuca sa organizovat’ podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rdzne
Sportové sut'aze podl'a osobitnych predpisov.



10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 4211 M 17 ZAHRADNICTVO —
VIAZACSTVO A ARANZERSTVO

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov $kolského vzdelavacieho programu zahradnictvo — viazastvo a aranzérstvo

Kéd a nazov SVP 42 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka |

Kéd a nazov Studijného odboru 4211 M 17 zahradnictvo — viazaCstvo a aranZérstvo

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia dennd

Stredna odborna skola , 018 52 Pruské 294 povazuje vnttorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ zZiakovi
spatnil vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dani problematiku
zvlada, ako dokaze zaobchadzat' s tym, Co sa naucil, v ¢om sa zlepsil aVv ¢om ma este
nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa dé jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou stcastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyuéovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
ziakov.

SkuSanie

Pocas skuSania budeme preverovat’, Co ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepSit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupenn dosiahnutia ciel'ov
vyuc€ovacieho procesu. Pri skiiSani vyuzijeme Sirokt Skéalu réznych sposobov a postupov —
individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sihrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy,
projekty, a pod.). Sktisanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hl'adiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individuélneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajiicim vykonom). Pri kazdom skusani
budeme preverovat vykon ziaka na zdklade jeho vykonového S$tandardu, ktory je
formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Dolezitou sucast'ou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu
stuCast’ motivacie Zziaka do jeho dalSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitelom
a Ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia Ziaka v $kole je poskytntt’ ziakovi a jeho rodicom spétna vdzbu o tom,
ako ziak zvlddol danu problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, cislom, znamkou.
V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti Ziakov podla urcenych kritérii.
Niektoré¢ kritéria budu vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov
budt hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu ddstojnosti, sebadovery a sebatcty ziaka.



Portfélio ako nastroj podpory procesov ucenia sa Ziaka

Hodnotenie je posudzovanie vykonu podla ur¢eného kritéria. Vysledkom je zistenie, ¢i sa
hodnoteny jav (vykon) zhoduje s kritériom a profilom absolventa. Hodnotenie je nevyhnutnou
podmienkou u¢inného riadenia uc¢ebného procesu, ucenia sa a celkového spravania sa ziaka
pocas Studia. Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom pedagogického
diagnostikovania, ktoré je sucastou kazdého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ide najmi o
diagnostikovanie ucebnej Cinnosti ziakov a jej vysledkov. Obyc€ajne je spajané najma s jeho
zaverecnou fazou, ale v skutocnosti sa prelina celou vyucbou. Jednou z pomerne casto
vyuzivanych diagnostickych metdd je metoda portfolia.

Ziacke portfolio je povazované za komplexny hodnotiaci nastroj, ktory mézeme v $irSom
kontexte chapat’ nielen ako alternativny hodnotiaci nastroj, ale aj ako nastroj, pri ktorého
tvorbe ziak rozvija svoje kompetencie v r6znych oblastiach - napr. digitdlna kompetencia pri
tvorbe elektronického portfolia; socidlna kompetencia pri  vzajomnej kultivovanej
komunikacii medzi ucitel'om a ziakom a medzi ziakmi navzajom; motivacia k zodpovednosti
a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky a pod.

Vyhody prace s portféliom

e umozinuje uplatnit’ sa ziakom s r6znymi uc¢ebnymi $tylmi;

e umoziuje ziakovi samotnému, jeho rodicom a ostatnym zaujemcom o ziakovo ucenie
¢o najkomplexnejsi pohl'ad na to, ako sa ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s
inymi spoluziakmi;

e ucitel ma na zaklade portfoélia moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni
sa ziaka (silné a slabé stranky Ziaka);

e portfolio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému
rozhodovaniu a smerovaniu v procese ucenia sa;

e portfolio podporuje spoluzodpovednost’ Ziaka za ucenie sa a dosahovanie stale lepSich
vedomosti a zru¢nosti vo svojom Studiu;

e vedie ziaka k zamySlaniu sa nad jeho vlastnou pracou a ponuka mu moznost’
rozhodnut’ o kvalite vykonanej prace.

Pri hodnoteni vychadzame z individualneho spdsobu ucenia sa ziaka, je potrebné vytvorit
kazdému vhodné podmienky.

Elektronické Ziacke portfolio

Sucasny trend vedenia si portfolia, je ovplyvneny mierou Yyyuzivania dostupnych digitalnych
technoldgii vo vzdeldvani. Tradicné materialy tlaceného portfolia zaberaju vela miesta a
potrebuju tlozny priestor (zakladace na archivovanie papiera, kazety, obrazky, kresby a pod.).
Elektronické portfolio umoziuje dokumenty efektivne ukladat’ v pocitaci na pevnom disku,
na prenosnych diskoch, v databazovych centrach ako aj formou uloziska aj na edupage, ¢o
umoznuje aj efektivne posudzovat’ a analyzovat’ velké mnoZzstvo informacii pri hodnoteni
ziaka. Pri spolo¢nej praci viacerych ziakov na projektoch mézu byt vystupy zahrnuté do
portfolia kazdého zo zucastnenych ziakov. Ucitel a Ziak ziskavaju velké skusenosti z
vytvarania, vyberu, organizovania, editicie a hodnotenia portfolia. Ziaci ziskavaju takto
nastroje pre efektivne zdielanie a prezentaciu svojich elektronickych portfolii pred ucitel'mi,
spoluziakmi ¢i rodi¢mi.




10.1 PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

NaSa skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci
Standard pre Studijny odbor 4211 M 17 zahradnictvo — viaza¢stvo a aranzérstvo. Definuje
stbor kritérii, organiza¢nych ametodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

+ Polas Stidia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné
zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stlade
s cielmi vyucCovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujice pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a st v sulade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni $koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfnia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim
Vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi plsomnych prac, analyzou
vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi a podl'a potreby
S psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouZiva vyucujtci platnu klasifikaénua stupnicu.

8.  Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. Vpredmete, vktorom vyucuju viaceri ulitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzdjomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

R Al o

Na zaklade Metodického pokynu ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych
§kol, ¢1.3 VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov:

1.Je sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu na strednej Skole systematické hodnotenie
ziaka. Predmetom hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podla platnych
ucebnych osnov a vzdeldvacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu
ziaka v prislusnom predmete nemozu byt’ znizené na zaklade spravania zZiaka.

2. Hodnotenie ziakov ako nevyhnutna sutcast’ vychovno-vzdelavacieho procesu ma
motivacnu, informativnu, komparativnu a koreként funkciu.

3. Ziak ma pravo
a) vediet’, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
b) dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,
C) na objektivne hodnotenie.

4. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohl'adinovat’
zdravotné postihnutie tychto ziakov a vychadzat' zo zaverov a odportcani k hodnoteniu
a klasifikacii skolskych poradenskych zariadeni.



Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

. Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruc¢nosti
pri rieSeni teoretickych a najmi praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto
¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zékonitosti, vztahy
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukdzal kvalitu arozsah =ziskanych vedomosti vykonavat poZadované
intelektudlne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.
- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Si osvojil u¢inné metddy a formy stadia.

. Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ti€elnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych cCinnostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost,
iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie
surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukézal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuZzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru¢nosti, ich tvorivu aplikéciu, pozndvanie zdkonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie



vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto
¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt
k tradiciam, kultGrnemu a historickému dediéstvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do
kultirneho diania a Sportovych akeii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skuisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikéciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukdzal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastni pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj kl'icovych kompetencii a na ocakavané vzdelavacie vystupy v danom
vyucovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

- Prdacu_v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zruénosti a kKompetencii.

- Vzdeldavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podl’a kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné préace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratorne cvi€enia, prezentacie,
sttaze, hry, simulacie a situa¢né §tadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdavanie: Vv §kole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrt’roéne.
- Polrocne.

+ Po_ukondeni §tidia hodnotime vsetky odakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasSho Skolského
vzdelavaciecho programu formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitna
skuska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov.
Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornt kvalifikaciu a kompetenciu
vykondvat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho
vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskanim maturitného vysvedcenia a vysvedéenia
0 maturitnej skuske sa potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.




+ Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikacného stupiia st znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa
opiera 0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ak nie je mozné Ziaka vyskuSat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku,
riaditel’ka SOS uréi na jeho vyskusanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak,
aby klasifikacia mohla byt ukonc¢ena najneskor do 2 mesiacov po skonéeni prvého polroka.
Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyuc¢ujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ZzZiak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis zkatalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitng skuSka sa méze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze
poziadat’ riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zéklade kritérii hodnotenia
sa uskuto¢ni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po
vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skuSky prebiehaju
Vv sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie triednym ucitel'om,
pokarhanie riaditel’kou Skoly, podmiene¢né vylucenie zo Stadia, vylucenie zo Stadia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodicom
alebo zdkonnym zéstupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldogového listu Ziaka.
Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeti poruchy.
Vyucujuci respektuji doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiiujt ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby skusania, ktoré



zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepsie vykony.

Maturitna skiska v §tudijnom odbore 4211 M 17 zahradnictvo — viazaéstvo a
aranZérstvo

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky v §tudijnom odbore strednej odbornej Skoly v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravuji sposob ukonCovania stidia na strednych Skolach.

Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva uréeného
uéebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi 3tandardmi Statneho vzdelavacieho
programu aturoven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre
uchédzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

a.  zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zrucnosti a a kompetencii

b.  ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom Zzivote,

c. aplikovat’ atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni tloh a problémov vo vybranej oblasti,

d.  komunikovat vslovenskom jazyku ako podmienky d’alsej Studijnej a pracovnej
mobility,

e.  aktivne pouZivat’ si€asné komunikacné a informacné technologie a ziskané informacie
vediet’ spracovat’ a pouZzit’.

Maturitna sktska v studijnych odboroch strednych odbornych §kol sa sklada zo 4 predmetov:
slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, teoreticka Cast’” odbornej zlozky, praktickd Cast
odbornej zloZky.

Predmetom odbornej zloZky maturitnej skisky je komplexny subor odbornych vyucovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti
ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vzt'ahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skasky. V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skuSky sa overuju zrucnosti ziaka v
tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:

° Teoreticka Cast’
° Prakticka cast’

Teoretickd Cast odbornej zlozky maturitnej skuSky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej cielom je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka cast” odbornej zloZky maturitnej skusky overuje uroven osvojenych zrucnosti Zziakov
aich schopnost aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru. Na elokovanom pracovisku v UVTOS a UVV Ilava bude prakticka
cast’ odbornej zlozky prebiehat’ formou praktickej realizacie a predvedenia komplexnej ilohy.
V SOS Pruské bude prebichat’ praktickd ¢ast’ odbornej zlozky formou obhajoby vlastného
projektu.




Témy maturitnej skusky

Maturitna skaska pozostdva z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdeldvacim vystupom
absolventov Studijnych odborov strednych odbornych $kol, ktori vykonanim maturitnej
skusky ziskaji na jednej strane hlavne odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat
pracovné c¢innosti v danom povolani a na druhej strane moznost dalSicho vzdelavania.
Ziskané maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skasky ma ziak vyuZzivat
a aplikovat’ vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat’
rozne matematické a prirodovedné hl'adiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost’
vyuzivat' integrované a aplika¢né medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej
zlozky vzdelavania, ale aj urovenn jeho ustneho prejavu a to z jazykovednej stranky a
spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zakladne kriteridlneho hodnotenia vykonov.
V studijnych odboroch s rozsirenou pripravou cudzich jazykov sa overuje aj urovei
cudzojazy¢nych sposobilosti z hl'adiska ich profesijnej pouziteInosti. Takto sa overuje niclen
kvalita odbornej pripravy zZiakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre d’alSie
Stidium na vysokej Skole.

Skompletizovanie maturitnych tém  znamend identifikdciu sumativneho vzdelavacieho
vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skasky
by sa mali osvojit’ a utvrdit’ vztahy medzi Standardmi a kompetenciami.

Maturitnd téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situdcia komplexného
charakteru, ktory mé ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zlozke maturitnej
skusky by mala smerovat’ k napodobeniu urcitych odbornych tuloh, ¢innosti alebo situécii,
ktoré sa uplatiiujui na pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju.

Maturitnd téma je integrativna. Ma svoju profilova a aplikaéni cast. Preto sa sklada
z podtém. Ich obsahovéa skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost’ preukazat’
naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom $tudijnom odbore. Zasadna profilova Cast’ sa
orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k
profilovym predmetom. V d’alSich castiach — aplikac¢na oblast’ — sa uvadzaju vSetky dolezité
vizby a suvislosti dopliiujuce profilovu Cast’ podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazd4 téma ma:

o vychédzat’ z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho
vykonu na zdklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vsetky témy MS,

o uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

. vychaddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdelavania na zéklade obsahovych standardov),

o umoznit’ a podporit’ vyuZzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

o umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
V téme MS,

. dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost’,
vecny a casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na
danom stupni vzdelania.



Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

o netvorit’ tému podl'a predmetov (t¢éma bude v takom pripade nekonzistnentd, odtrhnuta
od profilového odborného problému, ktory sa ma v t¢éme MS komplexne riesit, nebude
vytvarat’ moznosti pre aplikacné a tvorivé schopnosti ziaka),

. extrémom, akym je bud’ prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak
stanovime maly rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat’
potrebné mnozstvo zdsadnych a podpornych informadcii. Na druhej strane prili§ rozsiahla
téma sa moze prejavit’ pre ziaka ako nezrozumitel'na, nerieSitelna a frustrujuca,

. nestanovovat’ tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

o téma nesmie viest' ziakov k pamitovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych
poznatkov v priebehu Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situdcie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuji a podporuju Ziaka
na preukdzanie pozadovaného vykonu a determinuji jeho vykonova turoven. Podtémy sa
vzt'ahuji na vSetky profilové - prioritné, aplikaéné a doplitujice informécie, ktoré ziak v
priebehu §tadia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdeldvacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania tidajov a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka
sa maju vytvorit, ako maji byt interpretované vystupné informacie a akym sposobom sa maju
zaznamenat'. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciel'om je certifikécia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zist'ujt
a posudzuju vysledky vzdeldvania.

Pre hodnotenie tistneho prejavu na maturitnej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupeti Kritéria hodnotenia stneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaé¢mi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna z4soba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyraznt hlavnii myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
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Slovna zasoba bola postacujica.
Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerand.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval S poslucha¢mi.
Reénikovi bolo zle rozumiet’.
Prejav nebol presvedéivy.

Ustny prejav bol zle struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.
Slovné zasoba bola mala.
Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny
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Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi slaba.
Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuSke su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:
Stupeii Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény | Nedostatoény
e y y valitebny obry ostatocny edostatoCny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval | tazkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo chyby, vykazoval
pochopil pohotovy nechapal zasadné
stvislosti stvislosti chyby
Sameostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, S problémami, | vyjadrit ani
suvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, vel'mi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne S problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a s pomocou S problémami
poznatkov sktsajiiceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil spravny problémami S problémami spravny
postup postup a s pomocou postup ani
skusajuceho S pomocou
skusajiceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami S problémami spravny vyber




strojov, vyber a’s pomocou ani
zariadeni, skusajticeho S pomocou
naradia, skusajiceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
priace na spravnu zvolil dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami S problémami

a S pomocou

sktsajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/¢innost’ | produkt/¢innost’ | nepodarok
prace produkt/Cinnost’ | kvalitny S nizkou s vel'mi nizkou

produkt/¢innost’ | kvalitou kvalitou

Dodrziavanie | Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOzZP vSetky predpisy | dodrzal vSetky | predpisy vel’'mi malo predpisy
a hygieny pri predpisy s velkymi predpisov
praci problémami

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zdklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

. musia odpovedat’ na otdzku €o sa od Ziaka ocakéva, aby preukdzal svoju kompetenciu a
uspesne ukoncil svoje Stadium,

o musia odpovedat’ na otazku, ako ma Ziak vzdeldvaci vystup zvladnut. Podtémy
pomahaju usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v
ramci danej maturitnej témy,

o st pre Ziakov jasné a konzistentné,

e  maju odstihlasenu Strukturu,

e  mdzu mat vlastné ucebné zdroje (pomocky, pristroje, modely, odborné tabul’ky, vlastné
prace, atd’.),

e  predstavuju zéklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie Ziaka.
Vymedzenie metdod a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne s
formulovanim vzdeldvacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia bude zavisiet’ na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré st Specifikované v klI'a€ovych cieloch. Ci
je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel’, zavisi od toho:

o ako by mala dana pozadovana ¢innost/vykon byt’ preukézané/ny,
. aké su podmienky, v ktorych ma dana ¢innost’/vykon prebiehat,
. aké st vykonoveé Standardy, podla ktorych by sa mala dana Cinnost’ vykonat’.

Odportcand norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon ziaka s vykonmi inych
ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil
na spravnom zéklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskiumal zabezpecenie ich
ucinnosti a vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov, priemyselné
a obchodné standardy.

Presnost’ a preciznost’




Hoci poznédme pestrii paletu metéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaji na meranie vedomosti,
zékladnym bodom je fakt, ze kazdé vykonané meranie musi byt’ presné a precizne. Pouziva sa
bez ohl'adu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre
certifikaciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platna
a spol'ahlivé informacie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny aktory sa realizuje v institucii
zodpovednej za tvorbu vzdeldvacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny
v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyzaduje byt’ zmerané.

Za ucCelom zabezpecit’ platnost’ hodnotenia je preto nevyhnutné :

° jasne definovat’, ¢o sa ma skusat,
o vybrat’ prijatel'né metédy na meranie vedomosti.

Spolahlivost

Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokol'vek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako dodlezité pre i¢inné hodnotenie.

Reliabilita metéd hodnotenia mé zabezpecit', aby:

vSetci ziaci jasne pochopili, o sa od nich vyzaduje,

podmienky hodnotenia boli zndme a dodrziavali sa,

vSetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznacenych schémach a postupoch,
hodnotenie zaru¢ovalo obmedzenie ucinku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’

Ucitelia a ziaci musia povazovat’ hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania,
pristupu vzdeldvania a u¢ebnému planu. To znaci, ze systém bude otvoreny, ak Ziaci
budi plne informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritéridch
a podmienkach hodnotenia.

Prakti¢nost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy,
ktoré zabezpelia najefektivnejSie vyuzivanie dostupnych zdrojov. Dalsie praktické
hl'adiska zahfnaju podiel casu hodnotenia na celkovom vzdelavacom case, I'ahké
pouzitie, administrativnu G¢innost’ a faktory nakladov/vyhod.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupna st znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera
0 hodnotenie podl'a kritérii.

Cielové poziadavky na maturitnu skusku a Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov - profilu absolventa.
Rozsah aobsah tloh maturitnej skusky zahifia komplexny ucebny obsah teoretického
vyu¢ovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP st tieto kritéria $pecifikované v zavislosti na
orientacii konkrétneho Studijného odboru a v stlade s uréenou maturitnou témou alebo
formou praktickej MS.

Kritéria pre teoretick(l ¢ast’ odbornej zlozky MS




porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat’ tému,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost’ a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomdcok a prostriedkov pri odpovedi,
. doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,

0. istota pri rieSeni problémovych situdcii, javov a problémov,

1. schopnost predniest’ vlastné rieSenie.
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Kritéria pre praktickt ¢ast’ odbornej zlozky MS

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminologie,

schopnost’ teoretickej aplikécie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna vol'ba metod pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
efektivna organizécii prace na pracovisku,

. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpe¢nosti prace,

10. uplatiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,

11. dodrZanie bezpe¢nostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
12. kvalitny vysledok prace.
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Materiéalne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skiiSky zodpovedaju
Studijnému odboru a su v stilade s formou praktickej maturitnej skusky.

Priestory nevvhnutné na realizaciu MS :

1 odborné ucebne,

2. uCebne,

3. laboratoria,

4.  reéalne pracoviskd zamestnavatel'ov,

5.  ostatné priestory podl'a potrieb a orientacie Studijného odboru.

Povolené pomocky pri priebehu MS :

1.  pocitac s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové siibory na
elektronickych nosicoch,

spatny projektor, skener, tlaCiaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literatira, publikacie, relevantné tabulky, prirucky, pravne normy a predpisy,
atlasy, dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,
6. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie),

nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, material, meradla,

8.  pracovny odev.
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