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Uvod:

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti — prierezové témy su vytvorené pedagogickymi
zamestnancami, ktori zastupuji vzdeldvacie oblasti platného ISCED 3A, ako napr.:
matematika apraca s informaciami, jazyk akomunikacia, c¢lovek a priroda, ¢lovek
a spoloc¢nost’ a tieZ pedagogickymi zamestnancami vyucujicimi odborné predmety.

Klub pracuje pocas skolskeho roka 2021/2022 od septembra 2021 do januara 2022 a jeho
udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie SOS.

Spdsob organizacie: stretnutia dvakrat do mesiaca, dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.
Zrealizované stretnutia pedagogického klubu v obdobi od septembra do januéra 2022:

september 2021 - 07.09.2021; 21.09.2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
oktober 2021 -05.10.2021; 19.10.2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
november 2021 - 10.11.2021; 24.11.2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
december 2021 - 08.12.2021; 22.12.2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
januar 2022- 11.01.2022; 25.01..2022 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj itatel'skej gramotnosti v ramci vzdelavacich




oblasti platného ISCED 3, ako prierezovej témy.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre d’alSie zvySovanie Urovne Citatel'skej gramotnosti ziakov
naprie¢ vzdelavanim.

Citatel'ska gramotnost’ je ddleZitou schopnostou Ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre
d’al$i osobnostny a profesijny rast ziaka.

Ziak s primeranou uroviou Citatel'skej gramotnosti dokaze:

Hradat’ stivislosti medzi javmi.

Pytat’ sa a hl'adat’ odpovede.

Vytvarat’ vizualne a iné, zmyslové predstavy (mysliet’ abstraktne).
Vytvarat’ hodnotiace posudenia.

Identifikovat’ najdolezitejSie myslienky v texte (kriticky mysliet)).
Vytvérat’ syntézu poznania.

V ramci Cinnosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ najefektivnejSimi metédami a
stratégiami pre rozvoj CitateI'skej gramotnosti. Citatel'skd gramotnost’ ma dve hlavné linie:
zékladnu a kritickd. Zakladnd zahiiia znalosti, schopnosti, postoje uplatiované pri vybere
textu asamotné Citanie s porozumenim. Kriticka Citatel'skd gramotnost’ zahffia znalosti,
schopnosti a postoje pri hodnoteni informacii v texte s ohl'adom na jeho obsahova a formalnu
stranku (napr. argumentacia), posudzovanie obsahu textu porovnavanim s vlastnymi
skusenostami, sposob Citania a stratégia prace s textom. Obe zlozky su neoddelitelné
a vzhl'adom ku komplexnym potrebam spolognosti a trhu prace su pre absolventov SOS
nevyhnutné.

DalSie ¢innosti realizované v ramci pedagogického klubu:

e Tvorba Best Practice.

Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepseniu a identifikacii OPS.

Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyu€ovacich metod.

Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov.

Tvorba inovativnych didaktickych materialov.

Diskusné posedia a $tudium odborne;j literatary.

Identifikovanie problémov v rozvoji Citatel'skej gramotnosti Ziakov a moZné rieSenia.

Struéna anotacia

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti - prierezové témy sa zaoberal
nasledujicimi témami:

e tvorba a zdiel'anie Best Practice — efektivne metody vzdelavania zvySujice
uroven Citatel'skej gramotnosti,

e diskusné posedenie k prestudovanej odbornej literature stivisiacej
S najnovsimi poznatkami z oblasti Citatel'skej gramotnosti,

e zasady tvorby OPS, prezentécia,




e metddy prace s textom a tvorba inovativnych didaktickych materidlov,
e praca s odbornym textom,

e Dbrainstormingové metody,

¢ kognitivne metddy.

KPucové slova

Citatel'ska gramotnost, Best Practice, analyza, metddy.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, ¢lenmi pedagogického
klubu na zasadnutiach pedagogického klubu ¢itateI'skej gramotnosti— prierezové témy.

PribliZenie témy:

CitateI'skd gramotnost’ je schopnost’ &itat' a pisat’ na takej Grovni, ktord pomaha Gloveku
dostatocne porozumiet’ vSetkym typom textu a v akejkol'vek forme. V 21. storo¢i je
spolo¢nost’ zalozena na vedomostiach a neustale sa rozrastajucich sa novych technolégiach,
ktoré uréuju smerovanie pracovného trhu. Koncepcia priemyslu zasahuje do vsetkych
vzdelavacich oblasti a jej rozvoj je zaloZzeny na dostato¢nej urovni CitateI'skej gramotnosti
ziakov. Citatel'skd gramotnost je teda samozrejmostou, ktord je potrebné rozvijat a
podporovat’ od detstva po seniorsky vek.

Vysledky medzindrodnych testov PIRLS a PISA vSak ukazuju, ze kazdy piaty 15-ro¢ny
spolu stakmer 55 milionmi dospelych Eurdpanov nema zakladné Citatel'ské zru¢nosti.
Nemodzu sa dostatocne podielat na kultirnom a obCianskom zivote, ich celozivotné
vzdelavanie a osobnostny rozvoj stagnuje. Dal§im alarmujucim faktom je, Ze za poslednych
desat’ rokov sme sa v Citatel'skej gramotnosti zlepsili iba o nepatrny krok.




Jadro:
Popis témy/problém

Citanie a ¢itatel'ska gramotnost’ tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie kI'i¢ovych
kompetencii, predovsetkym kompetencie k uceniu sa, a oraz viac sa vyuzivaju ako nastroj
na dosiahnutie d’al§ich cielov v pracovnom i osobnom Zivote. Citanie trénuje a cibri linearne,
postupné, sekvencné myslenie, ako aj sustredenost’ a koncentraciu. Vytvara u l'udi navyk a
sposobilosti, ktoré tvoria zaklad tvorivého myslenia, obohacuju ich vlastnu zivotnu filozofiu
a zdokonal'uju ich schopnost’ riesit a zvladat’ osobné problémy na zéklade otvoreného
myslenia, ktoré nie je uzavret¢ v nemennych obsahoch. Formulované inymi slovami:
nedostato¢nd, nevyzreta Citatel'skd (a informacnd) gramotnost’) vedie v kone¢nom dosledku k
vaznym problémom pri Studiu, ako aj pri uplatilovani narokov na trhu prace. Mladez sa stava
tzv. funkéne ¢i sekundérne negramotnou, o mdze vyustit’ nielen ku znizeniu vzdelanosti a
konkurencieschopnosti spolo¢nosti, resp. Statu, ale nasledne tiez k ohrozeniu demokracie
(P'udia su napriklad viac ovplyviiovani manipulaciou, reklamou ¢i populistickymi
kampaniami).

Pojem citatel'skd gramotnost’ bol zavedeny medzinarodnymi $tudiami gramotnosti PIRLS a
PISA. Pri citatel'skej gramotnosti sa hlavny doraz kladie na funkény charakter Citania za
ti¢elom rychleho ziskavania a efektivneho spracovania informacii. Citatel'ska gramotnost’ sa
prelina s d’al§imi oblastami gramotnosti (prirodovednd, matematickd, informacna, socialna a
d’al$ie), preto je jej rozvoj vel'mi dolezity pri osvojovani zru¢nosti, rozvijani schopnosti a pri
ziskavani vedomosti v d’al§ich vzdelavacich oblastiach.

Problémom je neustale pretrvavajuca podpriemernd Uroven Citatel'skej gramotnosti, ktora sa
overuje vramci medzinarodnych §tadii. RieSenie situdcie, otazkou ako zvysit uroven
Citatel'skej gramotnosti naSich Ziakov, sme rieSili poc€as zasadnuti naSho pedagogického
Klubu.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Odportacame vo vysSej miere aplikovat’ komunika¢né metddy do vyucby, ako je napriklad
diskusia:

Diskusia predstavuje vymenu nazorov na ur€itd tému. Diskutujeme v politike, v kultare, v
kazdej oblasti naSho Zivota. Diskusia je vnimana ako jedna z nutnych podmienok, ak chceme
prijat spravne rozhodnutie. Pri prijimani urcit¢tho tvrdenia alebo opatrenia bez
predchadzajicej diskusie na dant tému, povaZujeme potom takéto rozhodnutie skor za
negativne. Kto nediskutuje so svojimi spolupracovnikmi, spoluziakmi- povazuje sa za
¢loveka uzavretého.

Zhodujeme sa, ze diskusia je dolezitd z tychto dovodov:

Umoziuje ndm formulovanie nazoru, tvrdenia.
Sirime informacie medzi F'ud’'mi.

Je to zdroj poznania.

U¢i nés byt’ kreativnymi.

Vytvara obraz o nas samotnych.




e Musi vSak prebiehat’ na urcitej urovni a riadit’ sa pravidlami.
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Umenie spravne diskutovat’, neznamena ,,odstavit™* spolo¢nika v diskusii argumentmi,

ale naopak spolocne s partnerom v diskusii objavit’ pravdivé tvrdenie- pripadne upozoriovat’
na chyby, ktoré vo svojich tvahéch urobil.

Mali by sme sa snazit' spravne sa pytat. Znamena to, ze sa vyhybame otazkam, ktoré su
vlastne in$trukcie. InStrukcie nie su sposobom ako rozvijat’ kritické myslenie a kreativitu
ziaka. Vhodné su konstruktivne otdzky, ktoré sa spajaji s otvaranim novych moznosti a
prinasaju viac sposobov rieSenia problému. V beznej konverzacii sa takmer nevyskytuju.

Zasady dialégu, ktoré odporicame dodrziavat’:

» Striedanie replik (replika je prehovor jedného Ziaka do dialégu — trva, kym neza¢ne hovorit’
iny partner).

Dialog sa sklada z replik iducich za sebou. Ak tato podmienka nie je splnend, méze ist’ o
monolog.

» Striedanie roly hovoriaceho a poc¢uvajuceho. Jeden ziak hovori, druhy pocuva, potom si
roly vymenia.

* Jeden ziak reaguje na druhého ziaka. Dialog je aktivny —ziak A vo svojej replike reaguje na
ziaka B, aktivne pocuvanie. Poctvajici dava najavo, Ze hovoriaceho pocuva. Ak tento prvok
nie je pritomny, moze to viest’ k rozpadu dialégu, alebo mdze vyvolat’ stiesneny stav
hovoriaceho.

+ Hladanie spolo¢ného vyznamu. Partneri rozhovoru sa usiluju porozumiet’ si, dospiet’ k
spoloénému vyznamu.

V ramci stretnutia sme vytvorili r6zne aktivity ktoré sliZia na rozvoj kompetencii diskutovat’
0 probléme/texte.

Aktivita
N4jdi najzname;jsie ,,argumentacné klamy* pouzivané v diskusii.

Studenti pracuju v timoch. Vyhladavaju a analyzuji rednicke triky. Zdroj informacii —
internet, odborné zdroje.

N4jdené recnicke triky:

- Kto ma nepodpori, je moj nepriatel’ ! (Falo$na dilema)

- M§j néazor je ter€om kritiky, tak ako to bolo aj u Galilea a predsa mal pravdu.
(Galileovsky syndrém)

- Geocentricka hypotéza pretrvavala storocia. (Argument historicky)




- Ked’ tomu veri tol’ko 'udi, musi to byt pravda. (Argument vel'kého poctu)
- Musi to byt pravda, videl som to! (Argument osobnej skisenosti)
- Musi to byt pravda, ved’ to povedal sam X.Y.! (Argument autority)

Pripajame tiez vyber z d’alSich komunika¢nych metod pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti
a schopnosti porozumiet textu, ktoré odpora¢ame vo vysSej miere implementovat’ do

vyucby:
V-Chv-D
Metdda, ktorej ndzov vychadza z troch krokov, ktoré urcuju otazky:

Co vies o téme? Co by si chcel vediet? Co si sa dozvedel? Ziaci si zapisuju do zogita svoje
odpovede na prvé dve otazky pred ¢itanim neznameho textu a po spracovani informacii z
textu odpovedaju pisomne na tretiu otdzku a nakoniec porovnaju vSetky tri zdznamy a
komentuju ich.

Postup3-2-1
Ziak vyhodnocuje ziskané informécie v tychto krokoch:

e 3 dolezité veci, ktoré boli v texte — vyhl'ada 3 informécie, ktoré povazuje za dolezité.

e 2 veci, ktoré ta zaujali — vypisSe dve informécie, ktoré Ziaka zaujali preto, ze ide o
nové informacie, alebo ktoré neboli v stlade s doterajsimi vedomost'ami ziaka a pod.

e 1 vec, na ktoru si v texte nenasiel odpoved’ — mohlo ist’ 0 menej zrozumitel'ny text,
nedostatok skusenosti alebo predchadzajiicich vedomosti Ziaka a pod.

Postup5-4-3-2-1
Ide o podobny postup s d’alSimi krokmi v tejto Strukture:

5 novych informacii,

4 informdcie tykajlice sa hlavnej myslienky,
3 nové¢ slova, ktoré si nasiel v texte,

2 informacie, ktoré si uz poznal,

1 vec, na ktoru si nenasSiel v texte odpoved'.

Odportacame posilnenie pochvaly, ako vyznamného prvku motivaéného procesu k rozvoju
Citatel'skej gramotnosti Ziakov.

Preto odporucame:
1.Vytvorit’ prileZitost’, aby sme mohli kaZzdého Ziaka pochvalit. D4 sa to dosiahnut’
pomocou individualizovanych uloh, ktoré zohl'adiuju $pecifickost’ kazdého Ziaka. Ucitel’ na

zéklade poznania ich moznosti im da splnit’ také tllohy, v ktorych mézu vyniknut'.

2.Hodnotit’ najméd vyznamné veci - nielen vysledok, ale aj vztah k vykondvanej ¢innosti.




Vsimat’ si treba tvorivost, samostatnost’ a nezavislost’ tsudku, pomoc inym, snahu
prekonavat’ prekazky, ktoré stoja v ceste pri dosahovani vykonov.

3. Ked’ chceme ziakov viest’ k tvorivosti je u nich potrebné budovat tzv. vnutorni motivaciu,
pod ktorou sa najcastejSie rozumeji hodnotova orientacia, zaujmy, urcita potreba, popud a
d’al$ie. Vnuatornd motivacia je povazovand za najzavaznej$i moment tvorivej prace. Na prvé
miesto by sa preto malo dostat’ sebahodnotenie (pocit vlastnej vnutornej hodnoty).

e ziak musi byt vedeny k dokladnému uvazovaniu o svojich zdkladnych motivoch, a to
v prijemnej atmosfére, kde je osobnost’ reSpektovana a uznavand inymi,

e prostredie ma prispiet’ k tomu, aby ziak dokazal, bol schopny transferu svojich
motivov do kratkodobého a dlhodobého planovania cielov,

e prostredie ma prispiet’ k planovaniu konkrétnej a pritom realistickej ¢innosti, ktora
smeruje k dosiahnutiu ciel'ov,

e prostredie ma pomdct ¢loveku naucit’ sa prijimat’ zodpovednost’ za zvolené ciele,
¢innost’, ako aj za uspech.

Odportacame aj v druhom polroku 2021/ 2022 pokracovat’ v ¢innostiach nasho
pedagogického klubu.
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