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10.

Uvod:

Clenovia klubu sa na jednotlivych stretnutiach venovali tymto témam:

Interpretacia literarneho textu.
Etapy citatel'skych zrucnosti.
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merani.

Aktualizicia maturitnych zadani podla cielovych poziadaviek.
Priprava nastrojov formativneho hodnotenia.
Diskusia pred implementaciou formativneho hodnotenia na vyucovacich hodinach.

Citanie s porozumenim, analyza vybranych textov.

Tvorba tloh na porozumenie literarneho textu, hladanie rieSeni.

Tvorba tloh na porozumenie neliterarneho textu, hl'adanie rieSeni.

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov s prihliadnutim na vysledky medzindrodnych

10. Vyhodnotenie prace pedagogického klubu a aktualizécia cielov.

Struéna anotacia

Tim Citatel'ského klubu tvorili v 2. polroku §kolského roka 2020/2021 tito u¢itelia nasej skoly:
Mgr. Janka Hajdtchova — vyucujica predmet slovensky jazyk a ob¢iansky nauka,

Mgr. Margita Kosttova - vyucujica predmet slovensky jazyk a nemecky jazyk,

Mgr. Maria Jurkechova - vyuc€ujuca predmet slovensky jazyk a dejepis,
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Mgr. Monika Vanikova - vyu€ujica predmet anglicky jazyk
Ing. Jana Kucerova - vyucujuca odborné predmety,
Ing. Ivana Kirdova - vyucujica odborné predmety a chémia

Pedagogicky klub citateI'skej gramotnosti a kritického myslenia sa zaoberal nasledujicimi témami:
e Praca s odbornymi zdrojmi.
e Najnovsie metody, techniky a pristupy v identifikacii problémov S nedostato¢nou Groviiou
Citatel'skej gramotnosti.
e Deskriptory trovne kvalifikacie a vol'ba vhodnych metdd rozvoja Citatel'skej gramotnosti a
kritického myslenia.
Analyza argumentov.
Efektivne metody a stratégie rozvoja Citatel'skej gramotnosti.
Praktické cvicenia k Citaniu s porozumenim informativnych textov.
Best Practice.

KPucové slova

Citatel'ska gramotnost’, kritické myslenie, metddy, inovacie, Best Practice, analyza.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu.

V 2. polroku §kolského roka 2020/2021 sa ¢innost’ pedagogického klubu zamerala na efektivnost
osvojovania si kli¢ovych kompetencii v rdmci predmetov slovensky jazyk a literatira, anglicky
jazyk, nemecky jazyk, dejepis, chémia, obc¢ianska nauka a odborné predmety. V prvom rade sa
upriamila pozornost’ na rdzne metdody a formy rozvijajuce ¢itanie s porozumenim a formovanie
literarneho a estetického vkusu ziakov. Priblizili sme si stratégiec a metdody formativneho i
sumativného hodnotenia ziakov. Hl'adali d’alSie moznosti ako zlepsit' tito kompetenciu Zziakov.
Nedostatok zaujmu zo strany ziakov o klasicky umelecky text, zhorSenie Citania, slovnej zasoby a
Citatel'skej gramotnosti priamo suvisia s celkovym znizenim vzdelanostnej Urovne a zhorSenim
vysledkov ziakov z viacerych predmetoch.

Jadro:
Popis témy/problém

Citanie a Citatel'ska gramotnost’ tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie kIi¢ovych kompetencii,
predovsetkym kompetencie k uceniu sa a ¢oraz viac sa vyuzivaji ako nastroj na dosiahnutie d’alSich
cielov v pracovnom i osobnom Zivote. Citanie trénuje a cibri linearne, postupné, sekvenéné myslenie,
ako aj sustredenost’ a koncentraciu. Vytvara u I'udi navyk a spdsobilosti, ktoré tvoria zaklad tvorivého
myslenia, obohacuju ich vlastni Zivotni filozofiu a zdokonal'ujii ich schopnost’ riesit’ a zvladat
osobné problémy na zéklade otvoreného myslenia, ktoré nie je uzavreté v nemennych obsahoch.
Formulované inymi slovami: nedostato¢na, nevyzreta Citatel'ska (a informa¢nd) gramotnost’ vedie v
kone¢nom dosledku k vaznym problémom pri §tadiu, ako aj pri uplatiovani narokov na trhu prace.
Mladez sa stava tzv. funkéne ¢i sekundarme negramotnou, ¢o moéze vyustit nielen ku zniZeniu
vzdelanosti a konkurencieschopnosti spolo¢nosti, resp. Statu, ale nasledne tiez k ohrozeniu
demokracie (P'udia st napriklad viac ovplyviiovani manipulaciou, reklamou ¢&i populistickymi
kampanami).

Pojem citatel'ska gramotnost’ bol zavedeny medzinarodnymi Studiami gramotnosti PIRLS a PISA. Pri
Citatel'skej gramotnosti sa hlavny doraz kladie na funkény charakter Citania za ucelom rychleho




ziskavania a efektivneho spracovania informacii. Citatel'ska gramotnost’ sa prelina s dalsimi
oblastami gramotnosti (prirodovednd, matematickd, informacnd, finan¢nd, socialna a d’alsie), preto je
jej rozvoj velmi dolezity pri osvojovani zrucnosti, rozvijani schopnosti a pri ziskavani vedomosti v
dalsich vzdelavacich oblastiach.

Cielom prace pedagogov bolo ziskat’ nové informacie, tvorba pracovnych listov, prezentécii, ktoré
budi k dispozicii pre vSetkych pedagogov, s cielom zvysit' Citatel'skii gramotnost’ naSich ziakov
prostrednictvom inovativnych a aktivizujucich metdd, réznych tloh zameranych na pracu s textom,
ale aj pracovné listy zamerané na rdzne inovativne metédy hodnotenia ziakov.

Clenovia klubu pri svojej praci vyuzivali publikacie

Nadezda Kagiarova: Citatel'skd gramotnost’ na vyu¢ovani SJL,

Jana Kababikova: Vyuzivanie suvislych a nestuvislych textov v ¢itani s porozumenim,

E. Lap¢akova: Citatel'skd gramotnost v §kolskej praxi SS,

A. Huskova: Aktivne vyuZivanie ¢itania s porozumenim vo vyu¢ovacom procese v ZS a SS a mnoho
zaklade analyzy tychto zdrojov, ¢lenovia klubu hl'adali namety pre svoju d’alSiu pracu s akymkol'vek
textom. Clenovia klubu si na stretnutiach vymiefiali vzdjomné skiisenosti v oblasti rozvoja ¢itatel'skej
gramotnosti v predmetoch SJL, AJ, NJ, DEJ, OBN, odborné predmety. Tym, Ze v tomto pripade ide
0 predmety, ktorych sucastou je aj vyucba literatury, dokdzali ¢lenovia klubu najst’ vhodnych
autorov, texty i témy vyuzitelné vo vSetkych menovanych predmetoch. Zhodli sa na tom, Ze je
dolezité to, aby nasi ziaci dokazali vedomosti ziskané na urcitom predmete aplikovat’ v druhom
predmete.

Na stretnutiach sa clenovia venovali aj podstate pojmu interpretacia literarneho textu. V
literarnovednom pojmovom chépani znamend interpretdcia literarneho diela vyklad diela alebo jeho
Casti (textu, Uryvku), pricom cielom tohto vykladu je pochopit a vyjadrit zmysel diela, jeho
posolstvo. Clenovia klubu dospeli k zaveru, Ze schopnost’ &itat’ a rozvijanie Gitatelskych zruénosti
tvoria zaklad kritického ¢itania, formuju kritického citatel'a a jeho schopnost’ adekvatne interpretovat’
pre¢itany text. Clenovia klubu sa zaoberali pripravou vhodnych néstrojov formativného hodnotenia.
Clenovia klubu sa zhodli na tom, e procesy skusania a hodnotenia s vel'mi roznorodé. Za zlozité
povazuju vytvaranie nastrojov merania kvality, ktoré by boli ¢o najpresnejSie a najobjektivnejsie.
Hodnotenie a klasifikacia ovplyviiuju rozne faktory v zivote ziaka, napriklad vyber povolania, ale i
jeho sebavedomie. Meranie vykonov ziaka sa nerealizuje v idealnych podmienkach, preto sa Casto
stava subjektivnym. Okrem toho venovali velku pozornost’ tvorbe pracovnych listov na rozvoj
Citatel'skych zrucnosti ziakov pri préci s neliterarnym nesuvislym textom, ktoré robia ziakom znacné
tazkosti. Klub CitateI'skej gramotnosti splnil svoj ciel, aj napriek tomu, Ze vacsiu Cast’ Skolského roka
sa konal distan¢nou formou. Clenovia klubu vytvorili mnoZstvo materialu, ktory je mozné vyuZivat' s
mensimi Gpravami v roznych predmetoch. Citatel'ska gramotnost’ je komplexny stbor ¢itatel'skych
zru¢nosti, pomocou ktorého sa da rozvijat’ schopnost’ ¢loveka ucit’ sa ucit, preto sa rozvoju tejto
kompetencie u ziakov musi na Skolach stale venovat’ vel'ka pozornost.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhrnutie v oblasti inovativne metddy diagnostiky vstupnej Grovne:

Citatel'ska gramotnost je v zmysle Zaverov Eurdpskej rady o strategickom ramci eurdpskej
spoluprace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (,,ET 2020%) definovand ako ,,sthrnna
schopnost’ porozumiet’ formam pisaného jazyka, tieto formy pouzivat’ a premyslat’ o nich s cielom
dosiahnut’ osobné a socialne naplnenie.

Metodické odportcanie pre elimindciu naj¢astejSich nedostatkov—vstupnd diagnostika

ePedagogickd verejnost’ Casto vnima CitateI'ski gramotnost’ len ako sucast’ predmetu materinsky
jazyk a literatura.

eStereotypy vo vzdeldvani —zameranost’ na obsah a na nizSie kognitivne funkcie a pretrvavajice
dominantné postavenie ucitel’a pri sprostredkivani obsahu.

eObmedzené vyuZzivanie rozmanitych u¢ebnych a informaénych zdrojov.

eNizka frekvencia prace s nestvislymi textami. Slaba schopnost’ stiasného vzdelavacieho systému
eliminovat’ a kompenzovat’ rozdiely medzi ziakmi, ktoré st dané odlisnou troviiou podnetnosti ich
domaceho zazemia.

oCitatel'ski gramotnost’ sa nerozvija prierezovo vo vietkych predmetoch, absentuju kvalitné
podporné nastroje pre ucitelov (ucebnice, metodiky, webovy portal, poradenska ¢innost’).

e Absencia povinnej literatury v skolskych knizniciach v predmete slovensky jazyk a literatura.

Ohrozenia/rizika:

Coraz viac Ziakov a dospelych 0s6b méa problém so zakladnymi jazykovymi zru¢nostami, ako je
napriklad slovna zasoba a jazykova vybavenost’. Ide pritom o nevyhnutny zaklad pre vyvoj vyssich
urovni Citatel'skej gramotnosti. Nedostatoéné povedomie Sirokej verejnosti o vyzname Citatel'skej
gramotnosti pre sebarealizaciu jednotlivca a zivot v spolo¢nosti.

eExistencia fenoménu bibliofobie alebo tzv. a-gramotnosti u Ziakov a mladeze. Ide o rozhodnutie
necitat’ napriek schopnosti ¢itat’ —trvala l'ahostajnost’” vo¢i kniham a citaniu, ¢o predstavuje uplne
novy postoj ku kniham, ktoré predstavujii zakladnu zésobaren civilizacie. Zmena volného casu a
zaujmov Ziakov/mladeze/dospelych.

oChyba vola k namahe, cviku, sebadiscipline, ktora by tucéinne kontrolovala volu k pohodliu.
Ziaci/mladeZ nepouzivaju internet iba na vyhladavanie informécii, ¢i dokonca na uéenie sa.

Odporucanie:

eZapracovanie strategickych cielov Skoly tykajicich sa rozvijania citatel'skej gramotnosti do
Skolskych vzdelavacich programov.

eZvysenie poctu realizatorov programov zameranych na citatel'skil gramotnost’.

eZabezpecit’ ziakom pristup ku knihdm a vytvorit’ podmienky na citanie.

eOrganizovanie aktivit a projektov mimo formalneho vzdelavania.

eRevitalizacia $kolskych kniznic, modernizovanie a dopliianie knizniéného fondu.

ePriprava podpornych textov a podpora nakupu knih do $kolskych kniznic pre jednotlivé predmety a
vsetky stupne vzdelavania.

Zhrnutie v oblasti metdd rozvoja a kl'aiCovych bodov ¢itatel'skej gramotnosti a kritického myslenia,
praca so zdrojmi:

Utastnici zasadnutia PK vytvorili kPi¢ové body rozvoja Citatel'skej gramotnosti na SOS a kriticky
diskutovali o navrhoch odbornych zdrojoch literattry. Uéastnici zasadnutia si uvedomuju, Ze ¢itanie a
Citatel'skd gramotnost’ a kritické myslenie tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie klicovych
kompetencii, predovsetkym kompetencie k uceniu sa, a Coraz viac sa vysSia uroven Citatelskej
gramotnosti vyuziva ako vyhoda, nastroj na dosiahnutie d’alSich cielov v pracovnom i osobnom
zivote. NedostatoCna, nevyzreta Citatel'ska gramotnost’ vedie v kone¢nom doésledku k vaznym
problémom pri $tudiu, ako aj pri uplatiiovani narokov na trhu prace u absolventov strednej odbornej
$koly. Studenti sa stavaju tzv. funkéne &i sekundarne negramotni, o méZe vyustit nielen ku zniZeniu




vzdelanosti a konkurencieschopnosti spolo¢nosti, resp. Statu, ale nasledne tiez k ohrozeniu
demokracie (I'udia st napriklad viac ovplyvilovani manipulaciou, reklamou ¢i populistickymi
kampanami).

Zhrnutie v oblasti inovativnych metdd a pristupov k podpore Citatel'skej gramotnosti a kritického
myslenia, praca s textom:

Odporucame zaradit’ do vyucby:
e tréning komunikacnych zru¢nosti pre uplatnenie sa na trhu prace,
asertivita, zakladné asertivne techniky,
trh prace, praca s informaciami,
sebapoznavanie a sebaprezentacia,
kompetencné portfolio —Citatel'ska gramotnost’ v pozicii kI'iCovej gramotnosti.

Na zaklade diskusie sme zostavili prehl'ad niekolkych metdd, ktoré slizia na rozvoj Citania s
porozumenim. Prvym krokom je zatriedenie metdd. Vyznam triedenia metdd spociva okrem iného aj
vV tom, ze pomdhaju v efektivnej priprave na vyucovanie. Vyucovacie metody sa rozdeluju podla
viacero hl'adisk. Zhodujeme sa na velkom vyzname inovativnych metdd. Z klasickych vyucovacich
metdd sa zameriavame najmi na pracu s textom. Metdda prace s textom sa radi medzi slovné
vyucovacie metody, ktoré sa zakladaju na spracovdvani informacii z textu a orientuju sa
predovsetkym na Citanie s porozumenim a to vo vSetkych stupnioch vzdelavania. Implementovali sme,
v ramci OPS, metddu prace s textom — skladanie textu.

Je to metdda skupinovej prace, ktord okrem iného zvySuje schopnost’ kooperacie a zlepSuje klimu
triedy, ¢o je vel'mi dolezity aspekt d’alSej motivacie ziakov. Na zaklade diskusii a zdiel'ania
odbornych skusenosti sme vytvorili prehl’ad klI'i¢ovych pristupov, technik a metéd na rozvoj ¢itania s
porozumenim. Aktivne vyucovanie je zalozené na uvedomelej Cinnosti ziakov. Kazdy ziak ma vsak
svoj Specificky spOsob prijimania a spracovania informacii, ktory sa oznacuje ako ucebny Styl.
Ucebny styl ziaka sa meni a vyvija na zaklade jeho osobnostnych vlastnosti ako aj jeho pristupu k
vyucovaciemu procesu. Preto je potrebné vytvarat’ a pouzivat’ také vyuCovacie metody, ktoré ziakovi
umoznia ucit’ sa ¢o najlepsie, najlahsie a ¢o najviac. Zvolit’ vhodné ucebné aktivity v zavislosti od
ucebnych stylov je pre aktivne vyucovanie vel'mi dblezité, pretoze mozu ucenie ziaka bud’ posuvat
dopredu, alebo brzdit’ jeho vzdelavanie.

Metoda INSERT:

Ide o prepracovany variant prace s textom. Pomocou metédy INSERT sa zaznamenavaju hlavné
myslienky a jedna sa o znaCkovanie textu, v ktorom si ziaci oznacuji informacie podla presne
zadanych znakov:

—\ -zname myslienky —

+ -nové informacie ziskané z textu

—--myslienky, s ktorymi nesthlasi

—? —udaje, ktorym nerozumie, pripadne sa chce dozvediet’ viac.

Ucitel’ si mdze zvolit’ aj viac znakov, ktoré si spolu so ziakmi dohodnu.

Metéda cinquain (pét’listok):

Uc¢i ziakov zrucnosti zhmut informacie, zachytit’ myslienky, pocity a presvedcenia do niekol’kych
slov. Vyslednou formou je ,basen, ktora opisuje alebo reflektuje tému. Slovo cinquain pochadza z
franctzstiny a znamena pét, ¢iZze je to patverSova basen, ktora moéze slizit’ tiez ako prostriedok na
hodnotenie Ziakovho porozumenia alebo tvorivého pisania na vlastné vyjadrenie sa k téme. Ziaci pri
nej dodrziavaji urcitu Struktiru pisania:

e 1. riadok: jedno podstatné meno,
. riadok: dve pridavné mena (alebo sa pytame aky? aka?),
. riadok: tri slovesa (v naSom pripade pouZitie otazky ¢o robi?),
. riadok: §tyri slova, ktoré maju vzt'ah k prvému riadku,
. riadok: synonymum podstatného mena.
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Metéda pyramida:

Sa da vyuzit' ako metdda prace vo dvojiciach, individualne alebo v ramci skupinovej prace. Vel'mi
dobre sa pre nu tvoria praktické cvicenia. UcCitel’ najprv prezentuje ziakom, ze odborny text ma urcitu
vnutornu Struktaru, ktord sa podobd pyramide. Je vhodné pouzit' napr. odborny text z ucebnice
odbornych predmetov apod.. Clanok mam nadpis, podnadpis, stipéeky majti nadpisy, su pouzivané
rdzne typy pisma a mozno st v texte aj citacie. Ziaci si na zaklade tejto metody osvojuju schopnost’
zaradzovat’ Casti podl'a dolezitosti a tym rozvijaju svoju kompetenciu ¢itania s porozumenim.

Best Practice Nazov aktivity: Hladame pracu..
Ciel
Efektivna praca s informaciami, vyhl'adavanie, vyhodnotenie a d’alSia aplikacia.
Formulovanie vlastnych priorit.
Zodpovedné prijatie rozhodnutia na zaklade ziskanych informacii.
Kompetencie, ktoré touto aktivitou rozvijame.
Komunika¢né zruénosti, Ziaci sa u¢ia vyjadrovat’ a formulovat’ svoje myslienky a postoje,
aplikuju pravidla efektivnej diskusie, zvazuju vyhody a nevyhody jednotlivych pracovnych
pozicii.
e Osobnostné asocialne kompetencie, ziaci pracuju v time, ucia sa spravnej technike seba
prezentacie, prijimaji rozhodnutia o volbe pracovnej pozicie.
o Kompetencie potrebné k rieSeniu problémovych situacii, ziaci si hl’'adaju a prijimaja svoju
timovu rolu. Prehlbuju svoje schopnosti v oblasti hl'adania suvislosti medzi objektmi.
e Schopnost’ ucit’ sa ucit, Ziaci pracuju s informaciami, vyhodnocuji déveryhodnost’ zdrojov.
Uloha ugitela:
e Je napomocny pri rozliseni kladnych a zdpornych charakteristik informacnych zdrojov.
e Poskytuje odborné poradenstvo na vyziadanie, venuje sa ziakom individuélne.
e Prezentuje vlastné priklady z praxe.

Kazdy sposob hl'adania ma svoje vyhody aj nevyhody;—Stanovte si priority pri hl'adani zamestnania (
dochadzanie do prace alebo praca v mieste bydliska, som ochotny uéit’ sa nové veci alebo mam v
sucasnosti malo ¢asu na d’alSie vzdelavanie apod.). Najefektivnejsi sposob hl'adania prace predstavuje
kombinaciu z uvedenych spdsobov. V procese vyhodnotenia ponuk je potrebné mysliet kriticky a
overovat’ si zdroje, z ktorych informacie ¢erpame.

Odporacame pokracovat’ v uvedenych OPS, a nad’alej zdiel'at’ Best Pratic

Zhrnutia a odporiéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Clenom klubu odporaéame:
e Zakomponovat vyhotovené materialy do vychovnovzdelavacieho procesu (podla ¢asovej
naslednosti v tematickom vychovno-vzdeldvacom plane).
e Clenovia klubu poskytnt po implementacii pripravenych materialov ostatnym &lenom spitnt
vézbu.
e Clenom klubu odportiéame preferovat’ moderné vyucovacie metody, ktoré maju aktivizujtci
vplyv na ziaka a viac vyuzivat’ inovativne pristupy, ktoré maji motivujuci charakter a
rozvijaju tvorivost’ a samostatnost’ v mysleni, ako aj timova spolupracu.
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