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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov k rozvoju
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Stucast’'ou stretnutia bola aj medzi-

generacnd vymena pedagogickych skusenosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

Krac¢ové slova: ekonomické myslenie, podnikatel'ské vedomosti, inovativne didaktické

materialy.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body:

1. Uvod do stretnutia.

2. Vymena nazorov k inovativnemu vzdeldvania, ako najefektivnejSie aplikovat’ vzdelavacie
metody.

3. Tvorba inovativnych materialov

4. Zaver a tvorba odporucania.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia, zvySovanie kvality
vzdelavania.

Program stretnutia:

Privitanie na stretnuti

Medzigeneracna diskusia

Spolo¢na tvorba inovativnych didaktickych materiadlov
Zaver a tvorba pedagogického odporucania

PwnNeE

1. Zavery a odporiucania:

Po otvoreni pracovného stretnutia a oboznameni ¢lenov klubu s témou stretnutia sa ¢lenovia
klubu zaoberali s uplatiiovanim absolventov nasej skoly na trhu prace. Ing. Gézeova ako
vychovna poradkyna Skoly, nas informovala, Ze na konci $k. roku 2020/2021 cez aplikaciu
edupage, zadala Ziakom konciacich ro¢nikov anketu ,,Kam po skonceni strednej Skoly*.
Ankety sa zacastnilo 22 respondentov. 40,9% Ziakov chce pokracovat' na VS a 59,1% sa
chce zamestnat’. Zaujimava bola odpoved’ na otdzku ,,Ak sa zamestnam, chcem pracovat’:

1. vo svojom odbore — 31,8%

2. zoberiem akukol'vek pracu — 68,2%
Na zéaklade tychto vysledkom sme stranku www.trendyprace.sk, ktora_ poskytuje informacie
o vyvoji a trendoch na trhu prace tak, aby im rozumeli a dokazali sa podl'a nich rozhodovat’
najmd ziaci a rodicia pri vybere strednej Skoly. ,,NavStevnici tu ndjdu informécie o uplatneni
absolventov jednotlivych Studijnych odborov strednych. Podl'a niekol’kych kritérii tak mézu
zistit,, aké maju Sance sa po $tudiu v danom odbore uplatnit’ a ¢i je to dobra volba. Zaroven
najdu informacie o zamestnaniach, ktoré bude nas trh potrebovat’ v priebehu niekol’kych

rokov®. Spravna $truktiira absolventov moze do budticnosti zmiernit’ aj nestlad medzi
ponukou a dopytom na trhu préce. ,,Najvacsi nedostatok pracovnych sil budeme pocitovat’ v
IT sektore a v pol'nohospodarstve.

A) Struktura absolventov strednych do 5 rokov od ukonéenia §tidia z hladiska
optimalnosti vykonavaného zamestnania v prvom polroku 2020 v Tren¢ianskom kraji




Absolventi strednych $kél

8 %

58 %

34% - optimalne uplatnenie
8% - alternativne uplatnenie
58% - nekoreSpondujtce uplatnenie

B) Podiel absolventov strednych a vysokych $kol, ktori pracuju vo vyStudovanom
odbore vzdelania podl'a kraja do 5 rokov od ukon¢enia $tadia
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Ako vidime z grafu, jednotlivé kraje st vyrovnané. Tento poznatok je vel'mi alarmujuci.

Pre podporu sebapoznania a vychovu k podnikatel'stvu je dolezité charakterizovat’ kI'icové
body tvorby osobného portfolia ziaka.

Ziacke portfolio je povazované za jedno z modernych prostriedkov autentického hodnotenia
ziaka (Slavik, 1999, s. 106). Ide o tzv. usporiadany subor vic¢siecho mnoZstva prac alebo
roznych materidlov vytvorenych Ziakmi za urcité ¢asové obdobie, ktory sliZi predovsetkym
na poskytovanie komplexného obrazu o napredovani Ziaka v skole. M6Zeme ho aj chapat’
ako nastroj, pri ktorého tvorbe ziak rozvija svoje kompetencie v roznych oblastiach.

Vvhody portfolia:

- umoziuje uplatnit’ sa ziakom s réznymi uc¢ebnymi $tylmi;

-umoziuje ziakovi samotnému, jeho rodiCom a ostatnym zdujemcom o Ziakovo ucenie ¢o
najkomplexnejsi pohl'ad na to, ako sa ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s inymi
spoluziakmi;

-ucitel’ ma na zéklade portfélia moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni sa
ziaka (silné a slabé stranky ziaka);

-portfélio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému rozhodovaniu a
smerovaniu v procese ucenia sa;

-portfélio podporuje spoluzodpovednost’ Ziaka za ucenie sa a dosahovanie stale lepSich
vedomosti a zruénosti vo svojom Studiu;

-vedie ziaka k zamysl'aniu sa nad jeho vlastnou pracou a ponuka mu moznost’ rozhodnut’ o
kvalite vykonane.

Nevvhody portfélia:




-¢asova naro¢nost’ na planovanie a systém hodnotenia;

-vel’ky rozsah materialov;

-riziko formalnosti hodnotenia;

-nebezpecenstvo zneuzitia informacii o ziakovi.

qutfélio ziakom sluzi nielen na uplatnenie sa na trhu prace, ale aj pri prijimacom konani na
VS.

SCHOPNOSTI A ZRUCNOSTI ZIAKOV PRE UPLATNENIE SA NA TRHU PRACE

Nazov kritéria Popis kritéria
I . Schopnost’ prispdsobit’ sa zmenenym okolnostiam,
Pruzné prispdsobenie sa O S ..
, zmenit’ ¢i prispdsobit’ svoje navyky a spravanie,
1. (zmenenym . ) ; .
" efektivne pracovat’ v novych alebo meniacich sa
okolnostiam) e
situaciach.
5 Samostatné rieSenie Schopnost’ samostatne analyzovat’ situaciu, hl'adat’
' uloh rieSenia ulohy a vykonavat’ pracu.
, C e, hopnost’ djat’ lo¢nej prace,
Spolupréca (pri riegeni Schop ost’ za’pajat. sa do spo ocnej prace
3. . spoluvytvarat’ pozitivnu atmosféru v time, snaha
uloh) . . . S
0 timov¢é dosiahnutie vysledkov.
Schopnost’ problém vcas identifikovat’, spravne ho
D , omenovat’, analyzovat’, najst’ varianty rieSenia,
4, Riesenie problémov pom e, yzor Jst , Y .
zvolit’ optimalny variant, zrealizovat’ ho a nasledne
zhodnotit’ vysledok.
Schopnost’ robit’ kvalitné a rychle rozhodnutia
5. Rozhodovanie zalozené na kombindcii analyzy, skisenosti a dobrého
usudku.
Schopnost’ kultivovane a efektivne verbalnou aj
6 Sebaprezentacia pisomnou formou vyjadrovat’ myslienky, nazory
' a komunikacia a postoje a prezentovat’ svoju osobu s primeranou
sebadoverou.
, . . Schopnost’ ist’ do v§etkého s energiou a potrebou
Dot’ahovanie veci do i o o .
7. konca dokoncit’ zacaté, nevzdavat’ sa pred koncom, a to aj
Vv pripade komplikacii.
.. . .. Schopnost’ dodrziavat’ princi race, pravidla
DodrZiavanie pravidiel, chop y ,p 1Py prace, prav ,
8. O suvisiace s bezpecnost'ou pri praci a spoloenskymi
disciplina i .
pravidlami.




Schopnost’ zvladat’ narocné a zatazové situacie a

9. Odolnost’ voci zat'azi A s
prekondvat’ prekazky.
Vytvaranie Schopnost’ vnimat’ inych I'udi ako dolezitych
10. | audrziavanie vzt'ahov partnerov a svojim aktivnym pristupom vytvéarat’ a

S inymi l'ud’'mi

udrziavat’ s nimi profesionalne vztahy.

SPECIFICKE PREDPOKLADY PRE UPLATNENIE SA VO VYBRANYCH
POVOLANIACH

Nazov Popis
Schopnost’ a sklon venovat’ sa zhotovovaniu, opravovaniu,
11 Manualna vytvaraniu predmetov, vyuzivat’ pri tejto ¢innosti rézne
© zru¢nost’ nastroje a pomdcky s ic¢elnym vyuzitim predstavivosti,
jemnej motoriky a fyzickej sily.
Zaujem o fungovanie strojov, pristrojov a zariadeni.
L h ’ it’ nac hé
Technické Sc f)pnqst VytVOVI"lt n’acrty a schémy predmetpv ‘
12. . a pristrojov, pouzivat’ a orientovat’ sa v technickej
myslenie e I, : . , .
dokumentécii, skimat’ a pochopit’ funkcie zariadeni a ich
technické parametre.
. , Schopnost’ pracovat’ s priestorovymi zobrazeniami, dokazat’
Priestorova . 1 o ;
o s nimi uvedomene nardbat’, vytvarat’ adekvétne obrazy
predstavivost . C ; . ,

13. priestorovych utvarov, v predstavach s nimi operovat’ (v
mysli narabat’ s priestorovymi predmetmi a obrazcami,
porovnavat’ ich, rotovat ich, dotvarat’ a pod.)

. . h t iznej ipulaci ymi tmi
Jemna motorika, Sc opnost’ preciznej manipulacie s drobnymi Eredme mi
14. , a nastrojmi, spojena s dobrou zrakovou ostrostou
presnost e
a koordinaciou ruka - oko.
Schopnost’ riesit’ ulohy prakticky so zameranim na
15 Praktické vysledok, 0Zitok, hospodarnost’ a efektivnost’.
" myslenie
Praca v stazenych  Predpoklady a motivacia vykonavat’ pracu a dosahovat’
16.  pracovnych vysledky v réznych externych a internych podmienkach

podmienkach

prostredia.




Odporucame vyssie uvedené materialy a kompetencie k implementacii do pedagogického
procesu.

2. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Lubica Lasova

3. Datum 27.10.2021

4, POdpiS Ochrana osobnych udajov
5. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jozef Hudec

6. Datum Ochrana osobnych udajov
7. Podpis
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Pruské

Datum konania stretnutia: 27.10.2021

Trvanie stretnutia: 0d15,00 hod - do 18,00hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Lubica La3ové SOS Pruské
2. Ing. Olga Gézeovd SOS Pruské
3. Ing. Katarina Svorcikova SOS Pruské
4, Mgr. Veronika Kvasnickova dovolenka SOS Pruské
5. Ing. Stanislav Bartek SOS Pruské




