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kompetencie deti a zZiakov

3. Prijimatel’ Stredna odborna Skola Pruské 294, Pruské
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5. Kod projektu ITMS2014+ 312011AINZ

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych
zruénosti — prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 09.02.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu SOS Pruské

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Lubica Lasova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://www.sospruske.sk/prepojenie-teorie-s-

spravy praxou/pedagogicky-klub-rozvoja-
podnikatelskych-zrucnosti.html?page_id=10542

11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia bolo privitanie ¢lenov klubu, obozndmenie s planom préce klubu ako aj s
organiza¢nymi pokynmi v druhom polroku skolského roku 2021/2022.

Na stretnuti prebiehala diskusia suvisiaca s témami planu a rozdelenia odbornej literatury z
oblasti podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Plan ¢innosti PK na druhy polrok Skolského roka,

2. Diskusia nad novymi trendami a opatreniami v rozvoji podnikatelskych kompetencii,
3. Pracas odbornou literaturou,

4.  Zaver a zhrnutie.

Téma stretnutia:
podnikatelské vedomosti, plan Cinnosti, odborna literatura, plan ¢innosti.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorkou klubu,

2. Oboznamenie €¢lenov klubu s planom ¢innosti klubu,

3. Diskusia o novych metodickych pristupoch, vymena nazorov,
4. Praca s odbornymi zdrojmi,

5.Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Podnikatelska kompetencia sa vztahuje na schopnost vyuZivat prileZitosti a menit ich na
hodnoty pre ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov.

Vysledkom diskusie je konStatovanie, Ze podnikatel'ska kompetencia zahriia Specifické
znalosti, schopnosti a postoje a ,vztahuje sa na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a
menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieseni
problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s ciefom planovat a
riadit projekty s kultirnou, socidlnou alebo finan¢nou hodnotou.

Uzsie ponimanie podnikatelskej kompetencie Driessera a Zwarta (2006) je viac viazané na
podnikanie a tvoria ju 4 komponenty: vedomosti, motivacia, schopnosti a osobnostné
charakteristiky.
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Motivacia sa vztahuje k ambiciam, motivom a hodnotam jednotlivca. Existuju rézne motivy
pre zacatie podnikania, najcastejSie sa hovori o push (externych) a pull (internych)
motivoch. V kontexte osobnostnych vlastnosti méZzeme hovorit o ¢loveku viac ¢i menej




spbsobilom na podnikanie. Ide o charakteristiky ako potreba uspechu, tolerancia k
neurcitosti, vnutorné miesto kontroly a mnohé dalsie. Treti komponent, a to schopnosti
(capabilities) su chapané v zmysle ,, byt schopny/a nieco urobit“ a od osobnostnych
vlastnosti sa lisia v tom, Ze ich zdkladom je schopnost ucit sa a su lahsie menitelné
(ovplyvnitelné). Viazu sa ku konkrétnej faze podnikania. V zaciatkoch podnikania ide
predovsetkym o schopnost orientovat sa na trhu, kreativitu a flexibilitu.

Hlavnym cielom rozvojovych kompetencii je schopnost pruzne prispésobovat a celit vyzvam
kazdodenného Zivota.

Ako mbzem ziskat moje schopnosti?

e Pri ziskavani skusenosti pozorovanim,

e Ziskanim a spracovanim vedomosti— Ziak sa uci, definuje, analyzuje procesy, tvori otazky a
odpovede, identifikuje problémy, rozpoznava podobnosti a odlisSnosti,

e Pouzivanim ziskanych znalosti a skusenosti - Ziak individudlne hfada rieSenie a pocas
procesu vytvara zavery, identifikuje priciny a dosledky, interpretuje nové procesy a potvrdi
zakladné principy,

e Rozvojom osobnosti — rozvojom tvorivého a kritického myslenia a schopnosti riesit
problémy.

Ked' ovladam vyssie uvedené kompetencie, ziskal som teoretické a praktické zrucnosti,
poznam svoju cestu.

e Poznam fakty — poviem, ¢o som sa dozvedel, spomenul a vedel.

e Chapem fakty — viem povedat a vysvetlit, ¢co znamenaju.

e Viem pouzivat fakty — viem ich pouZivat, uplatnit a prezentovat.

e Viem analyzovat fakty — viem hladat priciny, dovody, d6sledky.

e Viem zhrnut ziskané fakty — zlepsit a rozvijat svoje schopnosti.

¢ Viem hodnotit — ohodnotit a merat svoju Uspesnost
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