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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia pedagogického klubu bola analyza strategickych dokumentov EU.
U&astnici diskutovali a analyzovali odporuéenia Eurépskej komisie na podporu odborného
vzdeldvania a rozvoj podnikatelskych zru¢nosti.

Kli¢ové slova: podpora odborného vzdeldvania, strategické dokumenty EU, stratégie
zvySovania podnikatelskych zru¢nosti.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza strategickych dokumentov EU

2. Diskusia o vhodnych stratégiach v kontexte SOS

3. Skupinova debata - zdielanie pedagogickych skdsenosti
4. Zaver

Téma stretnutia:
Podnikatelské zru¢nosti na SOS, strategické dokumenty EU, aktudlne trendy v podnikani

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorkou klubu
2. Prehlad strategickych dokumentov EU

2. Diskusia o aktudlnych trendoch v podnikani
3. Zdielanie pedagogickych skusenosti

4.Zaver a odporucania ¢lenov

13. Zavery a odporiucania:

Pocas zasadnutia pedagogického klubu sme sa venovali analyze dokumentu: Eurépsky
ramec kompetencie k rozvoju podnikavosti.

Zhodujeme sa, Ze investovanie do vzdelavania a odbornej pripravy je dolezité na podporu
produktivity a ekonomického rastu v Eurdpe. Eurdpa potrebuje tvorivych a inovativnych
podnikatelov. Eurépska komisia uznava vzdelavanie v oblasti podnikania ako nastroj, ktorym
sa mbze podporit podnikavost mladych ludi, ako rozvijat vSeobecny sibor kompetencii
uplatnitelnych vo vsetkych smeroch Zivota, nielen o to, ako sa naudit viest podnik. Zahfria
vSetky formy ucenia, vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré prispievaju k podnikatelskému
duchu, kompetenciam. Podla stratégii EU by mali vSetci Ziaci pred ukonéenim povinnej
Skolskej dochadzky ziskat aspon jednu prakticku skusenost s podnikanim.

Rozvoj kompetencie k podnikavosti znamena rozvoj analytického myslenia, kritického
myslenia a kreativity.

Kreativitu mozZe Uspesne rozvijat aj kreativny ucitel. DoleZité je vo vSeobecnosti vyznam
kompetencii, ako su napriklad:

e schopnost pracovat s informaciami, aplikacia matematickych zruénosti, hladanie
logickych suvislosti, schopnost riesit problémy, socidlne zruc¢nosti.

e doleZité je podporovat ziakov v aktivite, samostatnosti, zodpovednosti, inovaénému
mysleniu. Nové moznosti, ktoré prinasaju nové technoldgie budu viac vyZzadovat
rozhodovanie na zéklade automatického vyhodnocovania dét. Stadium bude musiet
poskytovat komplexnejsi zaklad, ¢asto v kombinaciami s poznatkami zo socialnych a
humanitnych odborov.

Dolezitym prvkom vzdeldvania je dualne vzdeldvanie, ako moderny spOsob pripravy na
povolanie, kde sa Ziak uci, ako premenit teoretické vedomosti na praktické zruénosti priamo
u zamestnavatela.

EU podporuje podnikavost aj formou zahrani¢nych stazi v ramci Erasmus+. Nasa skola sa

uspesne zapdja do vyziev v ramci Erasmus+ v oblasti KA1 — Charta mobility ale aj
v ramci KA2 —kde cielom je vytvorenie e- booku pre odbor agromechatronik. Nazov




projektu: Novy potencidl rozvoja agrosektora — AGROMECHATRONIK

Odporucame studium strategickych dokumentov EU a implementaciu odporucani
a aktualnych trendov v podnikani do pedagogického procesu.
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