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11. Manazérske zhrnutie:.

Cielom stretnutia pedagogického klubu bola prezenticia OPS zoblasti rozvoja Citatel'skej
gramotnosti na arovni jednotlivych vzdelavacich oblasti. Ugastnici diskutovali o prikladoch dobrej
praxe a zdielali svoje odborné pedagogické sktsenosti. Na zaver stretnutia tvorili zhrnutie, ktoré
zjednodusi aplikovatel'nost’ ziskanych informacii, poznatkov a noriem.

KPucové slova: Citatel'ska gramotnost’, dobra prax, Best Practice, kritické myslenie.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornej pedagogickej literattry.
2.  Diskusia.
3. Zdielanie OPS.

4.  Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj Citatel'skej gramotnosti, podpora kritického myslenia, zdiel'anie Best Practice
Program stretnutia:

1. Popisny vyskum v danej oblasti.

2.  Analyza jednotlivych prikladov dobrej praxe — Studijné skupiny.

3. Vymena OPS.

4.  Tvorba pedagogického odporucania.




13. Zavery a odporucania:
Na zaklade diskusie v rdmci nasho stretnutia sme vybrali nasledujice priklady dobrej praxe, ktoré
povaZzujeme za zvlast vhodné na implementaciu. Zamerali sme sa na metdody hodnotenia Ziakov
V predmetnej oblasti. Prirodzenou st¢ast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu je hodnotenie procesov
a vysledkov prace ziakov. Tato ¢innost’ ucitel’a patri k naro¢nej$im v jeho pedagogickom pdsobeni a
vyzaduje si dokladnu pripravu. Priprava spdsobov hodnotenia tUspeSnosti ziakov v Citani s
porozumenim nadviazuje a logicky suvisi s predchadzajicimi castami planovania, pretoze
vychadzame z toho, ¢o budeme hodnotit’ (vykon v stlade so vzdelavacim Standardom) a podla

ktorych kritérii budeme hodnotit’ (oakédvana miera vykonu).
Polozili sme si v ramci diskusie nasledovné otazky:

Ktory druh hodnotenia pouzijem?

Ako zistim vykon Ziaka?

Akou formou vyjadrim hodnotenie vykonu?

Je logické vyuzivat’ priebezné hodnotenie vykonu Ziaka, ktoré ma spinat’ predovietkym poznavaciu
funkciu, a preto je zalozené na poskytovani vecnej spétnej vizby ziakovi v ustnej alebo pisomnej
forme. Vyhybame sa v nej emocionalnym vyrokom a hodnoteniu celej osobnosti a zameriame sa na
opis aktualneho stavu vo vykone ziaka. Zaverecné hodnotenie ma uzatvarat’ proces ucenia sa ziaka,

preto sa obvykle spaja s tematickym ¢i ¢asovym celkom.

Priebezné a zaverecné hodnotenie je jednym z druhov hodnotenia. Ucitel by mal vyuZzivat’ vo

vyvazenej miere aj individualnu a socialnu vzt'ahovii normu ako d’al$i druh hodnotenia.
Diskutovali sme aj o0 konkrétnych metodach hodnotenia prace v predmetnej oblasti.

Spomedzi r6znych néstrojov sa v nasej praxi aj na vyucovani SJL pouzivajl najcastejSie riadené ustne
skuganie, test a pisomna praca. Ustnym skuanim je mozné zistit dvojaké schopnosti. Ak pri
individualnom skuSani pouzZijeme znamy text, s ktorym sa ziak oboznamil na predchadzajicich
vyudovacich hodinach, uéitel’ otazkami zisti len reproduktivne zruénosti. Ziaci by preto mali dostat’
neznamy text, aby prejavili dosiahnutd Urovenl schopnosti spracovat informadcie, Uroven svojej
Citatel'skej gramotnosti. VyZaduje si to vSak dostatok Casu, a to pre nas byva na jednej vyucovacej
hodine problém. Vhodnejsim nastrojom sa ukazuje test, pri ktorom ma ziak viac ¢asu odpovedat’ na
ulohy. Aj rézne formy testovych uloh poskytuji priestor ucitelovi na zlepSovanie ich kvality a
ziakovi zase moznost’ uplatnenia a rozvoja viacerych myslienkovych operécii. Test sa da vyuzit' ako

nastroj aj v priebeznom hodnoteni, avSak v zmysle funkcie priebezného hodnotenia by mal ukazat




ziakom, v ¢om sa ma eSte zlepSovat’. Vhodnejsie je pouzit’ ho ako autotest. Uviedli sme si Specifické

nastroje, ktoré moze ucitel’ pouzit’ bez ohl'adu na obsah uciva a s l'ubovolnym textom.
Uvadzame niekol’ko prikladov:

Text s pomie$anymi vetami je vhodnou metodou na zistenie medzivetného porozumenia. Ziak
pracuje s textom, v ktorom su vety s poprehadzovanym poradim a jeho ulohou je zoradit’ vety podla
zmyslu. Met6du je vhodné pouzit’ pri textoch, ktoré opisujii dej alebo pri¢inno-nasledné vztahy.

Hodnoti sa spravne napojenie vety na predchadzajucu vetu.

G-test meria jednoduché porozumenie medzivetnych vzt'ahov. Kazda polozka sa sklada z vety a
otazky, ktora sa viaze na tuto vetu. Ide o rychlostny test, na ktory maji ziaci pevne stanoveny cas.

vvvvv

Obtaznost’ poloziek postupne narasta, vety su dlhsie a obsahuju viac odbornych nazvov.

Cloze test sa dnes pouziva na meranie pochopenia vnutrovetnych a medzivetnych vztahov. Pozostava
z textu, ktory ma vynechané kazdé n-té slovo. Ulohou Ziaka je chybajuce slovo podla vyznamu
doplnit. Vynechané slovo byva obyc¢ajne kazdé piate, ale méze byt aj v rozmedzi od 5 — 11. Text
dosahuje diZku asi 350 slov, pricom uvodna a zaveretna &ast’ textu neobsahuje medzery, aby sa
Citatel zoznamil s kontextom. Pocet medzier je obyc¢ajne 50. Hodnoti sa mnozstvo spravne

doplnenych medzier.

Odporacame vyssie uvedené stratégie a metddy vyplyvajlice z dobrej praxe na implementaciu do

pedagogického procesu.
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