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10. 

Úvod: 

Pedagogický klub rozvoja podnikateľských zručností – prierezové témy je vytvorený 

učiteľmi všeobecno – vzdelávacích predmetov, odborných predmetov.  

Klub bude fungovať od februára 2021, spolu 25 mesiacov a jeho udržateľnosť vychádza z 

koncepcie nového modelu SOŠ, ktorého súčasťou sú „riešiteľské rady“ tímov pre 

vzdelávacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelávanie a prípravu. 

Spôsob organizácie: stretnutia 2 krát do mesiaca. Dĺžka jedného stretnutia: 3 hodiny. 

 

Zrealizované stretnutia: 

September 2022 – 2 stretnutia, každé v trvaní 3 hod. 

Október  2022 – 2 stretnutia, každé v trvaní 3 hod. 

November 2022 - 2 stretnutia, každé v trvaní 3 hod. 

December  2022- 2 stretnutia, každé v trvaní 3 hod. 

Január  2023- 2 stretnutia, každé v trvaní 3 hod. 

Varianta klubu: pedagogický klub s výstupmi 

Zameranie pedagogického klubu:  

Pedagogický klub sa bude zameriavať na rozvoj podnikateľských vedomostí, ekonomického 

myslenia a rozvoja kľúčových kompetencií pre 21st. v súlade s požiadavkami súčasného trhu 

práce, ako prierezovej témy.  



Cieľom realizácie aktivít pedagogického klubu je zvýšenie odborných kompetencií 

pedagogických zamestnancov pre ďalšie zvyšovanie úrovne podnikateľských vedomostí, 

ekonomického myslenia a projektových kompetencií žiakov naprieč vzdelávaním.  

 

Podnikateľské vedomostí, ekonomické myslenie a schopnosť riešiť problémové  úlohy z tejto 

oblasti,  sú dôležitými (kľúčovými) schopnosťami žiaka a  predpokladom pre ďalší úspešný 

osobnostný a profesijný rast žiaka. Táto požiadavka je súčasťou  modernej SOŠ, ktorá je 

súčasťou Systému duálneho vzdelávania. 

 

Činnosti a výstupy v rámci predmetného pedagogického klubu budú  následne 

implementované do edukácie s cieľom rozvíjať u žiakov kompetencie tak, aby vedeli 

komunikovať, argumentovať, používať informácie a pracovať s nimi, riešiť problémy, 

poznať sám seba a svoje schopnosti, spolupracovať v skupine, prezentovať sám seba, ale aj 

prácu v skupine, ekonomicky myslieť, tvoriť správne rozhodnutia, vytvárať podnikateľské 

zámery, stanovovať ukazovatele úspechu. 

Ďalšími aktivitami členov pedagogického klubu, tvorbou výstupov a ich implementáciou do 

praxe, chceme dosiahnuť, aby žiaci prostredníctvom vlastnej organizácie práce sa naučili  

riadiť seba, tím (firmu), vypracovať si harmonogram svojich prác, získavať potrebné 

informácie, spracovať ich, vedeli si hľadať aj problémy, ktoré treba riešiť, správne ich 

pomenovať, utvoriť hypotézu, overiť ju a pod. 

Vytvoríme didaktické materiály, ktoré budú následne efektívnym nástrojom učenia  sa 

žiakov - prezentovať svoju prácu písomne aj verbálne s použitím informačných 

a komunikačných technológii a ďalšie spôsobilosti, napríklad: 

• vhodným spôsobom zareagovať v rôznych kontextových situáciách, nadviazať 

kontakt so zákazníkom, 

• zostaviť základné písomnosti osobnej agendy, poznajú ich funkciu, formálnu úpravu 

a vedia ju aplikovať, 

• vytvoriť základné písomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe, 

• identifikovať a popísať problém, podstatu javu, 

• navrhnúť postup riešenia problému a spracovať algoritmus, 

• získať rôzne typy informácií, zhromažďovať, triediť a selektovať ich, 

• na základe získaných informácií formulovať jednoduché uzávery, 

• na základe stanovených kritérií posúdiť rôzne riešenia a ich kvalitu, 

• kultivovane prezentovať svoje produkty, názory, 

• prijať kompromis alebo stanovisko inej strany, 

• poznať základy jednoduchej argumentácie a vie ich použiť na obhájenie vlastného 

postoja, 

• využívať rôzne typy prezentácií, 

• aplikovať vhodnú formálnu štruktúru na prezentáciu výsledkov svojho výskumu 

• proaktívne riadiť (zahŕňa zručnosti ako je plánovanie, organizovanie, riadenie, 

vedenie a poverovanie), prezentáciou predstaviť výsledky svojej práce širšej 

verejnosti, 

• chápať a rešpektovať hodnoty duševného vlastníctva. 

 

Ďalšie činnosti, ktoré budú realizované v rámci pedagogického klubu: 

- Tvorba Best Practice,  

- Prieskumno-analytická  a tvorivá činnosť týkajúca sa výchovy a vzdelávania a vedúca 

k zlepšeniu a identifikácii OPS,  

- Výmena skúseností pri aplikácii moderných vyučovacích metód,  

- Výmena skúseností v oblasti medzipredmetových vzťahov, 



- Tvorba inovatívnych didaktických materiálov, 

- Diskusné posedia a štúdium odbornej literatúry,  

- Identifikovanie problémov v rozvoji podnikateľských vedomosti, ekonomického 

myslenia a schopnosti tvoriť projekt a navrhnúť možné riešenia. 

 
Stručná anotácia 

Pedagogický klub rozvoja podnikateľských zručností – prierezové témy sa zaoberal 

nasledujúcimi témami: 

➢ Plán činnosti pedagogického klubu – oboznámenie. 

➢ Spôsoby prezentácie produktov tvorivej činnosti. 

➢ OPS v oblasti rozvoja podnikavosti. 

➢ Prezentácia OPS súvisiacich so zvyšovaním úrovne v uvedenej oblasti. 

➢ Pro-klientský prístup, komunikačné zručnosti, argumentácia. 

➢ Implementácia komunikačných metód pri rozvoji podnikateľských zručností.. 

➢ Zmena ako súčasť reálnych situácií—„change managment“. 

➢ Finančná gramotnosť. 

 
Kľúčové slová 

Odborná literatúra, podnikateľské zručnosti, zásady tvorby prezentácie, tvorba materiálov, 

rozvoj podnikavosti, OPS v predmetnej oblasti, podnikateľské vedomosti, prezentácia OPS, 

rozvoj kľúčových kompetencií, pro-klientský prístup, komunikačné zručnosti a metódy, 

flexibilita, change management, medzipredmetová výučba, finančná gramotnosť, finančné 

vzdelávanie. 
 

Zámer a priblíženie témy písomného výstupu 

Zámerom nášho výstupu je popísať aktivity zrealizované učiteľmi, členmi pedagogického 

klubu na zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja podnikateľských zručností – 

prierezové témy. 

 

Priblíženie témy: 

 

Podnikateľská kompetencia prispieva k tomu, aby jednotlivec mohol realizovať svoje 

nápady, aby dosiahol svoje ciele. Pod pojem podnikateľská kompetencia možno zaradiť 

kreativitu, ochotu riskovať, riešenie neistoty, inováciu, ako aj systém schopností, ktoré 

umožňujú jednotlivcovi, aby si v záujme dosiahnutia vlastných cieľov vedel vypracovať a 

realizovať plány. Všetky uvedené kompetencie sú dôležité preto, aby sa z človeka stal 

podnikateľ, aby mohol vyvíjať svoje podnikateľské ekonomické a spoločenské aktivity. 

Zároveň prispieva ku každodennému životu, k vytvoreniu a posilneniu iniciatívnosti.  
Podnikavosť a iniciatívnosť podnecujú angažovaný prístup k životu a v škole súvisia  aj so 

zapájaním sa žiakov do mimoškolských aktivít, ako aj ochotou vstupovať do riešenia 

problémov. Tvorivosť je schopnosť človeka, ktorá mu umožňuje nachádzať riešenia 

v bežných aj netradičných situáciách. 

Podnikavosť možno charakterizovať ako konanie podľa príležitostí a myšlienok, ktoré sa 

premieňajú na hodnotu (ekonomickú, kultúrnu alebo sociálnu) pre druhých. Súvisí aj s 

iniciatívnosťou a s tvorivosťou.  

Podpora podnikavosti zahŕňa všetky edukačné metódy smerujúce k posilneniu 

podnikateľských prístupov a postupov, poznania a spôsobilostí. 

Počas našich stretnutí rozvíjame nielen vlastnú tvorivosť, ale budujeme základy pre rozvoj 

tvorivosti ako súčasti podnikavosti u našich žiakov. 
 

 



Jadro: 

Popis témy/problém 

 

Podnikateľské vzdelávanie je súčasť celoživotného vzdelávania, počas ktorého človek 

získava osobné vlastnosti, zručnosti a podnikateľské schopnosti. Podnikateľské kompetencie 

patria v znalostnej ekonomike medzi kľúčové kompetencie potrebné pre trh práce. Preto 

potreba podnikateľského vzdelávania v období prípravy žiakov na povolanie a ďalší 

profesijný rast v našej spoločnosti dlhodobo rezonuje. V procese výchovy a vzdelávania sa 

jedná o rozvoj ekonomickej a podnikateľskej gramotnosti, ktorú potrebuje každý občan 

preto, aby porozumel svetu podnikania, aby mal predstavy o možnostiach vlastného 

aktívneho zapojenia sa do diania v národnom hospodárstve, či už v pozícii podnikateľa ako 

samostatne zárobkovo činnej osoby alebo aktívneho zamestnanca s rozvinutým 

podnikateľským povedomím a schopnosťou tvorivo, aktívne a kvalifikovane participovať na 

trhových procesoch. Ako vyplynulo zo Správy zo zasadnutia Pracovnej skupiny pre mládež 

Rady Európskej Únie v Bruseli, ktorá sa venovala téme podnikateľstva a vzdelávania v 

Európe, podnikanie je kľúčovým prvkom nezávislosti a blahobytu mladých ľudí v Európe a 

na celom svete. Súčasne je jedným z riešení, ako znižovať mieru nezamestnanosti mládeže, 

teda aj absolventov škôl. 

Uvedenej problematike sme sa venovali počas zasadnutí nášho pedagogického klubu. 
 

 

Záver: 

Zhrnutia a odporúčania pre činnosť pedagogických zamestnancov 

 

V našom výstupe prinášame ukážky z aktivít, ktoré sme realizovali, a ktoré majú vplyv na 

rozvoj podnikavosti, tvorivosti a zmyslu pre inovácie. 

 

Kompetencie k podnikavosti by mali byť integrované do prierezových úloh v učebnom 

pláne. Cielená podpora by mala byť venovaná príprave učiteľov (stáže, vzdelávacie kurzy a 

pod.). Plán na podporu kreatívneho myslenia a podnikania aplikáciou do výchovy sa sústredí 

na dva hlavné aspekty. 

1. demonštrovať žiakom podnikateľský prístup/postoj a s tým súvisiace kreatívne myslenie, 

flexibilitu a zmysel pre inovácie, 

2. podporovať kompetencie dôležité pre nezávislé učenie a podporovať žiakov v tom, aby si 

nezávislé učenie osvojili. 

Dobrý učiteľ je taký, ktorý dokáže študentov rôznymi spôsobmi motivovať a dokáže ich pre 

učenie zapáliť. Existuje niekoľko jednoduchých spôsobov, ktoré im v ich snažení pomáhajú: 

 1.Nešetrite chválou detí . 

 2. Vyžadujte od žiakov poctivosť a dôkladnosť.  

 3. Šírte nadšenie a zápal pre učenie ako vírus.  

 4. Kombinujte.  

 

Pre podporu tvorivosti je vhodné: 

➢  Hodnotiť tvorivé myslenie -  každý učiteľ by mal vedieť rozpoznať nové myšlienky 

svojich žiakov a podporovať ich tvorivý rozvoj. 

➢  Zabezpečiť, aby žiaci boli citlivejší vnímavejší k podnetom prostredia. 

➢  Naučiť žiakov systematicky hodnotiť testovať každú myšlienku. 

➢  Naučiť žiakov analyzovať nové myšlienky.  



➢ Vytvárať na vyučovaní tvorivú atmosféru. 

➢  Učiť žiakov tvorivému riešeniu problémov. 

➢  Podporovať zvedavosť, záujem žiakov – klásť žiakom prekvapivé, nezvyklé, 

protirečivé problémy. 

➢  Zabezpečiť dostatok zdrojov informácií učebných pomôcok na riešenie problémov. 

➢  Podporovať získavanie informácií z rozličných zdrojov- rozvíjať informačnú 

gramotnosť. 

 

Na základe odbornej literatúry a zdieľania našich skúseností sme si načrtli základné prístupy 

pri tvorbe kreatívnej prezentácie. Zhodli sme sa, že by sme mali aplikovať zásady a 

odporúčania vzhľadom na: 

• množstvo textu, 

• snímka má slovný prejav názorne dopĺňať, nie nahrádzať,  

• na jednej snímke má byť najviac 7 riadkov heslovitého textu, 

• súvislé vety a odseky sa využívajú minimálne, 

• vety by mali byť krátke, zvyčajne by nemali presiahnuť jeden riadok, 

• viac informácií je vhodné rozdeliť na viac snímok, 

• veľkosť písma  zásadným spôsobom vplýva na čitateľnosť textu, 

• orientácia textu - text by mal byť vždy písaný horizontálne, a to aj v prípade grafov, 

obrázkov a pod., 

• vertikálna orientácia je vhodná iba v špeciálnych prípadoch, 

• odrážky a čiary - v dôležitejšej časti prezentácie sa využívajú odrážky výraznej farby, 

prípadne tvaru, 

• čiary a šípky majú byť hrubšie ako na monitore, pretože pri premietaní budú tenšie a 

príliš tenké pôsobia neisto a strácajú význam, 

• ozdobné čiary a rámy sa používajú minimálne, skôr v umelecky ladených. 

 

V rámci stretnutia sme sa zamerali na implementáciu skupinového učenia pri rozvoji 

podnikateľských vedomostí. 

Skupinová práca môže byť využitá v ktorejkoľvek etape vyučovacieho procesu: 

• Môže mať prípravný (motivačný) charakter ‒ žiaci v skupinách skúmajú učivo, ktoré bude 

preberané, pripravujú potrebný materiál k učivu atď. 

• Môže slúžiť na vytváranie nových vedomostí a zručností žiakov‒ žiaci riešia úlohy a 

problémy, navzájom si vysvetľujú postupy, pracujú s literatúrou a inými pomôckami, 

formulujú definície, hľadajú vzťahy atď. Učiteľ nevysvetľuje, ale radí a pomáha skupinám. 

• Môže byť využitá na uplatňovanie vedomostí v iných zmenených situáciách alebo na 

aplikáciu vedomostí (napr. v dielni, pri zhotovovaní pomôcky a pod.) ‒ až po vysvetlení 

učiva učiteľom začínajú žiaci pracovať v skupinách. 

• Môže mať charakter upevňovania, prehlbovania, preverovania vedomostí žiakov ‒ možno 

uplatniť na začiatku alebo pred koncom hodiny. Môže v nej ísť o opakovanie učiva väčšieho 

tematického celku, zaraďovanie poznatkov do systému prebraného učiva, spoločné 

vypracovanie úlohy, ktorá má preveriť vedomosti žiakov a pod. 

Pri skupinovej práci musíme mať na zreteli: 

•  je dôležité, aby členovia skupiny chceli spolupracovať, mali záujem na dosiahnutí a 

splnení stanovených cieľov,  

•  v skupine musí byť komunikácia, pri ktorej dochádza k výmene názorov, prostredie musí 

byť také, aby v ňom prevládala vzájomná dôvera, akceptovanie názorov a pod.,  

•  veľkosť skupiny by nemala byť väčšia ako sedem žiakov, pri väčšom počte sa koordinácia 

práce v skupine stáva zložitejšou a ťažšie sa zabezpečuje koordinácia spolupráce,  



•  treba dbať na to, aby činnosti v skupine boli správne rozdelené medzi všetkých členov,  

•  to isté možno vzťahovať aj na zabezpečenie dynamiky práce v skupine,  

•  správne rozdelené úlohy, primerané úlohy a ich riešenie majú vplyv aj na motiváciu žiakov 

do činnosti,  

•  pri dobre organizovanom skupinovom vyučovaní si možno ani neuvedomujeme, že ono 

odstraňuje alebo významne znižuje stresové situácie žiakov, ktoré sú niekedy pozorovateľné 

v klasickom vyučovaní. 

Podnikateľská kompetencia prispieva k tomu, aby jednotlivec mohol realizovať svoje 

nápady, aby dosiahol svoje ciele. Pod pojem podnikateľská kompetencia možno zaradiť 

kreativitu, ochotu riskovať, riešenie neistoty, inováciu, ako aj systém schopností, ktoré 

umožňujú jednotlivcovi, aby si v záujme dosiahnutia vlastných cieľov vedel vypracovať a 

realizovať plány. Všetky uvedené kompetencie sú dôležité preto, aby sa z človeka stal 

podnikateľ, aby mohol vyvíjať svoje podnikateľské ekonomické a spoločenské aktivity. 

Zároveň prispieva ku každodennému životu, k vytvoreniu a posilneniu iniciatívnosti. 

Rozvíjanie podnikateľských kompetencií je budovaná na týchto postojových prvkoch: 

• Angažovanosť a odhodlanosť. 

• Posadnutosť úspechom.  

• Tolerovanie rizík, ambivalentnosti, neurčitosti.  

• Tvorivosť, schopnosť adaptovať sa.  

• Snaha o excelentnosť. 

• Vedenie, riadenie.  

 

Pri práci so študentmi je veľmi dôležité rozvíjanie ich komunikačných zručností. Prvým 

predpokladom efektívnej komunikácie medzi žiakmi a učiteľom je aktívne počúvanie, pri 

ktorom musíme uplatňovať zásady očného kontaktu, rozmýšľania nad povedaným, kladenia 

otázok k téme, neprerušovania myšlienok hovoriaceho a nevyvíjania inej činnosti. 

Schopnosť diskutovať, argumentovať v prospech vlastných názorov a prezentovať seba a 

svoju prácu patrí do balíka žiadaných komunikačných zručností. Ak sa usilujeme zaviesť do 

vzdelávacieho procesu viac interakcie a diskusie, snaha väčšinou stroskotáva na 

ustráchanosti a pasivite študentov aktívne sa k niečomu vyjadriť. Nedostatočné komunikačné 

zručnosti môžu spôsobovať aj nízku kvalitu medziľudských vzťahov. Implementácia 

väčšieho množstva výučbových metód, ktoré sú založené na diskusii je nevyhnutná pre 

podporu rozvoja komunikačných zručností u študentov. Efektívna sebaprezentácia, 

schopnosť argumentovať a obhájiť svoje názory či vykomunikovať svoje požiadavky je už 

dnes očakávanou súčasťou väčšiny zamestnaní. 

V neposlednom rade sa vo vyučovaní začína využívať komunikačné vyučovanie. 

Komunikačné vyučovanie používa situácie podobné skutočnému životu, pri ktorých je 

potrebná komunikácia. Žiaci rozprávajú väčšinu času, často vstávajú zo svojich miest a 

pohybujú sa po triede, aby splnili úlohu. Učiteľ im umožňuje komunikovať v rôznych 

situáciách prostredníctvom úloh a cvičení. Učiteľ pozoruje, počúva a v prípade potreby 

usmerňuje a pomáha, inými slovami je facilitátor procesu učenia sa žiakov. Pri 

komunikačnom vyučovaní je dôležitý obsah komunikácie, nie forma. Učiteľ nezasahuje do 

komunikácie, pokiaľ to nie je nevyhnutné. vhodné je, ak poskytne spätnú väzbu po skončení 

aktivity. Príliš časté prerušovanie komunikácie žiakov by mohlo viesť k demotivácii a strate 

sebadôvery žiakov pri rozprávaní. Komunikačné vyučovanie však nie je obmedzené len na 

rozvoj zručnosti hovorenia. Rozvíja aj zručnosť počúvania, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou 

komunikácie. 

 Ciele komunikačného vyučovania sú nasledovné: 

➢ pragmatický cieľ: adekvátne rečovo-jazykové zvládnutie každej komunikačnej 

situácie, ktorú dosiahneme praktickou prípravou žiakov na komunikáciu v rozličných 



komunikačných situáciách; 

➢ kognitívny (poznávací) cieľ: rozšíriť okruh relevantných vedomostí o niektoré 

nové poznatky o komunikačných procesoch (napr. o dosiaľ zanedbávané javy 

z oblasti mediálnej výchovy, aktívneho počúvania, kreatívneho písania, atď.); 

➢ formatívny (výchovný) cieľ: naučiť žiakov spoločensky žiaduce spôsoby 

dorozumievania (dodržiavanie komunikačných noriem, rešpektovanie princípov 

spoločenskej interakcie, napríklad princíp spolupráce, zdvorilosti, ap.) 

 

Každý z nás dennodenne prichádza do kontaktu s ľuďmi. V zborovniach či v triedach, 

základom priaznivej klímy je spolupráca. Čím rôznorodejšie osobnosti sa v jednom tíme 

objavia, tým môže byť komplikovanejšie zabezpečiť spoluprácu. Typy na aktivity, ktoré nám 

pomôžu posilniť spoluprácu v tímoch: 

 

A)  Otoč papier 

Pomôcky: baliaci papier 

Zadanie: Vytvoríme si skupinu s približne 4-5 členmi. Každá dostane rovnako veľký kus 

baliaceho papiera, na ktorý sa všetci zo skupiny postavia. Úlohou skupiny je prevrátiť na 

druhú stranu papier tak, aby nik z neho nezostúpil na zem.  

Reflexia: Akú stratégiu ste zvolili? Museli ste veľa diskutovať alebo bola vo vašej skupine 

tendencia počúvať jedného vedúceho? Súhlasil každý s navrhnutým spôsobom riešenia? Ak 

nie, ako ste s tým pracovali? Čo z tohto si môžete vziať do svojich bežných dní? 

 

     B) Najstabilnejšia a najvyššia 

Pomôcky: papiere (môžu byť aj tvrdé a farebné), lepiace pásky, špagát, 

ceruzky/perá/farbičky, štipce 

Zadanie: Vytvoríme aspoň 5-členné tímy. Zadáme alebo ponúkneme losovanie o to, kto 

bude v tíme pracovať na pozícii riaditeľa, dizajnéra, robotníkov a pozorovateľa. Úlohou 

riaditeľa bude rozhodovať o celkovom postupe (ako a čo sa urobí). Úlohou dizajnéra, ako to 

bude vyzerať. Robotníci budú pracovať podľa zadania riaditeľa a dizajnéra (budú lepiť, 

strihať a pod.). Pozorovateľ zaznamenáva celý proces. Úlohou tímu je zostaviť vežu, ktorá 

bude najvyššia a najstabilnejšia zároveň. Po uplynutí času dajte 2 minúty na prezentáciu 

každému tímu a potom zostavte porotu - z každého tímu vyberte jedného zástupcu. Porota 

bude rozhodovať o poradí jednotlivých veží. 

Poznámka: Na túto aktivitu treba cca 30 minút na zostavenie veží a 10 minút na prezentáciu 

a rozhodnutie. Odporúčame, aby tímy pracovali v oddelených miestnostiach. 

Otázky pre pozorovateľa: Ako sa zhostil riaditeľ, dizajnér a robotníci svojich pozícii? Boli 

viditeľné snahy o prekročenie právomocí? Ako komunikovali? Zamerali sa skôr na cieľ alebo 

na spokojnosť každého? Ako postupovali, keď mali rozdielne názory? Ako si poradili s 

časovým tlakom? 

 

B)       C) Abeceda 

Zadanie: Skupina ostane v jednom celku. Úlohou skupiny je povedať celú abecedu tak, aby 

v jednom momente hovoril jedno písmeno len jeden človek. Nemôžu sa však dopredu 

dohodnúť na spôsobe, ani poradí. Ak sa stane, že písmeno povedia dvaja naraz, ide abeceda 

odznovu. 

Reflexia: Čo ste museli pri tejto aktivite najviac využívať? Ako ste sa cítili, keď ste museli 

ísť odznovu? 

 

D) Skok sem, skok tam 

Zadanie: Táto aktivita je fyzicky náročnejšia, ale veľmi zábavná. Postavíme sa všetci a 



vytvoríme kruh - chytíme sa za ruky. Určíme jedného inštruktora, ktorého úlohou bude dávať 

jednoduché pokyny skupine – skočiť doľava, skočiť doprava, skočiť dovnútra, skočiť von 

z kruhu. V prvom kole inštruktor povie príkaz, skupina ho vykoná a počas toho nahlas 

zopakuje, čo inštruktor povedal (inštruktor povie „skoč dnu“, skupina skočí dovnútra a povie 

„skoč dnu“). V druhom kole inštruktor povie príkaz, skupina urobí opak, ale zopakuje nahlas 

rovnaký príkaz (inštruktor povie „skoč dnu“, skupina skočí von a zopakuje „skoč dnu“). 

V treťom kole inštruktor povie príkaz, skupina ho vykoná, ale povie opak (inštruktor povie 

„skoč dnu“, skupina skočí dnu, ale povie „skoč von“). 

Reflexia: Ako sa vám podarilo naplniť príkazy inštruktora? Na čo ste sa najviac museli 

sústrediť počas aktivity? Kde sa prejavila spolupráca? 

•  

Pri plánovaní vzdelávania musí byť akceptovaná skutočnosť, že finančná gramotnosť je 

uceleným systémom finančného vzdelávania, a preto je potrebné zohľadňovať nadväznosť 

medzi jednotlivým úrovňami vzdelávania. Vzdelávanie v tejto oblasti by malo študentov 

naučiť kriticky hodnotiť jednotlivé problémové situácie v oblasti osobných financií a 

finančného vzdelávania. Finančnú gramotnosť je potrebné chápať v širších súvislostiach, 

pretože je súčasťou riešenia takmer každodenných situácií. Finančné vzdelávanie by malo 

byť zamerané na nadobudnutie znalostí a zručností v základných praktických zručnostiach 

pri zostavovaní rodinného rozpočtu, pri manažovaní osobných financií, aby sme boli schopní 

efektívne využívať finančné zdroje a vedeli pracovať s dostupnými zdrojmi informácií, ktoré 

je potrebné analyzovať, spracovať a následne využiť nielen pri správe osobných financií ale 

aj pri manažovaní svojich prípadných podnikateľských aktivít.  

V rámci projektov podaných cez MŠVVaŠ na tému „Podpora organizačného zabezpečenia 

vzdelávania pedagogických zamestnancov v oblasti finančnej gramotnosti a výchovy 

k podnikaniu.“ sa mali možnosť všetci pedagogickí pracovníci oboznámiť s podkladmi 

v rámci Národného štandardu  finančnej gramotnosti a aplikovať ich do tém v učebných 

plánoch jednotlivých predmetov, ktoré sa nachádzajú ŠkVP.   

http://www.sospruske.sk/financna-gramotnost-na-sos-pruske.html?page_id=5368 

 

 

Odporúčame pokračovať v aktivitách uvedených v pláne činností nášho pedagogického 

klubu. 
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