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Uvod:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel’skych zru¢nosti — prierezové témy je vytvoreny
ucite'mi vSeobecno — vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov.

Klub bude fungovat’ od februara 2021, spolu 25 mesiacov a jeho udrzatelnost’ vychadza z
koncepcie nového modelu SOS, ktorého stucastou st , riesitel'ské rady* timov pre
vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Zrealizované stretnutia:

September 2022 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Oktober 2022 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
November 2022 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
December 2022- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Januar 2023- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Varianta Klubu: pedagogicky klub s vystupmi

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel’skych vedomosti, ekonomického
myslenia a rozvoja kI'a¢ovych kompetencii pre 21st. v sulade s poziadavkami si¢asného trhu
préce, ako prierezovej témy.




Ciel'om realizécie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti,
ekonomického myslenia a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové ulohy z tejto
oblasti, su dolezitymi (kIicovymi) schopnostami Ziaka a predpokladom pre d’alsi Gspesny
osobnostny a profesijny rast Ziaka. Tato poziadavka je su¢astou modernej SOS, ktora je
sucastou Systému dudlneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budii nasledne
implementované do edukécie s ciel'om rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy,
poznat’ sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sdim seba, ale aj
pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit’ spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel’ské
zamery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.
Dalimi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do
praxe, chceme dosiahnut’, aby ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili
riadit’ seba, tim (firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné
informdcie, spracovat’ ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich
pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit ju a pod.
Vytvorime didaktické materidly, ktoré budi nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa
ziakov - prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych
a komunikac¢nych technologii a d’alSie sposobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v réznych kontextovych situdciach, nadviazat’
kontakt so zakaznikom,
e zostavit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu upravu
a vedia ju aplikovat,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
o identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnuat’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
o na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
« na zaklade stanovenych kritérii postdit’ r6zne rieSenia a ich kvalitu,
e kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory,
o prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat zaklady jednoduchej argumentécie a vie ich pouZzit’ na obhéjenie vlastného
postoja,
e vyuzivat’ rozne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnt formalnu Strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahfiia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie,
vedenie a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej
verejnosti,
e chapat a reSpektovat’ hodnoty duSevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost tykajlica sa vychovy a vzdelavania a vediica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyu€ovacich metod,
- Vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov,




- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a stadium odborne;j literatiry,

- Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického
myslenia a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné rieSenia.

Stru¢na anotacia

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti — prierezové témy sa zaoberal
nasledujicimi témami:

Plan ¢innosti pedagogického klubu — oboznamenie.

Spdsoby prezentacie produktov tvorivej ¢innosti.

OPS v oblasti rozvoja podnikavosti.

Prezentacia OPS suvisiacich so zvySovanim urovne v uvedenej oblasti.
Pro-klientsky pristup, komunikacné zrucnosti, argumentacia.
Implementécia komunika¢nych metod pri rozvoji podnikatel'skych zru¢nosti..
Zmena ako sucast’ realnych situdcii—,,change managment®.

Finan¢nd gramotnost’.
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Kracové slova

Odborna literatura, podnikatel’ské zru€nosti, zasady tvorby prezentacie, tvorba materialov,
rozvoj podnikavosti, OPS v predmetnej oblasti, podnikatel'ské vedomosti, prezentacia OPS,
rozvoj kl'aicovych kompetencii, pro-klientsky pristup, komunikaéné zru¢nosti a metddy,
flexibilita, change management, medzipredmetova vyucba, finan¢na gramotnost, finanéné
vzdelavanie.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického
klubu na zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti —
prierezové témy.

PribliZzenie témy:

Podnikatel'ska kompetencia prispieva k tomu, aby jednotlivec mohol realizovat’ svoje
napady, aby dosiahol svoje ciele. Pod pojem podnikatel'ska kompetencia mozno zaradit’
kreativitu, ochotu riskovat, rieSenie neistoty, inovaciu, ako aj systém schopnosti, ktoré
umoziuju jednotlivcovi, aby si v zaujme dosiahnutia vlastnych ciel'ov vedel vypracovat’ a
realizovat’ plany. VSetky uvedené kompetencie su dolezité preto, aby sa z Cloveka stal
podnikatel’, aby mohol vyvijat’ svoje podnikatel'ské ekonomické a spolocenské aktivity.
Zaroven prispieva ku kazdodennému Zivotu, k vytvoreniu a posilneniu iniciativnosti.
Podnikavost’ a iniciativnost’ podnecujii angaZovany pristup k Zivotu a v Skole suvisia aj so
zapajanim sa Ziakov do mimoskolskych aktivit, ako aj ochotou vstupovat’ do rieSenia
problémov. Tvorivost’ je schopnost’ ¢loveka, ktord mu umoziuje nachadzat’ rieSenia

V beznych aj netradi¢nych situaciach.

Podnikavost’ moZno charakterizovat’ ako konanie podla prilezitosti a myslienok, ktoré sa
premienaju na hodnotu (ekonomicku, kultarnu alebo socialnu) pre druhych. Suvisi aj s
iniciativnost'ou a s tvorivostou.

Podpora podnikavosti zahffia vSetky eduka¢né metdody smerujice k posilneniu
podnikatel'skych pristupov a postupov, poznania a spdsobilosti.

Pocas nasich stretnuti rozvijame nielen vlastnua tvorivost, ale budujeme zéklady pre rozvoj
tvorivosti ako sucasti podnikavosti u nasich ziakov.




Jadro:
Popis témy/problém

Podnikatel'ské vzdelavanie je sti¢ast’ celozivotného vzdelavania, pocas ktorého clovek
ziskava osobné vlastnosti, zru¢nosti a podnikatel'ské schopnosti. Podnikatel'ské kompetencie
patria v znalostnej ekonomike medzi kI'ac¢ové kompetencie potrebné pre trh prace. Preto
potreba podnikatel'ského vzdeldvania v obdobi pripravy ziakov na povolanie a d’alsi
profesijny rast v nasej spolo¢nosti dlhodobo rezonuje. V procese vychovy a vzdelavania sa
jedna o rozvoj ekonomickej a podnikatel'skej gramotnosti, ktoru potrebuje kazdy obcan
preto, aby porozumel svetu podnikania, aby mal predstavy o moznostiach vlastného
aktivneho zapojenia sa do diania v narodnom hospodarstve, ¢i uz v pozicii podnikatel'a ako
samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo aktivneho zamestnanca s rozvinutym
podnikatel'skym povedomim a schopnostou tvorivo, aktivne a kvalifikovane participovat’ na
trhovych procesoch. Ako vyplynulo zo Spravy zo zasadnutia Pracovnej skupiny pre mladez
Rady Eurépskej Unie v Bruseli, ktora sa venovala téme podnikatel'stva a vzdelavania v
Eurdpe, podnikanie je kI'ic¢ovym prvkom nezévislosti a blahobytu mladych I'udi v Eurépe a
na celom svete. Sucasne je jednym z rieSeni, ako zniZovat’ mieru nezamestnanosti mladeze,
teda aj absolventov §kol.

Uvedenej problematike sme sa venovali pocas zasadnuti ndSho pedagogického klubu.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

V nasom vystupe prindSame ukazky z aktivit, ktoré sme realizovali, a ktoré maju vplyv na
rozvoj podnikavosti, tvorivosti a zmyslu pre inovacie.

Kompetencie k podnikavosti by mali byt’ integrované do prierezovych tloh v u¢ebnom
plane. Cielena podpora by mala byt venovana priprave ucitel'ov (stadze, vzdelavacie kurzy a
pod.). Plan na podporu kreativneho myslenia a podnikania aplikaciou do vychovy sa ststredi
na dva hlavné aspekty.

1. demonstrovat’ Ziakom podnikatel'sky pristup/postoj a s tym suvisiace kreativne myslenie,
flexibilitu a zmysel pre inovécie,

2. podporovat’ kompetencie dolezité pre nezavislé ucenie a podporovat’ ziakov v tom, aby si
nezavislé ucenie osvojili.

Dobry ucitel je taky, ktory dokaze Studentov réznymi spdsobmi motivovat’ a dokaze ich pre
ucenie zapalit'. Existuje niekol’ko jednoduchych sposobov, ktoré im v ich snazeni poméhaju:
1.NeSetrite chvalou deti .

2. Vyzadujte od ziakov poctivost’ a dokladnost’.

3. Sirte nad$enie a zapal pre uenie ako virus.

4. Kombinujte.

Pre podporu tvorivosti je vhodné:
» Hodnotit’ tvorivé myslenie - kazdy ucitel’ by mal vediet rozpoznat’ nové myslienky
svojich Ziakov a podporovat’ ich tvorivy rozvoj.
» Zabezpecit', aby ziaci boli citlivej$i vnimavej$i k podnetom prostredia.
» Naucit’ ziakov systematicky hodnotit’ testovat’ kazdi myslienku.
» Naucit’ Ziakov analyzovat nové myslienky.




» Vytvérat’ na vyucovani tvoriva atmosféru.

» UCcit ziakov tvorivému rieSeniu problémov.

» Podporovat’ zvedavost’, zdujem ziakov — klast’ ziakom prekvapivé, nezvyklé,
protirec¢ivé problémy.

» Zabezpecit dostatok zdrojov informécii u¢ebnych pomocok na riesenie problémov.

» Podporovat ziskavanie informdcii z rozlicnych zdrojov- rozvijat’ informacnu
gramotnost’.

Na zéklade odbornej literatury a zdiel'ania naSich sktisenosti sme si nacrtli zdkladné pristupy
pri tvorbe kreativnej prezentécie. Zhodli sme sa, Ze by sme mali aplikovat’ zasady a
odporucania vzhl'adom na:

e mMnozstvo textu,

e snimka ma slovny prejav ndzorne dopiiat’, nie nahradzat’,

¢ na jednej snimke ma byt najviac 7 riadkov heslovitého textu,

e suvislé vety a odseky sa vyuzivaju minimalne,

e vety by mali byt’ kratke, zvy€ajne by nemali presiahnut’ jeden riadok,

e viac informadcii je vhodné rozdelit’ na viac snimok,

e vel'kost’ pisma zasadnym spdsobom vplyva na Citatel'nost’ textu,

e orientacia textu - text by mal byt’ vzdy pisany horizontalne, a to aj v pripade grafov,
obrazkov a pod.,

e vertikalna orientacia je vhodnd iba v Specidlnych pripadoch,

e odrazky a Ciary - v dolezitejSej Casti prezentacie sa vyuzivaju odrazky vyraznej farby,
pripadne tvaru,

e Ciary a Sipky maja byt hrubsie ako na monitore, pretoZe pri premietani budu tensie a
prilis tenké posobia neisto a stracajii vyznam,

e ozdobné Ciary a rdmy sa pouZzivaju minimalne, skor v umelecky ladenych.

V rémci stretnutia sme sa zamerali na implementéaciu skupinového uenia pri rozvoji
podnikatel'skych vedomosti.

Skupinova praca moze byt’ vyuzita v ktorejkol'vek etape vyucovacieho procesu:

MoéZe mat’ pripravny (motivacny) charakter — ziaci v skupinach skimaju ucivo, ktoré bude
preberané, pripravuju potrebny materidl k ucivu atd’.

MoZe sluZit’ na vytvdranie novych vedomosti a zrucnosti Ziakov— 7iaci rieSia Ulohy a
problémy, navziajom si vysvetluji postupy, pracuju s literatirou a inymi pomockami,
formulujt definicie, hl'adaji vztahy atd’. Ucitel’ nevysvetl'uje, ale radi a pomaha skupinam.
MoZe byt vyuZita na uplatiiovanie vedomosti v inych zmenenych situdciach alebo na
aplikaciu vedomosti (napr. v dielni, pri zhotovovani pomécky a pod.) — az po vysvetleni
uciva ucitel'om zacinaja ziaci pracovat’ v skupinach.

MoZe mat’ charakter upeviiovania, prehlbovania, preverovania vedomosti Ziakov — mozno
uplatnit’ na zacCiatku alebo pred koncom hodiny. Méze v nej ist’ o opakovanie uciva vacsieho
tematického celku, zarad’ovanie poznatkov do systému prebraného uciva, spolo¢né
vypracovanie ulohy, ktord ma preverit’ vedomosti ziakov a pod.

Pri skupinovej praci musime mat’ na zreteli:

e je dolezité, aby ¢lenovia skupiny chceli spolupracovat’, mali zaujem na dosiahnuti a
splneni stanovenych ciel'ov,

¢ v skupine musi byt komunikacia, pri ktorej dochddza k vymene nazorov, prostredie musi
byt také, aby v iom prevladala vzajomna dovera, akceptovanie nazorov a pod.,

¢ velkost’ skupiny by nemala byt’ vicSia ako sedem ziakov, pri vi¢Som pocte sa koordinécia
prace v skupine stava zlozitejSou a tazsie sa zabezpecuje koordinacia spoluprace,




¢ treba dbat’ na to, aby ¢innosti v skupine boli spravne rozdelené medzi vSetkych ¢lenov,
e to isté mozno vztahovat aj na zabezpecenie dynamiky prace v skupine,
e spravne rozdelené Ulohy, primerané tlohy a ich rieSenie maju vplyv aj na motivaciu ziakov
do Cinnosti,
e pri dobre organizovanom skupinovom vyucovani si mozno ani neuvedomujeme, Ze ono
odstranuje alebo vyznamne znizuje stresové situacie ziakov, ktoré st niekedy pozorovatel'né
v klasickom vyucovani.
Podnikatel'skd kompetencia prispieva k tomu, aby jednotlivec mohol realizovat svoje
napady, aby dosiahol svoje ciele. Pod pojem podnikatel'ska kompetencia mozno zaradit’
kreativitu, ochotu riskovat, rieSenie neistoty, inovaciu, ako aj systém schopnosti, ktoré
umoznuju jednotlivcovi, aby si v zdujme dosiahnutia vlastnych cielov vedel vypracovat’ a
realizovat’ plany. Vsetky uvedené kompetencie su dolezité preto, aby sa z Cloveka stal
podnikatel’, aby mohol vyvijat’ svoje podnikatel'ské ekonomické a spoloc¢enské aktivity.
Zaroven prispieva ku kazdodennému Zivotu, k vytvoreniu a posilneniu iniciativnosti.
Rozvijanie podnikatel'skych kompetencii je budovana na tychto postojovych prvkoch:

e Angazovanost a odhodlanost’.
Posadnutost’ uspechom.
Tolerovanie rizik, ambivalentnosti, neurcitosti.
Tvorivost’, schopnost’ adaptovat’ sa.
Snaha o excelentnost’.
Vedenie, riadenie.

Pri préci so Studentmi je vel'mi dolezité rozvijanie ich komunikaénych zru¢nosti. Prvym
predpokladom efektivnej komunikacie medzi Ziakmi a ucitel'om je aktivne pocuvanie, pri
ktorom musime uplatiiovat’ zasady ocného kontaktu, rozmysl'ania nad povedanym, kladenia
otazok k téme, nepreruSovania myslienok hovoriaceho a nevyvijania inej ¢innosti.
Schopnost’ diskutovat’, argumentovat’ v prospech vlastnych nazorov a prezentovat’ seba a
svoju pracu patri do balika ziadanych komunika¢nych zru¢nosti. Ak sa usilujeme zaviest’ do
vzdelavacieho procesu viac interakcie a diskusie, snaha vaésinou stroskotava na
ustrachanosti a pasivite Studentov aktivne sa k nieomu vyjadrit. Nedostato¢né komunikacné
zruénosti moZu sposobovat’ aj nizku kvalitu medzil'udskych vztahov. Implementacia
vacsieho mnozstva vyucbovych metdd, ktoré su zalozené na diskusii je nevyhnutna pre
podporu rozvoja komunika¢nych zru¢nosti u Studentov. Efektivna sebaprezentacia,
schopnost’ argumentovat’ a obh4jit’ svoje nazory ¢i vykomunikovat’ svoje poZiadavky je uz
dnes oCakavanou sucast’ou vacSiny zamestnani.
V neposlednom rade sa vo vyucovani za€ina vyuZivat’ komunika¢né vyucovanie.
Komunika¢né vyu€ovanie pouziva situacie podobné skutocnému Zivotu, pri ktorych je
potrebna komunikacia. Ziaci rozpravaji vaésinu ¢asu, asto vstavaji zo svojich miest a
pohybuju sa po triede, aby splnili lohu. Uc¢itel’ im umoziiuje komunikovat’ v r6znych
situaciach prostrednictvom tloh a cviceni. U¢itel’ pozoruje, pocliva a v pripade potreby
usmerfiuje a pomaha, inymi slovami je facilitator procesu ucenia sa ziakov. Pri
komunika¢nom vyucovani je dolezity obsah komunikacie, nie forma. Ucitel’ nezasahuje do
komunikacie, pokial’ to nie je nevyhnutné. Vhodné je, ak poskytne spiatni vizbu po skonceni
aktivity. Prili§ Casté preruSovanie komunikacie Ziakov by mohlo viest’ k demotivacii a strate
sebaddvery ziakov pri rozpravani. Komunika¢né vyucCovanie vSak nie je obmedzené len na
rozvoj zrucnosti hovorenia. Rozvija aj zru¢nost’ poctivania, ktora je neoddelitenou sticastou
komunikacie.
Ciele komunika¢ného vyucovania su nasledovné:
» pragmaticky ciel’: adekvatne reCovo-jazykové zvladnutie kazdej komunikaéne;j
situdcie, ktorti dosiahneme praktickou pripravou Ziakov na komunikéciu v rozli¢nych




komunikacnych situdciach;

» kognitivny (poznavaci) ciel’: rozsirit’ okruh relevantnych vedomosti o niektoré
nové poznatky o komunika¢nych procesoch (napr. o dosial’ zanedbavané javy
z oblasti medialnej vychovy, aktivneho poctivania, kreativneho pisania, atd’.);

» formativny (vychovny) ciel: naucit’ ziakov spolo¢ensky ziaduce spdsoby
dorozumievania (dodrziavanie komunika¢nych noriem, reSpektovanie principov
spolocenskej interakcie, napriklad princip spoluprace, zdvorilosti, ap.)

Kazdy z nas dennodenne prichadza do kontaktu s 'ud’'mi. V zborovniach ¢i v triedach,
zékladom priaznivej klimy je spolupraca. Cim réznorodejsie osobnosti sa v jednom time
objavia, tym moze byt komplikovanejsie zabezpecit’ spolupracu. Typy na aktivity, ktoré nam
pomdzu posilnit’ spolupracu v timoch:

A) Oto¢ papier
Pomdcky: baliaci papier
Zadanie: Vytvorime si skupinu s priblizne 4-5 ¢lenmi. Kazda dostane rovnako velky kus
baliaceho papiera, na ktory sa vietci zo skupiny postavia. Ulohou skupiny je prevratit' na
druhu stranu papier tak, aby nik z neho nezostupil na zem.
Reflexia: Aku stratégiu ste zvolili? Museli ste vel'a diskutovat’ alebo bola vo vasej skupine
tendencia pocuvat’ jedného vediiceho? Suhlasil kazdy s navrhnutym sposobom rieSenia? Ak
nie, ako ste s tym pracovali? Co z tohto si mézete vziat’ do svojich beznych dni?

B) NajstabilnejSia a najvysSia
Pomocky: papiere (m6zu byt aj tvrdé a farebné), lepiace pasky, Spagat,
ceruzky/peré/farbicky, Stipce
Zadanie: Vytvorime aspon 5-Clenné timy. Zadame alebo pontikneme losovanie o to, kto
bude v time pracovat’ na pozicii riaditel’a, dizajnéra, robotnikov a pozorovatel'a. Ulohou
riaditel’a bude rozhodovat’ o celkovom postupe (ako a ¢o sa urobi). Ulohou dizajnéra, ako to
bude vyzerat. Robotnici budu pracovat’ podl'a zadania riaditel’a a dizajnéra (budu lepit’,
strihat’ a pod.). Pozorovatel’ zaznamenava cely proces. Ulohou timu je zostavit’ vezu, ktora
bude najvysSia a najstabilnejSia zaroven. Po uplynuti ¢asu dajte 2 mintty na prezentaciu
kazdému timu a potom zostavte porotu - z kazdého timu vyberte jedného zastupcu. Porota
bude rozhodovat o poradi jednotlivych vezi.
Poznamka: Na tato aktivitu treba cca 30 minut na zostavenie vezi a 10 minut na prezentaciu
a rozhodnutie. Odporicame, aby timy pracovali v oddelenych miestnostiach.
Otazky pre pozorovatel’a: Ako sa zhostil riaditel’, dizajnér a robotnici svojich pozicii? Boli
viditeI'né snahy o prekroc¢enie pravomoci? Ako komunikovali? Zamerali sa skor na ciel’ alebo
na spokojnost’ kazdého? Ako postupovali, ked’ mali rozdielne nazory? Ako si poradili s
casovym tlakom?

C) Abeceda
Zadanie: Skupina ostane v jednom celku. Ulohou skupiny je povedat celti abecedu tak, aby
v jednom momente hovoril jedno pismeno len jeden ¢lovek. Nemo6zu sa vSak dopredu
dohodnut’ na sposobe, ani poradi. Ak sa stane, ze pismeno povedia dvaja naraz, ide abeceda
odznovu.
Reflexia: Co ste museli pri tejto aktivite najviac vyuZivat’? Ako ste sa citili, ked’ ste museli
ist odznovu?

D) Skok sem, skok tam
Zadanie: Tato aktivita je fyzicky naro¢nejsia, ale vel'mi zdbavna. Postavime sa vsetci a




vytvorime kruh - chytime sa za ruky. Urc¢ime jedného inStruktora, ktorého tlohou bude davat’
jednoduché pokyny skupine — skocit’ dol'ava, skocit’ doprava, skocit’ dovnutra, skocit’ von

z kruhu. V prvom kole instruktor povie prikaz, skupina ho vykona a pocas toho nahlas
zopakuje, ¢o instruktor povedal (instruktor povie ,,sko¢ dnu, skupina sko¢i dovnutra a povie
,»,sko¢ dnu*). V druhom kole inStruktor povie prikaz, skupina urobi opak, ale zopakuje nahlas
rovnaky prikaz (inStruktor povie ,,sko¢ dnu®, skupina skoc¢i von a zopakuje ,,sko¢ dnu*).

V tretom kole inStruktor povie prikaz, skupina ho vykond, ale povie opak (instruktor povie
,»,skoC dnu®, skupina skoci dnu, ale povie ,,sko¢ von*).

Reflexia: Ako sa vam podarilo naplnit’ prikazy in$truktora? Na ¢o ste sa najviac museli
sustredit’ pocas aktivity? Kde sa prejavila spolupraca?

Pri planovani vzdelavania musi byt akceptovana skutoc¢nost’, ze financna gramotnost’ je
ucelenym systémom finan¢ného vzdelavania, a preto je potrebné zohl'adiovat’ nadvéznost
medzi jednotlivym uroviiami vzdeldvania. Vzdeldvanie v tejto oblasti by malo Studentov
naucit’ kriticky hodnotit’ jednotlivé problémové situacie v oblasti osobnych financii a
finan¢ného vzdeldvania. Financnu gramotnost’ je potrebné chépat’ v SirSich suvislostiach,
pretoze je sti¢ast'ou rieSenia takmer kazdodennych situécii. Finan¢né vzdelavanie by malo
byt zamerané na nadobudnutie znalosti a zru¢nosti v zékladnych praktickych zru¢nostiach
pri zostavovani rodinného rozpoctu, pri manazovani osobnych financii, aby sme boli schopni
efektivne vyuzivat’ finan¢né zdroje a vedeli pracovat’ s dostupnymi zdrojmi informacii, ktoré
je potrebné analyzovat’, spracovat’ a ndsledne vyuzit’ nielen pri sprave osobnych financii ale
aj pri manazovani svojich pripadnych podnikatel'skych aktivit.

V ramci projektov podanych cez MSVVaS$ na tému ,,Podpora organizaéného zabezpedenia
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v oblasti finan¢nej gramotnosti a vychovy

k podnikaniu.” sa mali moznost’ v§etci pedagogicki pracovnici oboznamit s podkladmi

v ramci Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti a aplikovat’ ich do tém v ucebnych
planoch jednotlivych predmetov, ktoré sa nachadzajii SkVP.

http://www.sospruske.sk/financnha-gramotnost-na-sos-pruske.html?page 1d=5368

Odportacame pokracovat’ v aktivitach uvedenych v plane ¢innosti naSho pedagogického
klubu.

11. Vypracoval (meno, priezvisko)

12. Datum

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ochrana osobn \?C h dda‘l oV

15. Datum

16. Podpis
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