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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola prezentácia OPS súvisiacich so zvyšovaním úrovne 

v oblasti rozvoja podnikavosti a podnikateľských kompetencii. Spoločne sme zdieľali naše 

pedagogické skúsenosti, diskutovali a na záver stretnutia sme tvorili pedagogické 

odporúčania. 
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

 

Hlavné body: 
1. Práca s odbornými zdrojmi 

2. Prezentácia OPS.  

3. Diskusia 

4. Výmena názorov a skúseností 

5. Záver 

      

Téma stretnutia: prezentácia OPS, podnikateľské kompetencie 

Program stretnutia: 
1. Analýza odborných zdrojov 

2. prezentácie OPS. 

3. Výmena pedagogických skúseností 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania 
 

13. Závery a odporúčania: 

 
 V rámci stretnutia sme si prezentovali informácie z odbornej literatúry a vlastné skúseností v 

rámci rôznych vzdelávacích oblastí a predmetov. 

 

Podnikateľská kompetencia prispieva k tomu, aby jednotlivec mohol realizovať svoje 

nápady, aby dosiahol svoje ciele. Pod pojem podnikateľská kompetencia možno zaradiť 

kreativitu, ochotu riskovať, riešenie neistoty, inováciu, ako aj systém schopností, ktoré 

umožňujú jednotlivcovi, aby si v záujme dosiahnutia vlastných cieľov vedel vypracovať a 

realizovať plány. Všetky uvedené kompetencie sú dôležité preto, aby sa z človeka stal 

podnikateľ, aby mohol vyvíjať svoje podnikateľské ekonomické a spoločenské aktivity. 

Zároveň prispieva ku každodennému životu, k vytvoreniu a posilneniu iniciatívnosti. 

Schopnosti, ktoré zaraďujeme pod pojem podnikateľská kompetencia umožňujú, aby si 

jednotlivec mohol stanoviť ciele, stratégie, ktoré sú potrebné k realizácii cieľov, aby mohol 

naplánovať ich realizáciu, ako aj riešiť tie faktory neistoty, ktoré sa počas riešenia rizík 

vynárajú. 

Kompetencia „iniciatíva a podnikavosť”, definovaná Európskou úniou obsahuje nasledovné 

zložky: 

✓ Do problematiky potrebných vedomostí patrí osvojenie si základných pravidiel 

fungovania podniku a ekonomiky, ako aj základných poznatkov o legislatívnych 

pravidlách súvisiacich s podnikaním a marketingových poznatkov. 

✓ Rozvoj zručností sa realizuje v dvoch základných vekových kategóriách. Jednak v 

rámci výchovy mládeže sa podporuje vznik a rozvoj zručností, ktoré sa vzťahujú na 

tvorivosť, inovatívnosť a ochotu riskovať. 

Na druhej strane vo fáze účelového vzdelávania v dospelom veku ide o rozvíjanie 

zručností, ktoré súvisia s úlohami riadenia a manažovania, hodnotenia a 

sebahodnotenia, komunikácie, plánovania, organizovania, riadenia, vedenia a 

delegovania. Čo sa týka metodiky vyučovania, v tomto prípade sa majú dostať do 

popredia, tréningy, moderované a facilitované skupinové procesy. 

✓ K tematike pozitívneho podnikateľského postoja patrí nezávislosť, motivácia, 

iniciatívnosť, inovačná ochota v súkromnom a spoločenskom živote. Zároveň ho 

musí charakterizovať angažovanosť, ktorá prispieva k realizovaniu úloh, riešeniu 

problémov a zmien. 



 

Rozvíjanie podnikateľských kompetencií je budovaná na týchto postojových prvkoch: 

• Angažovanosť a odhodlanosť. Tento postoj pomáha podnikateľovi zdolať prekážky. 

Tento postoj zahŕňa v sebe aj obetavosť, vďaka ktorej podnikateľ dokáže investovať 

veľmi veľa času a energie do svojej firmy. Človek s takýmito postojmi dokáže vstať a 

ďalej pracovať aj po neúspechoch a pádoch. 

• Posadnutosť úspechom. Tento charakteristický znak vyjadruje mieru identifikácie 

podnikateľa so svojou firmou, do akej miery je ochotný obetovať svoj život 

podnikaniu. Človek s takýmto postojom sa neustále zaoberá skúmaním potrieb 

svojich zákazníkov, neustále sleduje konkurenciu a vo svojom podnikaní využíva to, 

čo sa od nich odnaučil. 

• Tolerovanie rizík, ambivalentnosti, neurčitosti. Tieto znaky poukazujú na schopnosť 

ochoty ísť do rizík. To však neznamená, že podnikateľ by mal mať rád nejasné 

situácie, ale v každom prípade musí byť schopný tolerovať ambivalentné, nejasné 

situácie. 

• Tvorivosť, schopnosť adaptovať sa. Tento znak poukazuje na individuálnu kreativitu 

a dômyselnosť. Pričom sú dôležité sebaistota, proaktivita a priebežné inovácie, 

schopnosť využívať nevšedné nápady a možnosti, neustále obnovovanie 

podnikateľskej koncepcie. 

•  Snaha o excelentnosť. Tento bod znamená vypracovanie vlastného systému noriem a 

jeho dôsledné uplatňovanie. Podnikateľa s týmto postojom charakterizuje 

uprednostňovanie kvality a vytyčovanie stále nových cieľov, neustále skúmanie seba 

a vlastnej firmy, takýto podnikateľ pozná svoje silné a slabé stránky. 

• Vedenie, riadenie. Podnikateľ má byť schopný a ochotný budovať si tím. Musí 

dôverovať svojim spolupracovníkom, má sa snažiť o to, aby dosahovali maximálne 

výsledky.  

V rámci stretnutia sme sa zamerali aj na tvorbu zoznamu otázok, ktoré slúžia k lepšiemu 

pochopeniu a sebaobjavovaniu silných stránok a rezerv: 

Na základe našich OPS popisujeme nasledovné témy vhodné pre skupinovú prácu so žiakmi: 

- orientácia v oblasti vzdelávania a trhu práce, 

- hľadanie a analyzovanie zdrojov informácií o možnostiach vzdelávania a o pracovných 

príležitostiach, 

- aktivizovanie a motivovanie žiaka, 

- ujasnenie východiskovej situácie žiaka, 

- kariérny rast, 

- komunikácia s potenciálnym zamestnávateľom, 

- vypracovanie žiadosti, životopisu, motivačného listu, 

- príprava na prijímací pohovor, 

- príprava na burzu práce, 

- príprava na telefonický kontakt so zamestnávateľom. 

 

Odporúčame vyššie uvedené materiály k implementácii do pedagogického procesu 
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