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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych
zruénosti — prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 27.10.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu SOS Pruské

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Lubica Lasova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://www.sospruske.sk/prepojenie-teorie-s-

spravy praxou/pedagogicky-klub-rozvoja-
podnikatelskych-zrucnosti.html?page id=10542

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola prezentacia OPS suvisiacich so zvySovanim urovne

v oblasti rozvoja podnikavosti a podnikatel'skych kompetencii. Spolo¢ne sme zdiel’ali nase
pedagogické sklisenosti, diskutovali a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické
odportcania.

Klucové slova: prezentacia OPS, podnikatel’ské vedomosti, rozvoj klI'i¢ovych kompetencii.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Préacas odbornymi zdrojmi
2. Prezentacia OPS.
3. Diskusia
4. Vymena nazorov a skusenosti
5. Zaver

Téma stretnutia: prezentacia OPS, podnikatel'ské kompetencie

Program stretnutia:
1. Analyza odbornych zdrojov
2. prezentacie OPS.
3. Vymena pedagogickych skusenosti
4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme si prezentovali informacie z odborne;j literatiry a vlastné sktisenosti v
ramci roznych vzdeldvacich oblasti a predmetov.

Podnikatel'ska kompetencia prispieva k tomu, aby jednotlivec mohol realizovat’ svoje
napady, aby dosiahol svoje ciele. Pod pojem podnikatel'ska kompetencia mozno zaradit’
kreativitu, ochotu riskovat’, rieSenie neistoty, inovaciu, ako aj systém schopnosti, ktoré
umoziuju jednotlivcovi, aby si v zdujme dosiahnutia vlastnych cielov vedel vypracovat’ a
realizovat’ plany. VSetky uvedené kompetencie su dolezité preto, aby sa z cloveka stal
podnikatel’, aby mohol vyvijat’ svoje podnikatel'ské ekonomické a spolo¢enské aktivity.
Zaroven prispieva ku kazdodennému Zivotu, k vytvoreniu a posilneniu iniciativnosti.
Schopnosti, ktoré zarad’'ujeme pod pojem podnikatel'skd kompetencia umozZiuju, aby si
jednotlivec mohol stanovit’ ciele, stratégie, ktoré s potrebné k realizacii ciel'ov, aby mohol
naplanovat’ ich realizaciu, ako aj riesit’ tie faktory neistoty, ktoré sa pocas rieSenia rizik
vynaraju.

Kompetencia ,,iniciativa a podnikavost™, definovana Eurépskou tiniou obsahuje nasledovné
zlozky:

v Do problematiky potrebnych vedomosti patri osvojenie si zakladnych pravidiel
fungovania podniku a ekonomiky, ako aj zdkladnych poznatkov o legislativnych
pravidlach suvisiacich s podnikanim a marketingovych poznatkov.

v" Rozvoj zru¢nosti sa realizuje v dvoch zakladnych vekovych kategériach. Jednak v
ramci vychovy mladeZe sa podporuje vznik a rozvoj zru¢nosti, ktoré sa vzt'ahujii na
tvorivost’, inovativnost’ a ochotu riskovat’.

Na druhej strane vo faze ucelového vzdeldvania v dospelom veku ide o rozvijanie
zruénosti, ktoré suvisia s ilohami riadenia a manazovania, hodnotenia a
sebahodnotenia, komunikacie, planovania, organizovania, riadenia, vedenia a
delegovania. Co sa tyka metodiky vyucovania, v tomto pripade sa maju dostat’ do
popredia, tréningy, moderované a facilitované skupinové procesy.

v K tematike pozitivneho podnikatel'ského postoja patri nezavislost’, motivacia,
iniciativnost’, inovacné ochota v stikromnom a spolo¢enskom Zivote. Zaroven ho
musi charakterizovat’ angazovanost’, ktora prispieva k realizovaniu tloh, rieSeniu
problémov a zmien.




Rozvijanie podnikatel'skych kompetencii je budovana na tychto postojovych prvkoch:

e Angazovanost a odhodlanost’. Tento postoj poméha podnikatel'ovi zdolat’ prekazky.
Tento postoj zahffia v sebe aj obetavost’, vd’aka ktorej podnikatel’ dokaze investovat’
velmi vela ¢asu a energie do svojej firmy. Clovek s takymito postojmi dokéZe vstat’ a
d’alej pracovat’ aj po netspechoch a padoch.

e Posadnutost’ uspechom. Tento charakteristicky znak vyjadruje mieru identifikacie
podnikatel’a so svojou firmou, do akej miery je ochotny obetovat’ svoj zivot
podnikaniu. Clovek s takymto postojom sa neustale zaobera skiimanim potrieb
svojich zakaznikov, neustale sleduje konkurenciu a vo svojom podnikani vyuziva to,
¢o sa od nich odnaucil.

e Tolerovanie rizik, ambivalentnosti, neurcitosti. Tieto znaky poukazuji na schopnost’
ochoty ist’ do rizik. To vSak neznamend, Ze podnikatel’ by mal mat’ rad nejasné
situacie, ale v kazdom pripade musi byt’ schopny tolerovat’ ambivalentné, nejasné
situacie.

e Tvorivost, schopnost’ adaptovat’ sa. Tento znak poukazuje na individudlnu kreativitu
a domyselnost’. Pricom su dolezité sebaistota, proaktivita a priebezné inovécie,
schopnost’ vyuzivat’ nev§edné napady a moznosti, neustale obnovovanie
podnikatel’'skej koncepcie.

e Snaha o excelentnost’. Tento bod znamena vypracovanie vlastného systému noriem a
jeho dosledné uplatiiovanie. Podnikatel’a s tymto postojom charakterizuje
uprednostiiovanie kvality a vytyCovanie stale novych cielov, neustale skimanie seba
a vlastnej firmy, takyto podnikatel’ pozna svoje siln¢ a slabé stranky.

e Vedenie, riadenie. Podnikatel’ ma byt schopny a ochotny budovat’ si tim. Musi
doverovat svojim spolupracovnikom, ma sa snazit’ o to, aby dosahovali maximalne
vysledky.

V ramci stretnutia sme sa zamerali aj na tvorbu zoznamu otazok, ktoré slizia k lepSiemu
pochopeniu a sebaobjavovaniu silnych stranok a rezerv:

Na zaklade naSich OPS popisujeme nasledovné témy vhodné pre skupinovu pracu so ziakmi:
- orientacia v oblasti vzdeldvania a trhu prace,

- hl'adanie a analyzovanie zdrojov informacii o0 moZnostiach vzdeldvania a o pracovnych
prileZitostiach,

- aktivizovanie a motivovanie ziaka,

- ujasnenie vychodiskovej situacie ziaka,

- kariérny rast,

- komunikacia s potencidlnym zamestnavatel'om,

- vypracovanie zZiadosti, Zivotopisu, motivacného listu,

- priprava na prijimaci pohovor,

- priprava na burzu prace,

- priprava na telefonicky kontakt so zamestnavatel'om.

Odportacame vyssie uvedené materialy k implementacii do pedagogického procesu
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