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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia. V rdmci stretnutia sme zdiel’ali naSe pedagogické skusenosti, na
predmetnu tému sme diskutovali a na zéver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Klacové slova: OPS v predmetnej oblasti, podnikatel'ské vedomosti.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Praca s IKT a online zdrojmi.
2. Diskusia.

3. Tvorba OPS

4. Zaver

Téma stretnutia: Prepojenie teorie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:

1. Analyza a odbornych zdrojov

2. Diskusia

3. Spolo¢na tvorba OPS — skupinové ucenie
4. Zaver a tvorba pedagogického odporacania.

13. Zavery a odporiucania:

V ramci stretnutia sme sa zamerali na implementaciu skupinového ucenia pri rozvoji
podnikatel'skych vedomosti. Skupinové vyucovanie patri ku koncepciam, ktoré sa zacali
rozvijat koncom 19. a zac¢iatkom 20. storocia ako protiklad vtedajSicho vyucovania. Rozvoj
vedy a techniky, nové technické vynalezy, rozvoj spolo¢nosti si vyZadovali nova pripravu
mladeze. Pod vplyvom reality nastal ,,boom* v h'adani novych moznosti edukéacie, ktoré mali
zabezpecit’ kvalitnejSie vzdelavanie. Do tohto obdobia zarad'ujeme aj skupinové vyucovanie,
ktoré patri k progresivnym koncepciam edukacie.

Charakteristika skupinového ucenia:

1. Ziaci v triede sa delia do niekolkych skupin po troch aZ Siestich ¢lenoch. Skupiny
spolo¢ne pracuju na rieSeni teoretickych alebo praktickych tloh na hodine.

2. Skupiny su utvorené podla zaujmu, zvlaStnosti ucenia. Ucitel' dba na to, aby kazda

skupina mala svojho vedliceho, aby v skupine boli Ziaci dobri 1 slabsi.

Préacu skupiny riadi predseda.

4. Vsetky skupiny pracuji na hodine pod vedenim ucitel’a, bud’ rieSia rovnaké problémy,
alebo kazd4 skupina riesi iny problém. Vyber moZnosti, vol'ba inych moZnosti, zavisi od
ucitela, ciel’a, témy hodiny a pod.

5. Forma skupinovej prace mdze byt uskutocnovana po cely rok alebo podla potreby na
jednotlivych hodinach. Skuto€nostou je, Ze pri niektorych problémoch je vhodnejSie
pracovat’ s celou triedou ako so skupinami. V inych pripadoch mdze byt vhodnejSia
skupinova praca.

6. Ziaci si navzajom pomaéhaju, a to podl'a individualnych zvlastnosti.

7. Vysledky ziskané skupinou referuje na pokyn ucitela jeden zo Ziakov, spravidla najslabsi,
hoci to nemusi byt pravidlom. V pripade potreby ostatni opravia jeho odpoved'.

8. Zakladnou metddou skupinovej prace je diskusia pri rieSeni problémov. V priebehu
diskusie lepsi alebo rychlejSie postupujuci v u¢eni pomahaji v praci slabsim spoluziakom.

9. Skupinovej praci na riesSeni problémov predchddza diskusia s celou triedou. V tejto Casti
hodiny sa obycajne Specifikuje téma, deli sa na podtémy, na ktorych ziaci pracuju v
skupinach atd. Po skonceni skupinovej prace sa zacina hromadné vyucCovanie. Jeho
ulohou, realizovanou hlavne besedou, je utriedenie a zosumarizovanie vysledkov prace
vSetkych skupin a utvrdenie prebraného materialu.
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Ak ma byt skupina nositel’kou novych vedomosti, musi byt utvorena tak, aby podporovala
aktivitu ziakov.

Skupinova praca moze byt vyuzitd v ktorejkol'vek etape vyucovacieho procesu:

e MoZe mat’ pripravny (motivacny) charakter — ziaci v skupinach skimaju ucivo, ktoré
bude preberané, pripravuji potrebny material k u¢ivu atd’.

e MoZe sluZit’ na vytvaranie novych vedomosti a zrucnosti Ziakov— ziaci riesia tlohy a
problémy, navzajom si vysvetl'uja postupy, pracuju s literatirou a inymi pomockami,
formuluji definicie, hl'adaji vztahy atd’. Ucitel nevysvetluje, ale radi a pomaha
skupinam.

o MobZe byt’ vyuZita na uplatiiovanie vedomosti v inych zmenenych situdcidach alebo na
aplikaciu vedomosti (napr. v dielni, pri zhotovovani pomoécky a pod.) — az po
vysvetleni uc¢iva ucitel'om zacéinaju ziaci pracovat’ v skupinach.

o MobZe mat’ charakter upeviiovania, prehlbovania, preverovania vedomosti Ziakov —
mozno uplatnit’ na zaciatku alebo pred koncom hodiny. Mo6ze v nej ist’ o opakovanie
uciva vacsieho tematického celku, zarad’ovanie poznatkov do systému prebrané¢ho
uciva, spolo¢né vypracovanie ulohy, ktora ma preverit’ vedomosti ziakov a pod.

Porovnanie klasického a skupinového vyucovania

Dimenzia Klasické vyucovanie Skupinové
Stanovuje tlohy, tempo prace, dba Rozdel'uje Ziakov do skupin,
Cinnosti ucitela na to, apy ziaci pracovali takmer glfupine;lm déYa ulohy, ppzqruje
rovnakym tempom. ¢innost’ skupin, poskytuje im
pomoc a pod.
Struktira hodiny Spravi@la klasicka — s jednotlivymi Dyr,lamic.ké’podl’a ﬁlgh, tempa a
etapami. zvladnutia uloh skupinami.
Utebné tilohy Najé’ast.ej§ie qugakfé pre celu triedu. Skupiny‘mzvu:ﬁ rézr}e ﬁlohy podla
Mala diferenciacia uloh. zamerania ¢innosti skupiny.
Pracuju samostatne, podl'a pokynov Ziaci spolupracuju, vzajomne
Cinnosti Ziakov ucitela. komunikuju, pomahaju si,
kooperuju.
Praca s pomockami Prezentuje ucitel’. Ziaci pracuju s pomockami.
Jednostranna: ucitel’ — Ziaci, Viacsmerna komunikacia — medzi
Sposob komunikacia Ziaci — ucitel’ sa ucitelom a skupinami ziakov,
komunikacie uplatiiuje menej a komunikécia Ziak medzi ziakmi navzajom.
> ziak/ziaci sa vyskytuje zriedka.
Ucitel je jedinym hodnotitel'om, Ziaci sa podiel’ajii na hodnoteni,
H . Ziaci maju len malt moZnost’ komentuju podiel ¢lenov na préci,
odnotenie , . . NP
zasahovat’ do hodnotenia. do hodnotenia vstupuje aj
sebahodnotenie ziakov.
Klasické usporiadanie triedy. Nabytok v triede dovol'uje
Trieda Varia.bilnvé‘ usporiada'r%ie —wpre
skupiny Ziakov, dvojice ziakov a
pod.
Spravidla slovné memorovanie Slovné doplnené pohl'admi Ziakov

Opakovanie uciva ., .. . L, .
osvojeneho uciva ziskanymi pracou v skupine.




Pri skupinovej praci musime mat’ na zreteli:

e je dolezité, aby ¢lenovia skupiny chceli spolupracovat’, mali zaujem na dosiahnuti a splneni
stanovenych ciel'ov,

¢ v skupine musi byt komunikacia, pri ktorej dochaddza k vymene ndzorov, prostredie musi
byt také, aby v niom prevladala vzajomna dovera, akceptovanie nazorov a pod.,

o velkost’ skupiny by nemala byt’ vicSia ako sedem ziakov, pri vi¢Som pocte sa koordinécia
prace v skupine stava zlozitejSou a tazsie sa zabezpecuje koordinacia spoluprace,

¢ treba dbat na to, aby ¢innosti v skupine boli spravne rozdelené medzi vSetkych ¢lenov,

e to isté mozno vztahovat' aj na zabezpecenie dynamiky prace v skupine,

e spravne rozdelené Ulohy, primerané tlohy a ich rieSenie maju vplyv aj na motivaciu ziakov
do Cinnosti,

e pri dobre organizovanom skupinovom vyucovani si mozno ani neuvedomujeme, Ze ono
odstraniuje alebo vyznamne zniZuje stresové situacie ziakov, ktoré si niekedy pozorovatel'né v
klasickom vyucovani.

Efektivne a neefektivne pracujuce skupiny

Skupina pracujuca efektivne Skupina pracujuca neefektivne
Atmosféra je uvolnend, nestresujica, bez ~ Atmosféra, v ktorej je pozorovatel'na
obmedzenia, ziaci aktivne pracuji, prejavuju nuda, nezdujem a 'ahostajnost’.
zaujem.

Ziva diskusia, kazdy sa do nej aktivne zapaja Hovori iba jeden alebo dvaja Ziaci, ostatni

a prispieva k rieSeniu danej Glohy. maju maly zaujem o diskusiu k rieSenej téme.

Kazdy rozumie tiloham, vie ¢o ma robit’. Praca v skupine viazne, Ziaci nevedia ¢o maju
robit’.

Ziaci sa navzajom po¢uvaji, zvazuji a Ziaci sa nepo¢uvaju, nespolupracuju,

porovnavaju prednesené navrhy, rieSeniaa  prednesené navrhy, namety, rieSenia nevedu k

pod. diskusii.

Vyjadruju sa r6zne nazory, skupina sa nimi  Rozdiely ndzory nie su G€inne zhodnotené.
zaoberd, hodnoti, vyjadruje sa k nim. Kazdy Skupina ako celok sa nimi mélo zaobera. U

je zapojeny do ¢innosti aZ do skoncenia niektorych Ziakov to vyvolava nespokojnost’ s
ulohy. pracou.

Ziaci nie st ovplyviiovani vo vyjadrovani  Ziaci nehovoria pravdivo a &estne &o si
nazorov a stanovisk. U¢ia sa kriticky mysliet’ myslia. Namiesto tvorivosti prevlada sklon ku
a bez problémov vyjadrovat’ svoje nazory.  Kritike.

Kazdy ma zaujem na dobrom vysledku, Nie skupina ako celok, ale dvaja-traja

kazdy si uvedomuje svoj vklad do vysledku. jednotlivci si privlastiuja vysledok prace.

Nevyhody skupinového ucenia.
e uvedené vyucovanie je Casovo naro¢nejsie,
e treba mat’ na zreteli, aby nedochadzalo k pretazeniu ziakov,
e neZiaducim prejavom niektorych ziakov je, Ze sa mozu citit’ v skupine zbytoc¢ni.

Odportacame vyssie uvedené materialy k implementacii do pedagogického procesu
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