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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja podnikateľských vedomostí 

a ekonomického myslenia. V rámci stretnutia sme zdieľali naše pedagogické skúsenosti, na 

predmetnú tému sme diskutovali a na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

 

Hlavné body: 
1. Práca s IKT a online zdrojmi. 

2. Diskusia. 

3. Tvorba OPS 

4.  Záver 

      

Téma stretnutia: Prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikateľských vedomostí. 

Program stretnutia: 
1. Analýza a odborných zdrojov 

2. Diskusia  

3. Spoločná tvorba OPS – skupinové učenie 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13. Závery a odporúčania: 

 
 V rámci stretnutia sme sa zamerali na implementáciu skupinového učenia pri rozvoji 

podnikateľských vedomostí. Skupinové vyučovanie patrí ku koncepciám, ktoré sa začali 

rozvíjať koncom 19. a začiatkom 20. storočia ako protiklad vtedajšieho vyučovania. Rozvoj 

vedy a techniky, nové technické vynálezy, rozvoj spoločnosti si vyžadovali novú prípravu 

mládeže. Pod vplyvom reality nastal „boom“ v hľadaní nových možností edukácie, ktoré mali 

zabezpečiť kvalitnejšie vzdelávanie. Do tohto obdobia zaraďujeme aj skupinové vyučovanie, 

ktoré patrí k progresívnym koncepciám edukácie. 

 

Charakteristika skupinového učenia: 

1. Žiaci v triede sa delia do niekoľkých skupín po troch až šiestich členoch. Skupiny 

spoločne pracujú na riešení teoretických alebo praktických úloh na hodine.  

2. Skupiny sú utvorené podľa záujmu, zvláštností učenia. Učiteľ dbá na to, aby každá 

skupina mala svojho vedúceho, aby v skupine boli žiaci dobrí i slabší. 

3. Prácu skupiny riadi predseda.  

4. Všetky skupiny pracujú na hodine pod vedením učiteľa, buď riešia rovnaké problémy, 

alebo každá skupina rieši iný problém. Výber možnosti, voľba iných možností, závisí od 

učiteľa, cieľa, témy hodiny a pod. 

5. Forma skupinovej práce môže byť uskutočňovaná po celý rok alebo podľa potreby na 

jednotlivých hodinách. Skutočnosťou je, že pri niektorých problémoch je vhodnejšie 

pracovať s celou triedou ako so skupinami. V iných prípadoch môže byť vhodnejšia 

skupinová práca. 

6. Žiaci si navzájom pomáhajú, a to podľa individuálnych zvláštností. 

7. Výsledky získané skupinou referuje na pokyn učiteľa jeden zo žiakov, spravidla najslabší, 

hoci to nemusí byť pravidlom. V prípade potreby ostatní opravia jeho odpoveď. 

8. Základnou metódou skupinovej práce je diskusia pri riešení problémov. V priebehu 

diskusie lepší alebo rýchlejšie postupujúci v učení pomáhajú v práci slabším spolužiakom. 

9. Skupinovej práci na riešení problémov predchádza diskusia s celou triedou. V tejto časti 

hodiny sa obyčajne špecifikuje téma, delí sa na podtémy, na ktorých žiaci pracujú v 

skupinách atď. Po skončení skupinovej práce sa začína hromadné vyučovanie. Jeho 

úlohou, realizovanou hlavne besedou, je utriedenie a zosumarizovanie výsledkov práce 

všetkých skupín a utvrdenie prebraného materiálu. 

 



Ak má byť skupina nositeľkou nových vedomostí, musí byť utvorená tak, aby podporovala 

aktivitu žiakov. 

Skupinová práca môže byť využitá v ktorejkoľvek etape vyučovacieho procesu: 

• Môže mať prípravný (motivačný) charakter ‒ žiaci v skupinách skúmajú učivo, ktoré 

bude preberané, pripravujú potrebný materiál k učivu atď. 

• Môže slúžiť na vytváranie nových vedomostí a zručností žiakov‒ žiaci riešia úlohy a 

problémy, navzájom si vysvetľujú postupy, pracujú s literatúrou a inými pomôckami, 

formulujú definície, hľadajú vzťahy atď. Učiteľ nevysvetľuje, ale radí a pomáha 

skupinám. 

• Môže byť využitá na uplatňovanie vedomostí v iných zmenených situáciách alebo na 

aplikáciu vedomostí (napr. v dielni, pri zhotovovaní pomôcky a pod.) ‒ až po 

vysvetlení učiva učiteľom začínajú žiaci pracovať v skupinách. 

• Môže mať charakter upevňovania, prehlbovania, preverovania vedomostí žiakov ‒ 

možno uplatniť na začiatku alebo pred koncom hodiny. Môže v nej ísť o opakovanie 

učiva väčšieho tematického celku, zaraďovanie poznatkov do systému prebraného 

učiva, spoločné vypracovanie úlohy, ktorá má preveriť vedomosti žiakov a pod. 

Porovnanie klasického a skupinového vyučovania 

 

Dimenzia Klasické vyučovanie Skupinové  

Činnosti učiteľa 

Stanovuje úlohy, tempo práce, dbá 

na to, aby žiaci pracovali takmer 

rovnakým tempom. 

Rozdeľuje žiakov do skupín, 

skupinám dáva úlohy, pozoruje 

činnosť skupín, poskytuje im 

pomoc a pod. 

Štruktúra hodiny 
Spravidla klasická – s jednotlivými 

etapami. 

Dynamická podľa úloh, tempa a 

zvládnutia úloh skupinami. 

Učebné úlohy 
Najčastejšie rovnaké pre celú triedu. 

Malá diferenciácia úloh. 

Skupiny majú rôzne úlohy podľa 

zamerania činnosti skupiny. 

Činnosti žiakov 

Pracujú samostatne, podľa pokynov 

učiteľa. 

Žiaci spolupracujú, vzájomne 

komunikujú, pomáhajú si, 

kooperujú. 

Práca s pomôckami Prezentuje učiteľ. Žiaci pracujú s pomôckami. 

Spôsob 

komunikácie 

Jednostranná: učiteľ → žiaci, 

komunikácia žiaci → učiteľ sa 

uplatňuje menej a komunikácia žiak 

↔ žiak/žiaci sa vyskytuje zriedka. 

Viacsmerná komunikácia – medzi 

učiteľom a skupinami žiakov, 

medzi žiakmi navzájom. 

Hodnotenie 

Učiteľ je jediným hodnotiteľom, 

žiaci majú len malú možnosť 

zasahovať do hodnotenia. 

Žiaci sa podieľajú na hodnotení, 

komentujú podiel členov na práci, 

do hodnotenia vstupuje aj 

sebahodnotenie žiakov. 

Trieda 

Klasické usporiadanie triedy. Nábytok v triede dovoľuje 

variabilné usporiadanie – pre 

skupiny žiakov, dvojice žiakov a 

pod. 

Opakovanie učiva 
Spravidla slovné memorovanie 

osvojeného učiva 

Slovné doplnené pohľadmi žiakov 

získanými prácou v skupine. 



Pri skupinovej práci musíme mať na zreteli: 

•  je dôležité, aby členovia skupiny chceli spolupracovať, mali záujem na dosiahnutí a splnení 

stanovených cieľov,  

•  v skupine musí byť komunikácia, pri ktorej dochádza k výmene názorov, prostredie musí 

byť také, aby v ňom prevládala vzájomná dôvera, akceptovanie názorov a pod.,  

•  veľkosť skupiny by nemala byť väčšia ako sedem žiakov, pri väčšom počte sa koordinácia 

práce v skupine stáva zložitejšou a ťažšie sa zabezpečuje koordinácia spolupráce,  

•  treba dbať na to, aby činnosti v skupine boli správne rozdelené medzi všetkých členov,  

•  to isté možno vzťahovať aj na zabezpečenie dynamiky práce v skupine,  

•  správne rozdelené úlohy, primerané úlohy a ich riešenie majú vplyv aj na motiváciu žiakov 

do činnosti,  

•  pri dobre organizovanom skupinovom vyučovaní si možno ani neuvedomujeme, že ono 

odstraňuje alebo významne znižuje stresové situácie žiakov, ktoré sú niekedy pozorovateľné v 

klasickom vyučovaní. 

 

Efektívne a neefektívne pracujúce skupiny  

Skupina pracujúca efektívne Skupina pracujúca neefektívne 

Atmosféra je uvoľnená, nestresujúca, bez 

obmedzenia, žiaci aktívne pracujú, prejavujú 

záujem. 

Atmosféra, v ktorej je pozorovateľná 

nuda, nezáujem a ľahostajnosť. 

Živá diskusia, každý sa do nej aktívne zapája 

a prispieva k riešeniu danej úlohy. 

Hovorí iba jeden alebo dvaja žiaci, ostatní 

majú malý záujem o diskusiu k riešenej téme. 

Každý rozumie úlohám, vie čo má robiť. Práca v skupine viazne, žiaci nevedia čo majú 

robiť. 

Žiaci sa navzájom počúvajú, zvažujú a 

porovnávajú prednesené návrhy, riešenia a 

pod. 

Žiaci sa nepočúvajú, nespolupracujú, 

prednesené návrhy, námety, riešenia nevedú k 

diskusii. 

Vyjadrujú sa rôzne názory, skupina sa nimi 

zaoberá, hodnotí, vyjadruje sa k ním. Každý 

je zapojený do činnosti až do skončenia 

úlohy. 

Rozdiely názory nie sú účinne zhodnotené. 

Skupina ako celok sa nimi málo zaoberá. U 

niektorých žiakov to vyvoláva nespokojnosť s 

prácou. 

Žiaci nie sú ovplyvňovaní vo vyjadrovaní 

názorov a stanovísk. Učia sa kritický myslieť 

a bez problémov vyjadrovať svoje názory. 

Žiaci nehovoria pravdivo a čestne čo si 

myslia. Namiesto tvorivosti prevláda sklon ku 

kritike. 

Každý má záujem na dobrom výsledku, 

každý si uvedomuje svoj vklad do výsledku. 

Nie skupina ako celok, ale dvaja-traja 

jednotlivci si privlastňujú výsledok práce. 

 

Nevýhody skupinového učenia. 

• uvedené vyučovanie je časovo náročnejšie, 

• treba mať na zreteli, aby nedochádzalo k preťaženiu žiakov, 

• nežiaducim prejavom niektorých žiakov je, že sa môžu cítiť v skupine zbytoční. 

 

Odporúčame vyššie uvedené materiály k implementácii do pedagogického procesu 
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