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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia klubu bola diskusia a zdiel'anie OPS na tému komunika¢nych metod a ich
implementécie pri rozvoji podnikavosti v odbornom vzdelavani. Spolo¢ne sme diskutovali o
pro-klientskom pristupe, zdiel'ali nase OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické
odportcanie.

Klacové slova: Pro-klientsky pristup, komunikacné metody, podnikatel'ské vedomosti.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odborne;j literatury.
2. Diskusia.

3. Vymena nazorov.

4. Zaver.

Téma stretnutia: Prepojenie teorie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:
1. Citanie s porozumenim
2. Diskusia
3. Vymena nazorov
4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13) Zavery a odporucania:
Kazdy z nds dennodenne prichddza do kontaktu s 'ud'mi. Kym niektori nas len tak minaju,
S inymi sme nuteni zotrvat’ v jednom fungujucom celku. V zborovniach ¢i v triedach,
zédkladom priaznivej klimy je spolupraca. Cim roznorodejsie osobnosti sa v jednom time
objavia, tym méze byt komplikovanejsie zabezpecit’ spolupracu.
Typy na aktivity, ktoré ndm pomozu posilnit’ spolupracu v timoch:

A) Oto¢ papier
Poméocky: baliaci papier
Zadanie: Vytvorime si skupinu s priblizne 4-5 ¢lenmi. Kazda dostane rovnako velky kus
baliaceho papiera, na ktory sa vietci zo skupiny postavia. Ulohou skupiny je prevratit' na
druht stranu papier tak, aby nik z neho nezostupil na zem.
Reflexia: Aku stratégiu ste zvolili? Museli ste vel'a diskutovat’ alebo bola vo vasej skupine
tendencia pocuvat’ jedného veduceho? Suhlasil kazdy s navrhnutym spdsobom rieSenia? Ak
nie, ako ste s tym pracovali? Co z tohto si mozete vziat’ do svojich beznych dni?

B) NajstabilnejSia a najvyssia
Pomocky: papiere (moZu byt aj tvrdé a farebné), lepiace pasky, Spagat,
ceruzky/peré/farbicky, Stipce
Zadanie: Vytvorime aspon 5-¢lenné timy. Zadame alebo ponukneme losovanie o to, kto
bude v time pracovat’ na pozicii riaditel’a, dizajnéra, robotnikov a pozorovatel'a. Ulohou
riaditel'a bude rozhodovat’ o celkovom postupe (ako a &o sa urobi). Ulohou dizajnéra, ako to
bude vyzerat’. Robotnici budu pracovat’ podl'a zadania riaditel’a a dizajnéra (budu lepit’,
strihat’ a pod.). Pozorovatel’ zaznamenava cely proces. Ulohou timu je zostavit vezu, ktora
bude najvyssia a najstabilnejSia zaroven. Po uplynuti ¢asu dajte 2 minuty na prezentaciu
kazdému timu a potom zostavte porotu - z kazdého timu vyberte jedného zastupcu. Porota
bude rozhodovat’ o poradi jednotlivych vezi.
Poznamka: Na thto aktivitu treba cca 30 minut na zostavenie vezi a 10 minut na prezentaciu
a rozhodnutie. Odporuc¢ame, aby timy pracovali v oddelenych miestnostiach.
Otazky pre pozorovatel’a: Ako sa zhostil riaditel’, dizajnér a robotnici svojich pozicii? Boli
vidite'né snahy o prekrocenie pravomoci? Ako komunikovali? Zamerali sa skor na ciel’ alebo
na spokojnost’ kazdého? Ako postupovali, ked’ mali rozdielne nazory? Ako si poradili s
¢asovym tlakom?




C) Abeceda
Zadanie: Skupina ostane v jednom celku. Ulohou skupiny je povedat’ celu abecedu tak, aby
v jednom momente hovoril jedno pismeno len jeden ¢lovek. Nemo6zu sa vSak dopredu
dohodntt’ na spdsobe, ani poradi. Ak sa stane, Ze pismeno povedia dvaja naraz, ide abeceda
odznovu.
Reflexia: Co ste museli pri tejto aktivite najviac vyuzivat’? Ako ste sa citili, ked’ ste museli
ist odznovu?

D) Skok sem, skok tam
Zadanie: Tato aktivita je fyzicky naro¢nejs$ia, ale ve'mi zabavna. Postavime sa vSetci a
vytvorime kruh - chytime sa za ruky. Ur¢ime jedného instruktora, ktorého tlohou bude davat
jednoduché pokyny skupine — skocit’ dol'ava, skocit’ doprava, skocit’ dovnutra, skocit’ von
z kruhu. V prvom kole instruktor povie prikaz, skupina ho vykona a pocas toho nahlas
zopakuje, ¢o instruktor povedal (inStruktor povie ,,sko¢ dnu®, skupina sko¢i dovnutra a povie
,,sko¢ dnu). V druhom kole instruktor povie prikaz, skupina urobi opak, ale zopakuje nahlas
rovnaky prikaz (instruktor povie ,,sko¢ dnu®, skupina skoci von a zopakuje ,,sko¢ dnu®).
V tretom kole inStruktor povie prikaz, skupina ho vykona, ale povie opak (instruktor povie
,»,skoC dnu®, skupina skoci dnu, ale povie ,,sko¢ von®).
Reflexia: Ako sa vam podarilo naplnit’ prikazy in$truktora? Na ¢o ste sa najviac museli
sustredit’ pocas aktivity? Kde sa prejavila spolupraca?

Odporucame vyssie uvedené namety k implementacii do pedagogického procesu
(vyuCovacieho procesu).
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