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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia klubu bola diskusia a zdieľanie OPS na tému komunikačných metód a ich 

implementácie pri rozvoji podnikavosti v odbornom vzdelávaní. Spoločne sme diskutovali o 

pro-klientskom prístupe, zdieľali naše OPS a na záver stretnutia sme tvorili pedagogické 

odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: Pro-klientský prístup, komunikačné metódy, podnikateľské vedomosti. 

 



12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

 

Hlavné body: 
1. Analýza odbornej literatúry. 

2. Diskusia. 

3. Výmena názorov. 

4. Záver. 

      

Téma stretnutia: Prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikateľských vedomostí. 

Program stretnutia: 
1. Čítanie s porozumením 

2. Diskusia 

3. Výmena názorov 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13) Závery a odporúčania: 

Každý z nás dennodenne prichádza do kontaktu s ľuďmi. Kým niektorí nás len tak míňajú, 

s inými sme nútení zotrvať v jednom fungujúcom celku. V zborovniach či v triedach, 

základom priaznivej klímy je spolupráca. Čím rôznorodejšie osobnosti sa v jednom tíme 

objavia, tým môže byť komplikovanejšie zabezpečiť spoluprácu.  

Typy na aktivity, ktoré nám pomôžu posilniť spoluprácu v tímoch: 

 

A)  Otoč papier 

Pomôcky: baliaci papier 

Zadanie: Vytvoríme si skupinu s približne 4-5 členmi. Každá dostane rovnako veľký kus 

baliaceho papiera, na ktorý sa všetci zo skupiny postavia. Úlohou skupiny je prevrátiť na 

druhú stranu papier tak, aby nik z neho nezostúpil na zem.  

Reflexia: Akú stratégiu ste zvolili? Museli ste veľa diskutovať alebo bola vo vašej skupine 

tendencia počúvať jedného vedúceho? Súhlasil každý s navrhnutým spôsobom riešenia? Ak 

nie, ako ste s tým pracovali? Čo z tohto si môžete vziať do svojich bežných dní? 

 

     B) Najstabilnejšia a najvyššia 

Pomôcky: papiere (môžu byť aj tvrdé a farebné), lepiace pásky, špagát, 

ceruzky/perá/farbičky, štipce 

Zadanie: Vytvoríme aspoň 5-členné tímy. Zadáme alebo ponúkneme losovanie o to, kto 

bude v tíme pracovať na pozícii riaditeľa, dizajnéra, robotníkov a pozorovateľa. Úlohou 

riaditeľa bude rozhodovať o celkovom postupe (ako a čo sa urobí). Úlohou dizajnéra, ako to 

bude vyzerať. Robotníci budú pracovať podľa zadania riaditeľa a dizajnéra (budú lepiť, 

strihať a pod.). Pozorovateľ zaznamenáva celý proces. Úlohou tímu je zostaviť vežu, ktorá 

bude najvyššia a najstabilnejšia zároveň. Po uplynutí času dajte 2 minúty na prezentáciu 

každému tímu a potom zostavte porotu - z každého tímu vyberte jedného zástupcu. Porota 

bude rozhodovať o poradí jednotlivých veží. 

Poznámka: Na túto aktivitu treba cca 30 minút na zostavenie veží a 10 minút na prezentáciu 

a rozhodnutie. Odporúčame, aby tímy pracovali v oddelených miestnostiach. 

Otázky pre pozorovateľa: Ako sa zhostil riaditeľ, dizajnér a robotníci svojich pozícii? Boli 

viditeľné snahy o prekročenie právomocí? Ako komunikovali? Zamerali sa skôr na cieľ alebo 

na spokojnosť každého? Ako postupovali, keď mali rozdielne názory? Ako si poradili s 

časovým tlakom? 

 

 



B)       C) Abeceda 

Zadanie: Skupina ostane v jednom celku. Úlohou skupiny je povedať celú abecedu tak, aby 

v jednom momente hovoril jedno písmeno len jeden človek. Nemôžu sa však dopredu 

dohodnúť na spôsobe, ani poradí. Ak sa stane, že písmeno povedia dvaja naraz, ide abeceda 

odznovu. 

Reflexia: Čo ste museli pri tejto aktivite najviac využívať? Ako ste sa cítili, keď ste museli 

ísť odznovu? 

 

 

D) Skok sem, skok tam 

Zadanie: Táto aktivita je fyzicky náročnejšia, ale veľmi zábavná. Postavíme sa všetci a 

vytvoríme kruh - chytíme sa za ruky. Určíme jedného inštruktora, ktorého úlohou bude dávať 

jednoduché pokyny skupine – skočiť doľava, skočiť doprava, skočiť dovnútra, skočiť von 

z kruhu. V prvom kole inštruktor povie príkaz, skupina ho vykoná a počas toho nahlas 

zopakuje, čo inštruktor povedal (inštruktor povie „skoč dnu“, skupina skočí dovnútra a povie 

„skoč dnu“). V druhom kole inštruktor povie príkaz, skupina urobí opak, ale zopakuje nahlas 

rovnaký príkaz (inštruktor povie „skoč dnu“, skupina skočí von a zopakuje „skoč dnu“). 

V treťom kole inštruktor povie príkaz, skupina ho vykoná, ale povie opak (inštruktor povie 

„skoč dnu“, skupina skočí dnu, ale povie „skoč von“). 

Reflexia: Ako sa vám podarilo naplniť príkazy inštruktora? Na čo ste sa najviac museli 

sústrediť počas aktivity? Kde sa prejavila spolupráca? 

 

Odporúčame vyššie uvedené námety k implementácii do pedagogického procesu 

(vyučovacieho procesu). 
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