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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia klubu bola diskusia a zdiel'anie ndzorov na implementéaciu
komunika¢nych metdd. Rozpravali sme sa aj 0 Pro-klientskom pristupe. V ramci stretnutia
sme diskutovali, argumentovali a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Krfacové slova: Pro-klientsky pristup, komunikacné zru¢nosti, vymena OPS.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4. Zaver.

Téma stretnutia: prepojenie teorie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:
1. Individualna selekcia zdrojov — praca s IKT.
2. Diskusia
3. Vymena OPS.
4. Zaver a tvorba pedagogického odporiacania

13. Zavery a odporucania:
Pri praci so Studentmi je vel'mi dblezité rozvijanie ich komunika¢nych zru€nosti. Prave v
dnesnej dobe digitalnych technoldgii upada schopnost’ ziakov komunikovat’. Prvym
predpokladom efektivnej komunikacie medzi Ziakmi a ucitel'om je aktivne pocuvanie, pri
ktorom musime uplatiiovat’ zasady ocného kontaktu, rozmysl'ania nad povedanym, kladenia
otazok k téme, nepreruSovania myslienok hovoriaceho a nevyvijania inej ¢innosti.
Schopnost’ diskutovat’, argumentovat’ v prospech vlastnych nazorov a prezentovat’ seba a
svoju pracu patri do balika ziadanych komunikaénych zruénosti. Ak sa usilujeme zaviest’
do vzdelavacieho procesu viac interakcie a diskusie, snaha vacsinou stroskotava na
ustrachanosti a pasivite Studentov aktivne sa k nie¢omu vyjadrit. Ak ucitel’ polozi otazku:
Co si o tom myslite? Vicsina Studentov reaguje pasivne. Nikto proste nechce povedat’, ¢o si
mysli. Jednym z dovodov limitovanej schopnosti Studentov vyjadrit’ sa moze byt ich
dlhodobé pdsobenie vo vzdelavacom prostredi, v ktorom sa ich len malokedy niekto opyta
na ich nazor a frontalny sposob vyucby, ked’ ucitel’ hovori a Ziaci po¢uvaju. Frontalne
sposoby vyucéby, v ktorych st $tudenti len pasivnymi posluchaémi, nevytvaraju podmienky
na rozvoj komunikaénych zru¢nosti. Prave doraz na diskusiu ako metéda vyucby vo
vzdelavani chyba. Namiesto prezentacie jednostranného ndzoru by ziaci mali diskutovat’
0 téme z roznych uhlov pohl'adu.
Nedostatocné komunikaéné zru€nosti moézu spdsobovat’ aj nizku kvalitu medzil'udskych
vztahov. Implementacia vic¢Sieho mnoZstva vyucbovych metod, ktoré st zaloZené na
diskusii je nevyhnutna pre podporu rozvoja komunikacnych zru€nosti u Studentov.
Efektivna sebaprezentacia, schopnost’ argumentovat’ a obhdjit’ svoje nazory ¢i
vykomunikovat’ svoje poZiadavky je uz dnes oakavanou sucast’ou vi¢Siny zamestnani.

Komunikacny retazec ‘ komunikacnd situdcia ’
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Odporucania pre podporu komunikacie

Pokladajme otvorené otazky — Otazky s otvorenym koncom pomahaju mysliet mimo
zauzivané odpovede. PocCas Skolského dna Zziaci Casto odpovedaju na uzavreté otazky.
Zapojenie skuto¢ného myslenia je pomerne minimalne a existuje iba jedna spravna odpoved..

Zaved’me diskusné prilezitosti — Ucitel’, ktory pravidelne vedie ziacke diskusie v triede,
dava ziakom prilezitost na premyslanie. V idedlnom pripade uclitel’ polozi otazku s
otvorenym koncom, aby rozhybal skupinu. Nasledne podporuje diskusiu s vyzvami. Tieto
vyzvy posilnia ziakov k d’alsiemu premyslaniu.

e, Co taviedlo k tejto myslienke?
e, Kto prepoji to, ¢o povedal Tomas so Zuzaninym ndapadom? *
e, Porovnajte Zuzanin napad so Samovymi myslienkami. *

Model tvorivosti — Ako ucitelia sme zodpovedni za modelovanie situacie, Gcast na
otvorenych diskusiach ( rolova hra so Ziakmi).

Urobme kreativne myslenie vidite’nejsie — Projekt Zero od Harvard Graduate School of
Education skumal hodnotu zvidite'nenia kreativneho myslenia Ziakov. Ak Ziaci vysledky
kreativneho myslenia inych vidia, st na jednej strane vystaveni novym sposobom myslenia
ana strane druhej su posilneni, aby zdokumentovali vlastné myslenie. Zaroven tak maju
moznost’ podporovat’ kultiru myslenia v triedach a Skoléach.

Chval’me myslenie ,,out of the box*“ — Ocenenie Cloveka, ked prejavuje tvorivost, je
kl'icovou sucastou rozvoja kultiry, v ktorej sa kreativita ocefiuje a podporuje. Namiesto
zamerania sa na konkrétnu matematickli odpoved’, nechajme ziaka ukézat’, ako sa k nej
dopracoval a odmenime novy spdsob myslenia.

Uréme ciele, nie proces — Namiesto prehnanych zadani, nechajme ziakom priestor, aby
rozmyslali nad cestou, ako dosiahnut’ konec¢ny ciel’. U¢itel’ Casto mysli na postup, ktory by
mali Studenti absolvovat’, aby dokoncili projekt. Doélezité je, aby to zostalo na kazdom
Studentovi, ako ho dosiahne?

Zavery a odporuacania:

1. Obmedzovat na minimum frontdlne vyucovanie.

2. Davat’ vicsi priestor na vyjadrovanie vlastného nazoru a argumentaciu u ziakov k danej
téme.

3. Podporovat’ a rozvijat’ aktivne ucenie sa Ziakov prostrednictvom sebaprezentacie, svojich
nazorov, vedomosti a vlastnych zisteni.

4. Nedovolit' pasivitu ziakov v triede, zapajat’ do komunikacie vsetkych ziakov v triede.
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