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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia klubu bola tvorba Best Practice z oblasti rozvoja podnikavosti
a podnikavého myslenia. V ramci stretnutia sme diskutovali, vymienali si naSe pedagogické
skusenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporti¢ania.

KTracove slova: Best Practice, vymena skusenosti, podnikatel'ské vedomosti.
Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.Analyza odbornej literattry.
2. Vymena nazorov

3. Tvorba Best Practice.

4. Zaver.

Téma stretnutia: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti

Program stretnutia:
1. Praca s textom
2. Vymena nazorov

3. Tvorba OPS
4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.




13) Zavery a odporucania:

Kompetencie k podnikavosti a iniciativnosti podporuju schopnost’ ¢loveka nielen prinasat’
zmeny, ale aj sa im aktivne prispdsobovat’. Tieto kompetencie v sebe kombinuju oblasti
tvorivosti, rieSenia problémov, schopnosti vyuzivat’ rozne zdroje, finan¢né a technologické
vedomosti. Potreba rozvoja podnikavosti a iniciativnosti sa podl'a spravy OECD prejavuje aj
v obohacovani kurikul o vyu€ovacie predmety s tymto zameranim, alebo ako stcast’ réznych
predmetov.

Podnikatel'ské kompetencie patria v znalostnej ekonomike medzi kI'a€ové kompetencie
potrebné pre trh prace. Preto v obdobi pripravy ziakov na povolanie a d’alsi profesijny rast
dlhodobo rezonuje potreba vzdeldvania zameraného na vytvaranie pozitivnej motivacie

na podnikanie.

Podnikanie je jednym z rieSeni, ako znizovat’ mieru nezamestnanosti mladeze, preto ma
podnikatel'ské vzdelavanie vo formalnom vzdeldvani svoje miesto. M6ze pomahat’ mladym
I'ud’om pri rozvoji ekonomickej a podnikatel’skej gramotnosti, ktorti potrebuje kazdy obfan
na to, aby porozumel svetu podnikania v medzinarodnej perspektive, aby mal predstavy

0 moznostiach vlastného aktivneho zapojenia sa do diania v ndrodnom hospodarstve

V pozicii podnikatel'a ako samostatne zarobkovo ¢innej osoby, alebo aktivneho zamestnanca
s rozvinutym podnikatel’skym povedomim a schopnost’ou tvorivo, aktivne a kvalifikovane
participovat’ na trhovych procesoch.

K uvedenej téme sme zdielali kou¢ovaciu techniku GROW, ako priklad dobrej praxe
a diskutovali sme o jej aplikacii v ramci roznych vzdelavacich oblasti.
v" Model GROW, nazvany prvymi pismenami jednotlivych krokov, vytvorili Briti
Graham Alexander a John Whitmore. Jedna sa o najviac vyuzivany model nielen pre
podnikové koucingové procesy.

» GOALS = CIELE - aky je Vas ciel, kam sa chcete, potrebujete dostat?

Je to predstava o idedlnom dlhodobom rieSeni. Zhoda na téme a na €o najpresnejsie
definovanych vysledkoch, ku ktorym je nutné sa dostat’. (Skola, zal'uby, povolanie).

» REALITY = REALITA - druhy krok predstavuje inventarizaciu toho, ¢o sa v
stCasnosti v stvislosti s naSim ciel'om deje. Co sa podarilo, na ¢o sa zabudlo, ¢o by sa
dalo vylepsit, zmenit. Tu pomdha vzijomne poskytovana otvorend spitna vézba.

Aka je skuto€na st¢asna situacia?

Co sme na to uz urobili? (seba nahl’ad)

Co sme este neurobili a realne mohli urobit™?

Co mozeme urobit’ sami? (vlastna zodpovednost)
Co by nam pomohlo?

Co by mohlo byt inak?

Co na to potrebujeme?

Co mam?

Co mi chyba?

> OPTIONS = MOZNOSTI; OPPORTUNITY = PRiLEZITOSTI; OBSTACLES
= PREKAZKY
Aké mame moZnosti K dosiahnutiu ciel’'a?




Aké dalsie?
Co moéZe byt’ do budicnosti prekazkou, hrozbou?
Co dalej?

> WILL = VOIBA, VOI’A - zhrnutie celého procesu. Tu je nutné, aby vyplynula
presna definicia planu, zaviazok. Konkrétne kroky a nacasovanie.

Co sme sa dozvedeli, nau¢ili?

Co zmenime?

Co, kedy, kto konkrétne urobi?

Nakol’ko to naozaj chceme?

Co tym ziskame?

Ako sa budeme citit’, ked’ to dosiahneme?

Formalne vzdelavacie programy ¢asto znemoZznuju prispdsobovat’ vzdeldvanie
individudlnym potrebam ziakov, oslabuju moznosti inkluzivneho vzdelavania a réznych
pristupov a od vsetkych ziakov ocakéavaju v kratkych etapach rovnaké vystupy bez ohl'adu na
ich situaciu a moznosti. U mnohych ziakov tento pristup spdsobuje pocit vzdelavacieho
neuspechu, marnosti uc¢enia sa. Vo vSeobecnosti sa to deje preto, ze vzdelavaci program
nedostato¢ne zohl'adiuje individualne potreby Ziakov, ich schopnosti a u¢ebné tempo.
Vzdelavanie kvoli tomu nie je dostatocne flexibilné. Preto je dolezité aplikovat’ do edukécie
konkrétne priklady dobrej praxe, zdiel'at’ nové namety na netradicné vyucovacie hodiny.

Odportacame vyssie uvedenu techniku GROW vyskusat’ na vyucovacej hodine.
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