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11. Manazérske zhrnutie:
Ciel'om stretnutia nadsho klubu bola diskusia a medzigenera¢na vymena nazorov v oblasti

rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i€ovych zru€nosti. Spolo¢ne sme diskutovali na
tému tvorby pisomnosti osobnej agendy - tvorbu Zivotopisu formou Europassu, zdiel’ali nase
OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporticania.

KTIacove slova: podnikatel'ské vedomosti, Europass, osobna agenda




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Praca s odbornou literatirou.

2. Medzigeneracna vymena ndzorov
3. Tvorba materialov.

4. Zaver

Téma stretnutia: ZvySovanie kvality vzdeldvania, prepojenie vzdelavania s praxou.
Program stretnutia:

1. Stadium odbornych zdrojov.

2. Medzigeneracna vymena nazorov.

3. Tvorba materialov — riadené pisanie.
4. Zaver a tvorba odporucania.

13. Zavery a odporiucania:
Pocas stretnutia sme analyzovali niekol’ko OPS, z ktorych ukazky su sti¢astou tejto spravy.
Ciel'om tychto aktivit je poskytnat’ Ziakom moznosti, ktoré im budi napomahat’ K rozvijaniu
ich zaujmov, talentu a praktickych zruénosti. Ziak spozné svoje silné stranky a rezervy, nauéi
sa prijat’ a poskytovat’ pozitivnu spétni viazbu, pracovat’ v time.

Aktivita 1: Novv doklad totoznosti

Pojem vlastnej identity sa spéja s dusevnym a koncepénym porozumenim, ktor¢ je zdkladom
chépania vlastnej existencie. Je to ,,zhrnutie” pre chapanie seba samého, pre spoznanie
svojich schopnosti, zru¢nosti, postojov.

Ciel'ovou skupinou aktivity st ziaci vo veku 16-17 rokov.

Popis aktivity: aktivita je zaloZend na vyjadreni vlastnej predstavy o sebe a na prepojeni
charakteristik vlastnej osobnosti s réznymi profesiami, ktoré s v spojitosti

s identifikovanymi charakteristikami.

Pedagogické ciele:

- motivovat’ Ziakov k rozpoznaniu vonkajsich rysov osobnosti od vnatornych,

- poskytnut’ Ziakom pomoc s prijatim ich vlastnosti,

- motivovat’ Ziakov k tomu, aby si uvedomili, Ze vSetky rysy osobnosti st nevyhnutné,

- motivovat’ Ziakov k nachadzaniu suvislosti medzi osobnostnymi charakteristikami a
Specifickymi charakteristikami réznych profesii.

Zadanie:

V nasledujtcej tabul’ke najdete niekol'’ko charakteristik. Zvol'te na stupnici Cislo, ktoré
predstavuje vas v kazdej dvojici vlastnosti. Najmenej vystihuje moju osobnost’ ¢islo 1 a
najviac vystihuje moju osobnost’ ¢islo 7.

Napriklad: ak som vel'mi nesmely, priradim k tejto charakteristike ¢islo 7...

Tabul'ka: Charakteristika mojej osobnosti

1234567 1234567
nesmely priatel’'sky

osamely spolocensky
impulzivny schopny sa ovladat’

lenivy aktivny




Teraz vypiSte vlastnosti so stupiiom 1 alebo 7 a ako d’alSie so stupfiom 2 alebo 6. V d’alSom
stlpci vyplitte nazov povolania, o ktorom si myslite, ze dané charakteristiky su Specifickymi
charakteristikami daného povolania.

Aktivita 2: Co viem dobre

Ciel: Pomoct’ ziakom zvladnut etapu sebapoznania v procese uchadzania sa 0 zamestnanie a
techniky ziskavania informéacii pre vlastnl inventiru a moznosti ich vyuzitia pri
sebaprezentacii.

Priebeh cvitenia: Ziaci maji pred sebou list papiera, na ktory si vypi$u vietky ¢innosti, ktoré
dokazu alebo niekedy dokazali robit’. Pred zacatim tejto ¢innosti sa ako motivacia mézu
pouzit’ tieto instrukcie: Pribeh starej Ameri¢anky, ktora prichadza na Slovensko dozit’ svoj
zivot. Svojim blizkym povie, Ze potencidlnym dedicom sa stane ten, kto bude ovladat’ o
najviac ¢innosti.

1. a) Napr.: ,,Predstavte si, Ze Vas uspech bude zavisiet’ od splnenia urcitej tilohy, a to
napisat’ ¢o najviac ¢innosti, ktoré sami, bez cudzej pomoci, dokazete tispesne
vykonat’ alebo ste niekedy vykonali.*

2. b) Napr.: ,,Ste na vyznamnom pohovore a Vasou ulohou je napisat’ ¢o najviac
¢innosti, ktoré sami, bez cudzej pomoci, dokazete Gispesne vykonat’ alebo ste niekedy
vykonali.*

3. Je dolezité zdoraznit', aby si vypisali vSetky ¢innosti, na ktoZe si spomenu, aj ked’ sa
im budu zdat’ nezaujimavé.

Vyhodnotenie: Nasleduje prezentacia, pricom kazdy ziak si moZe dopisat’ chybajlice ¢innosti,
ktoré iny zo skupiny prezentoval a on ich tieZ ovlada. Ucitel’ vysvetli, preco hovorime o
silnych a slabych strankach a preco je dolezité ich poznat’. Poznanie svojich silnych a
slabych stranok je vel'mi potrebné pri prijimacich pohovoroch, kde sa otazky tohto druhu
vel'mi Casto objavuju a bez pripravy na tieto otazky mdze uchadzac pdsobit’ vel'mi neisto. Pri
kontakte so zamestnavatel'om je dolezita spravna sebaprezentacia.

Aktivita €.3: Planujeme

Ciel'om aktivity je vyvolat’ u Ziaka zadujem o stanovenie kratkodobych, strednodobych

a dlhodobych Zivotnych cielov. Ziak identifikuje ,,prvy krok* k naplneniu cielov. Hl'ada
odpovede aj na tieto otazky:

- Kde som teraz?

- Ak4 je moja sucasna situacia?

- V ¢om som dobry?

- ziak pracuje s pojmom kompetencie, hl'add prepojenie svojich schopnosti s poziadavkami,
ktoré st zadefinované v kompetenciach. Ziak sa uéi chapat’ pojem kompetencia, ¢o je
dolezity moment pre

jeho orientaciu pri praci s charakteristikami pracovnych pozicii.

Clenky pedagogického klubu sa vzdjomne informovali o zaujimavostiach z vlastnej
pedagogickej praxe.

Ing. Lasova predstavila Ziacke projekty v 3. ro¢niku v odbore podnikatel’ pre rozvoj vidieka
zamerané na sprievodcovsku €innost, v ktorych Ziaci pracovali s informaciami a priblizili
zaujimavosti vybranej domacej destinacie (napr. Trenéin). Ziak spracuje vybrani pamiatku v
meste vratane sit'aznej otdzky na zaver; tieto pamiatky Ziaci aj fyzicky navstivia a vyhotovia




fotodokumentaciu.

V d’al$ej Casti Ing. Gézeova informovala ¢lenky klubu o medzinarodnej stazi v Rakasku, cez
projekt Erasmus+ KA1 — Charta mobility, ktorej sa z(iCastnila aj spolu so 4 ziackami

z odboru zahradnictvo — viazaéstvo a aranzérstvo. SOS Pruské v kazdom roku realizuje
odborné medzinarodné staze v rdmci Erasmus+ KA1 (boli pozastavené len v obdobi
pandémie). Kazdy ziak pocas mobility ziska odborné vedomosti a zru¢nosti v odbore

a sucasne sa zdokonal'uje v cudzom jazyku. Zaroven aj spoznava nové oblasti — zvyky

a tradicie. Po prichode z mobility ucitel’, ale aj Ziak ziskava EUROPASS.

Europass — mobilita potvrdzuje vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ziskané
prostrednictvom programov na podporu mobility (napr. Erasmus+), ziskané pocas obdobia
straveného v zahrani¢i a pomaha pri ich uznavani po navrate do domovskej institcie alebo
ako informacia v pracovnom portfoliu.

Silné stranky projektu KA1:

- Siroké spektrum obsahovych aspektov/zamerani zrealizovanych aktivit;

- vyber a flexibilita partnerstva;

- snaha zapojit’ do pripravy aktivit ¢o najviac aktérov (ziakov a ucitel'ov);

- celkovy manazment projektu - vhodné komunikaéné néstroje, zvladnutie rieSenia
vzniknutych problémov;

- zabezpecenie aktivit v ohl'ade na pripravu a podporu ucastnikov;

- propagécia projektu a dostupnost’ jeho vysledkov.

Odportacame vyssie uvedené materialy k implementacii do pedagogického procesu a nad’alej
pokracovat’ v realizacii mobilit v rdmci Erasmus+.
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