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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a zdiel'anie OPS v oblasti etiky
v podnikani a spologenskej zodpovednosti. Clenovia klubu diskutovali a tvorili prehl'ad
metod a stratégii veducich k zvySovaniu Grovne v danej oblasti. Na konci stretnutia sme
tvorili pedagogické odporucanie.

KTacové slova: etika v podnikani, spoloc¢enska zodpovednost’, kI'icové kompetencie.
Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prehl’ad etickych principov v podnikani.
2. Skupinova praca s dostupnymi zdrojmi.
3. Tvorba metodologického prehl'adu.
4. Zaver

Téma stretnutia: etika v podnikani, spolocenska zodpovednost’, podnikatel'ské zru¢nosti.

Program stretnutia:
1. Etické principy v podnikani.
2. Skupinova praca so zdrojmi.
3. Diskusia.
4. Zaver a tvorba pedagogickych odporacani.




13) Zavery a odporicania:
Podnikatel’'ska etika su také zasady, ktoré vyzaduju dodrziavanie zakladnych hodnot, bez
ktorych by podnikanie ako ¢innost’ nebolo uskutocnitel'né.
Takyto pristup k podnikaniu vopred vylucuje klamstvo, podvadzanie, kradeze, vrazdy,
natlak, fyzické nasilie a d’alSie nezakonné ¢innosti.
Zakladom pre podnikatel'sku etiku je poctivost’ a spravodlivost’.
Jednou z najdolezitejsich tém a problémov podnikatel’skej etiky je vztah medzi podnikanim
a spolo¢enskou zodpovednostou.

St zname dva spdsoby vnimania rozdielu medzi etikou a spolo¢enskou zodpovednost'ou:

* V prvom pripade je etika vnimana ako zalezitost’ orientovand dovnutra podniku, kym
spolocenska zodpovednost’ je orientovand viac navonok. Etika sa viaze skor na jednotlivca,
kym spolocenskd zodpovednost’ skor na podnik.

* V druhom pripade st oba uvedené pojmy povazované za synonymum, z toho dévodu, ze
etické spravanie podniku, resp. jej pracovnikov méa dve dimenzie, vnutornt (dant
podnikovou kulturou) a vonkajsiu, vzt'ahujicu sa na vsetky prvky okolia podniku
(stakehoslders).

Eticky kodex je pisana forma pravidiel, principov a moralnych poziadaviek, podla ktorych
by sa mal riadit’ kazdy zamestnanec, spolo¢nost’ ako celok a to vo vztahu k externému i
internému prostrediu.

Ciele etického kodexu:

* kodex je ureny na odstranenie alebo predchédzanie ¢innostiam, ktoré su zjavne neetické z
hl'adiska zadujmov a dobrého mena firmy,

* kodex dava pravo na disciplinarne opatrenia, ak dojde k jeho poruseniu,

* kddex pomaha individudlnym zamestnancom riesit’ etické dilemy — situacie, ked’ sa
dostavaju do konfliktu zaujmy organizécie s etickym presvedéenim manazérov, alebo ked’
vzniknu nezhody medzi jednym z tychto faktorov a etickym presvedenim vnutri skupiny
manazérov, dolezitych klientov firmy, alebo celej spolo¢nosti.

Okrem etického spravania je v podnikani dolezité zdravé sebavedomie samotného
jednotlivca, ako aj jeho vztah k druhym Pud’om a pozitivne myslenie. Ziakom zdéraziiujeme
a u¢ime ich prostrednictvom rdznych zazitkovych aktivit nielen hl'adat’ pozitivne veci,
vlastnosti a €iny, ale aj vediet’ sa spravne zachovat’ pri roznych komplikovanych situacidch
stivisiacich s podnikanim.

Téma: etika v podnikani — spoloCenska zodpovednost’ firiem

Reklama patri medzi najcastejSie metddy marketingového systému. tym, ze je
najrozsirenejsou a najbeznejsou metddou komunikacie, je aj najviac vystavena kritike a
nielen zo strany spotrebitel'ov. Posudzovanie rekldm z hl'adiska etiky ma vSak vel'mi
subjektivny charakter. Je tazké urcit’ hranice medzi etikou a vkusom.

Nazov aktivity: Reklama

Ciel’: vediet’ posudit’ dobru a reklamu zIu, ktord je zavadzajuca a klamliva.

Dokézat’ prijat’ hodnotenie od inych.

Poméocky: papier, pastelky

Cas: 45 min,

In$trukeia: Ziaci sa rozdelia do dvojic a jeden pre druhého navrhuju reklamny plagat, ktory
vyzdvihuje jeho pozitivne vlastnosti a prednosti. Pomocou plagatu predstavia spoluziaka
skupine.

Druhym variantom je navrhnit plagit na l'ubovol'ny predmet alebo vec, ktory vSak moze byt




pravdivy alebo zavadzajuci.
Reflexia:
e Myslis si, ze bolo tazké vyrobit takyto plagat?
e Ako si sa citil, ked’ t'a spoluziak predstavoval?
e Ktory variant sa ti pacil viac?
e Predstavovat predmet alebo vec je jednoduchsie, ako predstavovat’ spoluziaka?
e Ktoré hodnotenie bolo najvystiznejsie?
St reklamy Casto zavadzajtuce?
Uved priklady dobrej reklamy!
Uved priklady ¢iasto¢ne nepravdivej alebo nepravdivej reklamy!
Kde sa najcastejSie stretavame s nepravdivou reklamou?
Ovplyvnila t'a niekedy reklama?
Myslis si, ze reklama je pre firmu dolezita?

Aktivity k téme: eticky kodex.
Nazov aktivity: eticky kodex naSej Skoly alebo fiktivnej firmy
Ciel’: vediet vytvorit eticky kodex a poukazat’ na jeho prinos pre organizaciu.
Pomdcky: papier, pero, internet
Cas: 45 min.
In$trukeia: Ziakov rozdelime do skupin s rovnakym po&tom. Najskor najdu na internete
eticky kodex nejakej organizacie na Slovensku. Potom sa snazia vytvorit’ vlastny eticky
koédex Skoly, do ktorej chodia. Po 25 minttach precitaju svoj eticky kodex ostatnym ziakom.
Reflexia:
e Ako sa vam spolupracovalo?
V ¢om je prinos etické¢ho kodexu pre organizaciu?
Z akého dovodu si firmy vytvaraju vlastny eticky kodex?
Je pre vacsinu firiem podobny?
Na ¢o ste kladli doraz vy?
Co musi eticky kodex obsahovat’?
Je ddlezité kontrolovat’ dodrziavanie etického kodexu?
Myslite si, Ze zavedenim etického kodexu sa zlepsi pracovna disciplinu?
Téma: etika, moralka, hodnoty
Nazov aktivity: Pravda a loz
Ciel’: vnimat rozdiel medzi pravdou a 1zou, uvedomit’ si ich dosah na ostatnych v
spolocenstve.
Pomocky: Ziadne
Cas: 20 min.
Instrukcia: Ucitel’ rozdeli ziakov do 4 — 5-Clennych skupin. Kazdy ¢len povie 0 sebe jednu
pravdivi a jednu nepravdiva informaciu. Ostatni hadaju, €o je pravda a Co nie. (Alternativou
je uviest’ jednu pravdivu a jednu nepravdivii neuveritel'na informaciu.) Vo velkej skupine
zastupcovia skupiniek uvedu najzaujimavejsie tvrdenia.
Poznamka: v mensom kolektive nie je nutné ziakov delit’ na malé skupiny.
Reflexia:
e Prekvapila t'a niektord pravdiva informacia?
Ktor4 nepravda bola len zabavna a ktora skor nebezpecna?
Aky je rozdiel medzi pravdou a [Zou?
Co mdze loz spdsobit™?
Ako moze loz ublizit’ jednotlivcovi, resp. skupine?
Ako mo6zu nepravdivé informécie ovplyvnit’ zivot Cloveka?




Odportacame vyssSie uvedené k implemer**~**

Ako ovplyviiuju zatajené informacie etiku podnikania?

Prostrednictvom hry podporit’ sebapoznanie, socidlnu percepciu a poznanie inych.
Rozvijat’ zdravé sebavedomie a rovnovahu medzi sebatctou a uctou k druhym.
Utvarat’ pozitivny vzt'ah k sebe, uvedomenie si seba samého.
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