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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a zdieľanie OPS v oblasti  etiky 

v podnikaní a spoločenskej zodpovednosti. Členovia klubu diskutovali a tvorili prehľad 

metód a stratégií vedúcich k zvyšovaniu úrovne v danej oblasti. Na konci stretnutia sme 

tvorili pedagogické odporúčanie. 

Kľúčové slová: etika v podnikaní, spoločenská zodpovednosť, kľúčové kompetencie. 

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

Hlavné body: 
1. Prehľad etických princípov v podnikaní. 

2. Skupinová práca s dostupnými zdrojmi. 

3. Tvorba metodologického prehľadu. 

4. Záver 

 
Téma stretnutia: etika v podnikaní, spoločenská zodpovednosť, podnikateľské zručnosti. 

Program stretnutia: 
1. Etické princípy v podnikaní. 

2. Skupinová práca so zdrojmi.  

3. Diskusia. 

4. Záver a tvorba pedagogických odporúčaní. 



13) Závery a odporúčania: 

Podnikateľská etika sú také zásady, ktoré vyžadujú dodržiavanie základných hodnôt, bez 

ktorých by podnikanie ako činnosť nebolo uskutočniteľné. 

Takýto prístup k podnikaniu vopred vylučuje klamstvo, podvádzanie, krádeže, vraždy, 

nátlak, fyzické násilie a ďalšie nezákonné činnosti. 

Základom pre podnikateľskú etiku je poctivosť a spravodlivosť. 

Jednou z najdôležitejších tém a problémov podnikateľskej etiky je vzťah medzi podnikaním 

a spoločenskou zodpovednosťou. 

 

Sú známe dva spôsoby vnímania rozdielu medzi etikou a spoločenskou zodpovednosťou: 

• V prvom prípade je etika vnímaná ako záležitosť orientovaná dovnútra podniku, kým 

spoločenská zodpovednosť je orientovaná viac navonok. Etika sa viaže skôr na jednotlivca, 

kým spoločenská zodpovednosť skôr na podnik. 

• V druhom prípade sú oba uvedené pojmy považované za synonymum, z toho dôvodu, že 

etické správanie podniku, resp. jej pracovníkov má dve dimenzie, vnútornú (danú 

podnikovou kultúrou) a vonkajšiu, vzťahujúcu sa na všetky prvky okolia podniku 

(stakehoslders). 

 

Etický kódex je písaná forma pravidiel, princípov a morálnych požiadaviek, podľa ktorých 

by sa mal riadiť každý zamestnanec, spoločnosť ako celok a to vo vzťahu k externému i 

internému prostrediu. 

Ciele etického kódexu: 

• kódex je určený na odstránenie alebo predchádzanie činnostiam, ktoré sú zjavne neetické z 

hľadiska záujmov a dobrého mena firmy, 

• kódex dáva právo na disciplinárne opatrenia, ak dôjde k jeho porušeniu, 

• kódex pomáha individuálnym zamestnancom riešiť etické dilemy – situácie, keď sa 

dostávajú do konfliktu záujmy organizácie s etickým presvedčením manažérov, alebo keď 

vzniknú nezhody medzi jedným z týchto faktorov a etickým presvedčením vnútri skupiny 

manažérov, dôležitých klientov firmy, alebo celej spoločnosti. 

Okrem etického správania je v podnikaní dôležité zdravé sebavedomie samotného 

jednotlivca, ako aj jeho vzťah k druhým ľuďom a pozitívne myslenie. Žiakom zdôrazňujeme 

a učíme ich prostredníctvom rôznych zážitkových aktivít nielen hľadať pozitívne veci, 

vlastnosti a činy, ale aj vedieť sa správne zachovať pri rôznych komplikovaných situáciách 

súvisiacich s podnikaním. 

Téma: etika v podnikaní – spoločenská zodpovednosť firiem 

Reklama patrí medzi najčastejšie metódy marketingového systému. tým, že je 

najrozšírenejšou a najbežnejšou metódou komunikácie, je aj najviac vystavená kritike a 

nielen zo strany spotrebiteľov. Posudzovanie reklám z hľadiska etiky má však veľmi 

subjektívny charakter. Je ťažké určiť hranice medzi etikou a vkusom. 

Názov aktivity: Reklama 

Cieľ: vedieť posúdiť dobrú a reklamu zlú, ktorá je zavádzajúca a klamlivá. 

Dokázať prijať hodnotenie od iných. 

Pomôcky: papier, pastelky 

Čas: 45 min. 

Inštrukcia: Žiaci sa rozdelia do dvojíc a jeden pre druhého navrhujú reklamný plagát, ktorý 

vyzdvihuje jeho pozitívne vlastnosti a prednosti. Pomocou plagátu predstavia spolužiaka 

skupine. 

Druhým variantom je navrhnúť plagát na ľubovoľný predmet alebo vec, ktorý však môže byť 



pravdivý alebo zavádzajúci. 

Reflexia: 

• Myslíš si, že bolo ťažké vyrobiť takýto plagát? 

• Ako si sa cítil, keď ťa spolužiak predstavoval? 

• Ktorý variant sa ti páčil viac? 

• Predstavovať predmet alebo vec je jednoduchšie, ako predstavovať spolužiaka? 

• Ktoré hodnotenie bolo najvýstižnejšie? 

• Sú reklamy často zavádzajúce? 

• Uveď príklady dobrej reklamy! 

• Uveď príklady čiastočne nepravdivej alebo nepravdivej reklamy! 

• Kde sa najčastejšie stretávame s nepravdivou reklamou? 

• Ovplyvnila ťa niekedy reklama? 

• Myslíš si, že reklama je pre firmu dôležitá? 

 

Aktivity k téme: etický kódex. 

Názov aktivity: etický kódex našej školy alebo fiktívnej firmy 

Cieľ: vedieť vytvoriť etický kódex a poukázať na jeho prínos pre organizáciu. 

Pomôcky: papier, pero, internet 

Čas: 45 min. 

Inštrukcia: Žiakov rozdelíme do skupín s rovnakým počtom. Najskôr nájdu na internete 

etický kódex nejakej organizácie na Slovensku. Potom sa snažia vytvoriť vlastný etický 

kódex školy, do ktorej chodia. Po 25 minútach prečítajú svoj etický kódex ostatným žiakom. 

Reflexia: 

• Ako sa vám spolupracovalo? 

• V čom je prínos etického kódexu pre organizáciu? 

• Z akého dôvodu si firmy vytvárajú vlastný etický kódex? 

• Je pre väčšinu firiem podobný? 

• Na čo ste kládli dôraz vy? 

• Čo musí etický kódex obsahovať? 

• Je dôležité kontrolovať dodržiavanie etického kódexu? 

• Myslíte si, že zavedením etického kódexu sa zlepší pracovná disciplínu? 

Téma: etika, morálka, hodnoty 

Názov aktivity: Pravda a lož 

Cieľ: vnímať rozdiel medzi pravdou a lžou, uvedomiť si ich dosah na ostatných v 

spoločenstve. 

Pomôcky: žiadne 

Čas: 20 min. 

Inštrukcia: Učiteľ rozdelí žiakov do 4 – 5-členných skupín. Každý člen povie o sebe jednu 

pravdivú a jednu nepravdivú informáciu. Ostatní hádajú, čo je pravda a čo nie. (Alternatívou 

je uviesť jednu pravdivú a jednu nepravdivú neuveriteľnú informáciu.) Vo veľkej skupine 

zástupcovia skupiniek uvedú najzaujímavejšie tvrdenia. 

Poznámka: v menšom kolektíve nie je nutné žiakov deliť na malé skupiny. 

Reflexia: 

• Prekvapila ťa niektorá pravdivá informácia? 

• Ktorá nepravda bola len zábavná a ktorá skôr nebezpečná? 

• Aký je rozdiel medzi pravdou a lžou? 

• Čo môže lož spôsobiť? 

• Ako môže lož ublížiť jednotlivcovi, resp. skupine? 

• Ako môžu nepravdivé informácie ovplyvniť život človeka? 



• Ako ovplyvňujú zatajené informácie etiku podnikania? 
 

- Prostredníctvom hry podporiť sebapoznanie, sociálnu percepciu a poznanie iných. 

- Rozvíjať zdravé sebavedomie a rovnováhu medzi sebaúctou a úctou k druhým. 

- Utvárať pozitívny vzťah k sebe, uvedomenie si seba samého. 

 

Odporúčame vyššie uvedené k implementácii do pedagogického procesu. 
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