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1. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia Klubu bol rozbor k vystupom z naSich stretnuti. Spolo¢ne sme diskutovali 0
vedomostiach a sktuisenostiach, ktoré sme ziskali na stretnutiach klubu a na zaver stretnutia
sme tvorili pedagogické odporacania.

Kracove slova: vystup pedagogického klubu, diskusia, rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.
Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Uvod.

2. Diskusia.

3. Tvorba vystupu.
4, Zaver.

Téma stretnutia: prepojenie teodrie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:
1. Uvod do stretnutia —Brainstorming.
2. Riadena diskusia.
3. Vymena OPS a vyhodnocovanie stretnuti.
4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.




13) Zavery a odporicania:

Podnikatel'ské zrucnosti a podnikatel'ské myslenie patria medzi klI'i¢ové kompetencie
potrebné pre uplatnenie sa na rychlo sa meniacom pracovnom trhu. Podnikatel'ské
vzdeldvanie je stcast’ celozivotného vzdelavania, pocas ktoré¢ho ¢lovek ziskava osobné
vlastnosti, zrucnosti a podnikatel’ské schopnosti.

Podpora podnikavosti z pohladu uéitelov

m Podnikatelské zru&nosti a podpora podnikavosti nepatria medzi

23% kliZové kompetencie vyZadované od nasich absolventov

®m Podnikatelské vzdelavanie mame zahrnuté v existujucich
ekonomickych predmetoch

Podnikatelské vzdeldvanie vyu€ujeme nielen v ramci
ekonomickych predmetoyv, ale viade, kde je to mozné

Neviem posudit

Statna Skola Sukromna skola Cirkevna Skola

33%

Cielom strednych odbornych $kél (vychadzajuc z obsahovych §tandardov jednotlivych SVP)
je umoznit’ Ziakovi ziskat’ kompetencie z oblasti komunika¢nych schopnosti, istnych
sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikac¢nych technolégii,
komunikacie v §taitnom jazyku, materinskom jazyku, matematickej gramotnosti, socidlne
kompetencie a obc¢ianske kompetencie, podnikatel’ské schopnosti a kultirne kompetencie.
Vychova k podnikaniu je vo véc¢sine Studijnych odborov zameranéd na oboznamenie sa s
podstatou podnikatel'skej ¢innosti, jednotlivymi formami podnikania a ich charakteristikou.
Ziskanie zékladnych vedomosti Ziaka je cielené na oboznamenie sa s problematikou
pravnych foriem podnikania, ¢i pravnej Gpravy pracovnopravnych vztahov v podnikani
(Zakonnik prace). Vzdelavanie je tieZ zamerané na problematiku zostavenia podnikatel’ského
plénu, Struktiry a obsahu tohto planu. TaktieZ je nemenej dolezité vzdelavanie o zakladoch
etiky v podnikani, ¢i zodpovednosti podnikatel'a vo¢i obanom a §tatu.

Rozvoj podnikatel'ského vzdelavania je premietnuty najma do predmetu Obcianska nduka.
Predmet sa cie'mi spolupodiela na utvarani a rozvijani kompetencii, medzi ktoré patri

i ,,iniciativnost a podnikavost™. Ziak by mal vediet posudit’ vyhody a rizika podnikania

v porovnani so zamestnanim. Mal by byt tieZ oboznameny s postupom pri zakladani
Zivnosti.

Zakladom je, aby mali Ziaci priestor na prevzatie zodpovednosti, boli vedeni k iniciativnosti,
rieSeniu problémov a formovaniu vlastnych nazorov na bezné problémy. Ziaci sa
oboznamuju so svetom prace a podnikania, ziskavaji zdkladné vedomosti o fungovani a
funkcidch skolskej komunity, verejného sektora, roznych organizacii, priemyslu a podnikania
ako profesie. K vzdelavaniu dochddza nielen poc¢as samotného vyucovania, ale aj v rdmci
Skolskych aktivit a pocas popoludiiajSich aktivit ziakov. Podnikatel'ské vzdeldvanie by malo
byt idealne obsiahnuté v prierezovych témach, ako napr. osobnostny rast, participativne
obcianstvo a podnikanie ¢i socidlne Studie.

Vo vyssich ro¢nikoch strednej Skoly by malo byt cielom vzdelavania v oblasti podnikania
d’alej rozvijat’ vedomosti a zrucnosti Ziakov potrebné na to, aby sa mohli za¢astnovat’ na
ekonomickych a socidlnych aktivitach a kultirnom zivote v r6znych sektoroch spolo¢nosti a
ovplyvilovat’ ich.




Vzdeldvanie v oblasti podnikania musi byt zamerané na osobné praktické sktisenosti s
i¢ast'ou — participaciou a asertivnym vystupovanim. Ziaci ziskavaju $iroky pohl'ad na rozne
formy a principy podnikania a prileZitosti, ktoré pontika. Musia pochopit’ vyznam prace a byt
motivovani k tomu, ze sa sami chct podiel’at’ na aktivitach v ich bezprostrednej komunite,
meste a spolo¢nosti s ciel'om spolo¢ného dobra a uzitku.

Priority:

- vytvorit’ vzdelavacie prostredie, ktoré aktivizuje ziakov,

- kvalitné materialy na podporu podnikatel'ského vzdelavania,

- neustale sa d’alej vzdelavat’; poukazat’ ziakom na délezitost’ celozivotného vzdelavania,

- rozvijat’ vztah a prilezitosti s pracovnym prostredim,

- propagacia aktivit fiktivnych firiem,

- rozvijat’ poradenstvo na podporu podnikania.

Odportacame vyssSie uvedené k implementacii do nedaoncickéha nracean
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