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1. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia klubu bol rozbor k výstupom z našich stretnutí. Spoločne sme diskutovali o 

vedomostiach a skúsenostiach, ktoré sme získali na stretnutiach klubu a na záver stretnutia 

sme tvorili pedagogické odporúčania. 

Kľúčové slová: výstup pedagogického klubu, diskusia, rozvoj podnikateľských zručností. 

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

Hlavné body: 
1. Úvod. 

2. Diskusia. 

3. Tvorba výstupu. 

4. Záver. 
 

Téma stretnutia: prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikavosti. 
 

Program stretnutia: 
1. Úvod do stretnutia –Brainstorming. 

2. Riadená diskusia. 

3. Výmena OPS a vyhodnocovanie stretnutí. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 



13) Závery a odporúčania: 
 

Podnikateľské zručnosti a podnikateľské myslenie patria medzi kľúčové kompetencie 

potrebné pre uplatnenie sa na rýchlo sa meniacom pracovnom trhu. Podnikateľské 

vzdelávanie je súčasť celoživotného vzdelávania, počas ktorého človek získava osobné 

vlastnosti, zručnosti a podnikateľské schopnosti.

 
 

Cieľom stredných odborných škôl (vychádzajúc z obsahových štandardov jednotlivých ŠVP) 

je umožniť žiakovi získať kompetencie z oblastí komunikačných schopností, ústnych 

spôsobilostí a písomných spôsobilostí, využívania informačno-komunikačných technológií, 

komunikácie v štátnom jazyku, materinskom jazyku, matematickej gramotnosti, sociálne 

kompetencie a občianske kompetencie, podnikateľské schopnosti a kultúrne kompetencie. 

Výchova k podnikaniu je vo väčšine študijných odborov zameraná na oboznámenie sa s 

podstatou podnikateľskej činnosti, jednotlivými formami podnikania a ich charakteristikou. 

Získanie základných vedomostí žiaka je cielené na oboznámenie sa s problematikou 

právnych foriem podnikania, či právnej úpravy pracovnoprávnych vzťahov v podnikaní 

(Zákonník práce). Vzdelávanie je tiež zamerané na problematiku zostavenia podnikateľského 

plánu, štruktúry a obsahu tohto plánu. Taktiež je nemenej dôležité vzdelávanie o základoch 

etiky v podnikaní, či zodpovednosti podnikateľa voči občanom a štátu. 

Rozvoj podnikateľského vzdelávania je premietnutý najmä do predmetu Občianska náuka. 

Predmet sa cieľmi spolupodieľa na utváraní a rozvíjaní kompetencií, medzi ktoré patrí 

i „iniciatívnosť a podnikavosť“. Žiak by mal vedieť posúdiť výhody a riziká podnikania 

v porovnaní so zamestnaním. Mal by byť tiež oboznámený s postupom pri zakladaní 

živnosti. 

Základom je, aby mali žiaci priestor na prevzatie zodpovednosti, boli vedení k iniciatívnosti, 

riešeniu problémov a formovaniu vlastných názorov na bežné problémy. Žiaci sa 

oboznamujú so svetom práce a podnikania, získavajú základné vedomosti o fungovaní a 

funkciách školskej komunity, verejného sektora, rôznych organizácií, priemyslu a podnikania 

ako profesie. K vzdelávaniu dochádza nielen počas samotného vyučovania, ale aj v rámci 

školských aktivít a počas popoludňajších aktivít žiakov. Podnikateľské vzdelávanie by malo 

byť ideálne obsiahnuté v prierezových témach, ako napr. osobnostný rast, participatívne 

občianstvo a podnikanie či sociálne štúdie. 

Vo vyšších ročníkoch strednej školy by malo byť cieľom vzdelávania v oblasti podnikania  

ďalej rozvíjať vedomosti a zručnosti žiakov potrebné na to, aby sa mohli zúčastňovať na 

ekonomických a sociálnych aktivitách a kultúrnom živote v rôznych sektoroch spoločnosti a 

ovplyvňovať ich. 



Vzdelávanie v oblasti podnikania musí byť zamerané na osobné praktické skúsenosti s 

účasťou – participáciou a asertívnym vystupovaním. Žiaci získavajú široký pohľad na rôzne 

formy a princípy podnikania a príležitosti, ktoré ponúka. Musia pochopiť význam práce a byť 

motivovaní k tomu, že sa sami chcú podieľať na aktivitách v ich bezprostrednej komunite, 

meste a spoločnosti s cieľom spoločného dobra a úžitku. 

Priority: 

- vytvoriť vzdelávacie prostredie, ktoré aktivizuje žiakov, 

- kvalitné materiály na podporu podnikateľského vzdelávania, 

- neustále sa ďalej vzdelávať; poukázať žiakom na dôležitosť celoživotného vzdelávania, 

- rozvíjať vzťah a príležitosti s pracovným prostredím, 

- propagácia aktivít fiktívnych firiem, 

- rozvíjať poradenstvo na podporu podnikania. 

 

 

Odporúčame vyššie uvedené k implementácii do pedagogického procesu. 
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