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1. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia pedagogického klubu bola diskusia o zásadách tvorby akčného plánu. 

Súčasťou stretnutia bola diskusia,  v rámci ktorej si účastníci vymieňali odborné názory. 

 

Kľúčové slová: akčný plán, podnikavosť, projektové myslenie. 

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

Hlavné body: 
       1.    Práca s odbornými zdrojmi. 

2. Diskusia. 

3. Zdieľanie OPS. 

4. Záver a zhrnutie. 

 
 

Téma stretnutia: tvorba akčného plánu, podnikavé myslenie. 
 

Program stretnutia: 
1. Analýza odborných zdrojov – príprava akčného plánu. 

2. Diskusia. 

3. Zdieľanie odborných skúseností. 

4. Záver. 



13) Závery a odporúčania: 
 

Analyzovali sme odborné zdroje, ktoré nás oboznamovali so zásadami tvorby akčného plánu. 

Akčný plán (anglicky Action plan) je plán sa stanovenie jednotlivých krokov, ktoré musia 

byť vykonané, aby bol dosiahnutý vytýčený cieľ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ako si zostaviť svoj vlastný akčný plán:https://www.youtube.com/watch?v=HBUvmI19FEU 

 

Jednotlivé body sme kriticky posudzovali najskôr vo dvojiciach a potom sme naše výsledky 

prezentovali medzi sebou. Zhodli sme sa na nasledujúcich bodoch, ktoré by mal obsahovať 

náš akčný plán na podporu podnikavosti: 

1. Celoživotné vzdelávanie  - byť otvorenejší voči širšiemu svetu práce. 

2. Kvalita a efektivita vzdelávania a odbornej prípravy – zvyšovanie úrovne základných 

zručností a posilnenie jazykových kompetencií. 

3. Spravodlivosť, sociálna súdržnosť a aktívne občianstvo. 

4. Tvorivosť a inovácie vrátane podnikavosti by sa mali posilňovať na všetkých 

úrovniach vzdelávania a odbornej prípravy, keďže sú hlavnou hybnou silou 

udržateľného hospodárskeho rozvoja. Žiakom by sme mali pomôcť najmä k tomu, 

aby sa stali digitálne zručnými a aby rozvíjali iniciatívnosť, podnikavosť a kultúrne 

povedomie. 

 

Časti akčného plánu: 

1. Vízia 

2. Poslanie  

3. Hodnoty  

4. Stratégiu  

5. Taktiku  

6. Dlhodobé ciele  

7. Strednodobé ciele  

8. Krátkodobé ciele 

 

Ďalej sme sa zaoberali využitím SWOT analýzy v rámci prípravy akčného plánu. 

SWOT analýza nám umožňuje vytvárať stratégie: 

• Stratégia SO – využiť silné stránky na získanie výhody. 

• Stratégia WO ‒ prekonať slabé stránky využitím príležitostí. 

• Stratégia ST ‒ využiť silné stránky na čelenie hrozieb. 

• Stratégia WT – minimalizovať slabé stránky a čeliť hrozbám. 

• Stratégia OT – príležitosti a riziká – umožňuje rozlíšiť atraktívne príležitosti, ktoré 

môžu organizácii priniesť výhody.  



V rámci diskusie a zdieľania OPS sme sa oboznámili s dobrou praxou aplikácie SWOT 

analýzy v rámci vedenia triednickej hodiny: 

 

Príklad SWOT analýzy žiaka: 
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