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1. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia o zésadach tvorby akéného planu.
Sucastou stretnutia bola diskusia, v ramci ktorej si i€astnici vymienali odborné nazory.

KTlucove slova: akény plan, podnikavost’, projektové myslenie.
Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Préca s odbornymi zdrojmi.
2. Diskusia.
3. Zdiel'anie OPS.
4. Zaver a zhrnutie.

Téma stretnutia: tvorba akéného planu, podnikavé myslenie.

Program stretnutia:

1. Analyza odbornych zdrojov — priprava akéného planu.
2. Diskusia.

3. Zdielanie odbornych skusenosti.

4. Zaver.




13) Zavery a odporicania:

Analyzovali sme odborné zdroje, ktoré nas oboznamovali so zdsadami tvorby akéného planu.
Akény plan (anglicky Action plan) je plan sa stanovenie jednotlivych krokov, ktoré musia
byt vykonané, aby bol dosiahnuty vytyceny ciel’.

Vizia
Hodnoty Ciele
=5 mmd AKCNY PLAN

Ako si zostavit’ svoj vlastny akény plan:https://www.youtube.com/watch?v=HBUvmI19FEU

Jednotlivé body sme kriticky posudzovali najskor vo dvojiciach a potom sme nase vysledky
prezentovali medzi sebou. Zhodli sme sa na nasledujtcich bodoch, ktoré by mal obsahovat’
nas akény plan na podporu podnikavosti:

1. CelozZivotné vzdelavanie - byt otvorenejsi voci SirSiemu svetu prace.

2. Kvalita a efektivita vzdelavania a odbornej pripravy — zvySovanie tirovne zakladnych
zru€nosti a posilnenie jazykovych kompetencii.

3. Spravodlivost’, socialna sudrznost’ a aktivne obc¢ianstvo.

4. Tvorivost’ a inovéacie vratane podnikavosti by sa mali posiliiovat’ na vSetkych
urovniach vzdelavania a odbornej pripravy, ked’ze su hlavnou hybnou silou
udrzatel'ného hospodarskeho rozvoja. Ziakom by sme mali pomdct najma k tomu,
aby sa stali digitalne zru¢nymi a aby rozvijali iniciativnost’, podnikavost’ a kultarne
povedomie.

asti akéného planu:
. Vizia

. Poslanie

. Hodnoty

. Stratégiu

. Taktiku

. Dlhodobé ciele

. Strednodobé ciele
. Kratkodobé ciele
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Dalej sme sa zaoberali vyuzitim SWOT analyzy v ramci pripravy akéného planu.

SWOT analyza nam umoziiuje vytvarat’ stratégie:
*  Stratégia SO — vyuzit silné stranky na ziskanie vyhody.
* Stratégia WO — prekonat’ slabé stranky vyuzitim prilezitosti.
» Stratégia ST — vyuzit silné stranky na celenie hrozieb.
* Stratégia WT — minimalizovat’ slabé stranky a Celit’ hrozbam.
» Stratégia OT — prileZitosti a rizikd — umoziuje rozlisit’ atraktivne prileZitosti, ktoré
mdZu organizacii priniest’ vyhody.




V ramci diskusie a zdielania OPS sme sa obozndmili s dobrou praxou aplikacie SWOT
analyzy v rdmci vedenia triednickej hodiny:

Priklad SWOT analyzy zZiaka:

Tvorivost

Iniciativa

Vytrvalost

Kontakty z medzinarodnych projektov
{Ovladanie cudzich jazykov
Programatorské schopnosti
Zodpovednost

Ciel'avedomost’

Liderstvo

Medostatok pracovnych misst v regidne

Odporacame vyssie uvedené k implementacii

Vypracoval (meno, priezvisko)

11. Datum

12. Podpis

13. Schvalil (meno, priezvisko) Ochrana osob n'{fCh Cldaj oV

14. Datum

15. Podpis




