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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia k vystupom pedagogického klubu a zdiel'anie
nazorov a odbornych postojov. Spolo¢ne sme diskutovali o ziskanych vedomostiach a na
zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTlucove slova: vystup pedagogického klubu, zdiel'anie OPS, vymena ndzorov

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Diskusia.

2. Vymena skusenosti.
3. Zdiel'anie OPS.
4. Zaver.

Téma stretnutia: prepojenie teorie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti

Program stretnutia:

1. Uvodna diskusia.

2. Vymena skusenosti z pedagogickej praxe.

3. Zdiel'anie OPS — kladenie podnetnych otazok.




4. Zaver a spracovanie podkladov k vystupu.

13) Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme sa zhodli na vel'mi dobrych skusenostiach s aplikdciou metddy
sprevadzania ako pristupu, ktory pripravuje Ziakov na vstup do pracovného trhu a zaroven
rozvija ich schopnosti sebapoznania. Je to pedagogicka metdda, zalozené na individudlnom
pristupe, rozvijajlca iniciativnost’, samostatnost’, tvorivost’ Ziaka. Na rozdiel od poradenstva
ucitel’ nie je sprievodca a nevystupuje ako jediny zdroj informacii, ale je inicidtorom zmien v
osobnosti Ziaka, pomaha zZiakom nachadzat’ rieSenia, aktivizovat vlastné zdroje ziaka.

Charakteristika metddy sprevadzania:

* Systematicky pristup k rozvoju jedinca,

* Obojstranna pedagogickd komunikacia,

* Vzajomna spolupraca ucitel’a (inStruktora) a ziaka.

» nedirektivna metoda so seba-aktualizacnou tendenciou,

* Charakteristickym znakom metddy sprevadzania je dovera v potencial kazdého Ziaka,
reSpekt k jeho jedine¢nosti.

Metoda sprevadzania kladie doraz na znalosti a skiisenosti Ziaka a poskytuje nové moznosti
k ich zlepseniu, podporuje aktivitu a rozvija schopnost’ timovej spoluprace.
Implementéaciou metddy sprevadzania do edukécie dochadza u ziaka k zlepSeniu:

« sebareflexie,

* sebadovery,

* sebatcty,

* zdravého sebavedomia,

* K zvySovaniu urovne kompetenc¢ného profilu ziaka.

Motivovat’ mladého €loveka k vyvolaniu vnutornej potreby spoznat’ samého seba, tvorit’ a




inovovat’ zname postupy Vv tejto oblasti a dokonca prijat’ vzdeldvanie za jednu z oblasti,
ktorej sa chce vo svojom zivote venovat’, nie je jednoducha tloha.

Ziakov pripravujeme na to, ako efektivne zvladat’ priebeh jednotlivych aktivizujucich metod.
Postupne sme zefektivnil schopnost’ Ziakov kooperovat’ v skupinach. Hlavnou prekazkou je
podl'a nasho nazoru sutazivost Ziakov v skupine. Ziaci sa preto u¢ia pracovat’ ako tim. Je pre
ziakov vyzva ponechat’ spoluziakovi priestor k vyjadreniu osobného nazoru, dokazat’ si
obh4jit’ vlastné rieSenie ulohy alebo spravne argumentovat’.

V ramci zhodnotenia polroc¢nej prace v pedagogickom klube sme navzéjom zdiel'ali svoje
pozitivne postrehy. Nielen v rdmci pedagogického kolektivu, ale najma smerom k Studentom,
naSe aktivity podnecovali ich vzajomnu spolupracu v time, rozvijali kreativitu, zodpovednost’
za pridelené ulohy, kritické myslenie a hodnotenie informacii, ich analyzu a spravnu
interpretaciu. A ¢o je dnes vel'mi dblezité, osvojovali si spravne komunikaéné a prezentacné
zrucnosti.

Odporucame pokracovat’ v naplanovanych aktivitach aj v druhom polroku Skolského roka.
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