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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola diskusia k výstupom pedagogického klubu a zdieľanie 

názorov a odborných postojov. Spoločne sme diskutovali o získaných vedomostiach a  na 

záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: výstup pedagogického klubu,  zdieľanie OPS, výmena názorov 

 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

 

Hlavné body: 
1. Diskusia. 

2. Výmena skúseností. 

3. Zdieľanie OPS. 

4. Záver. 

Téma stretnutia: prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikateľských vedomostí  

Program stretnutia: 
1. Úvodná diskusia. 

2. Výmena skúseností z pedagogickej praxe. 

3. Zdieľanie OPS – kladenie podnetných otázok. 



4. Záver a spracovanie podkladov k výstupu. 

13) Závery a odporúčania: 

 

V rámci stretnutia sme sa zhodli na veľmi dobrých skúsenostiach s aplikáciou metódy 

sprevádzania ako prístupu, ktorý pripravuje žiakov na vstup do pracovného trhu a zároveň 

rozvíja ich schopnosti sebapoznania. Je to pedagogická metóda, založená na individuálnom 

prístupe, rozvíjajúca iniciatívnosť, samostatnosť, tvorivosť žiaka. Na rozdiel od poradenstva 

učiteľ nie je sprievodca a nevystupuje ako jediný zdroj informácií, ale je iniciátorom zmien v 

osobnosti žiaka, pomáha žiakom nachádzať riešenia, aktivizovať vlastné zdroje žiaka. 

 

Charakteristika metódy sprevádzania: 

• systematický prístup k rozvoju jedinca, 

• obojstranná pedagogická komunikácia, 

• vzájomná spolupráca učiteľa (inštruktora) a žiaka. 

• nedirektívna metóda so seba-aktualizačnou tendenciou, 

• charakteristickým znakom metódy sprevádzania je dôvera v potenciál každého žiaka, 

rešpekt k jeho jedinečnosti. 

 

Metóda sprevádzania kladie dôraz na znalostí a skúseností žiaka a poskytuje nové možnosti 

k ich zlepšeniu, podporuje aktivitu a rozvíja schopnosť tímovej spolupráce. 

Implementáciou metódy sprevádzania do edukácie dochádza u žiaka k zlepšeniu: 

• sebareflexie, 

• sebadôvery, 

• sebaúcty, 

• zdravého sebavedomia, 

• k zvyšovaniu úrovne kompetenčného profilu žiaka. 

 

Motivovať mladého človeka k vyvolaniu vnútornej potreby spoznať samého seba, tvoriť a 



inovovať známe postupy v tejto oblasti a dokonca prijať vzdelávanie za jednu z oblastí, 

ktorej sa chce vo svojom živote venovať, nie je jednoduchá úloha. 

Žiakov pripravujeme na to, ako efektívne zvládať priebeh jednotlivých aktivizujúcich metód. 

Postupne sme zefektívnil schopnosť žiakov kooperovať v skupinách. Hlavnou prekážkou je 

podľa nášho názoru súťaživosť žiakov v skupine. Žiaci sa preto učia pracovať ako tím. Je pre 

žiakov výzva ponechať spolužiakovi priestor k vyjadreniu osobného názoru, dokázať si 

obhájiť vlastné riešenie úlohy alebo správne argumentovať. 

 

V rámci zhodnotenia polročnej práce v pedagogickom klube sme navzájom zdieľali svoje 

pozitívne postrehy. Nielen v rámci pedagogického kolektívu, ale najmä smerom k študentom, 

naše aktivity podnecovali ich vzájomnú spoluprácu v tíme, rozvíjali kreativitu, zodpovednosť 

za pridelené úlohy, kritické myslenie a hodnotenie informácií, ich analýzu a správnu 

interpretáciu. A čo je dnes veľmi dôležité, osvojovali si správne komunikačné a prezentačné 

zručnosti. 
 

Odporúčame pokračovať v naplánovaných aktivitách aj v druhom polroku školského roka. 
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