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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ v oblasti pedagogického
diagnostiky a zistovania trovne podnikatel'skych zru¢nosti a vedomosti. Na zaver stretnutia
sme tvorili pedagogické odporacanie.

KTuacové slova: analyticko-prieskumna ¢innost, diagnostika, podnikatel'ské zru¢nosti
a vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4. Zaver.

Téma stretnutia: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych zruénosti a vedomosti.

Program stretnutia:

1. Praca s odbornymi zdrojmi — zdiel'anie ndzorov
2. Vymena skusenosti, diagnostika v praxi.

3. Zaver a tvorba pedagogického odporucania




13) Zavery a odporucania:

Pedagogicka diagnostika je Specidlna pedagogicka disciplina, ktora sa snazi objektivne zist'ovat,
posudzovat’ a hodnotit’ vnitorné a vonkajsie podmienky vychovno-vzdeladvacieho procesu, jeho
priebehu a vysledku. Na zaklade tychto zisteni su potom vyslovované tivahy a navrhované
pedagogické opatrenia.

Tab. 1 Pedagogické diagnostikovanie — prehladova tabulka (Gavora, 2010)

Ucel zistenie stavu rozvoja ziaka, uroven vyucovania

Kto? ucitel, vychovny poradca, skolsky psycholog atd.

Koho? Co? | Ziak, trieda, prostredie

Ako? pozorovanie, rozbor prac Ziaka, rozhovor, dotaznik, Skaly, testy atd'.

Vysledok | diagnoza, nalez

Opatrenic | Zasah, intervencia, planovanie vyucovania

Prognéza | predpoklady budiceho rozvoja

Pedagogickou diagnézou rozumieme teda tistne alebo pisomné vyjadrenie vysledkov diagnostického
zistovania, urcenie stupiia rozvoja ziaka ako objektu vychovy, t. j. urovne jeho vzdelania a
vychovanosti. Najcastej$im realizatorom diagndzy je ucitel’, jeho diagnoza byva vychodiskom pre
stanovenie diagnozy inych odbornikov (psychologov, Specialnych pedagdgov, ale mnohokrat aj
lekarov).

Jednym z obsahovych prvkov pedagogickej diagnostiky je zistit’ §tudijné, pracovné a profesiondlne




predpoklady ziaka (ziakov) a v pripade potreby sa pokusit’ o napravné, resp. reeduka¢né moznosti. V
sucasnosti napriklad ziak so Specifickou poruchou u¢enia mé narok na individualny vzdeldvaci plan.

Diagnodza vsak moze byt aj podnetom pre sebapoznanie a autoregulacné zasahy ziaka samotného.
Dalsim logickym krokom nasledujicim za diagnézou byva urcenie prognozy, ¢ize odhad
nasledujticeho vyvoja, podklad pre rozhodovanie sa do budicnosti.

Pedagogické diagnostikovanie kognitivnych vlastnosti ziaka sa tyka vedomosti, zru¢nosti a v
istej miere aj schopnosti ziaka. Kognitivne vlastnosti ziaka mozno diagnostikovat’
nasledovnymi metodami:

v ustne skasky,

v volI'né pisomné prace,

v/ pojmové mapy,

v slovné asociacie,

v testy tvorivosti,

v testy vedomosti a zruénosti.

Pedagogické diagnostikovanie afektivnych vlastnosti ziaka sa tyka jeho postojov, zdujmov,
motivacie a hodndt, preferencii, presvedcenia. V tomto pripade mozno pouzit’ nasledovné
metody:

v/ pozorovanie,

v diagnosticky rozhovor,

v’ posudenie produktov Ziaka,

v dotaznik.

Pri aplikdcii diagnostickych metdd je potrebné dodrziavat’ urcité principy:

v  princip komplexnosti (diagnostika a nasledne stanovena diagnoza je vysledkom timovej
prace),

v  princip vSestrannosti diagnostikovania (potreba zaznamenat’ vSetky vyznamné vlastnosti
a znaky diagnostikovaného),

v  princip dynamickosti (diagnostikuju sa predovsetkym potenciondlne moznosti ziaka,
nielen jeho aktudlne schopnosti),

v  princip modifikacie (diagnostikovanie je prisposobené druhu a stupiiu rozvoja osobnosti).

Preverovanie (skusanie) a hodnotenie vedomosti ziakov, ako kontrola vyucovacieho procesu,
plnia v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu osobitné funkcie. St to najma:

v’ Diagnosticka funkcia urCuje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov Ziakov a jeho
nedostatkov.

v’ Prognosticka funkcia identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
d’alSieho vyvoja Ziakov.

v/ Motivacna funkcia pomaha udrziavat’ a zvySovat Studijna aktivitu ziakov.

v Vychovna funkcia ma pomahat’ formovaniu pozitivnych vlastnosti a postojov ziakov a
odstrafiovaniu negativnych vlastnosti.

v Informacéna funkcia dokumentuje vysledky vzdelavania.

v Rozvijajuca funkcia ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov.

v Spatnovizbova funkcia vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Tieto funkcie sa odporuca akceptovat’ v ramci celého vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Pri sktiSani (preverovani) je mozné vyuzivat’ rézne formy, ktoré sa daju klasifikovat




podla viacerych kritérii:
» Podrla sposobu vyjadrovania sa ziakov rozdel'ujeme skusanie na:
= Uistne,
= pisomneg,
= praktické.
» Podrla poctu sucasne skuSanych ziakov rozdel'ujeme skusanie na:
= individualne (1 ziak),
= skupinové (3 - 5 ziakov),
» hromadné — frontalne (ucitel’ skiiSa naraz vSetkych ziakov triedy).
» Podl'a ¢asového zaradenia rozoznavame:
= prijimacie skusky,
= priebezné skusanie (z jednej alebo viacerych vyucovacich hodin),
= suhrnné skusanie (z tematického celku alebo za klasifikaéné obdobie).

Formy a met6dy hodnotenia Ziakov sa triedia:
» podla porovnavacieho kritéria:
= rozliSujuce hodnotenie — hodnotenie relativneho vykonu,
= overujuce hodnotenie — hodnotenie absolutneho vykonu,
» podla ¢asového zaradenia:
= priebezné hodnotenie,
= zavere¢né hodnotenie,
» podrla ciela hodnotenia:
= formativne hodnotenie (sluzi ako spétna vizba, ¢ize diagnostikovanie nedostatkov a
pri¢in v procese ucenia sa ziaka),
» sumativne hodnotenie (celkové hodnotenie procesu ucenia sa ziakov),
» podrla toho, ¢i zZiaci vedia, ze su hodnoteni alebo nie:
= formalne hodnotenie (ziaci st nan dopredu upozorneni a maji sa moznost’
pripravit),
= neformalne hodnotenie (je zalozené na pozorovani beznej ¢innosti ziakov),
» podla toho, kto ziakov hodnoti:
= interné hodnotenie (vykonava ucitel’, ktory Ziakov vyucuje),
= externé hodnotenie (vykonava niekto iny, iny ucitel’ alebo odbornik z praxe).

Ak ma byt hodnotenie (a nasledna klasifikacia) ziaka objektivne a spravodlivé, ma sa
uskutociiovat’ na zaklade vSestranného poznania Ziakov. Je vhodné ak ucitel’ kombinuje
priebezné a zaverecné hodnotenie, formalne a neformélne, formativne a sumativne
hodnotenie a ustne aj pisomné skusanie. Kazdému ziakovi vyhovuje totiz iny sposob
sktsania. K tradicnym metédam skiSania patria predovSetkym ustne skuSky, didaktické testy
a rozne pisomné prace. V sti€asnosti sa aplikuju aj d’alSie metody skiiSania Ziakov.

Jednym zo sti€asnych trendov v oblasti hodnotenia je zavedenie tzv. portfolia. Portfolio
predstavuje dokumentaciu prac ziaka ako dokaz o rozvoji jeho poznania, dokaz o zmenach v
uceni sa ziaka. Ako prace sa mozu ukladat’ didaktické testy, pisomné prace, vykresy, referaty
a pod., ale aj poznamky ucitel'ov, rodicov, sebahodnotiace harky ziaka. Portf6lio ma umoznit’
¢o najkomplexnejsi pohl'ad na to, ako sa ziak uci , ako komunikuje s inymi 'ud’'mi, aké ma
zaujmy, nadanie.

Medzi moderné sposoby hodnotenia sa dé zaradit’ aj autentické hodnotenie. To vSak
vyzaduje, aby aj vyuCovanie prebiehalo autenticky, ¢iZe, aby sa €o najviac priblizovalo
realnemu zivotu. Pri autentickom vyucovani sa tak nehodnoti didakticky test alebo diktat, ale




napr. list, ktory napise kamaratovi do nemocnice . Ziak musi vidiet' vyznam toho, ¢o sa uéi aj
mimo Skoly, mimo vyucby.
V sucasnosti je dolezité, aby ucitel’ zapajal aj ziakov do hodnotenia, ¢i uz svojich vykonov
alebo vykonov svojich vrstovnikov. VeI'mi efektivne sa javi, ak ziaci maja vytvorit’ otazky K
skuSanej problematike, ktoré by oni polozili svojim spoluziakom.

Odporucame vyssie zmienené t€émy otvorit’ aj na zasadnutiach predmetovych komisii.
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