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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia klubu bola analyticko-prieskumná činnosť v oblasti pedagogického 

diagnostiky a zisťovania úrovne podnikateľských zručností a  vedomostí. Na záver stretnutia 

sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

Kľúčové slová: analyticko-prieskumná činnosť, diagnostika, podnikateľské zručnosti 

a vedomosti. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

 

Hlavné body: 
 
1. Analýza odborných  zdrojov. 

2. Diskusia. 

3. Výmena OPS. 

4. Záver. 

Téma stretnutia: prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikateľských zručností a vedomostí. 

Program stretnutia: 
1. Práca s  odbornými zdrojmi – zdieľanie názorov 

2. Výmena skúseností, diagnostika v praxi. 

3. Záver a tvorba pedagogického odporúčania 



 

13) Závery a odporúčania: 

 

Pedagogická diagnostika je špeciálna pedagogická disciplína, ktorá sa snaží objektívne zisťovať, 

posudzovať a hodnotiť vnútorné a vonkajšie podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu, jeho 

priebehu a výsledku. Na základe týchto zistení sú potom vyslovované úvahy a navrhované 

pedagogické opatrenia. 

  
Pedagogickou diagnózou rozumieme teda ústne alebo písomné vyjadrenie výsledkov diagnostického 

zisťovania, určenie stupňa rozvoja žiaka ako objektu výchovy, t. j. úrovne jeho vzdelania a 

vychovanosti. Najčastejším realizátorom diagnózy je učiteľ, jeho diagnóza býva východiskom pre 

stanovenie diagnózy iných odborníkov (psychológov, špeciálnych pedagógov, ale mnohokrát aj 

lekárov). 

Jedným z obsahových prvkov pedagogickej diagnostiky je zistiť študijné, pracovné a profesionálne 



predpoklady žiaka (žiakov) a v prípade potreby sa pokúsiť o nápravné, resp. reedukačné možnosti. V 

súčasnosti napríklad žiak so špecifickou poruchou učenia má nárok na individuálny vzdelávací plán.  

 

Diagnóza však môže byť aj podnetom pre sebapoznanie a autoregulačné zásahy žiaka samotného. 

Ďalším logickým krokom nasledujúcim za diagnózou býva určenie prognózy, čiže odhad 

nasledujúceho vývoja, podklad pre rozhodovanie sa do budúcnosti. 

 

Pedagogické diagnostikovanie kognitívnych vlastností žiaka sa týka vedomostí, zručností a v 

istej miere aj schopností žiaka. Kognitívne vlastnosti žiaka možno diagnostikovať 

nasledovnými metódami: 

✓ ústne skúšky, 

✓ voľné písomné práce, 

✓ pojmové mapy, 

✓ slovné asociácie, 

✓ testy tvorivosti, 

✓ testy vedomostí a zručností. 

Pedagogické diagnostikovanie afektívnych vlastností žiaka sa týka jeho postojov, záujmov, 

motivácie a hodnôt, preferencií, presvedčenia. V tomto prípade možno použiť nasledovné 

metódy: 

✓ pozorovanie, 

✓ diagnostický rozhovor, 

✓ posúdenie produktov žiaka, 

✓ dotazník. 

 

Pri aplikácii diagnostických metód je potrebné dodržiavať určité princípy: 

✓ princíp komplexnosti (diagnostika a následne stanovená diagnóza je výsledkom tímovej 

práce), 

✓ princíp všestrannosti diagnostikovania (potreba zaznamenať všetky významné vlastnosti 

a znaky diagnostikovaného), 

✓ princíp dynamickosti (diagnostikujú sa predovšetkým potencionálne možnosti žiaka, 

nielen jeho aktuálne schopnosti), 

✓ princíp modifikácie (diagnostikovanie je prispôsobené druhu a stupňu rozvoja osobnosti). 

 

Preverovanie (skúšanie) a hodnotenie vedomostí žiakov, ako kontrola vyučovacieho procesu, 

plnia v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu osobitné funkcie. Sú to najmä: 

✓ Diagnostická funkcia určuje mieru vedomostí, zručností, postojov žiakov a jeho 

nedostatkov. 

✓ Prognostická funkcia identifikuje zodpovedajúce predpoklady, možnosti a potreby 

ďalšieho vývoja žiakov. 

✓ Motivačná funkcia pomáha udržiavať a zvyšovať študijnú aktivitu žiakov. 

✓ Výchovná funkcia má pomáhať formovaniu pozitívnych vlastností a postojov žiakov a 

odstraňovaniu negatívnych vlastností. 

✓ Informačná funkcia dokumentuje výsledky vzdelávania. 

✓ Rozvíjajúca funkcia ovplyvňuje sebakontrolu a sebahodnotenie žiakov. 

✓ Spätnoväzbová funkcia vplýva na revidovanie procesu výučby. 

Tieto funkcie sa odporúča akceptovať v rámci celého výchovno-vzdelávacieho procesu. 
 

Pri skúšaní (preverovaní) je možné využívať rôzne formy, ktoré sa dajú klasifikovať 



podľa viacerých kritérií: 

➢ Podľa spôsobu vyjadrovania sa žiakov rozdeľujeme skúšanie na: 

▪ ústne, 

▪ písomné, 

▪ praktické. 

➢ Podľa počtu súčasne skúšaných žiakov rozdeľujeme skúšanie na: 

▪ individuálne (1 žiak), 

▪ skupinové (3 - 5 žiakov), 

▪ hromadné – frontálne (učiteľ skúša naraz všetkých žiakov triedy). 

➢ Podľa časového zaradenia rozoznávame: 

▪ prijímacie skúšky, 

▪ priebežné skúšanie (z jednej alebo viacerých vyučovacích hodín), 

▪ súhrnné skúšanie (z tematického celku alebo za klasifikačné obdobie). 

 

Formy a metódy hodnotenia žiakov sa triedia: 

➢ podľa porovnávacieho kritéria: 

▪ rozlišujúce hodnotenie – hodnotenie relatívneho výkonu, 

▪ overujúce hodnotenie – hodnotenie absolútneho výkonu, 

➢ podľa časového zaradenia: 

▪ priebežné hodnotenie, 

▪ záverečné hodnotenie, 

➢ podľa cieľa hodnotenia: 

▪ formatívne hodnotenie (slúži ako spätná väzba, čiže diagnostikovanie nedostatkov a 

príčin v procese učenia sa žiaka), 

▪ sumatívne hodnotenie (celkové hodnotenie procesu učenia sa žiakov), 

➢ podľa toho, či žiaci vedia, že sú hodnotení alebo nie: 

▪ formálne hodnotenie (žiaci sú naň dopredu upozornení a majú sa možnosť  

pripraviť), 

▪ neformálne hodnotenie (je založené na pozorovaní bežnej činnosti žiakov), 

➢ podľa toho, kto žiakov hodnotí: 

▪ interné hodnotenie (vykonáva učiteľ, ktorý žiakov vyučuje), 

▪ externé hodnotenie (vykonáva niekto iný, iný učiteľ alebo odborník z praxe). 

 

Ak má byť hodnotenie (a následná klasifikácia) žiaka objektívne a spravodlivé, má sa 

uskutočňovať na základe všestranného poznania žiakov. Je vhodné ak učiteľ kombinuje 

priebežné a záverečné hodnotenie, formálne a neformálne, formatívne a sumatívne 

hodnotenie a ústne aj písomné skúšanie. Každému žiakovi vyhovuje totiž iný spôsob 

skúšania. K tradičným metódam skúšania patria predovšetkým ústne skúšky, didaktické testy 

a rôzne písomné práce. V súčasnosti sa aplikujú aj ďalšie metódy skúšania žiakov. 

 

Jedným zo súčasných trendov v oblasti hodnotenia je zavedenie tzv. portfólia. Portfólio 

predstavuje dokumentáciu prác žiaka ako dôkaz o rozvoji jeho poznania, dôkaz o zmenách v 

učení sa žiaka. Ako práce sa môžu ukladať didaktické testy, písomné práce, výkresy, referáty 

a pod., ale aj poznámky učiteľov, rodičov, sebahodnotiace hárky žiaka. Portfólio má umožniť 

čo najkomplexnejší pohľad na to, ako sa žiak učí , ako komunikuje s inými ľuďmi, aké má 

záujmy, nadanie. 

 

Medzi moderné spôsoby hodnotenia sa dá zaradiť aj autentické hodnotenie. To však 

vyžaduje, aby aj vyučovanie prebiehalo autenticky, čiže, aby sa čo najviac približovalo 

reálnemu životu. Pri autentickom vyučovaní sa tak nehodnotí didaktický test alebo diktát, ale 



napr. list, ktorý napíše kamarátovi do nemocnice . Žiak musí vidieť význam toho, čo sa učí aj 

mimo školy, mimo výučby. 

V súčasnosti je dôležité, aby učiteľ zapájal aj žiakov do hodnotenia, či už svojich výkonov 

alebo výkonov svojich vrstovníkov. Veľmi efektívne sa javí, ak žiaci majú vytvoriť otázky k 

skúšanej problematike, ktoré by oni položili svojim spolužiakom. 

 

Odporúčame vyššie zmienené témy otvoriť aj na zasadnutiach predmetových komisii. 
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