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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia klubu bola diskusia ohl'adom vyberu odbornej literatiry v ramci stretnuti
,Pedagogického klubu rozvoja podnikatel'skych zrucnosti®. Na tivod stretnutia bol
predstaveny plan ¢innosti pedagogického klubu a vymena nazorov k jednotlivym témam.
Zaver stretnutia -pedagogické odporucania.

KTlucovée slova: rozvoj podnikavosti, odborna literatira, plan ¢innosti.
12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza navrhovanych odbornych zdrojov.

2. Plan ¢innosti.
3. Diskusia.
4. Zaver.

Téma stretnutia: rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti, plan ¢innosti pedagogického klubu.

Program stretnutia:
1. Vymena nazorov na odbornt literataru

2. Prezentécia od koordinatora klubu — plan Cinnosti.
3. Diskusia
4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania




13) Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme diskutovali o navrhnutom plane ¢innosti a aktivitdch klubu, ktoré budeme
na stretnutiach preberat’.

Casto sa na zaklade zhrnutia nasich skéisenosti a priorit podnikatel'ského vzdelavania je
dolezita otazka motivacie. Posiliiovanie motivacie by malo mat’ v aktivnej ¢innosti ziaka
dolezité¢ miesto. V odbornej literatiire sme sa docitali, ze intenzita motivacie determinuje
vykonnost’ Ziakov v §kole a siiéasne je dolezita aj pri dizke pozornosti ziaka.

Z nasich edukacénych skusenosti mézeme podporu a analyzu motivacie odporucat’, pretoze si
myslime, Ze motivacia je jednym zo zakladnych pilierov rozvijania kreativity a myslenia
ziakov v skole.

Zakladnou metodou motivovania ziakov k uceniu su ulohy.

Platia tu tieto zasady:

- motivovat’ ziakov k ueniu mézeme najma tlohami na hodnotiace, kritické a tvorivé
myslenie;

- Motivujeme pomocou narocnych uloh, individuélne, skupinovo diferencovanymi
ulohami, a treba viest’ ziakov k tomu, aby prijimali vlastné ulohy.

Opakom motivovania pomocou uloh, poziadaviek je nuda Ziakov na vyucovani.

Odporucame, aby edukacny proces obsahoval tieto ¢innosti:
» zamerat’ sa na zaujimavosti, skor davat’ otdzky ako prednasat’ fakty,
» stale uvadzat stvislosti medzi tym, ¢o u¢ime a beznym zivotom, prinasat’ konkrétne
predmety, premietat’ video, organizovat’ exkurzie, stretdvanie sa s odbornikmi,
» viest’ ziakov k tvorivosti, aktivite a sebaprezentacii,
» Casto menit aktivity ziakov, zarad’'ovat’ prekvapivé a nové ¢innosti,
» pouzivat’ skupinové techniky prace, sut'aze,
» prispOsobit’ ucenie sposobu zivota ziakov,
> pridat’ svojmu predmetu l'udsky rozmer.
Odporucame aj nad’alej analyzovat’ r6zne odborné zdroje a zdielat’ skiisenosti z ich aplikacie.
Zakladnymi vychodiskami a ciel'mi zostavajui rozvoj podnikatel'skych kompetencii, zru¢nosti
a kreativity.
Odportcame vysSie uvedené podnety aplikovat’ do pedagogickej praxe.
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