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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia klubu bola tvorba nametov na medzipredmetovll vyucbu a na jej moZnosti
pri rozvoji podnikatel'skych zru€nosti. Spolo¢ne sme diskutovali o metédach, ktoré rozvijaji
flexibilitu Ziaka a vyuzivaju stratégiu change managementu a na zaver stretnutia sme tvorili
pedagogické odporucanie
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatary,
2. Diskusia,
3. Tvorba nametov,
4, Zaver.

Téma stretnutia: prepojenie teorie s praxou, rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.

Program stretnutia:
1. Heuristicka metoda — interpretacia odbornych zdrojov,
2. Diskusny kruh,
3. Namet — flexibilita,
4. Zaver a tvorba pedagogického odporacania

13) Zavery a odporucania:

Flexibilitu v pedagogike sme si definovali ako schopnost’ pruzne vytvarat’ roznorodé
rieSenia uloh, prestivat’ myslenie pri rieSeni problémov na iné hl'adisko, ndjdeni in¢ho
pristupu, zmene stratégie rieSenia. Pri rozvoji flexibility kladieme doraz na roznost’ vystupov.
V odbornej literattire sa tdto schopnost’ oznacuje tiez aj ako schopnost’ vyuzit’ zname
informadcie, objekty, zariadenia odliSnym spdsobom v novej situacii, v inej funkcii alebo
reorganizovat’ informacie, schopnost’ oslobodit’ sa od zauzivanych sposobov rieSenia dan¢ho
problému.

Originalita je schopnost’ vytvarat’ nové, bystré, vtipné, neobvyklé myslienky, napady a
rieSenia, ktoré nie su reprodukciou rieseni inych I'udi alebo znamych rieSeni. Nachadzaji sa
nové kombindacie, spajaju sa do stvislosti javu z r6znych oblasti. V tvorivom procese
originalita suvisi s objavenim nie¢oho nového.

Tieto dva zakladné prvky nas priviedli k diskusii o pedagogickom konStruktivizme, ako
dolezitej metdde pri rozvoji change managementu.

Change management je jednym z najddlezitejSich faktorov tispechu pre akékol'vek
podnikanie v dneSnom neustéale sa meniacom svete. Svet podnikania sa meni rychlym
tempom: technoldgia sa neustale vyvija, trendy zdkaznikov sa menia, pravidelne sa
zavadzaji nové trhové regulacie a podniky sa musia vyrovnat’ s bezprecedentnymi
globalnymi krizami. Preto by priprava na zmenu mala byt’ jednou z vaSich najvyssich priorit.

Konstruktivistické koncepcie sa usiluju prekonat’ klasické, tradi€né vyucovanie, ktorého
znakom je odovzdéavanie uciva ucitel'om v konecnej, definitivnej podobe. Konstruktivistické
pristupy bert do uvahy poznatky Ziaka, ktoré uz ziskal skor. Ucitel’ vytvara také
vychodiskové situécie, v ktorych ziak spontanne vyjadruje svoje chapanie skutocnosti. Tym
sa ziak trénuje aj v oblasti analytického a syntetického myslenia pri netradi¢nych situaciach.

Pedagogicky konstruktivizmus zd6éraznuje, ze vo vyucovani by sme mali vyuZzivat’ rieSenie
konkrétnych, autentickych problémov, tvorivé myslenie, pracu v skupinach, ndzorné
pomdcky, manipulacia s predmetmi a interaktivne pocitaCové programy. Pedagogicky
konstruktivizmu sa odliSuje od tradicného vyuc€ovania tym, zZe zdoraziuje, Ze Ziak prichadza
do skoly preto, aby premysl'al nad tym, Co vie, aby rozvijal svoje poznanie.

Podpora podnikavosti zahia vSetky eduka¢né metddy smerujuce K posilneniu




podnikatel’skych pristupov a postupov, poznania a spdsobilosti. Clenovia pedagogického
klubu sa zhodli na tom, Ze rozvijat’ podnikavost’ a iniciativu, poznanie a spdsobilosti je
dolezité nielen u ziakov, ale aj ich pedagdgov.

Na zaver si ¢lenovia klubu vypoculi od kolegyne Ing. Kovacovej prvotné informéacie o
pripravovanej vzdeldvacej mobilite pre 12 ziakov a 2 pedagdégov v Dansku v ramci
Erasmus+ , ktora sa uskuto¢ni v marci 2023, kde budu ziaci ziskavat’ nové praktické
zrucnosti v oblasti agromechatroniky a vidieckej turistiky. Dvojtyzdiovy pobyt bude skvelou
ukazkou moznosti pre prierezovl vyucbu, ktorej vystupom bude podpora podnikavosti a
iniciativy ziaka.

Odporucame vyssie uvedené informacie k implementacii do pedagogického procesu.
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