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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia klubu bola tvorba námetov na medzipredmetovú výučbu a na jej možnosti 

pri rozvoji podnikateľských zručností. Spoločne sme diskutovali o metódach, ktoré rozvíjajú 

flexibilitu žiaka a využívajú stratégiu change managementu a na záver stretnutia sme tvorili 

pedagogické odporúčanie 
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

 

Hlavné body: 
1. Analýza odbornej literatúry, 

2. Diskusia, 

3. Tvorba námetov, 

4. Záver. 

 

     Téma stretnutia: prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikateľských zručností. 

 

Program stretnutia: 

1. Heuristická metóda – interpretácia odborných zdrojov, 

2. Diskusný kruh, 

3. Námet – flexibilita, 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania 

 
13) Závery a odporúčania: 

A)    Flexibilitu v pedagogike sme si definovali ako schopnosť pružne vytvárať rôznorodé 

riešenia úloh, presúvať myslenie pri riešení problémov na iné hľadisko, nájdení iného 

prístupu, zmene stratégie riešenia. Pri rozvoji flexibility kladieme dôraz na rôznosť výstupov. 

V odbornej literatúre sa táto schopnosť označuje tiež aj ako schopnosť využiť známe 

informácie, objekty, zariadenia odlišným spôsobom v novej situácii, v inej funkcii alebo 

reorganizovať informácie, schopnosť oslobodiť sa od zaužívaných spôsobov riešenia daného 

problému. 

Originalita je schopnosť vytvárať nové, bystré, vtipné, neobvyklé myšlienky, nápady a 

riešenia, ktoré nie sú reprodukciou riešení iných ľudí alebo známych riešení. Nachádzajú sa 

nové kombinácie, spájajú sa do súvislostí javu z rôznych oblastí. V tvorivom procese 

originalita súvisí s objavením niečoho nového. 

Tieto dva základné prvky nás priviedli k diskusii o pedagogickom konštruktivizme, ako 

dôležitej metóde pri rozvoji change managementu. 

Change management je jedným z najdôležitejších faktorov úspechu pre akékoľvek 

podnikanie v dnešnom neustále sa meniacom svete. Svet podnikania sa mení rýchlym 

tempom: technológia sa neustále vyvíja, trendy zákazníkov sa menia, pravidelne sa 

zavádzajú nové trhové regulácie a podniky sa musia vyrovnať s bezprecedentnými 

globálnymi krízami. Preto by príprava na zmenu mala byť jednou z vašich najvyšších priorít. 

 

Konštruktivistické koncepcie sa usilujú prekonať klasické, tradičné vyučovanie, ktorého 

znakom je odovzdávanie učiva učiteľom v konečnej, definitívnej podobe. Konštruktivistické 

prístupy berú do úvahy poznatky žiaka, ktoré už získal skôr. Učiteľ vytvára také 

východiskové situácie, v ktorých žiak spontánne vyjadruje svoje chápanie skutočnosti. Tým 

sa žiak trénuje aj v oblasti analytického a syntetického myslenia pri netradičných situáciách.  
 
Pedagogický konštruktivizmus zdôrazňuje, že vo vyučovaní by sme mali využívať riešenie 

konkrétnych, autentických problémov, tvorivé myslenie, prácu v skupinách, názorné 

pomôcky, manipulácia s predmetmi a interaktívne počítačové programy. Pedagogický 

konštruktivizmu sa odlišuje od tradičného vyučovania tým, že zdôrazňuje, že žiak prichádza 

do školy preto, aby premýšľal nad tým, čo vie, aby rozvíjal svoje poznanie. 
 

Podpora podnikavosti zahŕňa všetky edukačné metódy smerujúce k posilneniu 



podnikateľských prístupov a postupov, poznania a spôsobilostí. Členovia pedagogického 

klubu sa zhodli na tom, že rozvíjať podnikavosť a iniciatívu, poznanie a spôsobilosti je 

dôležité nielen u žiakov, ale aj ich pedagógov.  

Na záver si členovia klubu vypočuli od kolegyne Ing. Kováčovej prvotné informácie o 

pripravovanej vzdelávacej mobilite  pre 12 žiakov a 2 pedagógov v  Dánsku v rámci 

Erasmus+ , ktorá sa uskutoční v marci 2023, kde budú žiaci získavať nové praktické 

zručnosti v oblasti agromechatroniky a vidieckej turistiky. Dvojtýždňový pobyt bude skvelou 

ukážkou možností pre prierezovú výučbu, ktorej výstupom bude podpora podnikavosti a 

iniciatívy žiaka. 

Odporúčame vyššie uvedené informácie k implementácii do pedagogického procesu. 
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