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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a zdiel'anie ndzorov na komunika¢né metody a
moznosti ich implementécie pri rozvoji podnikatel'skych vedomosti. V rdmeci stretnutia sme
diskutovali o komunika¢nych metddach a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické
odportcanie.

Kracové slova: komunika¢né metddy, podnikatel'ské vedomosti.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odborny zdrojov.
2. Diskusia.

3. Tvorba zhrnutia.

4. Zaver.

Téma stretnutia: prepojenie teorie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:

1.Analyza odbornych zdrojov — Citanie s otazkami.
2. Diskusia

3. Tvorba zhrnutia

4. Zaver a tvorba odporuceni

13) Zavery a odporucania:

Na zéklade analyzy odbornych zdrojov sme si uréili kI'ai¢ové slova, o ktorych sme
diskutovali. Jednym z nich bolo komunikacia.

Slovo komunikdcia sa vyvinulo z lat. communicare, ¢o znamena delit’ sa, zverovat’. Vo
vSeobecnosti znamend komunikécia rozhovor. V §irSom zmysle je komunikacia vymena
informdcii medzi jedincami prostrednictvom spolo¢ného systému znakov. Pri komunikacii
dbame na jasnost, zrozumitelnost’ a presnost’ informacie, aby nedoslo k pseudokomunikacii,
t.j. deformacia v oblasti obsahu informacie.

Komunika¢né vyucovanie pouZziva situdcie podobné skutocnému zivotu, pri ktorych je
potrebna komunikacia. Ziaci rozpravaju vacsinu ¢asu, ¢asto vstavaji zo svojich miest a
pohybuju sa po triede, aby splnili Glohu. U¢itel’ im umoziuje komunikovat’ v ro6znych
situaciach prostrednictvom uloh a cvi¢eni. Ucitel’ pozoruje, po¢iva a v pripade potreby
usmeriiuje a pomaha, inymi slovami je facilitdtor procesu ucenia sa ziakov. Pri
komunika¢nom vyucovani je dolezity obsah komunikacie, nie forma. U¢itel’ nezasahuje do
komunikacie, pokial’ to nie je nevyhnutné. Vhodné je, ak poskytne spétnt vézbu po skonceni
aktivity. Prili§ Casté preruSovanie komunikacie Ziakov by mohlo viest’ k demotivacii a strate
sebadovery zZiakov pri rozpravani. Komunika¢né vyucovanie vsak nie je obmedzené len na
rozvoj zru¢nosti hovorenia. Rozvija aj zrucnost’ po€uvania, ktord je neoddelitelnou sucastou
komunikacie. Definovali sme si zdkladné znaky metody Aktivneho poctvania.

Zakladné rozdiely medzi aktivnym a beznym poctivanim mézeme zhrnit’ do tychto bodov:

- Aktivne poctvanie je cielavedomy a riadeny proces.

- Vyzaduje tplné sustredenie sa na to, ¢o ziak hovori a ako nam to hovori.

- VyZzaduje vytvorenie atmosféry dovery.

Ciele komunika¢ného vyucovania su nasledovné:

» pragmaticky ciel’: adekvatne reCovo-jazykové zvladnutie kazdej komunikacne;j
situdcie, ktort dosiahneme praktickou pripravou Ziakov na komunikaciu v rozli¢nych
komunikacnych situdciach;

» kognitivny (poznéavaci) ciel’: rozsirit’ okruh relevantnych vedomosti o niektoré
nové poznatky o komunikacnych procesoch (napr. o dosial’ zanedbavané javy
z oblasti medialnej vychovy, aktivneho poctivania, kreativneho pisania, atd’.);

» formativny (vychovny) ciel: naucit’ ziakov spolo¢ensky ziaduce sposoby
dorozumievania (dodrziavanie komunika¢nych noriem, reSpektovanie principov
spolo¢enskej interakcie, napriklad princip spolupréace, zdvorilosti, ap.)
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Pri vyucbe mozeme vyuzivat’ Sest’ typov dramatizacie:
1. Hranie roli (role play) — kratke scénky, v ktorych Ziaci pouzivaju vlastné napady
alebo dostanu informéacie na kartickach, kde su ur¢ené ich roly.
2. Simulacia (simulation) — je to hranie roli v SirSom kontexte. Tiez sa pri nej
pouzivaju karti¢ky s rolami a zaroven aj poskytuju informécie, ktoré dotvaraja
pozadie celej scény. Zamerom je vytvorit’ omnoho komplexnejsi ,,svet, napr.
obchodnd spolocnost), televizne studio, atd’.
3. Dramatické hry (drama games) — kratke hry, ktoré obvykle vyzaduji pohyb a
predstavivost’.
4. Vedena improvizacia (guided improvisation) — ucitel’ improvizuje a vytvara
konkrétnu scénku; Studenti sa postupne pridavajt, kym nevznikne cely pribeh.
5. Hranie podl’a scenara (acting play scripts) — Studenti hraji scénky alebo
skece podl'a napisaného scenara.
6. Pripravena improvizacia (prepared improvised drama) — studenti v malych
skupinach vymyslia a nacvicia kratku scénku alebo pribeh, ktory potom zahraja
ostatnym.
Hranie roli je dobre pripravené vtedy, ak maji Gi€astnici odliSné nazory a prirodzene sa
nezhoduju. Toto moze viest' k zaujimavym diskusiam a vymenam nazorov bez toho, aby sa
niekto citil neprijemne alebo sa nahneval. Tichym a nesmelym Ziakom umozujt vyjadrit’
svoj nazor, pripadne nesthlas s inymi ziakmi bez obav. Vo dvojici alebo malych skupinach
skor povedia svoj nazor ako pred celou triedou. Uspech pouZivania dramatizacie na hodinach
zavisi od ucéitel’a, od jeho pripravy a 0d postoja k tomuto druhu aktivit a tiez od ziakov, ktori
potrebuju citit’ urcitt davku dévery, akceptovania a reSpektu. Schopnost’ spravne
komunikovat’ je zaklad nasho uspechu nielen v pracovnej oblasti, ale aj v privatnej sfére.

Na zaver nas zaujal citat:

Jeden ucitel’ nemdze zmenit cely svet, ale moZe zmenit’ cely svet jednému Ziakovi. (Albert
Einstein).

Odporucame vysSie popisané skiisenosti a naznatkv imnlementovat’ do nraxe.
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