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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia klubu bolo Studium odbornej literatury z oblasti rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a zruénosti. Spolo¢ne sme na predmetné témy diskutovali, ¢itali sme odborn
literaturu a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

KTIacove slova: podnikatel'ské vedomosti a zru€nosti, Staidium odbornej literatary, klI'aCove
kompetencie

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

HobdE

Analyza odbornej literatury
Diskusia

Vymena OPS

Zaver

Téma stretnutia: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:

1.
2.
3.

Citanie odbornej literatiry
Diskusia — riadena debata
Vymena OPS




4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania

13) Zavery a odporucania:
V ramci diskusie sme hovorili na tému hodnotenia kl'ai¢ovych kompetencii. Zaoberali sme sa
otazkou meratel'nosti kI"ai¢ovych kompetencii.
Hodnotenie predmetnych kompetencii:
Sumativne hodnotenie najcastejsie asociujeme s finalnym hodnotenim.
Formativne hodnotenie poskytuje hodnotiacu informéciu — spatnu vidzbu vo chvili, ked’ sa

urcity vykon da zlepsit'.

Sumativne versus formativne

Su matllvne hOd n Ote n | (S Hodnotenie vysledkov ucenia.

preverovaci prostriedok spojeny s klasifikaciou

na konci aktivity, celku, obdobia. NauEili sa?

Formativhe hodnotenie Hodnotenie podporujlice uéenie sa.

spatna vazba, ziskanie informacii o tGrovni
vedomosti Ziaka, diagnostikovanie nedostatkov Uéia sa?

v priebehu ucenia sa.

Sumativne hodnotenie pochadza z latinského slova suma (stcet). Hodnotenie zahina vSetky
vysledky ziaka, ktoré dosiahol za urcité obdobie. Ciel'om sumativneho hodnotenia je ziskat
kone¢ny prehl'ad o dosiahnutych vykonoch ziaka, diagnostikovat’ jeho vykon a informovat
ho o jeho uspesnosti, ¢o ma predovsetkym kontrolnu funkciu. Realizuje sa na konci procesu




ucenia sa aje zamerané¢ na hodnotenie kvality vystupu. Ucitel ho uskutocniuje na konci
urcit¢tho obdobia, napr. po niekolkych tyzdioch, na konci Skolského Stvrtroku, polroku,
celého skolské roku a pod.

Jeho vyjadrenim je spravidla klasifikacia, ktora je najCastejSie vyjadrend formou znamky, ¢i
jej ekvivalentom, napr. vyborny — nedostato¢ny; vyhovel — nevyhovel; prospel — neprospel.
Ako nastroje sumativneho hodnotenia sa pouzivaji napr. kratke pisomky, testy na konci
tematického celku, zdverecné testy, skusky, alebo narodné ¢i medzindrodné merania. Medzi
d’alSie nastroje vhodné na postdenie toho, do akej miery Ziak dosiahol stanovené ciele, patria
ziacke vystupy, napr. projektové prace, laboratoérne protokoly, prezentacie a pod.

Co formativne hodnotenie je

= Planovany = Technika/y, ktoré Subor cinnosti Ziakov a = Hodnotenie
a nepretrZity pomahaja Ziakom uéitelov zameranych na pre ucenie,
proces. optimalizovat'ich ziskanie spétnej vazby - zamerané na
ucenie. informacii ohfadom zlepsenie skor

pokroku a rozvoja Ziaka neZ meranie

vo vyucovacom procese, ucenia sa.

ktoré vedu k zlepseniu
vzdelavacich vysledkov

Ziaka.

Ciele formativneho hodnotenia:

» ziskat’ informaciu o aktudlnom stave vedomosti a zru¢nosti ziakov,

» nasmerovat’ ziakov k uvedomeniu si nedostatkov a k ich efektivnej eliminécii.
Hodnotenie sa stava ,,formativnym hodnotenim*, ked’ sa aktivity vo vyucovani prispdsobuju
tak, aby naplnili potreby Ziakov.

Preco formativne hodnotenie ?

efekt ucenia je silny, pozitivhy

rozvija vedomosti a zru¢nosti, a dlhodoby

prispieva k dosahovaniu lepsich
vysledkov

minimalizuje stres a psychicky
tlak na Ziaka, ué¢i samostatnosti
pomaha Ziakom identifikovat’
ich silné a slabé stranky v poskytuje okamzitu
procese ucenia sa spatnu vizbu
vytvara v triede lepsiu pracovnu zabezpecuje priebezné
klimu a kontinualne zlepsovanie
G

respektuje Ziakovu snahu

zapéja Ziakov aktivne do procesu D
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Formativne hodnotenie na vyucovacich hodinach je subor integrovanych postupov
formativneho hodnotenia — 10 dimenzii formativneho hodnotenia:




10 dimenzii formativneho hodnotenia

Analyza dbkazov o
Vzdelavacie ciele Stratégia kladenia Grovni
O}éZOk. (dOkQZY ) Aktivity a zadania dosahovanych
Kritéria na rovni ucenia zamerané na kompetencif

sa Ziaka) Ziaka v procese

meranie ucenia sa

Uspechu

Metody formativneho hodnotenia:
- sebahodnotenie,

- rovesnicke hodnotenie,

- hodnotenie ucitel'om.

Vztah sumativneho a formativheho hodnotenia

Ak si polozime otazku, ktoré hodnotenie v Skole realizovat’, nebude jednozna¢nt odpoved,
pretoze v Skole sa Ziak bude vZdy stretavat’ s oboma typmi hodnotenia. Vztah sumativneho
a formativneho hodnotenia je poznaceny hlavne pretrvavajucim ,napdtim“ medzi
preukazatelnymi vysledkami sumativnych testov a Casto nepreukédzatelnymi vysledkami
formativneho hodnotenia, ked’ze vysledky formativneho hodnotenia sa stavaju viditeI'nymi
az po dlh3ej dobe a su viditeI'né nepriamo.

V procese ucenia sa odporucame vyuzivat’ formativne hodnotenie vo forme kvalitnej spitnej
vézby a toto hodnotenie by malo byt zamerané na zlepSenie konceného vykonu Ziaka.
Hodnotenie davame nielen my, ale vyznamna je aj rovesnicka spatna védzba od spoluziakov.
Spétna védzba vylepSuje proces porozumenia. Ten ¢o dava spitnu vizbu — posudzovanim
vykonu iného musi prejavit’ svoje analytické schopnosti, rozvija svoje kritické myslenie,
rozhodovacie procesy i tvorivost. Ak poskytuje spéatna vizbu spoluziak spoluziakovi, rozvija
svoje kompetencie i v oblasti medzil'udskych vzt'ahov, komunikacie a socialnej interakcie.
Spétnou vézbou sa ucia obaja zacastneni.
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