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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia klubu bolo štúdium odbornej literatúry z oblasti rozvoja podnikateľských 

vedomostí a zručností. Spoločne sme na predmetné témy diskutovali, čítali sme odbornú 

literatúru a na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 
 

Kľúčové slová: podnikateľské vedomosti a zručnosti, štúdium odbornej literatúry, kľúčové 

kompetencie 

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

Hlavné body: 
 

1. Analýza odbornej literatúry 

2. Diskusia 

3. Výmena OPS 

4. Záver 

Téma stretnutia: prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikavosti. 

Program stretnutia: 
1. Čítanie odbornej literatúry 

2. Diskusia – riadená debata 

3. Výmena OPS 



4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania 

13) Závery a odporúčania: 

V rámci diskusie sme hovorili na tému hodnotenia kľúčových kompetencií. Zaoberali sme sa 

otázkou merateľnosti kľúčových kompetencií. 

Hodnotenie predmetných kompetencií: 

Sumatívne hodnotenie najčastejšie asociujeme s finálnym hodnotením. 

Formatívne hodnotenie poskytuje hodnotiacu informáciu – spätnú väzbu vo chvíli, keď sa 

určitý výkon dá zlepšiť. 

  

 

Sumatívne hodnotenie pochádza z latinského slova suma (súčet). Hodnotenie zahŕňa všetky 

výsledky žiaka, ktoré dosiahol za určité obdobie. Cieľom sumatívneho hodnotenia je získať 

konečný prehľad o dosiahnutých výkonoch žiaka, diagnostikovať jeho výkon a informovať 

ho o jeho úspešnosti, čo má predovšetkým kontrolnú funkciu. Realizuje sa na konci procesu 



učenia sa a je zamerané na hodnotenie kvality výstupu. Učiteľ ho uskutočňuje na konci 

určitého obdobia, napr. po niekoľkých týždňoch, na konci školského štvrťroku, polroku, 

celého školské roku a pod.  

Jeho vyjadrením je spravidla klasifikácia, ktorá je najčastejšie vyjadrená formou známky, či 

jej ekvivalentom, napr. výborný – nedostatočný; vyhovel – nevyhovel; prospel – neprospel. 

Ako nástroje sumatívneho hodnotenia sa používajú napr. krátke písomky, testy na konci 

tematického celku, záverečné testy, skúšky, alebo národné či medzinárodné merania. Medzi 

ďalšie nástroje vhodné na posúdenie toho, do akej miery žiak dosiahol stanovené ciele, patria 

žiacke výstupy, napr. projektové práce, laboratórne protokoly, prezentácie a pod. 

 

 

Ciele formatívneho hodnotenia: 

➢ získať informáciu o aktuálnom stave vedomostí a zručností žiakov, 

➢ nasmerovať žiakov k uvedomeniu si nedostatkov a k ich efektívnej eliminácii. 

Hodnotenie sa stáva „formatívnym hodnotením“, keď sa aktivity vo vyučovaní prispôsobujú 

tak, aby naplnili potreby žiakov. 

 
Formatívne hodnotenie na vyučovacích hodinách je súbor integrovaných postupov 

formatívneho hodnotenia – 10 dimenzií formatívneho hodnotenia: 



 

▪ Metódy formatívneho hodnotenia: 

▪ - sebahodnotenie, 

▪ - rovesnícke hodnotenie, 

▪ -  hodnotenie učiteľom. 

Vzťah sumatívneho a formatívneho hodnotenia 

Ak si položíme otázku, ktoré hodnotenie v škole realizovať, nebude jednoznačnú odpoveď, 

pretože v škole sa žiak bude vždy stretávať s oboma typmi hodnotenia. Vzťah sumatívneho 

a formatívneho hodnotenia je poznačený hlavne pretrvávajúcim „napätím“ medzi 

preukázateľnými výsledkami sumatívnych testov a často nepreukázateľnými výsledkami 

formatívneho hodnotenia, keďže výsledky formatívneho hodnotenia sa stávajú viditeľnými 

až po dlhšej dobe a sú viditeľné nepriamo.  

V procese učenia sa odporúčame využívať formatívne hodnotenie vo forme kvalitnej spätnej 

väzby a toto hodnotenie by malo byť zamerané na zlepšenie končeného výkonu žiaka. 

Hodnotenie dávame nielen my, ale  významná je aj rovesnícka spätná väzba od spolužiakov. 

Spätná väzba vylepšuje proces porozumenia. Ten čo dáva spätnú väzbu – posudzovaním 

výkonu iného musí prejaviť svoje analytické schopnosti, rozvíja svoje kritické myslenie, 

rozhodovacie procesy i tvorivosť. Ak poskytuje spätnú väzbu spolužiak spolužiakovi, rozvíja 

svoje kompetencie i v oblasti medziľudských vzťahov, komunikácie a sociálnej interakcie. 

Spätnou väzbou sa učia obaja zúčastnení. 
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