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Uvod:

Koncepcia Industry 4.0 a s nim stvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti
I'udského Zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zasadné zmeny v spoloénosti vplyvom novych
technologii. Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni
pohananych parnym strojom, dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distriblcia —
elektrifikacia, trojkou su zmeny v spolo&nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje
kl'ucovy fenomén dnesnej spolocnosti a tou je digitalizacia, automatizacia a robotizécia.

S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace, vznik novych pracovnych pozicii,
u ktorych nie je dolezité pomenovanie, ale kompetenény profil uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v naSom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je roz$irenie
odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie urovne digitalne;j

gramotnosti.

V pripade, Ze uditel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do
vzdelavania, nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) Ziakov.

Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie
praca 4.0 do vzdeldvania Ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal roz§ireny
kompetencny profil suvisiaci s narokmi informacnej spolo€nosti a vzdelavacich

technolégii:

e je informacne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie Ziakov v oblasti
efektivity ucenia. Uvedomuje si, Ze vyucba na zdklade intuicie je dolezitd, ale bez




jej spojenia s inovativnymi metdédami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based
learning.
e je schopny a ochotny podiel’at’ sa na rozvoji komunitného Zivota Skoly aj v online
prostredi.
e tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfélio v digitalnej podobe,
e spolupracuje s u¢itel'mi a ziakmi, je st¢astou timu. Uvedomuje si, ze online
prostredie znizuje socidlnu stratifikaciu.
e je ,technologicky zru¢ny*“. Rozumie technologiam a vie ich adekvatne vyuzit’.
Neznamena to, Ze aplikuje IKT vzdy a vSade.
e Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvéarania online
komunit.
DigiCompEdu je oznacenie pre Eurdpsky kompetencny ramec pre pedagodgov, z uvedené¢ho
ramca vychadza Standard digitdlnych kompetencii ucitel’'a ako nevyhnutna stucast’ koncepcie
priemysle 4.0.
DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitel'a zdruZenych do 6 oblasti:

e profesijné zapojenie ucitel'a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca,
reflektujica prax, sustavny profesijny rozvoj,

e digitalne zdroje — vyber digitdlnych zdrojov, tvorba a uprava digitalnych zdrojov,
organizécia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

e cdukacia — sprevadzanie ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

e digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spétna vézba,
planovanie,

e sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inkluzia, diferencidcia a individualizacia,
aktivizacia ziakov,

e podpora rozvoja digitadlnej gramotnosti ziakov — informa¢na a medidlna gramotnost’,
digitalna komunikacia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu, zodpovedné
pouzivanie digitalnych technoldgii, rieSenie problémovych situdcii s vyuzitim
digitalnych technologii.

Pedagogicky klub praca 4.0 — digitdlna gramotnost’, prierezové témy, bude vytvoreny
ucite'mi vSeobecno-vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat’ pocas Skolskych rokov, od februara 2021 do juna 2023, teda 25
mesiacov a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého suéastou
su ,,rieSitel'ské rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie
a pripravu.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca.

Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Terminy zrealizovanych stretnuti pedagogického klubu:

September 2022 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Oktober 2022 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

November 2022 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

December 2022 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Januar 2022 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.




Zameranie pedagogického klubu:

Ciel'om realizécie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov
naprie¢ vzdelavanim.

Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je dolezitou témou —
informacna spolo¢nost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi

a spolo¢enskymi aspektami implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia praca 4.0 zahfna tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’,
analyzovat’, skimat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:

Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoziiuji porozumiet’ a ucinne
pouzivat’ informacno - komunikacné technologie,

Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informacie,

Schopnost aplikovat’ IKT v roznych kontextoch a k roznym tGc¢elom na zéklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedt k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,

Schopnost’ prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat,
porozumiet’ rychlemu vyvoju technoldgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich
vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré boli realizované v ramci pedagogického klubu:

Tvorba Best Practice,

Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost tykajica sa vychovy a vzdelavania
a veduca k zlepSeniu a identifikacii OPS,

Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

Tvorba inovativnych didaktickych materidlov,

Diskusné posedia a $tudium odborne;j literattry,

Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ziakov
a mozné€ rieSenia.

Stru¢na anotacia
Pedagogicky klub Praca 4.0 digitalna gramotnost’ sa poc¢as svojej ¢innosti tento Skolsky rok
zaoberal nasledovnymi témami:

Audiovizualne a multimedialne prostriedky vo vyucbe.

Digitalne technologie v kontexte odborného vzdelavania a pripravy na povolanie.
Praktické cvicenia na rozvoj kritického myslenia v oblasti digitalnej gramotnosti.
Multimedialne nastroje a tvorba Best Practice

Udaj, informacia, znalost, digitalizacia.

KPucové slova

Audiovizudlne a multimedialne prostriedky, edukacia, digitalne technologie, kritické
myslenie, Best Practice, digitalizacia




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢clenmi pedagogického
klubu na zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja IKT gramotnosti a informacne;j
spolo¢nosti — prierezové témy.

V tretom poslednom roku fungovania pedagogického klubu sme sa spolocne s clenmi
zhodli, Ze koncepcia Industry 4.0 - digitalizécia, automatizécia a robotizacia je kI'icovym
fenoménom dnesnej doby.

Meniace sa podmienky na trhu prace, vyvolané nastupom Stvrtej priemyselnej revoluacie,
prinasaju aj nové vyzvy pre pracovné pravo a pre socidlnych partnerov. Pévodne relativne
homogénny charakter pracovnych sil je minulost'ou a dochadza ku stale vacsej
fragmentacii.

Ked hovorime o Priemysle 4.0, hned’ nAm napadne nickol’ko veci, napriklad 10T, roboty,
cloud. Pracovnikovi v tomto rozvijajucom sa priemyselnom svete, bohuzial’, nie je venovana
dostato¢na pozornost, pokial’ nejde o obavy z moZnej straty zamestnania. Odbornici sa vSak
zhoduju, ze vysledkom prebiehajicej transformacie bude vytvaranie pracovnych miest, nie
ich strata. Suhlasia tiez s tym, Ze budu potrebné rdzne zru€nosti a pracovnici budi musiet’
byt celkovo kvalifikovanejsi. KI'a¢om k podpore rozvoja tychto zru¢nosti nasej pracovne;j
sily je zabezpecenie pristupu k informaciam a budovanie kultiry neustaleho ucenia sa.
Trvalo udrzatelny rozvoj Skoly prindsa so sebou implementaciu zmien v strategickych
oblastiach Skoly, ktoré vyZaduji nové kompetencie pedagogickych zamestnancov.

Uciaca sa organizdicia - to su predovsetkym l'udia vo vnutri organizacie, ktori spolupracuju a
kontinualne rozsiruji svoje profesijné kompetencné portfolio.

Jadro:

Popis témy/problém

Nastupujuca Stvrtd priemyselnd revolucia predstavuje vyznamny medznik prerodu tradi¢nej
priemyselnej spolo¢nosti na novt digitdlnu spolo¢nost’, ktord sa bude prejavovat’ nielen v
samotnej odliSnej organizacii vyroby, ale v podstatnej miere zasiahne 1 ostatné oblasti Zivota,
osobitne trh prace. V ramci jej bezprostredného nastupu i prvotnych dopadov st preto
formulované kI'icové otazky a vyzvy, na ktoré by odborna i laicka verejnost’ mala hl'adat’ v
najbliz8ej dobe odpovede i odpovedajlce rieSenia.

Nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily je vyznamnou bariérou rozvoja MSP v Slovenske;j
republike uZ teraz. V buducnosti sa tento nedostatok moze prehibit’, a to najma v suvislosti s
oCakdvanymi zmenami priemyselnej Struktary, znamej tiez ako koncept Priemysel 4.0.
Zmeny v spOsobe vyroby, ale aj obstaravania a predaja produktov, sa uz v stcasnosti
prejavuju na poziadavkach podnikov, ktoré kladu na absolventov skol.

Moderny vzdeldvaci systém krajiny, ktora ma ostat’ konkurencieschopnou aj v novom
prostredi, vyzaduje, aby Ziaci boli vzdelavani viac individualizovane. Zmenit’ sa musi aj rola
pedagdga, ktory sa musi kontinudlne vzdelévat'.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhrnutie a odporucania v oblasti: Audiovizualne a multimedialne prostriedky vo vyucbe.
Sucasné digitalne technoldgie, ktoré aktudlne aj v nasej vzdelavacej organizacii pouzivame
sice nemenia ciele ucenia a ucenia sa, ovplyviluju vsak - spolu s d’al$imi faktormi - formy,
ktorymi uéitel’ Ziakom sprostredktiva obsah poznavania a taktiez sa menia podoby a formy
niektorych didaktickych prostriedkov, napr. u¢ebnych materialov.
Pri spravnom pouziti poskytuju digitalne technoloégie obrovsky a dynamicky priestor pre
rozvoj tvorivosti a kreativity u ziakov. Rozvijanie tvorivosti (¢i kreativity) pomaha ziakom
pripravit’ sa na rychlo sa meniaci svet, v ktorom sa budii musiet’ adaptovat’ na niekol'ko
réznych povolani pocas zivota. V ramci spolocnej diskusie sme sa zhodli, ze digitalne
technoldgie a hlavne mobilné vzdelavanie je pre Studentov napritazlivejsie.
Digitalne technoldgie — mobilné vzdelavanie:
Mobilné vzdelavanie je atraktivne pre Siroké spektrum Studujucich. Od nas ucitel'ov si vSak
vyzaduje otvorenost’, napaditost’ a najmé kreativity.
Ide o aktivity, ktoré:

e sa zakladaju na rychlych a jednoduchych interakciéch,

e vychadzaju z flexibilnych ucebnych materidlov, ktoré podnecuji ucenie sa

Vv suvislostiach — medzipredmetové prepojenie

V zavere klubu sme sa spolocne zhodli na zapracovani a implementacii vyssie uvedenych
zasad do vyucCovaciecho procesu na nasej strednej Skole, ako do vyucby
vSeobecnovzdelavacich predmetov, tak aj do edukécie odbornych predmetov.

Zhrnutie a odporucania v oblasti: Digitalne technolégie v kontexte odborného vzdelavania a
pripravy na povolanie.

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bolo oboznamenie sa s digitalnymi technoldgiami v
roznych kontextoch, s cielom podpory uc¢enia, komunikacie, kolaboracie, rozvoja
kreativity.

Vo vychovnovzdeldvacom procese sa najviac v sucasnej dobe, nielen u nas, ale ja na celom
Slovensku najviac vyuZzivaju PowerPointe prezentacie, ale aj interaktivna tabula, digitalny
fotoaparat, mobilné telefony atd’. Je potrebné diferencovat’ pojmy informacno-komunikaéné
technologie a digitalne technologie. Informa¢no-komunikacné technoldgie su podl'a nasich
nazorov skor spité s klasickym Skolskym prostredim, pri¢om sluzia ako didaktické pomdcky.
Digitalne technolédgie prestupuju aj do inych prostredi, a preto maja blizsi vzt'ah s redlnym
prostredim mimo formalneho prostredia.

S ich pomocou sa ziskavaju nové vedomosti, poznatky a rozvijajii viaceré zrucnosti, ale aj
rozlicné kompetencie, ktoré suvisia s ich ovladanim, akou je digitdlna kompetencia.

Zhrnutie v oblasti: Praktické cvi¢enia na rozvoj kritického myslenia v oblasti digitdlnej
gramotnosti.

Informac¢no-komunikac¢né technolédgie, v nasom pripade pocitace, mdézeme pouzivat
prakticky v kazdej fdze vyucovacej hodiny (motivécia, spristupiiovanie nového uciva,
precvicovanie, upevilovanie i preverovanie vedomosti).

Vyhody vyuzitia IKT vo vyu¢ovacom procese:

vysoky stupeii motivacie,

simuldcia ¢asovo naro¢nych javov v relativne kratkom case,

interaktivnost’,

konSruktivisticky pristup,

rozvoj tvorivosti,




¢ individualne tempo,

e rychla spétna vizba,

e vysSia objektivita pri vyhodnocovani testov,

e rozvoj medzipredmetovych vztahov,

e novy sposob podavania informacii.
Myslime si, ze ak bude vzdelavaci material ucivo podané ziakom aj inym sposobom ako
vykladom, napriklad pomocou IKT, s velkou pravdepodobnost'ou bude ich pochopenie
hlbsie a poznatky trvalejsie.
Informacno-komunikacné technologie prinasaji znacné pozitiva vo vyucovacom procese.
Poskytuju iné, pre Studentov putavé formy vyuCovania. Pre pedagdgov st vhodnou
pomdckou pri priprave na vyucovanie.
Clenovia pedagogického klubu sa spoloéne zhodli, Ze v dnesnej dobe, v dobe digitalizacie su
uz IKT nevyhnutnou stéastou kazdej vyucovacej hodiny. Ulah¢uju v mnohom vyucovaci
proces, jeho pripravu a Ziakom je vzdelavaci obsah omnoho pristupnejsi ako v minulosti.

Zhrnutie v oblasti: Multimedialne nastroje.

Multimédia sa vyuzivajli na prezentaciu, ¢i prenos informacii, za pouzitia dvoch ¢i
viacerych zakladnych médii naraz. Vyznamna tiloha, ktort plnia multimédia, spociva v jej
suc¢asnom pdsobeni na dva, pripadne na viac zmyslov naraz. Nutna podmienka pre
zabezpecenie ¢innosti a naplnenie cielov multimédii a jeho obsahu je moznost’ interakcie.
UZivatel’ multimédii do zna¢nej miery vstupuje do aplikacie, pricom ma moZnost’ jej
¢innost’ ovplyviovat’.

umoziuju vyber postupov, vyber jednotlivych krokov, ktoré mézu uplatnit’ ucitel’ aj ziaci vo
vzdelavani. Vyznamné st multimedidlne vyucbové programy.

Multimedialne prostriedky predstavuji technickeé prostriedky podporujuce vzdelavanie. Su
zaloZené na:

e osobnosti ucitel’a, ktory je zamerany na ziaka, jeho ¢innost’, ktorému odovzdava
kompetencie, realizuje nové napady a odovzddva mu vedomosti,

o technickej zdatnosti ucitel’a, jeho ovladani modernej techniky, motivacii pracovat’ s
informa¢nymi technologiami,

e kreativnosti ucitel’a schopného obnovovat’ (modernizovat’) interaktivne vzdeldvacie
materialy,

e schopnosti spolupracovat’ s kolegami, pretoze si interaktivne vzdelavanie vyzaduje
hlbsie vedomosti a zru¢nosti z programovania, ktoré nema kazdy ucitel’.

Najcastejsie su multimedidlne prostriedky s dominanciou obrazového ¢i zvukového prejavu,
ktoré ako najprirodzenejsie prostriedky vplyvaji na ¢loveka v beznom Zzivote.
Medzi typické priklady multimeédii patria:

e rozne druhy encyklopédii, v skolskom procese su obl'ibené Encyklopédie zeme, ako
aj Encyklopédia l'udstva, ¢i Google Earth, pripadne d’alSie druhy elektronickych
encyklopédii.

e pocitacové hry, Ktoré sa stali obl'ibenym multimedialnym prostriedkom. Preto je
vhodné hry skonstruovat’ tak, aby sa ich pouZzivanim zvysil ich vplyv na rozvoj
vzdelavania ziakov. Prave aj pomocou hier typicki predstavitelia multimedidlneho
obsahu tu vel'mi efektne zdruzuji a kombinuju skoro vsetky zdkladné druhy médii,
pricom dosahuji tiZzasnu interakciu.

e webové prezentacie, resp. web ako taky. Jedna sa o snad’ najbeznejsi sposob vyuzitia
multimédii. Skoro vietky webové stranky pritom napliiaji zakladnu podstatu
multimédii.




e inteligentné informacné tabule, ktoré sa stale viacej udomdacnuju v procese vyucby,
a to nielen v Skolskom prostredi. Umoziuju SirSie vnimat’ a ziskavat’ informacie. V
najcastejSich pripadoch sa jednd o informacné boxy, ktoré su pripojené do siete
internetu, vd’aka ktorych v procese vzdelavania uzivatel ziska potrebné informacie.
Najnovsie sa informac¢né tabule vybavuju aj web kamerou, ktora poskytuje moznost’
k realizacii video hovoru — hybridné forma vzdelavania, vel'mi obl'ibena hlavne v ¢as
pandémie COVID 19

e digitdlne televizne vysielanie v kratkej budticnosti umozni spristupnenie zakladnych
interaktivnych prvkov, ktoré sa moéze realizovat' napriklad moznostou priamo
hlasovat’ v televiznych relaciach za pomoci dial’kového ovladaca televizora, ¢i nieco
podobné.

Zhrnutie v oblasti: Tvorba Best Practice

Na zaklade vzajomnej diskusie a aktivit na stretnuti pedagogického klubu sme spolo¢ne
vytvorili niekol’ko prikladov dobrej praxe — best practice, ktoru planujeme implementovat’
do nasho pedagogického procesu.

»Zlaty rez*

Na zéklade definicii z r6znych zdrojov informécii vysvetlite pojem ,, zlaty rez*. Vytvorte
vlastnu charakteristiku tohto pojmu, pomocou pojmovej mapy.

Ziaci samostatne vyhladavajii a spracuvaju informécie z réznych zdrojov. Kazdy ma
pripravent vlastnu charakteristiku zlatého rezu, v podobe pojmovej mapy.

Nestandardné ulohy

Nestandardnymi tlohami moézete vzbudit’ zaujem Ziaka o predmet, a to napriklad aj z tychto
pric¢in:
e 7iak musi vyvinuat’ intelektualne usilie pri rieSeni tlohy,
e ziak riesi problém z odbornej praxe alebo realny problém z bezného zivota s vyuzitim
matematiky,
e 7Ziak aktivne pracuje s prekonceptami, hl'ada stivislosti medzi objektmi,
e 7Ziak mé dostatocny priestor pre aktivnu pracu s danou problematikou (ucitel’ vytvara
podnetné prostredie).
Aplikécia neStandardnych tloh do vyucby je v spojitosti s konstruktivistickym spdsobom
vzdelavania. Dochadza k zmene tlohy ucitela.
Ucitel’ prostrednictvom neStandardnych uloh umozniuje Ziakom hl'adat’ vlastné rieSitel'ské
stratégie. Pomoc ucitel’a sa prejavi napriklad v oblasti vytvarania podnetného prostredia
(prostredie podnecujuce tvorivost’ ziaka). Zhodujeme sa, ze badatel'ska ¢innost’ ziaka vo
vyucovacom procese prebieha zvyc¢ajne v niekol’kych etapach.
Ucitel’ prostrednictvom neStandardnych tloh umoziuje Ziakom hl'adat’ vlastné rieSitel'ské
stratégie. Tento pristup rozvija kl'aiCové kompetencie Studentov a tym ich pripravuje na




pracovny trh 4.0. Pomoc ucitel'a sa prejavi napriklad v oblasti vytvarania podnetného
prostredia (prostredic podnecujuce tvorivost ziaka). Aplikaciou neStandardnych
matematickych tloh plnime vo vyznamnej miere tito didaktickti zasadu. Napriklad ziak
V seminarnej praci, v ktorej sa venuje napr. zhotoveniu svadobnej vyzdobu, musi vopred
vytvorit’ plan vyzdoby spolu s kalkulaciou nakladov.

Kalkulicia:

Ruza lks

Hebe 0,5ks

hragmites australis 3ks

Priame mzdy: 4,00€ / hod. ., €as zhotovenia: | hod. 4,00€

do poistovne 35,2 % 1.408 €

2. Ostatné priame naklady odv

3. ViTobna rézia 7% 1.25 € z msterislu +prisme nakldy - ostne naklady =18,758
4. Spriwvna rézia 5%: 0.62€

5. Odbytoveé ndklady 3% : 038 €

Vlastnd naklady vykomu (spolu): 2,25€

6. ZISK 10% : 2,00€

Celkova cena aranzmanu: 22,006

Zhrnutie v oblasti: Udaj, informacia, znalost’, digitalizacia. Priprava na praca 4.0.

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a medzigeneracna vymena vlastnych
skuisenosti v oblasti dolezitych Gdajov — informatizacie, digitalizacie a umelej inteligencie. S
rastom svetovej populdcie sa priamoumerne zvysuje aj objem generovanych udajov a dat.
Zhromazd’ovat’, triedit’ alebo analyzovat’ tieto data v redlnom Case je pomerne casovo
naro¢né a v niektorych pripadoch aZ takmer nemozné.

Informatizacia spolo¢nosti je postupny prechod k maximalnemu vyuzivaniu informa¢nych
a komunikacnych technoldogii vo vSetkych oblastiach spolocenského, politického a
hospodarskeho Zivota. V oblasti Skolstva zavadzanie najmodernejSich informacno-
komunika¢nych technologii do vyucovacieho procesu, tvorba e-learningového obsahu
vyuCovania a Skolenia pedagdgov pre aktivne pouzivanie informacno-komunikacnych
technoldgii vo vyucovacom procese je kI'ucovym faktorom d’alSieho rozvoja vzdelanosti v
Slovenskej republike.

Informatizacia a digitalizcia je vel'mi rozsiahla téma, preto doporucujeme sa tejto téme
neustdle venovat' na stretnutiach pedagogického klubu, ale taktiez to povazujeme za
nevyhnutné tieto témy zapracovat’ do planov jednotlivych predmetovych komisii.
Digitalizacia priemyslu je trend povazovany celosvetovo za hlavny néstroj rozvoja

priemyslu v si€asnosti i do buducich rokov.

Trendy v priemysle 4.0:

1. Rozvoj vedomosti a know-how na vSetkych Grovniach podniku




2. Podpora digitalizacie priemyslu
3. Systémové zmeny vzdelavania pre potreby digitalnej transformacie

ZAKLADNE POJMY DIGITALIZACIE V PODNIKU:

Preskupenie orientované na buducnost:

= ...zameriava sa na budovanie schopnosti reagovat v redlnom ¢ase
... prindsa dynamiku a sebakontrolu

Digital

.
Business = ... koncentruje sa na maximaliziciu naplfiania potrieb zakaznikov
.

Model

... integruje vietky stupne hodnotového retazca

Holisticky proces zmeny:
= ... jecielend podnikova zmena
= ... sazameriava na transformaciu na strategickej aj operacnej trovni
= ... upravuje tvorbu hodnoty, ako aj obchodny model

Zamerané na implementéciu:

= ... popisuje implementéciu/intenzifikaciu vyuZivania digitalizaénych
technoldgii v podnikovom kontexte

Technologicky aktivator:

Digitization = ... zahffia zmenu anal6govych stavov do digitalnej formy

Nas pedagogicky klub uz sa velakrat venoval digitdlnej gramotnosti pedagogickych
zamestnancov aznova sme tuto diskusiu otvorili aj v ramci medzigeneranej vymeny
a vytvorili sme niekol'ko kritérii autoevalvécie pre uclitela, ktoré maju potencial zvysit
uroven digitalnej gramotnosti.

Kritéria autoevalvacie:

dokazem hodnotit’ a reflektovat’ svoj edukacny proces prostrednictvom digitalnych
technologii.

dokazem spolupracovat’ v online prostredi s kolegami a vedenim $koly.
spolupracujem pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu s vyraznym posilnenim
digitalnej gramotnosti.

dokdzem planovat’ svoj profesijny rast, pouzitim informa¢no-komunikaénych
technologii

absolvujem rézne formy profesijného vzdeldvania (digitdlna gramotnost’) s cielom
zlepSovat’ edukéciu.

dokazem nové vedomosti a zrucnosti v oblasti IKT v Skolskom prostredi
implementovat prostrednictvom predmetovej komisie.

vyuzivam IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii.

pracovat’ v time aj v online prostredi.

podiel'am sa na zavadzani zmien alebo inovécii v Skole

podiel'am sa na tvorbe alebo realizacii projektov

komunikujem s inymi organizaciami a okolim Skoly prostrednictvom IKT.




11.

Vypracoval (meno, priezvisko)

12.

Datum

13.

Podpis

14.

Schvalil (meno, priezvisko)

15.

Datum

16.

Podpis

Ochrana osobnych udajov




