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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om prvého stretnutia pedagogického klubu bolo predstavenie planu a organizacii
¢innosti pedagogického klubu na Skolsky rok 2022/2023. Diskutovali sme a zdielali svoje
skusenosti a nazory k aktualnemu rozdeleniu odbornej literatury v oblasti Praca 4.0.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body prvého stretnutia:

Prezentécia ¢innosti pedagogického klubu
Diskusia k planu ¢innosti klubu

Zdielanie vlastnych vedomosti a skuisenosti
Zaver a zhrnutie
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Program stretnutia:
1. Prezentacia ¢innosti pedagogického klubu v skolskom roku 2022/2023
2. Navrhy a diskusia k planu ¢innosti
3. Zdielanie vlastnych postrehov k aktualnemu rozdeleniu odbornej literatiry
4. Zaverecné zhrnutie a odporucania

13. Zavery a odporucania:
»Nie je mudry ten, kto vie vela, ale ten, kto vie, ¢o je potrebné.* (Ezop)

Nastupujuca Stvrtd priemyselnd revoltcia predstavuje vyznamny medznik prerodu tradicnej
priemyselnej spoloc¢nosti na novu digitdlnu spolocnost’, ktora sa bude prejavovat’ nielen v
samotnej odliSnej organizacii vyroby, ale v podstatnej miere zasiahne 1 ostatné oblasti Zivota,
osobitne trh prace. V ramci jej bezprostredného nastupu i prvotnych dopadov su preto
formulované kl'i¢ové otazky a vyzvy, na ktoré by odbornd i laickd verejnost’ mala hl'adat’ v
najblizsej dobe odpovede 1 odpovedajuce rieSenia.

V ramci nasho stretnutia pedagogického klubu, ktory uz funguje treti Skolsky rok sme
rozobrali literarne zdroje s tematikou praca 4.0.

Nastupujuca Stvrta priemyselna revolicia predstavuje vyznamny medznik prerodu tradi¢nej
priemyselnej spolo¢nosti na nova digitalnu spolo¢nost’, ktora sa bude prejavovat’ nielen v
samotnej odli$nej organizacii vyroby, ale v podstatnej miere zasiahne i ostatné oblasti Zivota,
osobitne trh prace. V rdmci jej bezprostredného néstupu i prvotnych dopadov su preto
formulované kl'icové otazky a vyzvy, na ktoré by odborna i laickd verejnost’ mala hl'adat’'v
najblizsej dobe odpovede 1 odpovedajuce rieSenia.

Budu roboti platit’ socilne poistenie? Alebo pride dan na roboty, ako sa o nej hovori vo
svete? Aky dopad bude mat’ robotizacia ¢i umel4 inteligencia na rézne typy povolani: na
vyrobu, sluzby, ale takisto aj na rodinny Zivot vo vdzbe na nové formy prace? Ako ovplyvni
pracu vo vyrobe nastup 3D-tlaciarni? Ako vo vzdelavacom procese posilnime digitalnu
gramotnost™? Ako sa postavime k trendu skracovania pracovnej doby pri zachovani urovne
platov, resp. pri poziadavke ich d’alsieho rastu, ked’ skracovanie dizky prace digitalizacia
prinesie Uplne prirodzene.

Ku kI"i¢ovym nositel'om aktualnych zmien patri najmé digitalizacia ekonomiky.

V ramci robotizacie sa d’alej rozSiruje automatizacia hospodarstva, ktora sa vSak netyka len
manualnych tkonov. Fyzické roboty sa uplatnia v tzv. smart tovarnach, patria sem napr. 3D
tlac¢iarne alebo rézne typy vozidiel, ktoré nepotrebuji vodica. Na druhej strane virtualne
roboty maju podobu softvéru, algoritmov, &i umelej inteligencie. Dalsim fenoménom, ktory
prinasa digitalizacia, je tzv. platformova ekonomika. Ide o r6zne formy ekonomickej aktivity,
zalozené na vyuZzivani tzv. digitalnych platforiem, ¢i aplikécii. Ich rozvoj umoznilo rozsirenie
mobilnych zariadeni a pristupu na internet, ¢o podnikatelia vyuzili k vytvoreniu novych




sluzieb. Online komunikacia prostrednictvom digitalnych platforiem vSak nespdja len I'udi
navzajom, ale rozvoj tzv. internetu veci a sluzieb umoziuje online komunikaciu medzi 'ud'mi
a roznymi zariadeniami, ¢i dokonca medzi samotnymi zariadeniami navzajom. Fyzicky a
virtualny svet sa tak prepaja a vytvara tzv. kyber-fyzické systémy. Dochadza pritom k
akumulacii, prenosu a spracovaniu dat v enormnych objemomch (tzv. Big data). Tieto
podmienky umoziuji vytvaranie novych obchodnych modelov, zalozenych na tzv. online
outsourcingu, resp. crowdsourcingu. Uloha, ktort by inak vykondval kmefiovy zamestnanec,
pripadne obchodny partner v ramci klasického outsourcingu, sa pri crowdsourcingu zada
pomocou digitalnej platformy ako otvorena vyzva blizsie nesSpecifikovanej skupine l'udi. Na
trh prace tak vstupuje novy hra¢ — tzv. crowd (crowdworker), pripraveny pracovat
nepretrzite, takmer po celom svete a Casto za vel'mi nizku odmenu.11 Uvedené zmeny, ktoré
prinasa digitalizdcia a s fou spojené fenomény, sa oznacuju aj ako Stvrtd priemyselna
revolucia, resp. priemysel 4.0 (Industry 4.0).

Meniace sa podmienky na trhu prace, vyvolané nastupom Stvrtej priemyselnej revolucie,
prinasaji aj nové vyzvy pre pracovné pravo a pre socialnych partnerov. Povodne relativne
homogénny charakter pracovnych sil je minulostou a dochadza ku stale vicsej
fragmentacii.

Standardna praca v pracovnom pomere na neur¢ity ¢as a na plny avizok je na

ustupe, roz$iruju sa najroznejsie formy atypickych zamestnani, od pracovného pomeru na
krat$i pracovny cas, ¢i na urcita dobu, cez teleworking, az po on-call contracts. Dochadza
tiez k prelinaniu hranic medzi zavislou pracou a podnikanim, ¢o viedlo k vytvoreniu osobitnej
kategorie ekonomicky zavislych samostatne zarobkovo ¢innych osob, pre ktoré bol v
niektorych krajindch vytvoreny osobitny pravny rezim.

Ked hovorime o Priemysle 4.0, hned’ nam napadne niekol’ko veci, napriklad IIoT, roboty,
cloud. Pracovnikovi v tomto rozvijajicom sa priemyselnom svete, bohuzial’, nie je venovana
dostatocna pozornost’, pokial’ nejde o obavy z moznej straty zamestnania. Odbornici sa vSak
zhoduju, ze vysledkom prebiehajicej transformacie bude vytvaranie pracovnych miest, nie
ich strata. Suhlasia tiez s tym, Ze buda potrebné rézne zrucnosti a pracovnici budi musiet’
byt’ celkovo kvalifikovanejsi. KI'aicom k podpore rozvoja tychto zruénosti nasej pracovne;j
sily je zabezpecenie pristupu k informaciam a budovanie kultury neustaleho ucenia sa.
Trvalo udrzatelny rozvoj $koly prinaSa so sebou implementaciu zmien v strategickych
oblastiach Skoly, ktoré vyzaduji nové kompetencie pedagogickych zamestnancov.

Uciaca sa organizécia - to st predovSetkym l'udia vo vnutri organizécie, ktori spolupracuji a
kontinualne rozsiruji svoje profesijné kompetencné portfolio.
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