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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho pedagogického klubu bola diskusia a brainstorming na tému
pripravy na povolanie a informac¢nt spolo¢nost’. Vzajomne si zdielali napady, vymienali si
OPS a v zévere tvorili pedagogické odporti¢ania.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body stretnutia:

Prezentécia

Diskusia

Zdielanie vlastnych vedomosti a skuisenosti
Zaver a zhrnutie
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Program stretnutia:
1. Prezentacia koordinatora — analyza odbornych zdrojov
2. Diskusia k prezentacii
3. Vymena vlastnych nazorov z danej oblasti
4. Zaverecné zhrnutie a odporucania

13. Zavery a odporiucania:

V ramci stretnutia nasho pedagogického klubu sme diskutovali a navzajom si v ramci
brainstromingu vymienali nézory na najddlezitejSie kompetencie v oblasti praca 4.0.
Spolo¢ne sme sa zhodli, Ze spomedzi vsetkych kIicovych kompetencii je najdolezitejSia
kompetencia — komunikécia.

KIiacové kompetencie predstavuju zvnutorneny, vzajomne prepojeny subor nadobudnutych
vedomosti, zrucnosti, schopnosti, postojov a hodnotovych orientacii, ktoré st Zivotne
dolezité pre kvalitny rozvoj osobnosti jednotlivca, jeho aktivne zapojenie sa do spolo¢nosti,
efektivne uplatnenie v zamestnani a pre jeho celoZivotné vzdelavanie. Ich ciel'om je pripravit
Cloveka pre uplatnenie sa v redlnom Zivote eurodpskeho priestoru a pre celozivotné
vzdelavanie. Kompetencie plnia predovSetkym ekonomicku funkciu a zaroven vyvijaj
snahu o rozvoj jedinca pre informacnu spolo¢nost’ 21. storocia.

Pomahaju:

e naplhat poziadavky na funkéni gramotnost pracovnikov t. j. schopnost
prisposobovat’ sa zmendm v meniacom sa prostredi, menit’ svoju kvalifikaciu v sulade
s poziadavkami trhu, udrzat’ si zamestnanie €1 ziskat’ nove,

e rozvijat moznosti individualneho rozvoja jedinca tak, aby bol schopny plnohodnotne
prezivat’ kvalitny Zivot, zameriavajic sa predovsetkym na jeho prakticky raz t. j.
komunikovat v materskom a vo svetovom jazyku, pracovat s digitalnymi
technoldgiami, osvojit' si zdklady matematického myslenia, samostatne riesit
problémy, schopnost’ ucit’ sa, ziskat socidlne a obcCianske schopnosti, zmysel pre
iniciativu, podnikavost’ a kultirne povedomie.

Rozdelenie kIicovych kompetencii:

e komunikacia v materinskom jazyku,

e komunikdcia v cudzich jazykoch,

e kompetencie v matematike a zakladné kompetencie v oblasti prirodnych vied a
techniky,

e digitalna kompetencia,




naudit’ sa uéit’,

spoloCenské a obCianske kompetencie,
iniciativnost’ a podnikavost’,

kultarne povedomie a vyjadrovanie.

Komunika¢né kompetencie ziaka smerom ku priprave na buduce povolanie:

ovlada vsetky dostupné formy komunikécie

ovlada a tvorivo vyuZziva informa¢no-komunikacné technolégie

uplatiuje  komunikaéné zrucnosti predchadzajice konfliktom (pozitivna
komunikacia, ja vyrok, prijimanie a ddvanie spétnej vizby)

uplatiiuje komunikacné zrucnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov
uplatiiuje techniky aktivneho pocuvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi 'und’'mi
prebera zodpovednost’ za svoje komunika¢né spravanie

Spolo¢ne sme sa vramci pedagogického klubu zhodli, ze je nevyhnutné rozvijat

komunika¢né kompetencie prostrednictvom cielenych aktivit na vyufovani. Napriklad

vyucovaci predmet Cvi¢na firma vytvara adekvatne a vhodné podmienky pre vyber ako aj

aplikaciu modernych metdd rozvoja osobnostnych, ale najmé komunikaénych kompetencii.
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