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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Cieľom stretnutia nášho pedagogického klubu bola diskusia k polročnému výstupu 

pedagogického klubu a zdieľanie názorov a postojov k zrealizovaným aktivitám klubu. 

Súčasťou stretnutia bola aj reflexia a diskusia o nadobudnutých vedomostiach. Na záver 

stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

 

Hlavné body stretnutia: 

 

1. Reflexia  

2. Diskusia 

3. Zdieľanie vlastných vedomostí a skúseností  

4. Záver a zhrnutie 

 

Program stretnutia: 

1. Spoločná reflexia 

2. Diskusia k realizovaným aktivitám 

3. Výmena vlastných názorov z danej oblasti - OPS 

4. Záverečné zhrnutie a odporúčania 

13. Závery a odporúčania: 

 

Digitalizácia v najbližších rokoch zmení pracovný svet aj návyky. Hoci zmena predstavuje 

často aj rad rizík, podľa nedávnej analýzy v odbornej literatúre by mohla priniesť aj niekoľko 

príležitostí. 

Prichádzajúca priemyselná revolúcia 4.0 bude mať obrovský vplyv na globálnu pracovnú 

silu. Stroje a umelá inteligencia budú zvyšovať svoj podiel v priemysle a predpokladá sa, že 

podiel ľudskej práce klesne do roku 2025 zo súčasných 71% na 58%. Stane sa to, čo sa stalo 

pri všetkých technologických revolúciách v minulosti. Tá súčasná sa bude odlišovať len 

tempom a rozsahom, ktorý nemá v dejinách obdobu. 

Atmosféra na pracovnom trhu sa v posledných rokoch diametrálne zmenila. Stúpajúce 

využitie robotizácie výroby a služieb spolu s predpokladaným nástupom umelej inteligencie 

býva považované za likvidátora pracovných miest. 

Nové technológie vytvárajú aj v súčasnosti na pracovnom trhu nové možnosti. Aj keď sa 70 

miliónov miest úplne zmení alebo zanikne, očakáva sa vznik ďalších 133 miliónov nových 

pracovných pozícií prispôsobených novej deľbe práce medzi strojmi a ľuďmi. Podľa 

odborných zdrojov takmer 40% globálnych spoločností predpokladá, že vďaka automatizácii 

a novým technológiám vytvoria nové pracovné miesta a až 60% súčasných pracovných miest 

môže byť vďaka digitalizácii nahradených počítačmi alebo robotmi. 

Manažment vzdelávania musí reagovať na schopnosť používať novú technológiu. 

Vzdelávanie by malo študentovi umožniť rásť spolu s množstvom vedomostí, ktoré čerpá. 

Novými potrebami spoločnosti, ktoré majú zaručiť jej úspešný vývoj, sú najmä spolupráca, 

digitálna gramotnosť, schopnosť efektívnej komunikácie, emocionálna inteligencia, podpora 

podnikateľského vzdelávania, tímová práca a schopnosť riešiť problémy. Kľúčové body tejto 

zmeny sa dajú sumarizovať nasledovne: 

• Individualizované vzdelávanie, zamerané viac na vzdelávanie jednotlivca, nie na 

vzdelávanie celej skupiny. Jednou zo zmien Priemyslu 4.0 je to, že v budúcnosti bude 

stúpať počet ľudí, ktorí budú zamestnaní prostredníctvom tzv. freelancingu, teda 

zapojenia sa do konkrétnych projektov. 

• Vzdelávanie pedagógov musí mať prioritu. Smerom do budúcnosti nebude stačiť, aby 

učiteľ iba vyštudoval učiteľské povolanie. Bude potrebné, aby sa učitelia neustále 

vzdelávali a boli schopní pracovať s najmodernejšími technológiami. Výučba 

prostredníctvom nových technológií by sa postupne mala dostať aj do iných, pôvodne 



tradičných predmetov (napríklad výučba biológie, chémie, či fyziky prostredníctvom 

3D modelov). 

• Zvýšená flexibilita pri učebnom procese. Škola v tradičnom koncepte sa zdá byť 

smerom do budúcnosti prekonanou. 

• Zmena pri hodnotení. Súčasný systém skúšania umožňuje najmä overiť, či všetci žiaci 

zvládajú nejaké učivo na približne rovnakej úrovni a na základe rovnakých kritérií. 

Pritom vzhľadom na ich budúcnosť a budúcnosť ich práce sa dá očakávať, že každý 

z nich bude hodnotený na základe splnenia inej úlohy. 

• Učiteľ je mentorom a koučom. Vzdelávanie 4.0 predpokladá posun od klasického 

vnímania učiteľa ako „vykladateľa látky“, či „diktovača“ poznámok smerom k 

mentorovi (najmä s ohľadom na väčší rozvoj tzv. mäkkých zručností). 
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