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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho pedagogického klubu bola diskusia k polroénému vystupu
pedagogického klubu a zdiel'anie ndzorov a postojov k zrealizovanym aktivitdm klubu.
Sucast’ou stretnutia bola aj reflexia a diskusia o nadobudnutych vedomostiach. Na zaver
stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body stretnutia:

Reflexia

Diskusia

Zdielanie vlastnych vedomosti a skuisenosti
Zaver a zhrnutie

i N =

Program stretnutia:
1. Spoloc¢na reflexia
2. Diskusia k realizovanym aktivitam
3. Vymena vlastnych nazorov z danej oblasti - OPS
4. Zaverecné zhrnutie a odporucania

13. Zavery a odporiucania:

Digitalizacia v najbliz§ich rokoch zmeni pracovny svet aj navyky. Hoci zmena predstavuje
Casto aj rad rizik, podl'a neddvnej analyzy v odbornej literatiire by mohla priniest’ aj niekol'’ko
prilezitosti.

Prichadzajtica priemyselna revolucia 4.0 bude mat’ obrovsky vplyv na globalnu pracovni
silu. Stroje a umela inteligencia budu zvySovat’ svoj podiel v priemysle a predpoklada sa, ze
podiel I'udskej prace klesne do roku 2025 zo sucasnych 71% na 58%. Stane sa to, ¢o sa stalo
pri vSetkych technologickych revolucidch v minulosti. T4 sti¢asnd sa bude odliSovat’ len
tempom a rozsahom, ktory nema v dejinach obdobu.

Atmosféra na pracovnom trhu sa v poslednych rokoch diametrdlne zmenila. Stipajice
vyuzitie robotizacie vyroby a sluzieb spolu s predpokladanym nastupom umelej inteligencie
byva povazované za likvidatora pracovnych miest.

Nové technologie vytvaraju aj v sa€asnosti na pracovnom trhu nové moznosti. Aj ked’ sa 70
miliénov miest tplne zmeni alebo zanikne, ocakava sa vznik d’alSich 133 miliénov novych
pracovnych pozicii prisposobenych novej delbe prace medzi strojmi a I'ud'mi. Podla
odbornych zdrojov takmer 40% globalnych spolo¢nosti predpoklada, Ze vd’aka automatizacii
anovym technoldgiam vytvoria nové pracovné miesta a az 60% sucasnych pracovnych miest
moze byt vd’aka digitalizacii nahradenych pocitaémi alebo robotmi.

ManaZzment vzdeldvania musi reagovat na schopnost pouzivat nova technologiu.
Vzdeldvanie by malo Studentovi umoznit’ rast’ spolu s mnozstvom vedomosti, ktoré cerpa.
Novymi potrebami spolo¢nosti, ktoré maji zarucit’ jej UspeSny vyvoj, su najmi spolupraca,
digitalna gramotnost’, schopnost’ efektivnej komunikécie, emocionélna inteligencia, podpora
podnikatel’ského vzdelavania, timova praca a schopnost’ riesit’ problémy. KI'aicové body tejto
zmeny sa daji sumarizovat’ nasledovne:

¢ Individualizované vzdelavanie, zamerané viac na vzdeladvanie jednotlivca, nie na
vzdelavanie celej skupiny. Jednou zo zmien Priemyslu 4.0 je to, Ze v buducnosti bude
stipat’ pocet I'udi, ktori budii zamestnani prostrednictvom tzv. freelancingu, teda
zapojenia sa do konkrétnych projektov.

e Vzdelavanie pedagdgov musi mat’ prioritu. Smerom do budicnosti nebude stacit’, aby
ucitel’ iba vyStudoval ucitel'ské povolanie. Bude potrebné, aby sa ucitelia neustale
vzdelavali a boli schopni pracovat’ s najmodernej$imi technoldgiami. Vyucba
prostrednictvom novych technoldgii by sa postupne mala dostat’ aj do inych, povodne




tradi¢nych predmetov (napriklad vyucba bioldgie, chémie, ¢i fyziky prostrednictvom
3D modelov).

Zvysena flexibilita pri uéebnom procese. Skola v tradi¢nom koncepte sa zda byt
smerom do buducnosti prekonanou.

Zmena pri hodnoteni. Sti€asny systém skuSania umoziuje najmé overit,, ¢i vSetci ziaci
zvladaji nejaké ucivo na priblizne rovnakej Grovni a na zéklade rovnakych kritérii.
Pritom vzhl'adom na ich buducnost’ a budicnost’ ich prace sa da ocakavat’, ze kazdy
z nich bude hodnoteny na zéklade splnenia inej tlohy.

Ucitel’ je mentorom a kouc¢om. Vzdelavanie 4.0 predpoklada posun od klasického
vnimania ucitela ako ,,vykladatela latky*, ¢i ,,diktovaca™ poznamok smerom k
mentorovi (najmé s ohl'adom na vacsi rozvoj tzv. mékkych zrucnosti).
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