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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho pedagogického klubu bola vzajomna diskusia a medzigenera¢na
vymena znalosti, skusenosti z oblasti informatizacie, digitalizacie a pripravy na pracovny
trh 4.0. V ramci celého stretnutia sme spolo¢ne diskutovali v predmetnej oblasti, zdiel’ali
OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body stretnutia:

Prezentécia

Diskusia

Zdielanie vlastnych vedomosti a skuisenosti
Zaver a zhrnutie

i N =

Program stretnutia:
1. Prezentacia odbornych zdrojov z oblasti praca 4.0
2. Diskusia k prezentacii
3. Vymena vlastnych nazorov z danej oblasti - OPS
4. Zaverecné zhrnutie a odporucania

13. Zavery a odporiucania:
Vysvetlenie zdkladncyh pojmov:

Informatizacia

Informatizacia spolocnosti je postupny prechod k maximalnemu vyuzivaniu informaénych a
komunika¢nych technolégii vo vSetkych oblastiach spolo¢enského, politického a
hospodarskeho zivota. V oblasti Skolstva zavadzanie najmodernejSich informacno-
komunika¢nych technoldgii do vyucovacieho procesu, tvorba e-learningového obsahu
vyucovania a Skolenia pedagdégov pre aktivne pouzivanie informacno-komunikaénych
technoldgii vo vyu€ovacom procese.

Digitalizacia

Digitalizacia a digitalna transformadcia su pojmy, ktoré pouzivame uz mnoho rokov, nie
vzdy spravne a nie vZdy s porozumenim. A ¢asto ich tieZ nespravne interpretujeme. Do istej
miery mdze byt méticim aj pouZivanie a vyznam pojmu digitalizécia v anglictine. Na tato
tému sa v anglickych, ale aj naSich zdrojoch vedl rozsiahle diskusie. Nebudeme to vSak
komplikovat, a pojmy si priblizime na priklade jednotlivych tirovni digitalizacie v podniku.
Vnimanie pojmu digitalizécia je v slovenskom a anglickom jazykovom prostredi rozne. To
sa podpisuje na ¢asto chybné interpretacie a posuny vyznamu. V pojmoch si musime
»trochu upratat™, a presne si zadefinovat’ pouzivanie jednotlivych terminov. V slovencine
pouzivame pojem digitalizdcia na pomenovanie vyznamov, ktoré v angli¢tine pokryvaju
dva pojmy digitization a digitalization. ,,NaSa digitalizacia*“ tak pomentva dve podnikové
urovne digitalizacie.

Digitalizacia priemyslu je trend povazovany celosvetovo za hlavny nastroj rozvoja
priemyslu v sucasnosti i do budutcich rokov.

Trendy v priemysle 4.0:

1. Rozvoj vedomosti a know-how na vSetkych Grovniach podniku
e podnik by si mal vytvarat’ vlastné know-how




mal by mat’ zavedeny sposob zberu a vymeny informéacii a vnatropodnikové
vzdelavanie so zameranim na digitalizéciu

vnutorné know-how je vhodné rozvijat’ prostrednictvom timu poverenych
pracovnikov

2. Podpora digitalizacie priemyslu

skoro vo vSetkych krajinach EU existuju platformy Industry 4.0, fungujtce i za
podpory Statu, realizuju sa rozsiahle narodné programy zamerané na Industry 4.0.
vytvorenie podpornych programov pre rozvoj malych a strednych podnikov,
zintenzivnenie spolupréace so SOS.

Slovensky narodny program ,,Stratégia inteligentného priemyslu®.

3. Systémové zmeny vzdelavania pre potreby digitalnej transformacie

nas Skolsky systém by sa mal v rdmci osnov a vzdelavacich programov venovat
vyznamnejSiu pozornost’ digitalizécii na vSetkych trovniach vzdeldvacieho systému
je nevyhnutné vzdelavat’ a budovat’ zru¢nosti absolventov §kdl v spoluprace s
podnikmi a v stlade s potrebami priemyselnej praxe

vytvorit’ podmienky a podporu pre rozvoj celozivotného vzdelavania.

ZAKLADNE POJMY DIGITALIZACIE V PODNIKU:

Preskupenie orientované na buducnost:

= ... zameriava sa na budovanie schopnosti reagovat v redlnom ¢ase
... prindsa dynamiku a sebakontrolu

Digital

.
Business = ... koncentruje sa na maximalizaciu napfiiania potrieb zakaznikov
.

Model

... integruje vietky stupne hodnotového retazca

Holisticky proces zmeny:
= ... jecielend podnikovd zmena
= ... sazameriava na transformaciu na strategickej aj operacnej urovni
= ... upravuje tvorbu hodnoty, ako aj obchodny model

Zamerané na implementaciu:
= ... popisuje implementaciu/intenzifikaciu vyuZivania digitalizagnych
technoldgii v podnikovom kontexte

Technologicky aktivator:

Digitization = .. zahffia zmenu analdgovych stavov do digitalnej formy

Na§ pedagogicky klub uz sa velakrat venoval digitdlnej gramotnosti pedagogickych
zamestnancov aznova sme tuto diskusiu otvorili aj v rdmci medzigeneranej vymeny
a vytvorili sme niekol’ko kritérii autoevalvacie pre ucitela, ktoré maju potencial zvysit
uroven digitalnej gramotnosti.

Kritéria autoevalvacie:

dokazem hodnotit’ a reflektovat’ svoj edukacny proces prostrednictvom digitalnych
technologii.

dokazem spolupracovat’ v online prostredi s kolegami a vedenim $koly.
spolupracujem pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu s vyraznym posilnenim
digitalnej gramotnosti.

dokdazem planovat’ svoj profesijny rast, pouzitim informa¢no-komunikaénych
technologii

absolvujem rézne formy profesijného vzdelavania (digitdlna gramotnost’) s cielom
zlepSovat’ edukaciu.




dokdzem nové vedomosti a zruCnosti v oblasti IKT v Skolskom prostredi
implementovat’ prostrednictvom predmetovej komisie.

vyuzivam IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii.

pracovat’ v time aj v online prostredi.

podielam sa na zavddzani zmien alebo inovéacii v skole

podiel'am sa na tvorbe alebo realizacii projektov

komunikujem s inymi organizaciami a okolim Skoly prostrednictvom IKT.
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