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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho pedagogického klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’,
pedagogické zistovanie urovne jednotlivych gramotnosti ziakov v oblasti kompetencii pre
priemysel 4.0. V ramci celého stretnutia sme spolo¢ne diskutovali v predmetnej oblasti,
spolo¢ne navrhovali r6zne moznosti pedagogickej diagnostiky a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odporucanie.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

Prezentécia

Diskusia

Zdielanie vlastnych vedomosti a skuisenosti
Zaver a zhrnutie

i N =

Program stretnutia:
1. Prezentacia odbornych zdrojov z oblasti praca 4.0
2. Diskusia k prezentacii odbornych zdrojov
3. Vymena vlastnych nazorov z danej oblasti — navrhy na pedagogickt diagnostiku
4. Zaverecné zhrnutie a odporucania

13. Zavery a odporiucania:

Pri zistovani irovne kompetencii pre priemysel 4.0 ako je napriklad tvorivost’, kognitivna
mobilita, adaptabilita a flexibilita, je nevyhnutné ziaka hodnotit’ formativne a najdolezitejSie
je ho hodnotit' z viacerych uhlov pohladu. V ramci diskusie sme vytvorili niekolko
hodnotiacich kritérii:
e Poznavanie
Prijem novych informacii a Spoznévanie okolitého sveta priamo zmyslami alebo
sprostredkovane prostrednictvom poznatkov inych I'udi.
e Pamit
Ukladania a uchovavania novych nadobudnutych informacii s moZnost'ou si ich opdtovne
vyvolat resp. vybavit.
e Vytvaranie novych informdcii
Vlastné produktivne myslenie, ktoré zahriuje vybavovanie obsahu pamite, ako aj
objavovanie novych poznatkov, ktoré formulujeme v novych nadobudnutych myslienkach.
Myslenie sa u tvorivého ¢loveka v priebehu Zivota intenzivne vyvija, meni a je spoloCensky
podmienené. Myslenim poznavame podstatné vlastnosti, vztahy, rieSime problémy a ulohy.
RozliSujeme:
e Konvergentné myslenie, ktoré sa zaobera aplikovanim konvencnej logiky na
mnoZstvo Casti informadcii, aby prislo k vynulovaniu nespravnych odpovedi len na
jedint a jedina len na najlepSiu odpoved’ — naznacent z pristupnych informécii. V
praxi to znamena, Ze ucitel’ uz pozna odpoved’ a Ziaci uz len musia zistit’, akd je to
odpoved’.
¢ Divergentné myslenie je zaloZzené na rozbiehani informadcii, ktoré st dostupné napr.
videnim neogakavanych aspektov, ktoré si ostatni nemusia v§imnut. Ziaci tak mozu
prist’ s vyrazne odlisnymi rieSeniami, ktoré su teoreticky tej istej hodnoty.
Asocidcia je spojenie medzi jednoduchymi zazitkami, hlavne vnemami, predstavami a
jednoduchymi citmi. Vyrazny vyznam asociacii vidime najmi pri skupinovej forme prace,
pretoze tu sa stretavaju volné asociacie vSetkych ¢lenov timu a doraz sa nekladie ani tak na
asociacie konkrétneho jednotlivca, ale d’alSich ¢lenov skupiny, ktori sa prostrednictvom nich
snazia napr. v prvotnej fze rieSenia problému produkovat’ ¢o najvicsie mnoZstvo napadov.




Pre rozvoj tvorivého myslenia je dolezité v Skolskej praxi vSetky atributy cielavedome
vyuzivat, pripadne skusit od Zziakov vyzadovat ich transformaciu, a to najma
konvergentného myslenia na divergentné myslenie. Je potrebné vziat’ do uvahy aj fakt, ze
ziadne z mysleni ¢i myslienkovych operacii nie je najdolezitejsie, pretoze kazdé z nich ma
SVOju nezastupitel'nt tlohu pri podpore rozvijania tvorivosti a tvorivého myslenia ziakov.

V ramci diskusie klubu sme sa vSak naviac zamerali na digitadlnu gramotnost’ u ziakov.

Do oblasti zékladnej digitdlnej gramotnosti zarad'ujeme aj vyhladdvanie informaécii, ich
overovanie a zarovennl vyhodnocovanie doveryhodnych zdrojov. V sucasnosti vSak
vyhl'addvanie na internete povazujeme za prirodzené, za nieCo, ¢o Studenti vedia. Na
hodinach informatiky sa téme vyhladavania a overovania informécii na internete venuje
nejaky Cas, avSak tato téma presahuje vSetky predmety. Ziskavanie informdacii a ich
overovanie sa stalo sucastou takmer kazdého jedného predmetu. Ked’ sa Studenti pohybuja
v digitdlnom obsahu, musia preosiat’ obrovské mnozstvo informacii, ktor¢ mozu alebo
nemusia byt doveryhodné a spolahlivé. Ucitelia ucia Studentov vyhodnotit’ a identifikovat’
doveryhodné zdroje, ale v praxi mdze Studentov spochybnit’ vel'ké mnozstvo dostupnych
informaécii.

Spolocnost” Microsoft preto prindSa bali¢ek tzv. Akceleratorov ucenia — ndstrojov, ktoré
pozitivne ovplyvnia akademicky socialny a emociondlny rast vSetkych studentov. Jednym z
tychto nastrojov je aj Tréning vyhl'ad4vania, ktory je pomocnikom pre ucitel'ov prave v téme
vyhl'adavania na internete. Tento nastroj pomdha Studentom vyhladavat informacie,
hodnotit’ ich, analyzovat a vyberat’ si vhodné online informacné zdroje. MoZe zlepsit
vyucovanie tym, ze Studentom poskytne stratégie na identifikaciu doveryhodnych zdrojov
pri bezpe¢nej navigacii na webe a to vSetko v ramci aplikdcie Microsoft Teams pre Skoly.
Tréning vyhladdvania tiez poskytuje ucitelom prehl'ad o vyhladavacich navykoch ich
Studentov.

Tento nastroj uci Studentov, ako pouzivat filtre na spresnenie svojich vyhladavacich
dopytov, aby nasli tie najdoveryhodnejSie a najrelevantnejSie informacie. Dotazy je moZzné
filtrovat’ podl'a domény, typov suborov, rozsahu datumov a operatorov.

Tréning vyhladavania nielen pomaha Studentom naucit’ sa najst’ doveryhodné zdroje, ale
zameriava sa aj na to, ako vytvarat’ efektivnejSie vyhladavacie dopyty. Ked Studenti
pouzivaji tento nastroj, ziskaju aj tipy, ktoré zahffiaju bezné stratégie vyhladdvania a
osvedéené postupy na zuzenie vysledkov vyhl'adavania na najrelevantnejsie zdroje.

Okrem toho, aby uditelia mohli lepSie sledovat’ pokrok Studentov v oblasti digitalnej
gramotnosti, Tréning vyhladdvania poskytuje praktické informacie o vyhladavaniach
Studentov prostrednictvom prehl'adov (Insights) v aplikacii Microsoft Teams pre Skoly. Tieto
poznatky mozu ucitelom pomoct’” pochopit’ uvazovanie Studentov tym, ze presne ukazu, ako
Studenti vytvaraji dopyty a zbierajii zdroje. U€itelia maju pristup k r6znym tdajom vratane
toho, ktori Studenti po vyhladavani otvorili iba prvy vysledok a kolko pokusov o
vyhladavanie vykonali. Su tiez schopni analyzovat’ bezné hl'adané vyrazy a vzorce v celej
triede a vedia o tom informovat jednotlivca, mala skupinu aj celt triedu.
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