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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho pedagogického klubu bola vzajomna diskusia a medzigenera¢na
vymena znalosti, skusenosti z oblasti digitalnych technologii, digitalizacie a pripravy na
pracovny trh 4.0. V ramci celého stretnutia sme spolo¢ne diskutovali v predmetnej oblasti,
zdiel'ali OPS a na zdver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body stretnutia:

Prezentécia

Diskusia

Zdielanie vlastnych vedomosti a skuisenosti
Zaver a zhrnutie
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Program stretnutia:
1. Prezentacia digitalnych technolégii
2. Diskusia k prezentacii
3. Vymena vlastnych nazorov z danej oblasti - OPS
4. Zaverecné zhrnutie a odporucania

13. Zavery a odporiucania:

Pri spravnom pouziti ndm préave digitalne technoldgie poskytujii obrovsky, ale najma
dynamicky priestor pre rozvoj tvorivosti a kreativity ziakov. Rozvijanie tvorivosti (¢i
kreativity) pomaha ziakom pripravit’ sa na rychlo sa dnes meniaci svet, v ktorom sa budu
musiet’ adaptovat’ na niekol’ko réznych povolani poc¢as celého zivota. Podla niektorych
autorov bude po vedomostnej (znalostnej) spolo¢nosti nasledovat’ d’al$i stupeni vyvoja
I'udskej spolo¢nosti — tvoriva spolo¢nost’, v ktorej bude najcennejsim tovarom schopnost’
tvorivo mysliet. Mnohi zamestnavatelia uz teraz hl'adaju I'udi, ktori vidia prave tieto
spojitosti, maju jasné idey, su inovativni, komunikativni, vedia spolupracovat’ v time a su
schopni riesit’ problémy, hl'adaju teda 'udi kreativnych.

Mobilné vzdelavanie je atraktivne pre $iroké spektrum uciacich sa. Od nas pedagogov Si
vSak vyzaduje otvorenost’ a napaditost’. Ide najmé vsak o tieto aktivity:

e Rychle a jednoduché interkakcie

e Flexibiln¢ uebné materidly — podnecuji ucenie v suvislostiach

Medzi vyhody mobilného vzdelavania patri najma:

e Postupnd implementéacia mobilnych zariadeni. Inymi slovami, je jednoduchsie
ponukat’ tréningovy obsah v mobilnom formate, pretoze kazdy den tieto zariadenia
pouziva viac l'udi.

e MnozZstvo formatov. Text, zvuk alebo video moZno I'ahko prehravat na telefone
alebo tablete

e Atraktivne médium. Daleko od vzorcov, ako st udebnice alebo majstrovské kurzy,
ovela bliz$ie a pristupné vSetkym druhom l'udi.

e Skvela dostupnost’. Telefon nosime stale pri sebe a mézZzeme ho pouZzivat’ v praci aj
vo vol'nom case, doma alebo v MHD.

e Moznost gamifikacnej vyucby.

Edukacny softvér — mézeme nazvat’ edukacny vtedy, ak sa cielavedome pouziva na
podporu ucenia a ucenia sa.

Softvér sa teda stadva edukacnym nielen zdmerom , ktory mali autori pri jeho vyvoji, ale aj
spdsobom, akym sa pouziva v poznavacom procese.




Edukacny softvér by mal:
e mat primerané pouzivatel'ské prostredie (veku adresata a ucelu pouzivania, t.j.
dodrziavat’ princip primeranosti),
e produktivne vyuzivat vizualizacie (vizualne manipulovatelné objekty, vizualizacia
udajov, vizualizacia stavu prace),

e Dbyt interaktivny (reagovat na nase poziadavky a riadenie, ~ ** *veetin T TS
spolupracovat), ;’ \b‘ig
, L. ;e , . S gt
e Dbyt otvoreny (t.j. nie zamknuty vo¢i novym aktivitam,
inej grafike, vlastnym zadaniam a pod.),
e podporovat’ nas didakticky zamer (napr. poskytovat’
spétnu vézbu), B
e podporovat’ rozmanitost, pestrost’ a atraktivnost’ aktivit, g g
e byt zamerany na danu tému a dany A.7;\_\
e poskytovat’ rastice urovne narocnosti a podporovat’ - oD Jj
individualny pristup Ziaka. =
Diskutovali sme o digitalnych technologiach, ktoré vyuzivame
vo vyucovani a vymienali sme si vzdjomné sktsenosti. Spolo¢ne
sme sa zhodli na pozitivnom prinose pre vzdelavaci proces nielen A = 4
na na$ej $kole. Najviac vyuzivany mobilny edukaény softvérje M~
na hodinach sadovnictva a kvetinarstva, kde ziaci aktivne *x = @ = 9

vyuzivaji mobilnu aplikaciu — PlantNet a Infoflowersplants.
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