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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho pedagogického klubu bola tvorba avzajomné zdiel'anie Best
Practice v oblasti uloh z prostredia prace 4.0. V ramci celého nasho stretnutia sme sa zamerali
na praktické ulohy zaradené do pracovného kontextu.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body stretnutia:

Prezentécia

Diskusia

Zdielanie vlastnych vedomosti a skuisenosti
Zaver a zhrnutie

i N =

Program stretnutia:
1. Prezentacia vlastnych Best Practice
2. Diskusia k prezentacii
3. Vymena vlastnych nazorov z danej oblasti - OPS
4. Zaverecné zhrnutie a odporucania

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade vzajomnej diskusie a aktivit na stretnuti pedagogického klubu sme spoloc¢ne
vytvorili niekol’ko prikladov dobrej praxe — best practice, ktoru planujeme implementovat’
do nasho pedagogického procesu.

»Zlaty rez*

Na zéklade definicii z r6znych zdrojov informécii vysvetlite pojem ,, zlaty rez*. Vytvorte
vlastnu charakteristiku tohto pojmu, pomocou pojmovej mapy.

Ziaci samostatne vyhladavaji a spracuvaju informécie z réznych zdrojov. Kazdy ma
pripravenu vlastnt charakteristiku zlatého rezu, v podobe pojmovej mapy.

Ako vyhodu samostatnej prace ziakov pri vyhl'adavani a spracovani informécii povazujeme

naslednovné skutoc¢nosti:
e Odstranuje ,,uCenie sa naspamit™ - bez
hlbsieho chapania podstaty. ,
ZvySuje vnatorni motivaciu ziaka
Prebudza jeho zdujem o problematiku.
sa
je
Nestandardné ulohy

U¢i sa zazitkom - experimentuje
Meni sa duloha wucitela - stava
koordinatorom aktivity a zaroven
sucast’ou pracovného timu.
Nestandardnymi ulohami mézete vzbudit’ zadujem Ziaka o predmet, a to napriklad aj z tychto
pricin:
e 7ziak musi vyvinuat intelektualne usilie pri rieSeni tlohy,
e 7Ziak rieSi problém z odbornej praxe alebo realny problém z bezného zivota s vyuzitim
matematiky,
e 7ziak aktivne pracuje s prekonceptami, hl'ada stvislosti medzi objektmi,
e 7iak ma dostato¢ny priestor pre aktivnu pracu s danou problematikou (ucitel’ vytvara
podnetné prostredie).
Aplikécia neStandardnych tloh do vyucby je v spojitosti s konstruktivistickym spdsobom
vzdeldvania. Dochadza k zmene tlohy ucitel’a.




Ucitel:

e skuma pri¢iny ziackych postupov a rozhodnuti,
hodnoti Ziaka a vzniknuta situdciu komplexne,
uprednostiiuje dialogické metddy,
kooperuje so ziakmi, povzbudzuje ziaka k samostatnosti a k prijimaniu osobnej
zodpovednosti, stava sa ¢lenom uciacej sa spoloc¢nosti 4.0.
Ucitel' prostrednictvom nestandardnych tloh umoznuje ziakom hl'adat’ vlastné rieSitel'ské
stratégie. Pomoc ucitel’'a sa prejavi napriklad v oblasti vytvarania podnetného prostredia
(prostredie podnecujuce tvorivost’ ziaka). Zhodujeme sa, ze badatel'ska Cinnost’ ziaka vo
vyucovacom procese prebieha zvyc€ajne v niekol’kych etapach:
1. Nesystematické poznavanie situacie: prebieha individuélne, v skupinach alebo v ramci
celej triedy. V tejto etape ziaci ziskavaju prvé skusenosti stivisiace so zadanou problémovou
ulohou.
2. Systematické badanie: v ramci tejto etapy su vysledky zaznamenavané organizovanou
formou, ktora ziakom umoziuje nachadzat’ vzajomné vzt'ahy medzi premennymi, veli¢inami
a pod.
3. Tvorba hypotéz: dochadza k zovSeobecneniu vysledkov a k predpovedaniu vysledkov
d’alsich prikladov.
4. Testovanie hypotéz: zavisi od schopnosti ziakov, zva¢sa hl'adaju proti-priklad.
5. Dalsie skimanie problémovej ilohy- tzv. rozvoj situacie.
6. Zhrnutie: Zziaci v tejto etape pisomnou alebo ustnou formou opiSu, Co zistili v
predchadzajtcich etapach, ich skusenosti, dosiahnuté vysledky v stvislosti s danou
problematikou. Obhajuju vlastny nazor, formuluju svoje myslienky a ucia sa kriticky
mysliet’.
Podpora spajania tedrie s praxou 4.0
Ucitel’ prostrednictvom neStandardnych uloh umoziuje Ziakom hladat’ vlastné riesitel'ské
stratégie. Tento pristup rozvija kl'aicové kompetencie Studentov a tym ich pripravuje na
pracovny trh 4.0. Pomoc ucitel'a sa prejavi napriklad v oblasti vytvarania podnetného
prostredia (prostredie podnecujuce tvorivost’ Ziaka).
- zasada spdjania tedrie s praxou: Aplik4ciou neStandardnych matematickych tloh plnime vo
vyznamnej miere tuto didaktickGl zasadu. Napriklad ziak v seminarnej praci, v ktorej sa
venuje napr. zhotoveniu svadobnej vyzdobu, musi vopred vytvorit' plan vyzdoby spolu
s kalkulaciou nékladov.




Kalkulacia:

Ruza lks

Grpsomila 0,5 ks
Dianthus 2ks

Pistécia ks

Hebe 0,5ks

Phragmites australis 3ks

Spolu

w

Priame mzdy: 4,00€ / hod
2. Ostatné priame naklady-
3. ViTobna rézia 7% :

4. Sprawvna rézia 5%:

5. Odbytoveé naklady 3%

ks'1 506 1,506
1ks2,50€ 125€
2,606
0,50€
2,00
1ks'1,50€ 4.50€

. &as zhotovenia: | hod. 4.00€

odvody do poistovne 35,2 % 1.408 €
1.25 € z msterislu +prisme nakldy - ostne naklady =18,758
0.62€

038€

Vlastnd naklady vykomu (spolu): 225€

6. ZISK 10% : 2,00€

Celkova cena aranzmanu: 22,00€
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