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Uvod:

Citatelska gramotnost predstavuje porozumenie, aplikovanie a posudzovanie textu za G¢elom
dosiahnutia cielov jedinca, rozsirenie jeho znalosti a potencialu a aktivnu Ucast v spoloc¢nosti.
Vychadzajuc z odporuicania Strategického rdmca Eurdpskej spoluprace vo vzdeldvani a odbornej
priprave (ET 2020) sme zostavili plan rozvoja Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia ako
prierezovej témy.

ET 2020 odporuca:

1. Citatel'ska gramotnost je nevyhnutnou podmienkou pre ziskanie klti¢ovych kompetencii

a pre dosiahnutie dalSich déleZitych cielov vzdelavania a odbornej pripravy. Odporucanie

ET 2020: zavedenie novych foriem ucenia, vyuZivanie novych vyucbovych technoldgii, ktoré
zvys$uju Uroven Citatelskej gramotnosti. Pedagogickym zamestnancom sa odporuca pracovat

v timoch, v ktorych bude prebiehat vzdeldvanie veduce k zvy$eniu Urovne gramotnosti
prostrednictvom zdielania poznatkov, vo forme Best Practice, cdbornych pedagogickych
skusenosti a pod.

2. Citatel'skii gramotnost je potrebné rozvijat prierezovo, naprie¢ vzdelavacimi oblastami.

Plan pedagogického klubu bol zostaveny aj na zaklade skisenosti eurépskych SOS, ktoré odporuca
ET 2020:

o Tréning porozumenia informativnych textov

o Tréning Citatelskych stratégii,

o rozvoj metakognicie,

o Spiralovity nacvik -3S,

o Aplikacia autentickych didaktickych situacii v rozvoji Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia,




a dalsie.

Pedagogicky klub Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia — prierezové témy bude vytvoreny
pedagogickymi zamestnancami.

Klub funguje od septembra 2022 do januara 2023 (spolu 6 mesiacov) a jeho udrzatelnost vychadza z
koncepcie nového modelu SOS v Systéme dudlneho vzdeldvania, ktorého stéastou su ,rieditelské
rady” timov pre predmetné vzdelavacie oblasti.

Spbsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Zrealizované stretnutia pedagogického klubu:

september 2022 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod., 14.septembra2022, 29.septembra2022,
oktdber 2022 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod., 13. oktébra 2022, 27. oktdbra 2022,
november 2022 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod., 10. novembra 2022 a 24.novembra 2022,
december 2022- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod., 08. december 2022 a 22. decembra 2022,
januar 2023- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod., 19.januar 2023 a 26.januar 2023.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti a kritického myslenia v ramci
vzdeldvacich oblasti, ako prierezovej témy.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre dalSie zvySovanie Urovne Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia Ziakov
napriec¢ vzdeldvanim.

Citatel'ska gramotnost je ddleZitou schopnostou Ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre dal3i
osobnostny a profesijny rast Ziaka.

Ziak s primeranou Urovfiou &itatelskej gramotnosti dokdze:

- Hladat suvislosti medzi javmi.

- Pytat sa a hladat odpovede.

- Vytvérat vizudlne a iné, zmyslové predstavy (mysliet abstraktne).

- Vytvérat hodnotiace posudenia.

- Identifikovat najdolezZitejsie myslienky v texte (kriticky mysliet).

- Vytvérat syntézu poznania.

Citatel'ska gramotnost a kritické myslenie, ako prierezové témy naprie¢ vzdelavacimi oblastami
SOS su doélezitym faktorom dosiahnutia primeranej Grovne deskriptorov prisluinej kvalifikacie,
ktoru strednd odborna skola zastreSuje poskytovanim studijnych / uéebnych odborov a ich
odbornym zameranim.

Uspesna implementdcia prvkov systému dudlneho vzdeldvania je v tizkom spojeni s dosiahnutim
primeranej Urovne Citatel'skej gramotnosti Ziakov (deskriptory: samostatnost, samostatna praca
Ziaka, porozumenie textu, schopnost prijat zodpovednost za svoju pracu, vytvorit analyzu textu,
syntézu Udajov, praca s nesuvislym textom, primerane rozvinuté socialne kompetencie).

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat najefektivnejsimi metédami a stratégiami
pre rozvoj Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia.

Citatel'ska gramotnost ma dve hlavné linie:

zakladnd a kriticka.

Zakladna zahfna znalosti, schopnosti, postoje uplatfiované pri vybere textu

a samotné Citanie s porozumenim.

Kriticka Citatel'ska gramotnost zahfria znalosti, schopnosti a postoje pri hodnoteni informacii v texte
s ohfadom na jeho obsahovu a formalnu stranku (napr.argumentdcia), posudzovanie obsahu textu
porovnavanim s vlastnymi skisenostami, spbsob ¢itania a stratégia prace s textom. Obe zlozky su
neoddelitelné a vzhfadom ku komplexnym potrebam spolocnosti a trhu prace su pre absolventov
SOS nevyhnutné.

Dal3ie ¢innosti, ktoré budu realizované v rdmci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice.




- Prieskumno-analyticka a tvoriva Cinnost tykajlca sa vychovy a vzdelavania a veduca k zlep3eniu a
identifikacii OPS.

- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdd.

- Vymena skdsenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov.

- Tvorba inovativnych didaktickych materidlov.

- Diskusné posedia a Studium odbornej literatury.

- Identifikovanie problémov v rozvoji Citatelskej gramotnosti Ziakov a mozné riesenia.

Strucnd anotacia

Pedagogicky klub Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia- prierezové témy sa zaoberal
nasledujicimi témami:

- tvorba a zdielanie Best Practice — efektivne metddy vzdeldvania zvysSujlce Uroven Citatelskej
gramotnosti a kritického myslenia,

- diskusné posedenia,

- zasady tvorby OPS, prezentacia OPS,

- metddy prace s textom a tvorba inovativnych materialov,

- praca s odbornym textom -INSERT, skladanie textu, klticové slova, SQ4R,

- Brainstormingové metdédy, kognitivhe metddy, komunikaéné metédy.

Klacové slova Citatelska gramotnost, kritické myslenie, metddy, inovacie, Best Practice.
Zamer a pribliZzenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat aktivity zrealizované ucitelmi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia — prierezové témy.

Priblizenie témy:

Vykony slovenskych Ziakov v Citatelskej gramotnosti sa nachadzaju pod priemerom zucastnenych
krajin OEC, co znamend, Ze tito Ziaci nedisponuju ani najzakladnejsimi citatelskymi zruc¢nostami,
ktoré su tak potrebné pre dalSie vzdelavanie. Pokles vedomostnej Urovne sa tyka takmer vsetkych
typov s$kol. Nedostatocna uroven kritického myslenia sa prejavuje v roéznych oblastiach Zivota, v
Sireni hoaxov, neoverenych sprav, ¢o je v protiklade k vedeckému poznaniu a heuristickym
metddam.




Jadro:
Popis témy/problém

Citatel'ska gramotnost predstavuje zakladni kompetenciu, bez ktorej ¢lovek nie je schopny Uplnej
socializacie. V Narodnej sprave PIAAC Slovensko 2013 je definovana ako schopnost pochopit,
posudit a pouzivat pisany text a pouzivat ho v spolo¢nosti, dosahovat jeho prostrednictvom ciele a
vyuzivat ho na osobny rozvoj. Obsahuje zruénosti, ktoré umozruju dekddovat pisané slova a vety az
po pochopenie, interpretdciu a posudenie celého textu.

AZ 14% dospelych na celom svete nema zakladné zrucnosti v Citani a pisani. Tuto informaciu
zverejnilo UNESCO vo svojej novej sprave o inklizii vo vzdeldvani. Priciny tohto stavu su rézne:
chybajlce vzdelavanie v ranom veku, vplyv konfliktov a nestability, migracné cesty ale aj
nepristupnost kvalitného vzdeldvania v materinskom jazyku. Ti, ktori st vyliéeni zo vzdelavacieho
systému v ranom veku, su ¢asto po zvysSok svojho Zivota znevyhodneni.

Citatel'ska gramotnost je komplexny subor Eitatelskych zruénosti potrebnych na efektivnu pracu s
textom. Cielfom rozvijania Citatelskej gramotnosti je taky Citatel, ktory disponuje Citatel'skymi
kompetenciami, ktoré mu umoznuju pracovat s rozlicnymi druhmi textov pouzivanych na rézne
ucely.

Citatel'ské kompetencie zahffaju:

- techniku ¢itania,

- schopnost a proces pochopenia textu,

- schopnost identifikovat informacie v texte, hodnotit precitané, zapamatat si myslienky textu,
reprodukovat text, dedukovat na zaklade textu, utvorit si Gsudok,

- schopnost logicky spajat suvislosti, vyvodit hlavné myslienky, poucenia, zavery,

- schopnost konstruovat myslienky nad ramec textu a spéjat ich v kontexte s predoslymi
poznatkami a vedomostami.

Citanie teda zahffia nielen zvladnutie techniky &itania, ale aj intelektualne spracovanie informécii a
ich praktické uplatnenie, vyuZitie v kazdodennom Zivote.




Zaver:

Zhrnutia a odporuaéania pre &innost pedagogickych zamestnancov

PovaZzujeme za ddleZité a odporucame rozvijat bazovu Citatelski gramotnost Ziakov. Bazovu
(zakladnu) gramotnost charakterizuje schopnost ¢loveka ¢itat a dekddovat vyznamy precitaného.
Informdcie sa ukladaju do pamati a podla potreby sa viac alebo menej modifikovane reprodukuju.
Vykon sa posudzuje podla rychlosti ¢itania, chybovosti, plynulosti a zistuje sa jednoduché
porozumenie textu. Citatelskd gramotnost definuje model funkénej gramotnosti ako schopnost
spracovat textové informacie. Spracovanie sa realizuje procesmi (¢innostami):

e identifikovanie hierarchie informacii v texte,

e odliSovanie délezitych informacii od margindlnych,

e hladanie vztahov medzi hlavhou myslienkou a podpornymi informaciami,

o komprimovanie (stlacanie) textu,

e vyvodenie zaverov z textu,

e extrahovanie explicitnych a implicitnych informacii (Citanie medzi riadkami),

e hodnotenie vyuzitia, uzito¢nosti, novosti, spolahlivosti a pravdivosti informacii a kriticka
reflexia.

V tomto modeli gramotnosti Ziak nie je konzument textu, ale je jeho aktivnym spracovatelom. K po-
rozumeniu textu sa zZiak dostava analyzou, syntézou a hodnotenim informacii, o mbze vyznamne
pomaoct pri vyuziti takto ziskaného informacného jadra textu pri jeho aplikacii na rézne Géely podla
vzdelavacich potrieb zZiaka.

Z modelu funkénej gramotnosti vychadzaju aj poziadavky na e-gramotnost, schopnost pouzivat
elektronické média — pocitac, mobil a ich vybavenie — textovy editor, tabulkovy procesor, internet,
CD-ROM a email a kriticky hodnotit zdroj a obsah elektronickych informacii.

Predchadzajice modely definuju gramotnost ako univerzalnu — globalnu kompetenciu ¢loveka.
Protikladom tychto modelov je chapanie gramotnosti ako socidlno-kulturneho javu. Podla tohto
modelu nie je gramotnost neutralna, vSeobecn3, ale naopak je Specificka, vidy zviazana

s konkrétnou kulturou, je to socidlno-kultirny jav.

PovaZujeme za délezity a odporuc¢ame rozvoj nasledovnych kompetencii Citatelskej gramotnosti:

. schopnost komunikovat a kooperovat,

. schopnost riesit problémy a byt kreativny,

. samostatnost a vykonnost,

. schopnost prijat zodpovednost,

. schopnost premyslat a ucit sa,

. schopnost zdévodriovat a hodnotit.

Odporticame vo vyssej miere implementovat do edukacie tieto komunikacné metddy:

N4&jdi svoje miesto

Do komunikaénych alebo tieZ evoka¢nych metdd mozeme zaradit aktivitu Najdi svoje miesto.

K realizacii si potrebné urcité znacky, texty & témy rozmiestnené po uéebni. Ziaci si vyberu

z pontkanych moznosti a prejdu k vybranej téme. Tymto sa vytvoria skupinky pre diskusiu. Ziaci
spolu hovoria o tom, preco si vybrali tito tému/text a v zavere aktivity zhrnt vyucujicemu, k akym
zaverom sa dopracovali.

Debata

Ucitel navodi tému/text, ku ktorej Ziaci demonstruju svoj postoj (som proti, som pre, alebo nie som
rozhodnuty). Ucitel ich podla toho rozdeli do skupin a kazda skupina vyberie prvého rec¢nika. Ten
uvedie dovody a argumenty pre postoj celej skupiny. Tieto zhrnutia (v piatich, Siestich vetach) su
uvodom do nasledujucej diskusie. Takato diskusia ma obvyklé pravidla:

- na Uvodny prispevok sa nereaguje,

- ked' niekto hovori, ostatni pocuvaju.

Ak chce niekto reagovat, jedna na zaklade svojich pozndmok, ku ktorym su Ziaci vedeni (napr.
metdda INSERT)

- jednotlivé reakcie maju ¢asovy limit (najlepsie vizualizovany napr. presypacimi hodinkami)
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- re€nici za skupinu sa m6zu radit, vymienat, brat si time out apod. podla ucitefom uréenych
pravidiel.

V zaverecnej reci (ktord je vysledkom skupinovej prace) potom recnik z kazdej skupiny prednesie
argumenty (opat spisané a spracované celou skupinou), uvadza reakcie a protiargumenty vytazené
z diskusie a hlada konsenzus s druhou skupinou formou navrhov a rieSenia problematiky.
Nazorova Skala

Relativne jednoducha metdda, ktora sa vo vyuke vyuZiva napr. pri diskusiach o kontroverznych
textoch, je ndzorova skdla. Jej vyhodou je spojenie s pohybom v triede. Najprv ucitel urci priestor
pre vytvorenie Skaly ano-nie (alebo pre-proti). Na lavej strane sa sustredia Ziaci pokial' odpovedia
ano. V strede sa postavia Ziaci, ktori nemaju na otdzku jasny nazor, a vpravo sa pohybuju Ziaci so
zapornou odpovedou. Potom, ¢o ucditel zada otazku Ziaci prejdu na svoje pozicie. Po diskusii nad
poloZenou otazkou méZu Ziaci svoje pozicie menit.

Brainstorming (burka mozgov)

Brainstorming je jednoducha skupinova vyucovacia metdda nendroc¢na na ¢as, pripravu, realizaciu i
pomacky a stredne ndro¢na na vedenie Ziakov, spracovanie a vyuzZitie vysledkov prace. Jej princip
spociva v tom, ze Ziaci vyjadruju svoje nazory na zadanu tému. Pomaha rozvijat slovnu zédsobu,
kompetencie k rieSeniu problémov (sustredenost na tému, navrhy riesenia), komunikaéné
kompetencie (vystizné vyjadrovanie, aktivne pocuvanie, reSpektovanie pravidiel v skupine) i
osobnostné a socidlne kompetencie (zvySovanie sebavedomia, zlepSovanie klimy v triede). Je
vhodna na ktorukolvek ¢ast vyucovacej hodiny. Skupinu tvori celd trieda, uditel zvoli spomedzi
Ziakov iba zapisovatela, pripadne i pozorovatela.

Z oblasti kognitivnych metéd odporuc¢ame na zdklade nasich skidsenosti vo vyssej miere
implementovat:

Cyklus 5-E

Ucebny cyklus 5-E je model, ktory podporuje badatelsku ¢innost v triede, triednu diskusiu

a vyuZivanie prace s textom. Pat anglickych E znamena zaujatie (engage), badanie (explore),
vysvetlenie (explain), podrobné rozpracovanie (elaborate) a vyhodnotenie (evaluate). Tieto etapy
hovoria ucitelovi ako ma postupovat a aka ¢innost bude reprezentovat jednotlivé etapy.

Metéda CNB

Metdda CNB (collective notebook) je metdda spolo¢ného zapisnika. Kazdy Ziak do zapisnika
zapisuje nové myslienky &i napady k sti¢asne riesenému problému alebo Ulohe. Ziaci nesmu zapisat
do zapisnika rovnaku myslienku dvakrat a je moZne poufit aj rézne zdroje odbornej literatury. Ziak
teda moze do zapisnika zapisovat viackrat, pokial ho napadne nova myslienka alebo si ju nastuduje
z literatury alebo inych zdrojov. Tento zapisnik si Ziaci m6zu viest rézne dlhid dobu, zalezi
predovietkym na rozsiahlosti problému alebo na dizke projektovej vyuky a pod. Po uplynuti
stanovenej doby Ziaci myslienky a ndpady vytriedia a vyvodia z nich zavery, napriklad formou
expertnych skupin. Tie potom spolo¢ne s ucitelom prediskutuju.

Sest dobrych sluhov

Kognitivna metdda, ktora sa snazi naucit ziakov pri rieseni problému pracovat systematicky.
Jednotlivé otazky stimulujui ndpady a vedu k lepsej komunikacii, zvysuju kreativitu a umoZznuju
pristupit k problému z réznych uhlov. Uditel zada tému alebo predlozZi text a pod. a Ziak (alebo
dvoijica, alebo skupina) sa snazi premysliet nasledujlce kategdrie otazok:

1. Kto? (Kto to pouZziva? Kto je do veci zapojeny? )

2. Co? (Co je to? Co sa stalo alebo stane?)

3. Kedy? (Kedy sa to stane? Ako dlho to bude trvat?)

4. Kde? (Kde sa to stalo? Kde by sa to malo stat?)

5. Preco? (Aky to ma dévod? Preco sa to stalo prave takto?)

6. Ako? (Ako tomu mame rozumiet? Ako tomu mébzeme pomoct?)

Best Practice

Klu¢ova kompetencia efektivnej komunikacie a jej overenie:

Odporicame implementovat tabulku na urenie vstupnej Urovne kompetencie a pre dalsie
nastavenie rozvoja:




Klic¢ova kompetencia: efektivna komunikdcia

Uroven

charakteristika

0

Formulovanie myslienok v pisomnej aj

v Ustnej forme je znacne problematické;
Schopnost aktivneho poéuvania je velmi
nizka;

Poskytovanie informdcii ostatnym je
sporadické, kusé a ndhodné.

Formulovanie myslienok v pisomnej podobe
je spojené s problémami;

Evidentné su aj problémy s aktivnym
pocuvanim.

V beZnych situacidch jasne a zrozumitelne
formuluje svoje myslienky v pisomne;j aj

v Ustnej forme;

Zdiela informacie;

Reaguje primerane v roznych situdcidch;
Jeho komunikacia nie je vidy presvedciva.

Jasne a zrozumitelne formuluje svoje
myslienky;

Reaguje asertivne na vzniknutu situaciu;
Dokaze svojim prejavom zaujat ostatnych;
Toleruje ndzory ostatnych.

Formulovanie myslienok v Ustnej aj

v pisomnej forme je na velmi dobrej Urovni;
Vie sa zdravo a prirodzene presadit

v rozhovore;

Dokaze sa prezentovat pred skupinou;
Dokaze otvorene komunikovat;

Vita a rozvija nazory druhych;

VyZaduje spatnu vazbu.

Formulovanie myslienok v Ustnej aj

v pisomnej podobe je na vybornej drovni;
Zdravo a prirodzene sa vie presadit

v diskusii;

Prezentuje sa presvedcivo a aj na velkych
podujatiach;

Vie pracovat so spatnou vazbou.

11. Vypracoval (meno, priezvisko)

12. Datum

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko)

15. Datum

16. Podpis

Ochrana osobnych udajov




