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11. Manazérske zhrnutie:.

Cielom stretnutia nasho klubu bola diskusia a zdielanie pedagogickych skusenosti na tému

skupinove] prace ajej vplyvu na rozvoj Citatelskej gramotnosti Ziaka. Diskutovali sme

o inovativnych metdédach skupinovej prace, na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odporucanie.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Ziskavanie skusenosti Ucastnikov klubu.
2. Vymena OPS.
3. Tvorba zhrnutia.

4. Zaver.

Témy: rozvoj Citatelskej gramotnosti, prepojenie vzdeldvania s praxou.

Program stretnutia:

1. Reflexia — Questionstorming.

2. Vymena OPS.

3. Tvorba zhrnutia — tvorivé pisanie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.




13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme si zhrnuli sedem typov Uloh, ktoré sa ndm osvedcili pri skupinovej
praci:

kontrolné ulohy a Ulohy zamerané na vytvorenie kataldgu rdd a odporucani,
odborne komplikované ulohy,

komplexné ulohy,

Brainstorming,

sutazné ulohy,

puzzle-ulohy,

skupinové rolové hry.

NouswNeE

Zhodujeme sa, Ze skupinovej praci sa musime naudit a trénovat ju, aby prebehla Uspesne.
Napriklad sa mdZeme na fiu pripravit aj prostrednictvom frontalneho vyucovania, alebo pri
praci vo dvojiciach. Myslime, Ze najlepSia priprava na skupinovu pracu je uz realizovand
Uspesna skupinova praca.

Pripdjame nase skusenosti a zasady z tvorby jednotlivych skupin:
- ndhodne (tahanie kariet, vypocitavanie),

- rozhoduje uditel,

- rozhoduiju Ziaci,

- podla zaujmu o volitelnu tému, --
- Zziaci rozhoduju na zaklade sympatii.

Odporucame klast osobity déraz na rozdelenie skupin a netvorit len jednoducho skupiny
podla toho, ako Ziaci sedia v laviciach. Spravidla je prave tato volba velmi nevyhodnj,
pretozZe vznikaju zaskodnicke partie.

Najlepsim variantom je vytvorenie heterogénnej skupiny, ktora je:

e zloZena z vykonnych a menej vykonnych Ziakov,

e pozostava z oboch pohlavi,

e interkultdrne zmiesana,

e vytvorena na zdklade prechadzajucich skusenosti,
e vytvorena na zédklade veku Ziakov,

e vytvorena na zdklade sympatii.

Uspesné skolské systémy dokazuju, Ze heterogénne skupiny mdiu pomdct dosiahnut
uspech tak vykonnym, ako aj menej vykonnym Ziakom vtedy, ak sa vyuzije a usmerni
interakcia skupiny na spoloény ciel, ¢im sa dosiahne aj zefektivnenie edukacného procesu.

vvvvv

oboznamuje s ucebnou latkou. Obe strany sa sucasne ucia ako moézu zvladnut a riadit




odborné, metodické a socidlne naroky. V mnohych krajinach sa diskutuje o potrebnosti
ziskavania takychto zru¢nosti v Skolskom veku v ramci prisp6sobovania sa v situaciach, ked
sa sami ucia a ked ucia spoluziakov. Prave tieto zruénosti si nevyhnutné pre buducich
riadiacich zamestnancov. nielen pracovny Zivot, ale aj osobny Zivot je orientovany na
kooperaciu a komunikaciu, takZe skola je zaviazana naudit Ziakov Uspesne a Ucinne pracovat
v skupinach.

Na zaver sme si eSte uviedli, Ze dobra skupinova praca vyzaduje, aby:

jeden druhému pomahal a dodaval mu odvahu,
boli akceptované/tolerované myslienky ostatnych,
sa pri prdci uplatioval aktivny posluch,

sa vyhlo osobnym utokom a urazkam,

Ziaden ¢len skupiny neostal bokom,

kazdy spolupracoval a vydal zo seba to nejlepsie,
bola dodrzana téma/uloha,

sa cielavedome pracovalo a diskutovalo,

sa sprievodné problémy otvorene vydiskutovali,
10 kazdy reSpektoval dohodnuté pravidla.

©ONOUHWN R

Odporucame vyssie uvedené zasady k implementacii do pedagogického procesu.
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