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11. Manazérske zhrnutie:.
Cielom stretnutia nasho klubu bola diskusia k podpore rozvoja Citatelskej gramotnosti a objasnenie

deskriptorov Urovne kognitivnych zruénosti v OVP. Spolo¢ne sme si objasnili principy obsahovej
a procesnej analyzy uciva a zdielali sme OPS v oblasti praktickych metdd rozvoja Citatelskej
gramotnosti. V ramci PC zru¢nosti sme pracovali s webovou strankou Skoly a edupage. Na zaver
stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Klacové slova: odborna literatura, diskusia k téme, vymena skusenosti.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornej literatury.

2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4. Praca s www.sospruske.sk/edupage

5. Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj Citatelskej gramotnosti, prepojenie tedrie s praxou.

Program stretnutia:

1. Praca s odbornou literatdrou — ¢itanie s otazkami.
2. Diskusny kruh.

3. Vymena OPS — ping-pongovy brainstorming.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporicania:
Spolo¢ne sme analyzovali kartu kvalifikacii pre odbor Agromechatronik a vytvorili podklad pre
prepojenie s profilom absolventa:
Vedomosti:
- uviest prehladovo terminoldgiu z oblasti tedrie informatiky a odborne ju diskutovat na strednej
Urovni obtiaZznosti,
- definovat postupy technickej prevadzky HW, SW, sieti,
- vysvetlit pracovné postupy montazi, instalacii IT zariadeni a ich technického servisu,
- vysvetlit zasady vedenia dokumentécie o hardware a software,
- uplatriovat trendy v IT oblasti za Géelom zefektivnenia fungovania siéasného stavu HW, SW a sieti,
- pouzivat cudzi jazyk k ziskaniu informdcii z réznych zdrojov a vyuZivat ho ako prostriedok pre
potreby svojho povolania,
- definovat r6zne spOsoby pripojenia do Internetu.
Zrucnosti:
- instalovat a konfigurovat HW, SW, siete a iné zariadenia,
- riesit problémy pomocou algoritmov, zapisat ich do programovacieho jazyka,
- kontrolovat a monitorovat aktualny stav HW, SW, sieti,
- diagnostikovat a odstranovat bezné poruchy HW, SW, sieti,
- vytvarat, nastavovat a vymazavat uzivatelské Gcty,
- zabezpecovat ochranu dat a osobnych Udajov pred zneuzZitim,
- navrhnut vhodné HW, SW nastroje na efektivne riadenie/vyuZivanie IT technoldgii v spoloénosti
alebo domacnosti,
- komunikovat na drovni s klientom (internym alebo externym) za uc¢elom zlep3enia aktualneho
stavu (problému, poZiadavky, objednavky atd),
- nastavit lokalnu a telekomunikacnd siet, diagnostikovat pocitacovd sief,
- nakonfigurovat OS pre pracu v sieti, nastavit porty pre jednotlivé vyuzitie sluZieb,




- navrhnut a nastavit systém zalohovania

Kompetencie

- schopnost pracovat samostatne,

- schopnost analyzovat a riesit problémy,

- zodpovednost za kvalitu svoje préce,

- schopnost sledovat trendy v IT,

- logicky mysliet,

- komunikativnost,

- organizacné schopnosti,

Venovali sme sa aj tvorbe prehladu inovativnych metdd pre rozvoj predmetnych kompetencii-
podpora procesnej analyzy uciva:

INSERT

Ide o prepracovany variant prace s textom. Pomocou metddy INSERT sa zaznamendvaju hlavné
myslienky a jedna sa o znackovanie textu, v ktorom si Ziaci oznacuju informacie podla presne
zadanych znakov:

e —V - zname myslienky

e — + - nové informdcie ziskané z textu

o — - - myslienky, s ktorymi nesuhlasi

e — ? — (daje, ktorym nerozumie, pripadne sa chce dozvediet viac.

Ucitel si mbze zvolit aj viac znakov, ktoré si spolu so Ziakmi dohodnu. Tato metdda je zvlast hodna
pre analyzu odbornych textov a technickych nakresov.

Mentalne mapovanie (pavucina, myslienkové mapy)

Tato metdda je pouzitelnd na skupinovu kooperaciu a zameriava sa na grafické znazornenie
myslienok a pojmov vo vzajomnych suvislostiach. Myslienkovd mapu moze vytvarat cela trieda
kolektivne, ale aj v skupine ¢i individualne. Rozvija kompetencie k uceniu (vyjadrenie zakladnej
suvislosti medzi pojmami, hierarchické usporiadanie myslienok), komunikacné kompetencie
(prehladné a logické grafické vyjadrovanie, interpretacia myslienkovych pochodov), personalne a
socidlne kompetencie (intenzivna spolupraca v time, presadzovanie a prijimanie ndvrhov v prospech
timu) a kompetencie k rieSeniu problémov (vyhladavanie zhodnych a rozli¢nych znakov). Tato
metdda sa da pouzit na zaciatku hodiny ako motivécia, na hodnotenie vedomosti ziakov ¢i na
zhrnutie informacii o ucive.

Aktivne tvorivé pisanie

Je to metdda, v ktorej ide o netradi¢nu pisomnu produkciu textu, ktory je konstruktivne novy,
nekonvencny, ale origindlny. Stimuluje sa r6znymi technikami a metédami podporujucimi tvorivé a
samostatné myslenie. Tvorivé pisanie pomaha prispiet k zvySeniu kompetencie komunikovat v
materinskom jazyku a prispieva aj k rozvijaniu a k formovaniu literarnej kompetencie. Techniky
tvorivého pisania m6zu tvorit hlavné jadro vyucovacej jednotky, vodnu c¢ast rodiaceho sa textu —
pri hfadani a zadani témy, pri motivacii, pri samotne]j expozicii, ako aj fixacnu a zdverecnu fazu
hodiny.

Odporucame vyssie uvedené implementovat do pedagogickej praxe.

14. Vypracoval (meno, priezvisko)
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