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11. Manazérske zhrnutie:.
Cielom stretnutia nasho klubu bolo objasnenie pojmov a zdielanie nazorov a skdsenosti na tému

implementacie autentického ucenia a jeho vplyv na rozvoj Citatelskej gramotnosti Ziaka. Spolocne
sme na danu tému diskutovali a zdielali OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické
odporucanie.

Klacové slova: autentické ucenie, Citatelska gramotnost, zdielanie OPS.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body:
1. Prezentdacia od koordinatora klubu.
2. Diskusia.
3.  Zdielanie OPS.
4.  Zaver a tvorba zhrnutia.

Témy: Prepojenie vzdeldvania s praxou, Citatelska gramotnost.

Program stretnutia:

1. Prezentdacia, panelova diskusia.

2. Debata na tému autentického ucenia.

3. Zdielanie OPS — metéda ANO/NIE, navrhy na implementaciu.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporicania:

Zhodujeme sa, Ze v sucasnosti je velmi aktuadlne autentické ucenie a autentické hodnotenie Ziakov.
Vyucovaci proces ucitel organizuje tak, aby sa vyucovaci proces ¢o najviac priblizil redlnemu svetu,
Zivotu, aby ucivo Ziaci zmysluplne aplikovali, napr. aby vytvorili nieco, ¢o prinasa uzitok aj im samym,
ich rodicom, kamaratom, ¢i inym blizkym alebo komunite. Pri autentickom hodnoteni sa nehodnoti
umeld skolska uloha, napr. rieSenie Uloh didaktického testu, ale vykon Ziaka, ktory ma zmysel aj
mimo vyucby, mimo Skolu. Napr.: Nestaci ak Ziak popiSe vSeobecné javy elektromagnetického pola,
ale dokadze navrhndat funkény zvonéek pri vstupnych dverdch. Pri autentickom hodnoteni
nepostaCuje, aby Ziaci iba reprodukovali ucivo, ale naopak musia vyhladavat informacie,
interpretovat ich, analyzovat, produkovat, tvorit, skimat, riesit problémy suvisiace s u¢ivom.

Zapdjanie Ziakov ako partnerov do procesu hodnotenia. Napriklad didaktické testy si moézu Ziaci
opravovat i hodnotit sami podla vopred uréenych kritérii, na tvorbe ktorych sa moéZu podielat spolu
s ucitelom. Takyto postup ma aj vychovny vplyv, formuju sa také charakterové vlastnosti Ziakov ako
Cestnost, spravodlivost, narocnost. Vhodné je tiez realizovat z ¢asu na Cas besedu so Ziakmi
zameranu na skusanie, hodnotenie a klasifikaciu. Jednym zo sicasnych trendov je aj sebahodnotenie
Ziakov a ich hodnotenie ostatnymi Ziakmi, tzv. vrstovnicke hodnotenie. Oba tieto hodnotenia sa
zohladnuju pri vyslednom hodnoteni. Napriklad Ziak zhodnoti svoju odpoved' (esej, Ustnu odpoved,
referdt a pod.) najprv sdm, potom ho ohodnotia spoluZiaci a az nakoniec ucitel, ktory porovna a
zhodnoti sebahodnotenie Ziaka, jeho hodnotenie spoluziakmi i hodnotenie svoje. Ziaci sa takto ucia
hodnotit seba samého; hodnotit inych fudi, objekty, procesy a javy okolitého sveta; prijimat a
reflektovat hodnotenia svojej osoby od druhych.




Odporucame vyssie uvedené k implementacii do pedagogického procesu.
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