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11. Manazérske zhrnutie:.

Cielom stretnutia nasho klubu bola organizacia podnikatelského inkubatora pre tvorbu inovativnych

didaktickych materialov. Spolo¢ne sme v ramci stretnutia zdielali naSe napady, tvorili sme inovativne

materialy a na zaver stretnutia sme nase poznatky zhrnuli v rdmci pedagogického odporucania.

Klicové slova: Prepojenie tedrie s praxou, tvorba inovativnych materidlov, podnikatelsky inkubator.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Organizdcia stretnutia.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.

4, Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vymena OPS.

Program stretnutia:

1. Uvodna organizacia stretnutia — tvorba expertnych skupin.
2. Diskusia — rotacia produktu.

3. Tvorba OPS — modelované pisanie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade diskusie a analyzy v rdmci stretnutia sme vytvorili nasledovny prehlad inovativnych
metdd pre rozvoj kompetencii kooperacie a spoluprace. Z medzigeneracnej vymeny OPS zvlast
podciarkujeme dobru aplikovatelnost metddy mastery learning v odbornej praxi.

Dalej odporticame:

Problémové vyucovanie — je zaloZené na procese rieSenia vypracovaného systému problémov a
problémovych uloh, pri¢om Ziaci ziskavaju skusenosti z tvorivej ¢innosti, na zaklade ktorej si tvorivo
0svojuju poznatky a spdsoby Cinnosti. Problémové vyucovanie charakterizujeme ako také, pri
ktorom je velka Cast ¢innosti ucitela i Ziakov sustredena na organizovanie problémovych situacii,
formulovanie problémov, rieSenie problémov a overovanie tychto problémov.

Mastery learning- v praxi by si mal kaZdy Ziak osvojit u¢ivo na trovni tzv. mastery — dokonalého
osvojenia, ktoré predstavuje 0 aZ 0 predpisaného uciva. DOleZitymi principmi koncepcie je to, Ze
ucivo, ktoré si ziak ma osvojit, je rozdelené na mensie moduly, priéom kazdy z nich mdze obsahovat
ucivo, ktoré sa prezentuje na 10 vyucovacich hodinach. Dalim principom je to, 7e na konci modulu
#iaci dostavaju didaktické testy, ktoré sa vyplfiaju a opravuju. Velmi dobré skisenosti s touto
metddou mame napriklad pri vyucbe business anglictiny. Ak si Ziak neosvoji uivo, tak neméze prejst
k Studiu dalsieho modulu. Vyhodou tohto pristupu je eliminacia konkurencie medzi ziakmi, pretoze
Ziaci medzi sebou nesutazia, ale snaZia sa sebaprekonavat a komplexne rozvijat. Diskutovali sme aj o
ulohe kooperativneho vyucovania a o vplyve prostredia na tuto metddu. Zakladna podmienka
kvalitného edukac¢ného procesu je prostredie, ktoré ma pomahat Ziakom dosahovat lepsie vysledky.
Uviedli sme si zakladné Crty: - -
Ucitel sa spolieha na mozZnosti, ktoré prinasaju k uceniu vrstovnicke vztahy tloha ucitela sa meni od
toho, kto informuje, odovzdava poznanie, k tomu, kto je zodpovedny za starostlivé struktirovanie
ucebnych skusenosti a kto pomaha Ziakom v ich u¢eni zmenena uloha ucitela. -
Uloha facilitatora: uréuje ciele, navrhuje tlohy a ich rozdelenie, monitoruje spravanie Ziakov,
podporuje ich ¢innost, povzbudzuje ku kooperdacii, zaroven vytvara aj podmienky na reflexiu




¢innosti; Ziaci maju sebaddveru a mozu spolurozhodovat o svojom uceni vo vyucbe sa vytvaraju
podmienky, aby sa mohli zapojit vsetci Ziaci re¢ Ziakov je d6leZitou sucastou vyucovania, Ziaci bez

stresu generuju napady, ktoré nie su eSte celkom dobre formulované, ale pomahaji im dostat sa k

hibSiemu porozumeniu, Ziaci su pripraveni nahlas mysliet jazyk vyuZivaju explorativnym spésobom
chyby a nepresnosti st povazované za stimul k dalSiemu uceniu sa, Ziaci sa neboja prezentovat
vysledky svojej ¢innosti spoluziakom ¢i kritickému publiku, materialne prostredie sa prisposobuje

cielom kooperativnej ¢innosti, materialne prostredie ma evokovat pocit sudrznosti napr. fotografie

zo spoloc¢nej ¢innosti .
Odporiacame vysSsie opisané skusenosti implementovat aj nadalej do edukacie. V dalsej ¢asti
stretnutia sme aplikovali v praxi rozvoj kompetencii kooperacie a spoluprace medzi pedagégmi.
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