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11. Manazérske zhrnutie:.

Cielom stretnutia nasho klubu bola tvorba a zdielanie Best Practice z oblasti rozvoja Citatel'skej

gramotnosti a kritického myslenia. Spolo¢ne sme na predmetnu tému diskutovali, zdielali nase OPS a

na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.
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Klacové slova: citatelska gramotnost, vymena OPS, tvorba Best Practice.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body:

1. Vyklad — prehlad Best Practice.
2. Zdielanie skisenosti.

3. Tvorba OPS.

4. Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia.

Program stretnutia:

1. Vyklad od koordindtora klubu — prezentacie osvedcenej pedagogickej praxe.
2. Diskusia a analyza OPS - zdielanie skusenosti a inovativnych metdd.

3. Spoloc¢na tvorba OPS — Kooperativne ucenie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:
Pocas stretnutia pedagogického klubu sme sa zaoberali inovdciami v oblasti rozvoja Citatelskej
gramotnosti a kritického myslenia. Kritické myslenie je nastroj, ktory umozfiuje ziakom do hibky
porozumiet ucivu, slZi k hfadaniu a nachadzaniu suvislosti a vyvodzovaniu vlastnych nazorov.
Prostrednictvom jednotlivych aktivit sme navrhovali ¢innosti, pri ktorych by Ziaci:

e VVyhladavali, analyzovali a spracovali informacie.

¢ Vyhodnocovali objektivnost réznych zdrojov informacii.

o Riesili problémové ulohy.

o UCili sa rozlisovat hypotézy od vedeckych tvrdeni.

e Skdmali priciny javov, ich désledok a vztah medzi nimi.

e Formulovali hypotézy na zdklade znamych informacii.

o Vytvarali riesitelské timy, ucili sa timovej praci.

e Diskutovali a spravne argumentovali.

V zdkladnom strategickom dokumente vlady SR v oblasti vychovy a vzdeldvania, patri rozvijanie
kld€ovych kompetencii medzi hlavné ciele vychovy a vzdeldvania.

Uplatnenim najnovsich vzdeldvacich tedrii — konstruktivizmus, konektivizmus — vo vyucbe,
rozvijame kritické myslenie Ziaka. Tedria konstruktivistického pozndvania a ucenia sa vychadza

z predpokladu, Ze Ziak v aktivnej interakcii s prostredim postupne konstruuje svoj poznatok. Stava sa
badatelom, skima vzajomné vztahy medzi javmi, stanovuje a overuje hypotézy. Vyucovacia hodina
tak prebieha v troch fazach - trojfazovy model ucenia:

e Evokacia ( mozeme pouzit metddu brainstorming).

e Uvedomenie si vyznamu ( vytvéranie vztahov medzi znamymi a novymi poznatkami).

o Reflexia ( schopnost uplatnit ziskané poznatky v praktickych tlohach).

Zhodli sme sa na tom, Ze na zdklade réznych zdrojov informdcii si vytvdrame nazory na udalosti

a ludi okolo nas. Kto chce, aby jeho poznatky a vyjadrenia boli ¢o najpresnejsie, vychadza z tych
zdrojov informacii, ktoré povazuje za najspolahlivejsie. Zistit spolahlivost zdroja informacii je ¢asto




tazka praca, hlavne vtedy, ked nie je mozné tvrdenie overit z nejakého iného zdroja. Ku kvalitnej
praci patri aj kvalitny zdroj informacii.

Na stretnuti pritomni pracovali s textom, aby si ndzorne ukdazali vyhladavanie odpovedi na zadané
otazky a precviCovanie Citatel'skej gramotnosti.
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