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11. Manazérske zhrnutie:.
Cielom stretnutia nasho klubu bola organizacia tvorivych dielniciek k rozvoju citatelskej

gramotnosti a kritického myslenia. Spolo¢ne sme zdielali ndpady a pedagogické skusenosti
Ucastnikov klubu, medzigeneracnu vymenu OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické
odporucanie.

Klaéové slova: tvorivé dielnicky, Citatelska gramotnost, medzigeneraéna vymena OPS.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Uvodny brainstorming.

2. Analyza odbornych zdrojov.
3. Vymena OPS.

4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj kritického myslenia.

Program stretnutia:

1. Brainstorming na Uvod — banka napadov.

2. Spolo¢né ¢itanie odbornych zdrojov — kreativne Citanie v rdmci tvorivej dielnicky.
3. Vymena OPS — moderacna galéria.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:
Na stretnuti sme diskutovali o rozvoji klti¢ovej kompetencie kritické myslenie. Kritické myslenie je
nastroj, ktory umozfiuje ziakom do hibky porozumiet uéivu, sldzi k hfadaniu a nachadzaniu suvislosti
a vyvodzovaniu vlastnych nazorov.
V rdmci nasej praxe odporucame, aby Ziaci:
e VVyhladavali, analyzovali a spracovali informacie.
e VVyhodnocovali sme objektivnost r6znych zdrojov informacii.
o Riesili problémové ulohy.
o UCili sa rozliSovat hypotézy od vedeckych tvrdeni.
e Skdmali pric¢iny javov, ich désledok a vztah medzi nimi.
o Formulovali sme hypotézy na zdklade znamych informacii.
o Vytvarali riesitelské timy, ucili sa timovej praci.
e Diskutovali a spravne argumentovali.
Aktivity, ktoré v praxi Casto pouzivame sa spajaju s trojfazovym modelom ucenia, ktory priamo
suvisi s rozvojom kritického myslenia, kedZe aktivny je na hodine Ziak a ucitel je v pozicii
koordinatora aktivit a garantom prijatych zaverov hypotéz - hodnotiacich posudeni.
Existuju d' alSie metddy rozvoja kritického myslenia ako napriklad:
e Metdda I.N.S.E.R.T
® Brainstorming.
o Myslienkové mapy.
e Tvorivé pisanie.
e Metdda patlistka.
Pri rozvoj predmetnych kompetencii odporidc¢ame napriklad aj Rozborovi metédu: ¢asto sa spaja
s metddou prace s textom ¢i metédou demonstracnou. V rdmci tejto metddy Ziaci predvadzaju
analyzu -textovych materialov, spravania sa os6b, audiovizualnych programov, stanovisk k réznym
problémom.
Situaéné metddy: predmetom analyzy je ucelena realna situdcia z profesijného alebo osobného




Zivota. Cielom je nielen vecny rozbor situacie, ale i rozbor spravania aktérov tejto situacie. Situacia
moze byt redlna ale vykonstruovana., v kazdom pripade, doveryhodna.

Najznamejsie varianty:

* Metdda rozboru situacie (analyza zivotnych problémov).

¢ Metéda konfliktnej situacie (rozbor konfliktu, jeho nasledkov).

¢ Metdda postupného zoznamovania sa s problémom (rozdelenie problému do fazy).
Odporucame tiez brainstorming, ktory je jedna z najznamejsich metdd aktivneho vyucovania. Je
to jednoducha skupinova vyucovacia metdéda, nendrocnd na organizaciu a pripravu, stredne naro¢na
na vedenie Ziakov, na spracovanie a vyuZzitie vysledkov skupinovej prace. Metdda je pouzitelna vo
vsetkych stuprioch a typoch $kél.

Rozvoj kfuéovych kompetencii

e Kompetencia k rieseniu problémov.

e Kompetencia komunikativna.

e Kompetencia persondlna a socialna.

Odporucania pre prax

Tuto metdédu mdzeme pouzit na zadiatku vyucovacej hodiny ako motivaciu, aby sme zistili poznatky
ziakov, mdzeme ju uplatnit v priebehu hodiny pre zistenie nazorov a postojov k preberanej téme, k
rieSeniu problémov, pre rozsirenie znalosti, mézeme ju tiez pouzit na konci vyuéovacej hodiny ako
metddu k zavere¢nému opakovaniu, pre tvorbu navrhov na vyuZitie preberanej latky v praxi a pod.
Efektivne sa da vyuzit pri rieseni problémovych a tvorivych uloh vo vsetkych vyuéovacich
predmetoch. Vyuzivame ju pri praci v skupindch, dvojiciach alebo individualne.

Clenky pedagogického klubu navrhli v rdmci rozvoja ¢itatel'skej gramotnosti ako praktické cvi¢enia
so ziakmi pracovat s navodmi, instrukciami, ale aj receptami na tvorbu réznych vyrobkov a aktivit.
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