Rekreacia zamestnancov

25.02.2019 KROSS

Po viacerych zmenach, ktorymi chce vlada podporit’ cestovny ruch na Slovensku,
prichadza na rad nova povinnost’ pre zamestnavatelov, ktori musia zamestnancovi
poskytnut’ prispevok na rekreaciu.

Kto musi vyplacat prispevok na rekreaciu a v akej vySke?

Prispevok predstavuje 55 % vydavkov (maximalne 275 € za rok) a povinnost vyplacat ho maju ti
zamestnavatelia, ktori zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov. Firmy s mensim poctom
zamestnancov sa mézu rozhodnut, €i budu prispevok vyplacat alebo nie. Zakon im to vSak
neprikazuje. Ak do toho pdjdu, platia pre nich rovnaké ,pravidla hry“. Zamestnanci neziskaju
prispevok automaticky. Plati, Co si zapyta$, to dostanes. O prispevok musia zamestnavatela
poziadat’ Ako? To uz zakon neriesi.

Aké su podmienky na uplatnenie prispevku?

e Zamestnanec musi pracovat na hlavny pracovny pomer. Zamestnancom pracujucim na
skrateny uvazok sa maximalna vySka prispevku prepocitava umerne k uvazku. Dohodar,
Statutar ani Sportovec si nan narokovat nemoéze.

e Pred nastupom na rekreaciu musi pracovny pomer zamestnanca trvat nepretrzite aspon 24
mesiacov.

e Pobyt na rekreacii musi byt minimalne na dve prenocovania na uzemi Slovenska.

Ak su splnené vietky podmienky, tak z prispevku zamestnanec ani zamestnavatel nebudu platit
Ziadne odvody do Socialnej a zdravotnej poistovne a ani dan. Pre zamestnavatela je vyplatenie
takéhoto prispevku danovy vydavok.

Co vsetko si mdzu zamestnanci uplatnit’ v ramci prispevku na rekreaciu?
e ubytovanie najmenej na dve noci na Slovensku,

e baliCek sluzieb zakupeny napr. aj na strankach zlavovych portalov, v cestovnych kancelariach
alebo hoteloch (napr. ubytovanie aspori na 2 noci spolu so stravou, wellnesom, masazou,
pozi¢anim bicyklov a inymi sluzbami suvisiacimi s rekreaciou na Slovensku),

e ubytovanie najmenej na dve noci na Slovensku, ktorého sucastou je aj stravovanie,

e organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych prazdnin na
Slovensku pre svoje dieta navstevujuce zakladnu sSkolu alebo niektory z prvych Styroch
ro¢nikov osemro¢ného gymnazia.

Koho m6zem so sebou zobrat na rekreaciu?

Ak sa mam ist zrekreovat, da sa predpokladat, Ze nepdjdem sama. Mysleli na to aj nasi
zakonodarcovia a vymedzili okruh oséb, ktori ak sa so mnou zu€astnia rekreacie, ich vydavky si
tiez mbézem zapocitat do prispevku. Su to:

¢ manzel, resp. manzelka,

o dieta — Ci uz vlastné alebo zverené do nahradnej starostlivosti,



e partner, partnerka, resp. akakolvek osoba, ktora so mnou Zije v spolo€nej domacnosti.
Vyplacanie prispevku

Zamestnavatel sa mbze rozhodnut, ako bude prispevok vyplacat. Existuju 2 spésoby:

e prispevok sa vyplati na zaklade ucétovnych dokladov, ktoré obsahuju meno zamestnanca.
On ich predlozi najneskér do 30 dni od skonc¢enia rekreacie. Doklady bez mena si
zamestnanci nemozu uplatnit’, pretoze sa neda preukazat, ze sa pobytu zucastnili,

e alebo sa uplatni cez rekreaény poukaz. Sice vystavenie poukazu méze byt spoplatnené, ale
zodpovednost za jeho prijatie ma rekreacné zariadenie. Takze mzdarkam odpadne povinnost
skumat opravnenost poloziek na fakture.

Vzor Ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu

Odporucam, aby zamestnanec este pred nastupom na rekredaciu vedel, aké su podmienky, o si
mobze narokovat a na koho, aby sa pri preplacani dokladov prediSlo neprijemnostiam. Zabezpecit
to mbzZete cez internd smernicu, alebo prostrednictvom pisomnej ziadosti o prispevok. Ako by
mohla vyzerat? Pozrite si vzor, ktory je v prilohe.

Priloha


https://www.kros.sk/ziadost-o-poskytnutie-prispevku-na-rekreaciu-v-zmysle-ss-152a-zakonnika-prace-71211

Ziadost’ o poskytnutie prispevku na rekreaciu v zmysle § 152a Zakonnika prace

Meno a priezvisko zamestnanca, ktory Ziada o poskytnutie prispevku

Rekredacia trvala od: .........cocccvvvvvieririeeeeeenn. o Lo L
Pocet prenocovani Na SR: ....uueeeeeeeeeereeiiisnnnnnnnee
Opravnené vydavky si uplatiiujem na (zakruzkujte):

1. sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej dve prenocovania na SR, ak
sucast'ou pobytu neboli stravovacie alebo iné sluzby

2. ubytovanie, ktorého sucast'ou su stravovacie sluzby na najmenej dve prenocovania na SR

3. pobytovy balik, ak obsahuje najmenej dve prenocovania a stravovacie alebo iné sluzby
suvisiace s rekreaciou na SR

4. organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pre dieta zamestnanca na SR pocas
Skolskych prazdnin pre dieta zamestnanca navstevujlice zakladni Skolu alebo niektory
z prvych styroch ro¢nikov gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom

Prispevok si uplatfiujem aj na tieto osoby, ktoré sa so mnou zUcastnili rekreacie:

1. manzelku / manzela (meno a priezvisko)

3. ind osobu/osoby, ktora Zije so mnou v spoloc¢nej domacnosti (meno a priezvisko)

Prehlasujem, Ze som si nepoziadal o poskytnutie prispevku uiného zamestnavatela a zaroven, ze
opravnenost’ vydavkov na rekreaciu zdokladujem najneskor do 30 dni od skoncenia rekreacie
predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou je:
- moje meno a priezvisko, pripadne mena ostatnych osob, ktoré sa so mnou zucastnili na
rekreacii
- informacia o tom, Ze sluzby boli zaplatené (napr. v hotovosti, prevodom, poukazom, ...)

1 . v . . ., . . . . . .

za dieta zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade
rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo
iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti



