Spolocenska zodpovednost
a dualne vzdelavanie

Presne tyZden pred Diiom boja za slobodu a demokraciu organizoval Statny

institat odborného vzdelavania workshop, ktory bol zamerany na SPOLOCENSKU
ZODPOVEDNOST A DUALNE VZDELAVANIE. Teda na dva piliere, ktoré si tizko spojené
s transformacnymi procesmi, ktoré nas sprevadzaju 27 rokov.
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PRIDANA HODNOTA MLADEJ
GENERACIE

Hosfom diskusie bol aj vykonny
podpredseda ZdruZenia miest
a obci Slovenska Jozef Turcany,
ktory v tUvode svojho vystipenia
zdoraznil: .Mesta a obce wytva-
raju podmienky na vSestranny
rozvoj svojho Uzemia a plnia
opravnené potreby svojich oby-
vatelov. Medzi tieto ulohy ne-
pochybne patri podpora tvorby
pracovnych prilezitosti aj vytva-
ranie podmienok na dostupné
a kvalitné vzdelavanie i zrucnosti
Ziakov.” Podla jeho slov: .Preto
by sme dualne vzdelavanie mali
vnimaf optikou  trojuholnika:
vzdelavanie - zruénosti - praca.”
Jozef Turcany zaroven apeloval:
.Dualne vzdeldvanie treba vni-
mat ako pridand hodnotu mladej
generacie na ceste za uspeSnym
profesionalnym Zzivotom.” Podla
jeho slov je ddlezité, aby vSetko
usilie v tejto aktivite bolo spre-
vadzané podporou vSetkych za-
interesovanych aktérov. . Mesta
a obce sU najvacSim zriadova-
telom zakladnych $kél, z ktorych
Ziaci prichadzaju na stredné =)






P Zkoly. Ak tie budu poskytovat
atraktine vzdelavanie s dobrou
perspektivou, bude to stile len
casf uspechu. Na tahu s preto
3j stredné Skoly v ich Uzkej spo-
luprici s firmami zapojerymi do
duilneho systému vzdelivan.”

Na tieto slova reagoval Marcel
BlasZak, manaZér rozvoja orga-
nizacie Drogerie Markt, ktory vo
svgom watipeni predstail ne-
divny prieskum: 2 prieskumu
je zrejmé, Ze takmer 72 % opyta-
rijch vnima nedestatok ccbarne
vySkolerch  zamestnancov na
predajnych plochich. Na tieto
Cisla sme reagovali aktiviym
vstupom do systému dudlneho
vzdelavania.” Marcel Blaggak za-
roven wiedel, Ze podla prognézy
trhu prace do roku 2020 je po-
trebné zabezpede viac ako 11 000
odborne zdatnych zamestnancov
v profesidch predavat a poklad-
nik. ,Preto uZ dnes mazeme bi-
lancovaf nage redlne skisencsti
20 systému dudlneho vzdelda-
nia, v ktorom siv podstate vycho-
vivame budickh zamestnan-
cov. Ziaci ziskavags zruénosti na
11 filalkach, pritom v systéme
mame certifikovanych 39 filialok
po celom Slovensku.”

VYSS1a MOTIVACIA,

LEPSIE ZNAMKY

Takte v struénosti zhodnotila
rck Cinnosti systému dudlneho
vzdelvania riaditelka  Strednej
cdbarnej Skoly obchodu a slusieb
Samuela Jurkowca v Bratislave
Tatiana MokoZova. Y diskusil oce-
nia systém dudlneho vzdelivani,
pricom silni stranku vidi v tom,
Ie Baci wkonawaji prakticke
vyucovanie v dielni Zkoly alebo
pramo v realrych pedmienkach
u zameznavatela” Riaditela
strecnej Skoly  spelupracujicej
s Drogerie Markt hovori: (K nam
prichddzaji Haci, u ktorych vidief
zlepZovanie prospechu a znifo-
vanie poctu vymeskangch hedin.
Tento systém, v klorom spapjl

#ZIACI VYKONAVAJU PRAKTICKE
VYUCOVANIE V DIELNI SKOLY ALEBO
PRIAMO V REALNYCH PODMIENKACH

U ZAMESTNAVATELA."

tedni 5 praxouy, kh baw, lebo ve-
dia, Ze Stodiom sa pripravayd na
zamestnanie. Spozndajd firem-
nd kultdry, ziskavajl zruénosti
a firanéne si prilepgia.”

AMBICIOZNY PROJEKT
S KONKRETNYMI ULOHAMI
zodpovednosti a dudinemu syste-
mu vzdelivania bola venovana 3j
predstaveniu ndrodného  projek-
tu Stitneho initiitu odbarného
vzdeliania, kory s venuje 2vj-
Zeniu atraktaty dudlu a kalite
PR AT RE
Hlyvmm celom narodného
projektu e plogna mplementacia
p il vari
do wietkjch vhodnjch wéebnjch
a Studijnjch odborow, prehlbenie

vzfahu meda zamestnavatelmi,
stredmymi Skelami a Zidkmi v rim-
o sysiému dudlneho vzdelavania,
dalej vytvorenie jednotného nfor-
mainého prostredia pre systém
dudlneho vzdelivan@ a clektro-
nizdca procesov implementicie,
ako a) zvySenie atraktraty a kvality
odborného vzdelivani a pripravy
a napoken priprava ingtrukioroy,
maptrov 3 uGkefov ra plnenie
uvederyich Gloh,” priblidil zamer
projektu riacitel Statneho inStititu
odborného vzdelivania  Michal
Bartk. Spominan progit poc-
ta s (zhou spolupracou viacerych
axtérov, pncom weledkom musi
byt ispadn § e e
rej vaide napriklad 12 000 Hakov
zpojenych do systému  vade-
lavania ra baze strednd odbor-

nd Smla - firma, uzatvorenie
1 430 zmiiv =0 zamestnavatelmi

i o hallsnl: ol
mu vadeldania, spolupricy %o
4 000 Bakmi zakladnych 2kal, zra~
deniea prevadzka DUAL POINTOV,
teda B kontaktmych bodov v kai-
dom samospravnom kraj pre po-
nosti a Zakov. Od projektu sa tie?
naroénesti a dopadu implementa-
cie systému dudlneho vadeldania
pre roky 2017 - 2019 na verepné
financie a ekonomicke prostredie,
writane ndvrhov na dalS realiza~
ciu systému dudlneho vadeldania
po roku 2020.

Ufastnici diskusie sa zhodl
na potrebe aktinej spoluprace,
na Uspeiné dosiahnutie ciefov.
Zaroven konStatovaly, Ze pedpora
remesicl je jedrym 0 spésobov
2wioania zamestnanosti 3 vy-
terenia priestory ra perspektivi
Ziakow po ukonéeni stredotkol-
ského ocborneho vzdelavania. B




