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CL1

Pravna tprava

Zamestnavatel' je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami
v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov osobitnym zékonom (zék. ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach aoochrane pred diskriminaciou ao zmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskor$ich predpisov.

CLII
Zakladné ustanovenia

Stredna odborna skola v zastupeni Ing. Jankou Fedorovou, riaditel’kou $koly vydava smernicu
o zamedzeni diskriminécie za u¢elom stanovenia zasad rovnakého zaobchadzania. Predmetom
smernice je Specifikacia druhov diskrimindcii a mozZnych situacii jej vzniku pri¢om je
stanoveny postup konania SOS Pruské ako zamestnavatel'a, zamestnancov a Ziakov pri rieSeni
vzniknutych situécii naznadujucich resp. preukazujucich diskrimindciu. Zaroven tato smernica
stanovuje zdsady konania zamestnavatel'a a zamestnancov pre zamedzenie vzniku
diskriminacie.

1. Diskriminaciou je:

a) priama diskriminécia,



b) nepriama diskriminacia,

¢) obtazovanie,

d) neopravneny postih,

e) pokyn na diskrimindciu,

f) nabéadanie na diskriminéciu,
g) sexudlne obt'azovanie

2. Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou
osobou v porovnatel'nej situdcii.

3. Nepriama diskrimindcia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodiiuji osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak
takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne odévodnené sledovanim
opravneného zaujmu a st primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

4. Obtazovanie je také spravanie, v désledku ktorého dochadza alebo moéze dojst’
k vytvaraniu  zastraSujiceho,  nepriatel'ského,  zahanbujticeho, poniZujuceho,
potupujuceho, zneuctujuceho alebo urazajuceho prostredia a ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo mdZe byt zésah do slobody alebo 'udskej ddstojnosti.

5. Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi
a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo

b) spodanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou u¢astou tejto osoby
v konani vo veciach porusenia zasady rovnakého zaobchédzania,

¢) so staznostou namietajiicou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

6. Pokyn na diskriminéciu je konanie, ktoré spo¢iva v zneuziti podriadenosti osoby na tcel
diskrimindcie tretej osoby.

7. Nabadanie na diskriminaciu je presvied&anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.

8. Sexudlne obtaZovanie je verbélne, neverbélne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy,
ktoré¢ho umyslom alebo nasledkom je alebo moze byt naruienie dostojnosti osoby a ktoré
vytvara zastraSujuce, poniZujlice, zneuct'ujiice, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie

CL 11
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

1. Zamestnavatel' nesmie robit” Ziadne rozdiely medzi prihlasenymi uchadza¢mi o pracu
s vynimkou, ked” sa na vykon prace vyzaduje zdravotna alebo psychicka sposobilost’
na pracu, pripadne iny predpoklad podla osobitného zikona. Takym su: zakon
o vykone price vo verejnom zaujme, zikon & 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni niektorych
zakonov, ktoré vyzaduju ako predpoklad pre vykon prace bezdhonnost preukazanu

vypisom alebo odpisom z registra trestov. Zamestnavatel moZe uzatvorit pracovnu



zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky sposobilou na
konkrétnu pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spliia predpoklad uréeny osobitnym
zakonom.

2. V Case predzmluvnych vztahov zamestnavatel nesmie porusit’ zdsadu rovnakého
zaobchadzania, nesmie vyzadovat informécie o tehotenstve, rodinnych pomeroch,
o beztihonnosti s vyssie uvedenou vynimkou, o politickej, odborovej a nabozenskej
prislusnosti. Ziadosti zamestnavatel'a o predloZenie pracovného posudku a potvrdenia
o predchadzajicom zamestnani sa uvedeny zakaz netyka.

3. Ak sa zamestnavatel' pri vzniku pracovného pomeru dopusti diskriminacie a porusi
niektori z povinnosti blizsie $pecifikovanych v pracovnom poriadku, ma uchéadza¢
0 zamestnanie pravo podat’ namietku.

CL IV

Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnom vzt'ahu

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manZelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

Vykon préav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v stlade s

dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat' na $kodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prdva alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania podla zakona 365/2004 a §13
odseku 3 Zakonnika prace ma pravo podat’ staznost. Zamestnavatel je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava a pravom chranené zdujmy boli dotknuté

nedodrzanim zisady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok sa moze
obratit na sud adomdhat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zikonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou, resp.
domahat’ sa napravy mimostdnou cestou prostrednictvom mediacie podl'a osobitného
pravneho predpisu..

Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazd'ovat' len osobné udaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a tdaje, ktoré mdzu byt
vyznamné z hladiska prace, ktorit mé& zamestnanec vykondvat, vykonava alebo
vykondval. Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe
svojich €¢innosti naru$at’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatel'a tym, ze ho sleduje, bez toho, aby bol na to upozorneny, alebo kontroluje
listové zésielky adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe. Ak je u zamestnavatel'a
zavedeny kontrolny mechanizmus, je zamestnavatel' povinny informovat® zamestnanca
o rozsahu kontroly a spdsoboch jej uskuto¢novania, a to prostrednictvom webového sidla



zamestnavatel'a, resp. pisomne listom prislusného bezprostredne nadriadeného veduceho
zamestnanca.

6. Statutirny orgin zamestnivatela je povinny:

a) prijimat’ opatrenia na ochranu pred diskriminaciou z ddvodu pohlavia, naboZenského
vyznania alebo viery, rasového povodu, narodnostného alebo etnického pévodu, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych
pravnych vzt'ahoch a v pravnych vzt'ahoch s nimi suvisiacich,

uplatiiovat’ zasadu rovnakého zaobchéadzania v oblasti:

b) pristupu k zamestnaniu, povolaniu a inej zarobkovej ¢innosti,

¢) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania,

d) funkéného postupu v zamestnani a prepustania,

e) pristupu k odbornému vzdelavaniu a d’alsiemu odbornému vzdelavaniu,

f) ¢lenstva a pdsobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatelov a v
organizaciach zdruZujucich osoby ur¢itych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto
organizicie svojim ¢lenom poskytuju,

g) reSpektovat’ prava podriadenych

7. Vsetci zamestnanci zamestnavatel’a maju pravo na:

a) vyjadrovanie a predkladanie svojich navrhov k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatel'a, ktoré mozu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch

b) pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny
postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky

c) Zeny maju pravo na pracovné podmienky umoziujice im ucast’ na praci s ohl'adom na ich
fyziologické predpoklady a s ohl'adom na ich spologensku funkciu v materstve,

d) Zeny aj muzi maju pravo na pracovné podmienky umoziujuce im tcast’ na praci s ohl'adom
na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne

¢) zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie

podavat’ ndvrhy, oznamenia, staznosti, podnety na odstranenie nedostatkov a pod.

8. Kazdy zamestnanec je povinny zdrzat’ sa takého konania, ktorym:

a) obtazuje (vratane sexudlneho obtazovania), spoluzamestnancov, nadriadenych alebo
podriadenych zamestnancov, ktoré osoba mdze oddvodnene povazovat za neprijemné,
nevhodné alebo urazlivé a ktorého imyslom alebo nésledkom je alebo mézZe byt znizenie
dostojnosti tejto osoby alebo vytvorenie nepriatel'ského, poniZujiceho alebo zastrasujuceho
prostredia alebo ktorého strpenie mézZe pokladat’ za podmienku na rozhodnutie alebo vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnych vztahov.

b) sa dopusta priamej alebo nepriamej diskriminacie,

c) da pokyn na diskrimindciu spodivajuci v zneuziti podriadenosti zamestnanca na ucel
diskriminacie d’alSieho zamestnanca,

e) nabada na diskrimindciu spoéivajuce v presvied¢ani, utvrdzovani alebo podnecovani
zamestnanca na diskriminaciu d’al§ieho zamestnanca,

f) uplatni neopravneny postih spoc¢ivajuci v konani alebo opomenuti, ktoré je pre
zamestnanca, ktorého sa tyka, nepriaznivé a priamo suvisi

- s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene ingj
osoby alebo



- s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo savisi s inou G¢ast'ou tejto osoby v konani
vo veciach porusenia zasady rovnakého zaobchadzania.

CLV

Zasada rovnakého zaobchidzania v prijimacom konani na §tidium

1. 'V zmysle platného $kolského poriadku a v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskriminécia aj z dovodu veku, pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného postihnutia, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine, naboZenského vyznania
alebo viery, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zakona musi byt' v sulade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na $kodu druhého uchadzaéa o $tadium
na SOS Pruské.

3. Uché4dza¢ o §tadium na SOS Pruské nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podad na iného uchadzaca, uditel'a alebo
iného zamestnanca SOS Pruské staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Uchéadza¢ o $tidium na SOS Pruské, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté v désledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania,
moze sa doméhat’ podl'a osobitného zakona pravnej ochrany na stde.

5. SOS Pruské nesmie uchadza¢a postihovat alebo znevyhodiovat preto, Ze uchadzac
uplatiiuje svoje prava podl'a tohto zakona.

6. SOS Pruské moze prijimat’ uchadzagov len na §tadium akreditovanych studijnych
programov, ktoré ma uvedené v zozname Studijnych programov. Ak splni podmienky
prijatia na Studium tohto programu va¢si pocet uchadzacov, prijati budu ti uchadzaéi, ktori
preukdzali najvy$§iu mieru schopnosti na $tudium podl'a podmienok uréenych SOS
Pruské.

Cl. VI
Zaverelné ustanovenia

Tato smernica nadobuda u¢innost’ 01.06.2014.

Ustanovenia ,.Smernice o zamedzeni diskriminacie (d’alej len smernica) su platné pre SOS
Pruské, zamestnancov a Ziakov. V pripade, Ze smernica neupravuje vietky vzt'ahy riadia sa
dotknuté strany ustanoveniami zakona 365/2004 Z.z., zakona 311/2001Z.z. a Ob¢ianskeho

zakonnika. “

V Pruskom , Ing. Janka Fedorgya
riaditel’ka SOS P
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