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Zasady vykondvania krazkovej ¢innosti a odmefiovania zamestnancov
veducich krazkov

Clanok 1
Terminy

1. O zaujmovom vzdeldvani v podmienkach $koly rozhoduje riaditefka $koly.

2. Pocet kruzkov, v ktorych bude zdujmové vzdelavanie prebiehat uréuje/schvaluje riaditefka Skoly.
Zamestnanec, ktory ma zéujem o vedenie zdujmového kraZku, navrhne &innost v rémci zdujmového
vzdelavania riaditelke $koly najneskdr do 31.8. beZného roka na dalsi $kolsky rok.

3. Triedni ulitelia odovzdaji svojim Ziakom vzdelavacie poukazy najneskdr do 10.9. daného
kalendarneho roka a zérover oboznamia Ziakov s ponukou zaujmovych kriizkov, ktoré budu v $kole
pracovat. Ziak mdze poukaz odovzdat niektorej Skole alebo $kolskému zariadeniu podla vlastného
vyberu, ktoré mu bude zaujmové vzdelavanie poskytovat.

4. Ziaci odovzdaju vzdeldvacie poukazy podpisané zakonnymi zastupcami (v pripade dosiahnutej
pinoletosti Ziaka podpisané sebou samym) triednym ucitefom do 20.9. daného ¥kolského roka.



Clanok 2
Povinnosti zamestnancov - vediicich zaujmového vzdeldvania

1. Zamestnanec 3koly, ktory vedie zaujmové vzdelavanie, vedie predpisani pedagogicku
dokumentéciu kriZkovej Cinnosti v zmysle legislativnych poZiadaviek a odovzdéva ju zastupkyni $koly
pre TV.

2. Okrem pedagogickej dokumentdcie je zamestnanec veddci zaujmové vzdeldvanie povinny viest
prehlad o uskuto¢nenom pocte hodin zdujmového vzdeldvania. (priloha € 1)

3. Prehlad o uskutoénenom pocte hodin zdujmového vzdeldvania odovzdiva zamestnanec
zastupkyni Skoly mesaéne, najneskdr do troch pracovnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory sa
prehfad odovzdava. '

4. Zamestnanec, ktory vedie zdujmové vzdeldvanie na zaklade uzatvorenej dohody o pracovnej
ginnosti, odovzdava prehlad o uskutoénenom poéte hodin zaujmového vzdeldvania formou vykazu
odpracovanych hodin v zmysle poZiadavky Zakonnika prace (priloha & 1).

5. Zastupkyiia riaditelky 3koly pre TV po prevereni jednotlivych prehladov:

- zosumarizuje odovzdané prehlady (priloha ¢.2 ),

- vy€isli finanéné ohodnotenie v zmysle ¢l. 4 tychto zésad,

- vykond predbeZnu finanénu kontrolu a predloZi dokument riaditelke $koly na schvélenie.

6. Po schvdleni riaditelkou Skoly sa doklad povaZuje za mzdovy podklad, na ktorého zéklade
referentka pre mzdy uskutoéni vyplatu financénych prostriedkov zamestnancom.

Clanok 3
Odmeriovanie veducich krizkov na zdklade dohéd o pracovnej €innosti

1. Zamestnanec, ktory md so zamestndvatefom uzatvorend dohodu o pracovnej ¢innosti na vedenie
zdujmového vzdeldvania, vykondva tato ginnost v rozsahu a podfa uzatvorenej dohody.

2. Za vykonanu fodvedenu précu poskytne zamestnavatel odplatu v zmysle uzatvorenej dohody

o pracovnej ¢innosti.

3. Odmena vyplyvajlica z uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti sa vypldca polro¢ne, na zaklade
vykazu odpracovanych hodin: za obdobie janudr - méj a oktéber - december daného roka.

(priloha ¢.2).

Clanok 4
Vyska a splatnost odmeny

1. Odmena v zmysle €lanku 3 tychto zasad sa stanovuje vo vy3ke 2,50 EUR za jednu hodinu.

2. Odmena sa vyplaca polrocne, posledny mesiac aktualneho polroka vo vyplatnom termine, t.j.

za 1. polrok do 15. janudra nasledujticeho roka, za 2. polrok do 15. jina.

3. Vyplatené prostriedky sa vykazuju v Stvrtroénom vykaze P1-04 za prisludny Stvrtrok ako vzdeldvacie
poukazy.



Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel je povinny oboznamit s tymito zésadami vietkych svojich zamestnancov.

2. Zamestndvatel umiestni tieto zdsady na jednom mieste pristupnom vietkym zamestnancom.

3. Zasady sa vztahuju na vietkych zamestnancov $koly s platnym pracovnym pomerom na zaklade
pracovnej zmluvy &i dohody o pracovnej éinnosti.

4. Tieto zasady nadobudaju Géinnost diiom 01.01.2014.

5. Zamestnavatel vydéva tieto zdsady po predchddzajicom sthlase ZO OZ.

6. Zmeny a doplnky tychto zasad vyda riaditelka 3koly so suhlasom ZO OZ.

Pruské, dra: 27.11.2013 /

Ing. Janka Fedorova
riaditefka Skoly
STREDMA ODBORRA CXOLA
Pruské 294
018 82 W
Priloha ¢. 1 - Vykaz odpracovanych hodin
Priloha ¢. 2 - Polroény prehfad zdujmového vzdeldvania



Priloha ¢. 1 — Vykaz odpracovanych hodin
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