Nazov organizicie:
Stredna odborna $kola, Pruské 294, Pruské

Nazov internej smernice: Smernica o kontinudlnom vzdeldvani a inom vzdelavani
v ramci zvySovania kvalifikdcie

Poradové ¢islo smernice: 2013 /¢
Vypracovala: Ing. Hlibikova Valéria

Schvalila: Ing. Janka Fedorova

Datum vyhotovenia 01.06.2013

internej smernice:

Za spravnost’ smernice Ing. Hhibikova Valéria
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Za dodrziavanie Vediici zamestnanci SOS Pruské, pedagogicky a odborny
smernice zodpoveda: zamestnanci '

Platnost’ internej Od 01.01.2013 do vydania novej smernice
smernice:

Prilohy:

Clénok I
Pravna dprava

V Zmysle § 153 zakona &. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestnavatel stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost
vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela za d’alSie vzdel4dvanie pedagogickych
zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona &. 596/2003 Z. 7. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v stilade so zdkonom & 245/2008
Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon).

Vietky ciele a nové pojmy uvedené v materiali si v silade so zdkonom o pedagogickych

zamestnancoch aso zakonom 317/2009 Z.z. avyhlasky MSVvaS SR ¢ 445/2009 Z.z.

0 kontinualnom vzdelavani. .

Clanok IT
Predmet dpravy

Strednd odborna $kola, Pruské 294, Pruské ako prispevkovéd organizicia zriadens Trenc¢ianskym

samospravnym krajom za USelom poskytovania stredoskolského odborného vzdeldvania sa ako



zamestnavatel' v zmysle uvedenych pravnych ustanoveni zabezpeduje vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov s cielom nadobudania, udrzania, zdokonal'ovania dopifiania profesijnych
kompetencii. Touto smernicou sa upravuji podmienky kontinualneho vzdel4dvania a iného
vzdelavania vramci zvySovania kvalifikicie. Uznévanie kreditov dosiahnutych na zéaklade
kontinudlneho vzdelavania v zmysle vyssie uvedenych ustanoveni zakonov a ,,Planu kontinualneho

vzdelavania™ schval'ovaného riaditel’kou $koly.

Clanok ITI

Zasady schval'ovania kontinuilneho vzdeldavania

V zmysle zédkona 317/2009 Z.z. avyhlasky MSVVaS SR & 445/2009 Z.z. o kontinudlnom
vzdelavani schvaluje riaditelka SOS Pruské ro¢ny pléan kontinualneho vzdelavania, ktory zahriia
druh aoblast pre jednotlivych pedagogickych aodbornych zamestnancov Ziadajucich
o vzdeldvanie. Riaditel'ka schvéli pedagogickému a odbornému zamestnancovi druh kontinualneho
vzdelavania v zmysle §35 zékona €. 317/2009 Z.z. voblasti v ktorej vykonava pedagogicky
a odborny zamestnanec pedagogickii ¢innost v zmysle pracovnej zmluvy uzatvorenej pre SOS

Pruske.

Clanok IV.

Zasady schval’ovania Sovania kvalifikacie mimo zdkona o kontinualnom vzdeldvani
vy

Riaditel’ka SOS Pruské médze s pedagogickym alebo odbornym zamestnancom uzatvorit’ dohodu v zmysle
ustanovenia §155 Zakonnika préce, ktorou sa zamestnavatel’ zaviizuje umoznit’ zamestnancovi zvy3enie
kvalifikacie poskytnutim pracovného volna, nahrady mzdy a Ghrady dal$ich nakladov spojenych so §tadiom,
a zamestnanec sa zavazuje zotrvat’ po skonceni $tidia u zamestnavatel'a urdity &as v pracovnom pomere alebo
mu uhradit’ ndklady spojené so Stidiom, a to aj vtedy ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skondenim
Studia. Dohoda musi byt’ uzatvorena pisomne, inak je neplatnd. Dohoda musi obsahovat’ druh kvalifikcie

a sposob jej zvySenia, Studijny odbor a oznadenie skoly, dobu, po ktorti sa zamestnanec zavizuje zotrvat

u zamestnavatel'a v pracovnom pomere, druh nékladov a ich celkovii sumu, ktord bude zamestnanec povinny
uhradit’ zamestnavatel'ovi, ak nesplni svoj zdviizok zotrvat' u neho v pracovnom pomere po&as dohodnute;j

doby. Celkova doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie presiahnut pit’ rokov.

Clénok V.
Zasady priznanie pracovného vol'na, nihrady funkéného platu a zasady ¢erpania
V zmysle ustanovenia §54 zékona &. 317/2009 Z.z., pedagogickému a odbornému zamestnancovi
patri pracovné voIno s ndhradou funké&ného platu v rozsahu pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku

na ucast’ na kontinudlnom vzdeldavani a d’al3ich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvei
pat p y p Y prvej



atestacie a druhej atesticie. Narok na pracovné vol'no pre vykonanie I. alebo II. atesticie v zmysle
uvedeného paragrafu vznikd zamestnancovi za predpokladu schvélenia vykonania 1. resp. II
atesticie v plane kontinudlneho vzdelavania. Pracovné volno Cerpd pedagogicky alebo odborny
zamestnanec za podmienok uréenych riaditel’kou SOS Pruské a spravidla v dobe, ked’ Je obmedzena
alebo prerusena prevadzka Skoly. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa moZe
zuCastiiovat” kontinudlneho vzdeldvania nad pét’ pracovnych dni v kalenddrnom roku uréenych
zakonom prostrednictvom ¢erpania dovolenky, nahradného volna, resp. vol'na poskytnutého v stlade
s § 153 a § 154 Zakonnika prace v zavislosti od dohody so zamestnavatelom. Zamestnavatel' moze
poskytovat' zamestnancovi pracovné volno anahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku,
najmd ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stilade s potrebou zamestnavatel'a.
ZvySovanim kvalifikicie mimo kontinudlneho vzdelédvania je aj jej ziskanie alebo roziirenie.
Pracovné voIno poskytuje zamestnavatel’ najmenej

a) v rozsahu potrebnom na Géast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢) pdt’ dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky, maturitnej skusky alebo absolutéria

d) 40 dni na pripravu avykonanie vietkych Stitnych skusok alebo dizertaénych skusok

v jednotlivych stuptioch vysokoskolského vzdelavania,
e) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej préce, diplomovej préce alebo dizertatnej
prace

Utast’ na kontinualnom, resp. ucast’ na inom vzdelavani nie je moZné povaZovat’ za pracovnii cestu,
a teda zamestnancovi pri u¢asti na vzdeldvani nevznikd narok na cestovné nahrady podla zékona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach.

Clanok VL

Zaverecné ustanovenia
Smernica o kontinudlnom vzdeldvani ainom vzdeldvani v ramci zvySovania kvalifikacie ako

doplnkova smernica v ktorej sa zachytavaju $pecifika schvalovania kontinualne vzdeldvanie a iného
vzdelavania za uUgelom zvySovania kvalifikicie pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Usmernenia a predpisy ktoré tito smernica nezachytava sa riadia uz jestvujiicimi  smernicami
vydanymi SOS Pruské v siinnosti so smernicami TSK, organizatného a pracovného poriadku
a prisluSnymi ustanoveniami zakona & 317/2009 Z.z. a vyhlasky MSVVaS SR & 445/2009 Z.z.
o kontinualnom vzdelavani a zdkonnika prace.

Tato smernica nadobuda u¢innost’ diiom 01.06.2013

Vypracovala a za spravnost’ zodpoveda : Ing. Hlubikova Valéria

4

74

/' STREDNA 0DBORNA SKOLA
Pruské 294

018 52 PRUSKE

Schvalila: Ing. Fedorova Janka, riaditel’ka SOS Pruské



