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2.CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanievychovy a vzdelavaniav naSom Skolskomvzdelavacom programe pre u¢ebny odbor
4571 H zahradnik vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 45 polnohospodarstvo,
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. Poslanie Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej €innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovya vzdelavania
spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vdetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a volnogasovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah kzakladnym Tfudskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat Co najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo vofnom &ase.

+* Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivheho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vyuzivanim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyuCbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka v zahraniéi,

e skvalitnit vyu€bu informacénych a komunikaénych technolégii zabezpe&enim Specialne;j
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v
oblasti informaénych technolégii,

e zohladnit potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore zahradnik,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucéby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,



b)

d)

e)

vytvarat priaznivé socialne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyu€ovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat a posilfovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat dal$i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukalny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie,nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych lfudskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€énosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurdépskej Unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit,

vytvarat fungujlci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi zameranymi na zahradnictvo a zahradnicke prace

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniéi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky v ramci Eurdpskej organizacie FLORNET,

nadviazat spolupracu s Domovom socialnych sluzieb v Pruskom a poskytovat sluzby
Ziakov pri realizcii kulturno-spolo€enskych aktivit,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u€elovo zameranymi utvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy $koly a najbliZzSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

zrekons$truovat Specialnu odbornu ucebnu pre prakticku pripravu ziakov,

dobudovat viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit spolo€ensku miestnost’ pre navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,
upravit vybrané triedy na rozSirenie dopinkovych &innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly,



e pravidelne sa starat o Upravu okolia arealu Ustavu na vykon trestu odfatia slobody
a ustavu na vykon vazby v llave a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody v Dubnici nad

Vahom.
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

SOS v Pruskom ako prispevkova organizacia je pravnickou osobou, zriadenou Trengianskym
samospravnym krajom podla zakona NR SR €. 303/1995 Z.z. o rozpoétovych pravidlach v platnom
zneni a zakona SNR ¢&. 542/1990 Z.b. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
zakona ¢. 416/ 2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti s organov statnej spravy na obce a vyssie
uzemné celky.

Skola sa vnutorne &leni na Useky: - sekretariat riaditela
- Usek teoretického vyu€ovania
- Usek praktického vyucovania
- usek vychovy mimo vyuc€ovania
- usek technicko-ekonomickych €innosti

SOS Pruské patri k najvaésim strednym $koldm v ramci Trengianskeho vy$Sieho izemného celku.
Skola presla poéas viac ako 60- tych rokov mnohymi zmenami.

Sidli v historickom kastieli, ktorého sucastou je aj historicky park. Tri kridla prustianskeho kastiela
vybudovali v roku 1620 JakuSiCovci. V roku 1787 bol upraveny renesanény objekt zbarokizovany —
v tomto obdobi ho obyvala rodina Konigseggovcov. Po politickych zmenéach zadiatkom 20. storocia bol
majetkom Dunajskej banky , v roku 1944 budovu odkupila Kongregécia dcér najsvatejSieho spasitefla,
avroku 1949 bol znarodneny. V roku 1991 bol v restiticii vrateny cirkvi, od ktorej sa ho podarilo
v roku 1998 odkupit a dnes je majetkom VUC Trencin.

Od roku 1949 posobi v priestoroch kastiela pofnohospodarske Skolstvo — ako prva bol zriadena
Odborna rolnicka skola, paralerne s fiou Polnohospodarska majstrovska Skola. V roku 1954 bola
zriadena aj Polnohospodarska ucriovska Skola a tzv. zimna pofnohospodarska Skola. Od tohto roku
pésobila v Pruskom aj Polhohospodarska technicka S$kola. Novy rozSireny nazov Stredna
polnohospodarska technicka sSkola ziskala v roku 1960. Od roku 1981 to bolo Stredné odborné uciliste
polnohospodarske , ku ktorému v roku 1998 pribudla Stredna polnohospodarska Skola. V roku 2001
doslo k fuzii tychto dvoch subjektov a vznikla ZdruZend stredna Skola pofnohospodarska. V roku 2008
sa Skola premenovala na Strednu odborna Skolu.

SOS Pruské je stredna odborna Skola zamerana na polnohospodarstvo,
potravinarstvo, krajinarstvo a rozvoj vidieka.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, o ponechat tak,
aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vyS$Siu kvalitativnu uroven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych firmach zameranych na
kvetinarstvo, zahradnictvo a aranzérstvo. M6zu sa uplatnit' v réznych pracovnych poziciach. Ochota
zamestnavatelov ich zamestnat' po ukonéeni vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova. VSetky
zistenia a pouzité prostriedky prieskumu su uvedené v Analytickej Studie, ktora je su&astou
pedagogickych dokumentov Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditefa Skoly. Vychadzajuc zo
SWOT analyzy:



. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat, Sportovy
areal),

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

primerana vybavenost Skoly vypo&tovou a didaktickou technikou,

vlastny Skolsky internat,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

zabezpecenie odbornej praxe v kmerovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku
(zaujem ziakov sa prejavuje v ich U€asti na $tudiu jazykov v ¢ase mimo vyucovania).
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. Slabou strankou 3Skoly je

nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych uéebni,
nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,

nizka solventnost obyvatelstva,

nedostatok tvorivych a kvalitnych u€ebnic,

slaba spolupraca zo strany rodicov.

T+

rilezitosti Skoly signalizuju

4+ bezproblémové uplatnenie absolventov skoly vo firmach a zariadeniach v regione,

4+ moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb uradu prace v Dubnici nad Vahom (odborné
aranzérske, jazykové, IKT a pod.),

+ aktivity na vystavach a trhoch,

+ fungujlce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahraniéi (CR),

+ dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

+ moznost vyuzitia Strukturanzch fondov,

+ zosuUladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

o Prekazky v rozvoji Skoly su

nedostatok finan&nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych Skél,
nepriaznivy demograficky vyvoj,

vysoky primerny vek majstrov odborného vycviku,

slaba spolupraca s rodi¢mi.
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3.1 Charakteristika skoly

Na Skole, ktora je situovana v historickom parku v troch budovach ,sa v su€asnosti Studuje v24
triedach, z toho 3 triedy Ziakovv uéebnom odbore zahradnikv elokovanych pracoviskach v Ustave na
vykon trestu odniatia slobody a Ustavu na vykon vézby v llave a v Ustave na vykon trestu odnatia
slobody v Dubnici nad Vahom. Pre Studium cudzich jazykov 3kola zriadila jednu jazykovu uéebfu —
jazykové laboratérium s interaktivnou tabulou. Jedna ucéebria je Specialne vybavena na ucéely vyucby
biolégie a chémie. Dalej $kola disponuje dvoma udebrami IKT, odbornou udebfou vybavenou
interaktivnou tabufou a informaénym centrom, kde mo6Zu Studenti travi ¢as aj mimo vyu€ovania.Pre
prakticki pripravu mame zriadené vtomto odbore 3 odborné ucebne, dve znich su sucastou
elokovanych pracovisk v Ustave na vykon trestu odfatia slobody a Ustavu na vykon vazby v llave a v
Ustave na vykon trestu odiatia slobody v Dubnici nad Vahom.

Skola ma vlastnt kuchyniu, jedaler, a malé ihrisko pre vSetky typy loptovych hier. Manazment $koly
a hospodarsky Usek ma svoje priestory, ugitelia vyuZivaju svoje kabinety a zborovriu. Skola ma
pomerne dobre vybavenu kniZnicu, ktora sluzi ako informaéné centrum. Vychovny poradca ma
k dispozicii kabinet, kde sa stretdva so Ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. Hygienické
zariadenia suU na kazdom poschodi.

Na Skole pracuju 2 metodické zdruZenia, ktoré pripravuju pre Ziakov aktivity vyplyvajuce z ich
zamerania za U&elom zvy3enia zaujmu o dany predmet. Jednotlivé metodické zdruzenia navzajom
spolupracuju, i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri organizéacii aktivit po€as Skolského roka.



Skolsky internat je samostatnou budovou v aredly $koly. Poskytuje ubytovanie pre viac nez 300
Ziakov. Systém ubytovania je rieSeny bunkovym spdsobom, pricom izby su 2 a 3 postelové . Je to
Stvorposchodova budova. Pre veducu vychovavatelku a vychovavatelky su vyhradené osobitné
priestory (kancelarie, kabinety a spoloéna miestnost na oddych). SI ma vlastni spologensku
miestnost, miestnost pre prijimanie navstev a miestnost pre fitnes a posilfioviiu. Ziaci maju
zabezpecenu celodennu stravu v jedalni Skoly. Cena za ubytovanie sa pohybuje okolo 26,-
eur/mesiac. Celodenna strava je 2,90 euro/ defi.

Na Skole vyvija velmi dobru &innost Rada Skoly, ktora ma 11 &lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zdujmy Ziakov na
naSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu
medzi ucitelmi a ziakmi.
SOS Pruské sa od 18.9.2014 stala Centrom odborného vzdelavania a pripravy pre
vzdelavacie programy: agropodnikanie - kynoldégia, podnikatel pre rozvoj vidieka, zahradnictvo a
polnohospodar - mechanizacia.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

_ Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na Skole:

+ Zaujmové aktivity:
¢ Angli¢tina
Nemcina
Sportovy kruzok
Turisticky krazok
Kynologicky kriuzok
Zdobenie peciva
Aranzérsky kruzok
Praktické kvetinarstvo
Matematika
Ludové remesla
Informatika
Zdravotnicko-ekologicky kruzok
Polovnicky kruzok
Cviéna firma
Rozhlasovy a novinarsky kruzok

+ Sutaze:

Hviezdoslavov Kubin

Multimedialne prezentacie

Olympiada v AJ, NEJ

Olympiada v matematike

SutaZe v informatike

Sutaz vo vianocnom pecive

socC

Sutaze vo viano€nom a jarnom aranzovani

+ Sportovo-turistické akcie
e Viano€ny turnaj v pinpongu— spolo&na akcia pre partnerské Skoly
e Ugelové cvitenia
e Lyziarsky vycvikovy kurz
+ Exkurzie
e Odborné exkurzie do vybranych podnikov
o Navsteva Zahradkar Trencin

+ Spoloc¢enské a kultarne podujatia
o Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave, Nitre, Martine a Trnave
e Realizacia Dna otvorenych dveri na Skole



e Viano¢na akadémia
e Spolocenské akcie v domove socialnych sluzieb

+ Medialna propagacia
e Prezent4cia Skoly v partnerskych Skolach
e Prispevky do Skolského ¢asopisu
e Prispevky do MY- Obzor
o Aktualizacia www stranky — piSu ziaci

+ Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)

Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach

Ako sa pripravit na konkurz?

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé désledky faj¢enia a alkoholu

Kto je gambler?

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori 32
ucitelov a 14 majstrov , z ktorych niektori pracuju na Ciastoény pracovny uvazok. Priemerny vek
pedagégov je okolo 48 rokov. Vsetci ugitelia spifaju poziadavky na odborni a pedagogicku
sposobilost. Riaditelka Skoly, zastupkyha pre TV, zastupca pre OV a vychovna poradkyrfia Skoly maju
okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimo3&kolské aktivity realizuju a zabezpeluju okrem pedagogickych zamestnancov 8koly aj externi
pracovnici.
3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje za
prioritnu Ulohu zabezpedit':

) Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

. priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

) priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

) motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

. zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

) sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

) priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.,

. priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

. priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoé&tovou technikou, multimédiami a pod.,
. zhromaZzdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,

podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,



. sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému,
. priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uginnym nastrojom zabezpe€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim,
na hodnotenie Ziakov poc¢as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a recovu kultaru vyucéujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku &innost ugitelov,
ale aj na kontrolnu &innost vychovnej poradkyne, Cinnost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijem tieto metody:

) Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, ispesnost prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

. Hodnotenie ucitelov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projekéna Cinnost je su€astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych €asovych
dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom
ugive. Nasa $kola dlhodobo vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MSVV a S SR.( Enviroprojekt,
Propagacia odborného vzdelavania a pripravy v nedostatkovych odborov vzdelavania).

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania
ucCitefov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych Skolach®, ktorého cielom
bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

V Skolskom roku 2009/2011 bola Skola zapojena do projektu financovaného z ESF ,Elektronizacia
ucebnych osnov — nevyhnutnost modernej Skoly” ktorého ciefom je elektronizacia a testovanie
ucebnych osnov predmetu ,Uvod do sveta prace®.

V rokoch 2011-2012 bola Skola zapojend do projektu , Obraz je hoden viac ako tisic slov* cez
podprogram Comennius.

V Skolskom roku 2012/2013 bola 3kola zapojena do projektu Leonardo da Vinci s nazvom Flornet
mobility for students 2012.

Od Skolského roka 2013/2014 je Skola aktivhe zapojena do narodného projektu pod nazvov ,,
Rozvoj stredného odborného vzdelavania — ,, RSOV*, ITMS kdd projektu 26110130548. Projekt je
spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Vzdelavanie, prioritna os 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1:
Premena tradi¢nej Skoly na moderndu.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi Skolami v ramci Eurdpskej Unie v organizacii FLORNET
ako aj s partnerskou 8kolou v Ceskej republike. Ciefom tejto spoluprace je:



. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,

zavadzat najnovsie poznatky v oblasti odborného Skolstva do praxe-prenos inovacii v ramci EU,
posilnit' a skvalitnit odborna a jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornu),

posilnit' a skvalitnit odbornua pripravu ziakov (transfer inovacii),

prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,

spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl,

nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyuCujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroveri su rodiCia informovani o aktualnom diani na S$kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom webstranok skoly alebo priamo e-mailom. Cielom Skoly je
zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom
vzdelavacom programe. Chceme pre rodiCov zriadit spoloCensku miestnost, kde by sa stretavali
nielen s vyuéujacimi, ale aj s inymi rodi€mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa
hlavne dochadzky ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmeflovymi azmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zu&astriuju
pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach a aktivne pdsobia v ramci
odborného vycviku ako instruktori. Poskytuju Skole neocenitelné pisomné informacie — Studijné texty,
ktoré supluji nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri Struktirovani sumativnych
didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuji odbornu literataru pre teoretické vyucovanie
a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Va&sina zamestnavatelov
zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania
s dalSimi partnermi: Domovom sociélnych sluZieb v Pruskom , kde na$i Ziaci poskytuju obyvatelom
DSS svoje sluzby pri réznych prileZitostiach,s policajnym zborom v llave pri organizovani besied,
prednasok a vedeni kruzkov, zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Spolkom chovatelov a Spolkom
zahradkarov pri zabezpedovani vystav, exkurzii a sutazi, s priamo riadenymi organizaciami MS SR,
pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.



4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
4571 H zahradnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | zahradnik

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kéd a nazov uéebného odboru 4571 H zahradnik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Pofnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka v u¢ebnom odbore 4571 H zahradnik zahffia teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické
vyucéovanie je organizované v priestoroch $koly a praktické vyu€ovanie je organizované formou
odborného vycviku v Skole a priamo na zmluvnych pracoviskach . Trojro¢ny odbor Studia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy so vSeobecnym prehladom pre uplatnenie
v zahradnickej praxi, resp. Sirokej sieti zahradnictiev a so zakladnymi predpokladmi pre vykon
obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do u€ebného odboru je Uspe$né ukoncéenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacCov o Studium a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.
Uéebny odbor 4571 H =zahradnik pripravuje absolventov so vSeobecnovzdeldvacim zakladom,
s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru&nostami tak, Ze je schopny vykonavat
kvalifikovanu ciefavedomu samostatnu €innost' v polnohospodarstve a v jeho Specializovanom odvetvi

- zahradnictve.

VSeobecna zlozka vzdelavania v odbore vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov u¢ebného planu.

V jazykovej Casti vzdelavania je priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu na
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolo¢enského alebo pracovného styku v cudzom jazyku.

V spologenskovednej asti je vzdelavanie a priprava zamerana na vedomosti o vyvoji ludskej
spolo¢nosti, na zakladné principy etickej a ndboZenskej vychovy, dodrZiavanie zasad spolo&enského
spravania a spolo¢enského protokolu.

V prirodovednej cCasti je vzdelavanie zamerané na ovladanie zakladného uciva
prirodovednych predmetov: matematiky, informatiky, bioldgie.

Uvedeny uc€ebny odbor vychadza zo skladby odbornych povinnych a volitelnych predmetov
ucebného planu.

V Casti odbornych predmetov je vzdelavanie a priprava zamerana na oblast ekonomiky a
podnikania, zakladov zahradnickej vyroby, zeleninarstva, kvetinarstva, ovocinarstva, sadovnictva,
viazania a aranZovania kvetin, sadovnickej tvorby, u&tovnictvo, spracovania ovocia a zeleniny,
ochrany rastlin.

Praktickd zlozka pripravy sa uskuto€fiuje v 1. — 3.ro€niku vyu&bou odborného predmetu
odborny vycvik. Doraz sa kladie na ziskanie vedomosti, zru€énosti a navykov v oblasti zahradnictva.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyuéba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metédy dialogické
slovné formou Uc€elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat



s druhymi ludmi na baze fudskej sluSnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UcCia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metdédy ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky dbéraz na motivaéné Cinitele — zaradovanie
sutazi, simulaénych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatfiované metédy budu konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyu€ujucich ucitelov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly na SOS Pruské 294 a v priestoroch Ustavu na
vykon trestu odfiatia slobody a Ustavu na vykon vazby v llave a v Ustave na vykon trestu odfiatia
slobody v Dubnici nad Vahom.

Prakticka priprava prebieha vo v8etkych roénikoch v priestoroch SOS Pruské a v Ustave na vykon
trestu odfatia slobody a Gstavu na vykon vazby v llave a Ustave na vykon trestu odiatia slobody
v Dubnici nad Vahom.

Klracove, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku doévery, prostrednictvom ktorej mdézu Ziaci
zadavat' otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka je
uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Na prijatie do ucebného odboru 4571 H
zahradnik prichadzaju do uvahy Ziaci s dobrym zdravotnym stavom. Nemali by trpiet vaznymi
poruchami pohybového systému, vaznym poskodenim chrbtice, vaznym poskodenim hornych a
najma dolnych konc€atin. NesmU mat chronické a alergické ochorenia koze a dychacich ciest.
Prekazkou prijatia do odboru mézu byt choroby srdca, zachvatové stavy a nervové choroby, najma
ochorenia centralneho nervstva, sprevadzané poruchami koordinacie a funkcie. Nesmu trpiet
psychickymi poruchami. Uchadza¢i majid mat dobry zrak, farbocit a nesmu mat poruchy
priestorového videnia.

V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude organizovat formou individuélnych u¢ebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podfa realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie Specialnych pedagégov
a psycholdogov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, uroveh kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zrucnosti budu prezentovat na mnohych prezentaénych akciach, ktoré organizuje Skola. Tychto
aktivit sa zUc¢astnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huzevnatost' a pracovitost naSich ziakov bude ocenena najma zo strany Skoly. V ramci
pomoci a ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do recykladného programu $koly. Skola dvakrat
do roka vyhlasuje sutaze v oblasti zahradnictva, v ramci ktorych sa kona aj Celoslovenska sutaz
v aranzovani a viazani kvetin. Velké mnoZstvo zaujmovych krizkov (jazykové, Sportové, floristické
a iné) ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuzivat svoj volny &as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na
z&klade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou d&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uditelmi vratane
vychovného poradcu, Specialneho pedagdga a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni,
rozhovormi so ziakom, jeho rodiémi, ale aj s majstrami odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju
kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci s s hodnotenim oboznameni.



4.2 Z3akladné udaje o Studiu

Koéd a nazov u¢ebného odboru: 4571 H zahradnik

Dizka studia: 3 roky

Forma studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky | -
na studium:

podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné skoly,
- zdravotna sposobilost uchadzaca o Studium.

Sposob ukonéenia studia: zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: |fvysvedcenie o zaverecnej skuske

vyucny list

Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

Poskytnuty stupen vzdelania:

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

vykonavat samostatnu ¢innost' v polnohospodarstve a v jeho
Specializovanom odvetvi - zahradnictve.

Nadvazna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

po uspesnom vykonani zaverecnej skusky sa absolvent méze
uchadzat o stadium v nadstavbovom Studijnom odbore

pre absolventov 3-ro€nych u¢ebnych odborov nadvazujicich
na predchadzajucu pripravu a ziskat uplné stredné odborné
vzdelanie

Organizacia vyucby

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
arozvoj vidieka Il v u¢ebnom odbore 4571 H zahradnik zahifia teoretické a praktické vyu€ovanie
a pripravu. Vyucba je organizovana v tyzdriovych cykloch. Teoretické vyucovanie bude organizované
v priestoroch SOS v Pruskom,v Ustave na vykon trestu odfatia slobody a Ustavu na vykon vazby
v llave a v Ustave na vykon trestu odfiatia slobody v Dubnici nad Vahom.

VSeobecna zlozka vzdelavania Strednej odbornej Skoly v Pruskom vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerana na slovnu a pisomnd komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolo&enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky,
zdsadami spolo€enského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky a informatiky, ktoré
sU nevyhnutné pre vykon povolania. V €asti odbornych predmetov je vzdelavanie a priprava zamerana
na oblast ekonomiky, informatiky, zahradnictva, ovocinarstva a sadovnictva.

Prakticka zlozka pripravy sa uskutoCnuje v 1. — 3.ro¢niku vyucbou odborného predmetu odborny
vycvik. V ramci odborného vycviku Zziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na Useku
zahradnickej prevadzky. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich

osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.



4.3 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 4571 H zahradnik prichadzaju do Uvahy Zziaci s dobrym
zdravotnym  stavom. Nemali by trpiet vaznymi poruchami pohybového systému, vaznym
poSkodenim chrbtice, vaznym poskodenim hornych a najméa dolnych koncatin. Nesmu mat chronické
a alergické ochorenia koze a dychacich ciest.

Prekazkou prijatia do odboru mézu byt choroby srdca, zachvatové stavy a nervové choroby,
najma ochorenia centralneho nervstva, sprevadzané poruchami koordinacie a funkcie. Nesmu trpiet
psychickymi poruchami. Uchadzagi maju mat dobry zrak, farbocit a nesmu mat poruchy
priestorového videnia.

4.4 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci, poziarna ochrana a hygiena prace je neoddelitelnou
sucastou teoretického a praktického vyu€ovania

Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
vychadzat z platnych pravnych predpisov - zakonov, vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlaSok a
noriem. Vyklad musi smerovat od vSeobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému pre uc¢ebny odbor.

V priestoroch uréenych na vyuCovanie ziakov treba vytvorit podfa platnych predpisov
podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné poucit zZiakov o bezpec€nosti
a ochrane zdravia pri praci.

Ak to vyZaduje charakter Cinnosti, uréi u€ebna osnova z hladiska bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a hygieny prace podmienky, za ktorych sa m6ze vyucba zZiakov uskutoCrovat.

Pod zakladnymi podmienkami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
- dbkladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci,
s protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe&nostnym a protipoZiarnym predpisom,
- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
- vykonavanie stanoveného dozoru.
Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov na ich
pracovisku. V pripade, ze osoba poverena vedenim praktického vyucovania neobsiahne zrakovo
sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania
Ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyZaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania
Ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverend priamym dozorom zrakovo
obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej inStruktézZi bezprostredne
zasiahnut v pripade poruSenia bezpeénostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni
zdravia.

Maximalny pocCet Zziakov na majstra OV je v 1. — 3. rocniku 12 Ziakov.



5.PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 4571 H zahradnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | zahradnik

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kéd a nazov uéebného odboru 4571 H zahradnik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent u€ebného odboru je pripraveny na uplatnenie v zodpovedajucich pracovnych
profesiach. Vzdelanie upevnuje jeho mravné a charakterové vlastnosti, rozvija a rozsiruje v§eobecné
schopnosti, vratane schopnosti adaptacie na meniace sa podmienky trhu prace, prehlbuje vztah
k praci a zdokonaluje komunikaéné schopnosti. Vzdelanie poskytuje absolventovi aj potrebné
vedomosti o prirode, €loveku a spolo¢nosti a umozfiuje mu chapat’ vnutorné suvislosti medzi javmi,
rozumiet vSeobecnym zakonom a zakonitostiam, ocefiovat kultirne hodnoty a vyuzivat ich.

Absolvent ma utvorené zakladné predstavy o historicko-spolo¢enskych javoch
a suvislostiach. Chape ulohu demokratického Statu pri utvarani humannej a socialnej spravodlivej
spolo¢nosti funguijucej z ekonomického hladiska na principoch trhového mechanizmu. Uvedomuje si
vzajomnu podmienenost osobnych, skupinovych a spoloCenskych zaujmov a v3eludskych hodnét.
Uplatfuje slobodu a tolerantnost’ pri prejavovani svetonazoru a rozliénych filozofickych smerovani.

Ma vedomosti o zakonoch, ktorymi vyjadrujeme prirodné a spoloenské javy v rozsahu
a Strukture primeranej jeho dusevnej vyspelosti. Dokaze vyuzivat vedomosti, pracovné metddy,
zru€nosti a techniku matematickych, prirodovednych, spoloCenskych vied a informatiky pri Studiu
a rieSeni odbornych, osobnych a spolo€enskych problémov.

Absolvent ovlada zakladné odborné ucivo, Specialne odborné ucivo a ma zru€nosti, ktoré su potrebné
pre vykon povolania. Absolvent u€ebného odboru 4571 H zahradnik je kvalifikovany zamestnanec,
schopny samostatne pracovat. Vie sa orientovat v obchodnych ¢innostiach s vyuzitim marketingu pri
predaji zahradnickeho tovaru a potrieb. Je schopny vykonavat zahradné a krajinarske upravy
s tvorivym pristupom k rieSeniu problémov Zivotného prostredia. Ovlada obsluhu a vyuZitie zakladnej
pocitatovej techniky.

Pre vykonavanie uvedenych ¢&innosti musi byt dostatoéne adaptabilny, logicky mysliaci,
schopny aplikovat' ziskané vedomosti a manualne zruénosti v podmienkach trhového hospodarstva,
pouzivat racionadlne metddy prace, rozvazne a rozhodne konat' v sulade s pravnymi normami
spolo€nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Absolvent je pripraveny na vykon odbornych &innosti pre ktoré je podmienkou stredné
odborné vzdelanie v zahradnickej vyrobe vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych a malych
zahradnickych podnikoch v obchode a sluzbach.

Absolvent po tretom roku ovlada prace spojené so zasadami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,
ma kultivované a spolo¢enské spravanie, vie pouzivat moderné informacné technoldgie. Absolvent je
kvalifikovany a spifia podmienky na vykon pracev polnohospodarstve a v jeho $pecializovanom
odvetvi — zahradnictve, v oblasti obchodu a sluzieb a v ostatnych vyrobnych a nevyrobnych
organizaciach.

Absolvent chape vyznam prace a dalSieho vzdelavania pre svoj rozvoj a rozvoj celej
spolo€nosti. Uvedomuje si rastice naroky na kvalifikovanu pracovnu ¢€innost. Pracuje disciplinovane,
svedomite, zodpovedne, je schopny samostatne mysliet, pohotovo rozhodovat, ciefavedome konat.
Vie aplikovat ziskané vedomosti a zru€nosti v praktickej ¢innosti, iniciativhe a samostatne riesSit tlohy
na pracovisku, pracovat v kolektive a tiez samostatne podnikat, vyuzivat vedecko-technické
informéacie a dalej sa vzdelavat.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy
a pracovat v skupine. Aktivne sa zapdjat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne



aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu aza pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom.
Naucia sa efektivne vyuzivat informacné akomunikaéné technologie pre svoj osobny rast
a vykonnost' v praci.

Po ukonéeni $tudia ziskava absolvent vyuc¢ny list a vysvedCenie o zavereCnej skuske. Moze
pokraCovat v Studiu pre absolventov trojroénych u€ebnych odborov v ramci denného alebo dialkového
nadstavbového Studia na drovni ISCED 3A a ziskat uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré mu
umoziiuje pokraCovat v Studiu na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu moéze zvySovat roznymi
vzdelavacimi cestami pripadne méze ziskat' aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom uéebnom
odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je si¢astou Analytickej Studie.
Tymto ma absolvent uebného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 4571 H zahradnik po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

5.2.1 Klacové kompetencie

Klacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti,postojov, hodnotovej
orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Cc&lovekpotrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenskéa socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach poc€as svojho celého Zivota.

a) sposobilosti konat’ samostatne v spoloenskom a pracovhom zivote
Absolvent ma:

- zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zddvodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) spésobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit fahSie matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat jednoduché informacie,
- pracovat’ s elektronickou postou.

c) schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,



- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivhe motivovat seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ a pozorne poc€uvat druhych,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

- predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom.

Citatel'ska gramotnost’

Citatel'ski gramotnost mézeme charakterizovat ako komplex vedomosti a zruénosti jedinca, ktoré mu
umozfuju zaobchadzat' s pisomnymi textami bezne sa vyskytujucimi v zivotnej praxi.

Ide o zru€nost vediet texty nielen precitat a rozumiet’ im, ale aj vyhladavat, spracovavat a porovnavat
informacie obsiahnuté v texte, reprodukovat obsah textu a iné.

Metddy alebo Cinnosti, ktoré prispievaju k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u ziakov. Pri uvedenych
metddach si treba vopred premysliet, ako ziakov naudit touto metédou pracovat, lebo nejde iba o
jednorazovo pouzitefné metddy, ale aby priniesli Uzitok, treba sa nimi zaoberat' dlhSi ¢as.

Citanie s otazkami vo dvojiciach (Kostalova, Hausenblas, 2010)

Metéda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému tseku textu tvoria otazky
a navzajom si ich kladu. NajlepSie je na zadiatku urCit poCet otazok. Mali by to byt otazky, ktoré
pomahaju porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metddou ziakov vedieme k navyku, ze
nad textom sa vzdy vynaraju otazky, uc¢ime ich formulovat skimavé otazky a uvedomit’ si icel ¢itania,
rozvijame samostatnost v porozumeni. Na zaver aktivity méZeme vyzvat dvojice, aby ostatnym
prezentovali najzaujimavejSiu, najtazSiu i najvtipnejSiu otazku.

Citanie s predvidanim (Kostalova, Hausenblas, 2010)

Metdda prepaja v kratkych cykloch vSetky tri fazy: pred €itanim, pocas ¢itania i po fiom. Spolo¢ny text
Citaju Ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy Ziak samostatne predvida, o Eom sa bude ¢&itat'.
Nésledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej triede (podla konkrétnej
situacie), potom Cita a po ¢&itani si spolu s triedou ujasni, ako sa text rozvijal a ako sa to zhoduje alebo
rozchadza s predpovedami Ziakov. Nejde o Ziadne hadanie, ale o podloZzené vyvodzovania odhadu z
naznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a Zivotnej skusenosti a znalosti.

Vyhladavanie kPu€éovych slov (Kostalova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobach: pred €itanim ako nastroj na predvidanie, po Citani ako nastroj
reflexie. Pri vyuziti pred Citanim ucitel' z pripraveného spolocného textu premyslene vybera klucové
slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zaklade mohol pokusit o odhad mozného
obsahu a rozvoja pribehu. Rbdzne navrhy sa porovnavaju a nasledne konfrontuju s originalnym textom,
napriklad pri €itani s predvidanim. S vyuzitim klG€ovych slov pri €itani textu vyhladavaju a navrhuju
kfu€ové slova sami Ziaci a ucia sa tym, €o v texte hrd vyznamnu a o vedlajSiu ulohu, od ktorych
bodov (vyrazov) sa dej alebo problém rozvija. Pripravuju sa tak na zruénost’ sumarizovania.

Pojmova mapa (Gavora, 2008)

Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak Ziak dostane ulohu, aby naértol pojmovu mapu
textu, napide na papier v3etky hlavné pojmy udiva (oby€ajne ako uzly grafu) a pospdja ich spojnicami
— Ciarami, ktoré vyjadruju vztahy medzi tymito pojmami. Pojmova mapa vyjadruje pojmy daného textu
vo dvojdimenzionalnom priestore. Umoznuje vyjadrovanie nadradenosti a podradenosti jednotlivych
pojmov, teda umoznuje aj diagnostikovat ich hierarchické chapanie. Okrem toho méze vyjadrovat’
naslednost dejov a procesov. Ziak mdze zobrazit:

* linearne vztahy — vztahy na rovnakej pojmovej urovni,

* hierarchické vztahy — vztahy nadradenosti a podradenosti,

* siete vztahov — vyjadrenie vztahov medzi vSetkymi pojmami.



Akcie v ramci Skoly zamerané na Citatelsku gramotnost’

« Skolska kniznica

¢ Vlastna tvorba ziakov

¢ VVyuzivanie IKT

¢ Diskusné aktivity k pre€itanym textom
¢ Beseda o knihe

e Praca s informacénymi textami

o Tvorivé aktivity, sutaze, besedy

o Kruzky - medialny, zurnalisticky, literarny, debatny
« Skolsky &asopis

e Hviezdoslavov Kubin

e Spolupraca s verejnou kniznicou

Narodny Standard finanénej gramotnosti (dalej len NSFG), ktory bol schvéleny 31.3.2014 MSVVa$S
a vstupil do platnosti 1.9.2014, vymedzuje Sirku poznatkov, zru€nosti a skusenosti z oblasti
finanéného vzdelavania a manazmentu osobnych financii.

Finanéna gramotnost’

+ Je to schopnost vyuzivat poznatky, zruénosti a skudsenosti na efektivne riadenie vlastnych
finanénych zdrojov s cielom zaistit celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej
domacnosti.

+ Je zakladnou kompetenciou rozumiet' finanénym produktom, sluzbam, ktoré poskytuje trh a
ktoré su neoddelitelnou sucastou nasho osobného a rodinného Zzivota.

+ Oznacujeme fou stav neustaleho vyvoja, ktory umozriuje kazdému jednotlivcovi efektivne
reagovat’ na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické a finan¢né prostredie.

NSFG popisuje minimalne poziadavky na funkénu finanénu gramotnost absolventov prostrednictvom
osvojenych kompetencii, ktoré su usporiadané nasledovne: témy, kompetencie a Ciastkové
kompetencie.

Témy NSFG su zoradené do 7 vybranych kategérii finanénej gramotnosti:

1.Clovek vo sfére penazi

2. Finan¢na zodpovednost a prijimanie rozhodnuti

3. Zabezpeclenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a praca
4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

5. Uver a dih

6. Sporenie a investovanie

7. Riadenie rizika a poistenie

NAPPO — Narodny akény plan prevencie obezity

3.2 Podpora zdravSieho prostredia v $kolach

Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach

Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych stravovacich
navykov

Aktivita: Podporovat oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a Zivotného $tylu v SkVP, integracia
vzdelavania o vyzive ako suc€ast Skolskych osnov.

5.2.2 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat zakladnu odbornu terminolégiu svojho odboru,
- vysvetlit’ zakladnu podstatu biologickych, chemickych procesov a fyzikalnej podstaty
prebiehajucich v organizmoch rastlin, drevin a zvierat,



- pomenovat zakladné zasady a technologické postupy pestovania rastlin, lesova chovu
zvierat,
- rozoznat bezné druhy materialov, surovin, krmiv, hnojiv, strojovych suciastok,
mechanizmov a produktov vyroby,
- popisat’ zakladné funkcie strojov, zariadeni a liniek,
- definovat zasady hygieny prace, bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
pred poziarom,
- definovat' zakladné zasady ochrany zvierat, rastlin, drevin a starostlivosti o

Zivotné prostredie,
- popisat’ zakladné pracovné ukony pri obsluhe vypoctovej techniky,
- urCit zakladny pracovny postup prac pri vykone jednoduchych ¢innosti a samostatne
zorientovat’ sa na uréenom mieste.

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:

- vykonat' zakladné odborné &innosti v technolégiach polnohospodarskej a lesnej
vyroby, so zamerom zabezpecit kvalitné vysledky, vynosy a uzitkovost,

- praktizovat vykon odbornych €innosti v sulade so zasadami na ochranu zvierat
a zivotného prostredia,

- manipulovat obsluhu a nastavovanie strojov a technologickych zariadeni,

- vykonat' jednoduché Cinnosti pri oSetrovani a udrzbe pristrojov, strojov zariadeni
a liniek, pripadne zékladné opravy,

- praktizovat jednoduché &innosti suvisiace s ruénym obrabanim dreva a kovov
v polnohospodarskej a lesnej vyrobe,

- pracovat’ s vypoctovou technikou,

- postupovat v zmysle zasad hygieny, bezpe€nosti prace a ochrany zdravia pri
praci, ochrany pred poziarom,

- postupovat hospodérne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi

a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonat' jednoduché odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové
situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru¢nostou v €innostiach konkrétneho odboru,
- trpezlivostou, vytrvalostou a adaptabilitou,

- schopnostou pocuvat,

- schopnost'ou spolupracovat.



6. UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 4571 H zahradnik

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Pruské 294, 018 52 Pruské

Nazov SkVP

zahradnik

Kod a nazov SVP

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |l

Kéd a nazov uéebného
odboru

4571 H zahradnik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna
iné vyuCovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové standardy tyzdennych vyuéovacich hodiny
vyuéovacich hodin hodin celkom
celkom
Jazyk a komunikacia 11,5 VSeobecné vzdelavanie - o8 6
povinné predmety
Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zruénosti
Komunikacia a slohova vychova
Praca s textom a ziskavanie informacii Slovensky jazyk a literatura 6
Recové zruénosti
Jazykové prostriedky
Komunikaéné situacie Cudzi jazyk g
Poznatky o krajinach Studovaného jazyka 3,5
Jazykové prostriedky
Komunikaéné situacie
Poznatky o krajinach Studovaného jazyka
Clovek a hodnoty 1 1
Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 Eticka vychova/Nabozenska 1
vychova




Clovek a spoloénost’ 1 1
Clovek v ludskom spolo¢enstve
Clovek ako obgan
Clovek a pravo Obéianka nauka 1
Clovek a ekonomika
Clovek a priroda 1 2
Zaklady biologie Biologia 2 1
Matematika a praca s informaciami 3 4 2
Operacie s realnymi €islami
Vyrazy a ich Uprava
RieSenie rovnic a nerovnic Matematika 5 q
Funkcie
Planimetria
Vypocet povrchov a objemov telies
Praca s udajmi informatika 1
Zdravie a pohyb 45 5
Zdravie, telo a poruchy zdravia
Zdravy Zivotny Styl Telesna a Sportova vychova 5
— ; ; 0,5
Pohybova vykonnost a zdatnost
Sportové €innosti pohybového rezimu
Odborné vzdelavanie 655 Odb_orn’e vzdelavanie — 73 75
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 18 25,5
Ekonomické vzdelavanie 4 1
Zakladné ekonomické pojmy
Podnikanie a podnikatef Ekonomika a podnikanie 3 1
Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku
Peniaze, mzdy, dane a poistné
Zamestnanci Uvod do sveta prace 1 1
Medzinarodny trh prace
Technické a technologické vzdelavanie 4,5 15
Technické zariadenia a doprava v polnohospodarstve Zaklady zahradnickej vyroby 1

a v lesnictve




Druhy mechanizaénych prostriedkov Sadovnicka tvorba 15 15
Technologické postupy v rastlinnej vyrobe, v zZivoCiSnej vyrobe, Viazanie a aranzovanie kvetin 2
v zahradnictve a v lesnej vyrobe
Prirodovedna priprava 15 3
Biologicka a chemicka podstata polnohospodarstva Sadovnictvo 4

Kvetinarstvo 4
Vlastnosti, stavba, zloZenie a fyziologické procesy v zivych Ovocinarstvo 3
sustavach organizmov rastlin
Druhy hospodarskych rastlin, kultivarov Zeleninarstvo 4 1
Zivotné prostredie a jeho vplyv na organizmy
Vzdelavanie o surovinach a materialoch 2 1
Druhy hnojiv a ich pouzitie Ochrana rastlin 2 1
Suroviny pofnohospodarskej vyroby
Prakticka priprava 47,5 47,5
Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci
Riad’enie_technglogigkych procesov na zakladnej urovni Odborny vycvik 475
Posudenie zloZitosti pracovnych uloh
Zodpovednost za zverené prostriedky
Zakladné pravidla spoloCenského spravania
Administrativne prace v prevadzke
Disponibilne hodiny 11,5 11,5
CELKOM 99 101
Ochrana €loveka a prirody e) 18
Telovychovno-vycvikovy kurz f) 35




Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola
Pruskeé 294, 018 52 Pruské
Nazov SkVP zahradnik
Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka Il
Kéd a nazov uéebného odboru 4571 H zahradnik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
vyuc€ovacich predmetov 1. 2 Bl Spolu
Vseobecnovzdelavacie 11 9 8 28
predmety
slovensky jazyk a literatira 2 2 2 6
cudzi jazyk a) 3 3 3 9
obcianska nauka c) 1 - - 1
eticka vych/naboz.vych. b) 1 - - 1/1
bioldgia 1 1 - 1
matematika 1 1 1 3
informatika a) - - 1 2
telesna a Sportova vychova 2 2 1 5
Odborné predmety 22 24 27 73
zaklady zahradnickej vyroby 1 - 1
ekonomika a podnikanie 1 1 1 3
sadovnictvo d) 1 1+1cv 1 4
ovocinarstvo 1 1 1 3
kvetinarstvo d) 1 1 1+1cv 4
zeleninarstvo d) 1+1cv 1 1 4
odborny vycvik e) 15 15 17,5 47,5
viazanie a aranZovanie kvetin - 2 - 2
sadovnicka tvorba - 15 15
uvod do sveta prace - - 1 1
ochrana rastlin - 1 1 2
Spolu 33 33 35 101
Ugelové kurzy
Ochrana ¢loveka a prirody f) 18
Telovychovno-vycvikovy kurz g) 35

Poznamky k uéebnému planu:

a) Trieda sa mézZe delit na skupiny podla su€asne platnej legislativy.

b) Predmety etickd vychova/ndboZenska vychova sa vyuluju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyZdennej vyu€ovacej hodiny v 1. roéniku. Predmety su
klasifikované.

¢) Predmet obgianska nauka sa v u¢ebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 1 tyzdennej
vyu€ovacej hodine v 1 ro€niku. Predmet je klasifikovany.

d) Pre kvalitnd realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cviceni a odborného vycviku. Na
cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec¢nost



e)
9)

a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla platnych predpisov a predpisov
detaSovaného pracoviska Ustavu na vykon trestu odfatia slobody a Gstavu na vykon véazby
v llave a v Ustave na vykon trestu odfiatia slobody v Dubnici nad Vahom.

Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.
ZavereCna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

Sucastou povinného v§eobecného vzdelania ziakov strednych $kél v SR je vychova na ochranu
Cloveka a prirody, ktora sa uskuto€riuje uplatiiovanim uciva vo vybranych predmetoch, jeho
integrovanim a roz8irovanim v uéelovych cviCeniach a upresfiovanim v samostatnom kurze.
Samostatny kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje v 3. ro¢niku v trvani 3-5 dni po 7
hodin. Formu kurzu upresni riaditel $koly podla moznosti a miestnych podmienok Skoly.



7.UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 4571 H zahradnik

Tabul'ka vzt'ahu kl'aéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klfuéovych
kompetencii

Sposobilosti
konat’

samostatne

\'

t!

bilost’
vedomosti

interaktivne
pouziva

)
=
O
©
£
P
(2]

(=
=

a pracovnom
Zivote
poso

spoloé¢enskm
S

)
Q

cn

)
=
c
S
£
o
x

komunikovat’' v

statnom,
materinskom a

technolégie,

cudzom jazyku

Schopnost’
pracovat’ v

ych

d
skupinach

roznoro

Prehlad nazov predmetov

@
V.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné
vSeobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatura

cudzi jazyk

obcdianska nauka

etickd/nabozenska vychova

biolégia

matematika

0|0

0|0

Q|6

telesna a Sportova vychova

Odborné predmety

zaklady zahradnickej vyroby

kvetinarstvo

sadovnictvo

ovocinarstvo

ekonomika a podnikanie

zeleninarstvo

Viazanie a aranzZovanie
kvetin

Ochrana rastlin

odborny vycvik

Sadovnicka tvorba

Uvod do sveta prace

O|O|6|0] ©|0|0© 6|60

0006 0|60/6|0| 066

0©|O|6|0] 0|00 © 6|60

Klacové kompetencie predstavuju spoloCne uplatiované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocénych
prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie ziaka.
Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS®) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy,
postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kfu€ovych

kompetencii.

VVS su v naSom 3kolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyulovaci predmet
a pre vybrané kfu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena

vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.

ale predstavuju spoloény postup,




8. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 4571 H zahradnik

Nézov a adresa Skoly Stredné odborna Skola Pruské , 018 52 Pruské 294

Néazov Skolského vzdeldvacieho programu zahradnik

Kéd a nizov SVP 45  polInohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka I1

Kdéd a nazov u¢ebného odboru 4571 H zéhradnik

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka §tidia 3 roky

Forma Stiudia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v uéebnom odbore 4571 H
zahradnik. V SVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu zahradnik. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek ucebného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program
zahradnik, su nasledovné:

8.1 Materidlne podmienky

Teoretické vyuSovanie je realizované v priestoroch Ustavu na vykon trestu odfiatia slobody
austavu na vykon vazby vllave av Ustave na vykon trestu odfatia slobody v Dubnici nad
Vahom.Normativ zakladného vybavenia pracoviska praktického vyu€ovania je v sulade s Normativom
uréeného pre u¢ebny odbor 4571 H zahradnik.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly OV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovno poradkyriu,

kabinet pre Specialneho pedagbéga
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

2 zborovne

kabinety pre ucitelov,

2 ucebna IKT

1 u€ebnia jazykové laboratorium

1 u€ebnia biologicko-chemické laboratérium
1 uéebna kvetinové laboratérium

1 uéebnnia s interaktivnou tabulou

1 uéebna informacéné centrum

Socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

dielna,

kotolha,

vzduchotechnika,

archiv.




DalSie priestory:
Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Kniznica

Priestory pre zaujmovu a spolo€ensku €innost Ziakov a zamestnancov 3koly, spolo¢enska
miestnost

Makrointeriéry:

Skolské budovy - 3
Skolsky dvor
Skolsky park

Skolsky internat — Pruské 294 (sudast skoly)
izieb pre ziakov

izieb pre mimoriadne udalosti
Kancelaria

Spolo¢enska miestnost

Miestnost pre navstevy

FEFEEE

Stredisko praktického vyu€ovania — Pruské 294
+ Kabinety pre MOV

+ Viacucelova miestnost (pre ziakov, MOV, rodi¢ov a inych)

+ Odborné cvi¢né triedy

+ Kotolia

+ Dielfa

+ Cviéné kuchyne - 3

+ Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
+ Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolské jedaler a kuchyna(s celodennou prevadzkou)
Vyucovacie interiéry

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie (32)
Odborna ucebria jazykové laboratérium

Odborna ucebria biologicko-chemické laboratérium

Odborna ucebna kvetinove laboratérium

2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

2 odborné (cvicné) ucebne

Odborné triedy/ - u€ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
Skolské dielha

N>R~ WNE

Vyucovacie exteriéry

Ihrisko v priestoroch detasovaného pracoviska v Ustave na vykon trestu odhatia slobody a Ustav na
vykon vazby v llave a v Ustave na vykon trestu odnatia slobody v Dubnici nad Vahom.

8.2 Personalne podmienky

+ Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

+ Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naroc¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad v3etkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdeladvania v danom
ucebnom odbore v sulade sostatnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecéené a naplfiované po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci platnych
predpisov.



Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore
v sulade so stathym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuja Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpelené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej €Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne =zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.). Specidlny pedagég je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
Specialneho pedagdéga usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
Specialneho pedagdga a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti $pecialneho pedagéga vymedzuji vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrZzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovand ako trojro¢né studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. Vyu€ovanie zacina 13,00
hod UVTOSa UVV llava a 8,00 hod. a 13,45 hod. UVTOS Dubnica nad Vdhom. Organizacia
Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.
Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyuCuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a uéebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim instruktorov poverenych zamestnavatelov
a MOV. Vsetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na
teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzdefi. Ak to
vyZzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozZno spdjat aj do viacdfiovych celkov
s reSpektovanim podmienok odboru aj €ase prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa. Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku.
Zabezpecuje jednotnost v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa
Ziakov v teoretickom a praktickom vyugovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky
poriadok je suCastou Organizaéného poriadku Skoly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla
nich a podla vnatornych predpisov detasovaného pracoviska Ustav na vykon trestu odhatia
slobody a Ustav na vykon vézby v llave a v Ustave na vykon trestu odfatia slobody v Dubnici nad
Vahom.



+ Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej hodine prvy def
Skolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato
skuto€nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

4+ Na zacCiatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa Ziakov prvych rocnikov
a pedagogickych zamestnancov. Oboznamuju sa svojimi povinnostami.

4+ Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je su¢astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast uéebnych osnov vyufovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na ¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavereCnych a opravnych skusok su Ziaci vopred informovani.

4+ UkoncCovanie Studia a organizacia zavere¢nej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
ZavereCna skuska sa z pisomnej, praktickej a Ustnej Casti. Prakticka skuska trva najmenej 3
pracovné dni. Uspe$ni absolventi ziskaju vyuény list a vysved&enie o zavereénej skuske.

+ Pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady S$koly, v ktorych su
zastupeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

4+ Sutaze aprezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyudovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Grovenr, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Vyrobky a vypestky Ziakov sa
modzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej
i medzinarodnej Urovni.

8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpeCnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie
musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodicia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Skola ma spracovanu Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni a pouc€eni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore zahradnik, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky prvej
pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch ziakov a Studentov, traumatologického
planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o0 bezpeCnej prevadzke
a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, 0 poziarnom
nebezpeclenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi podfa vnutornych predpisov detasovaného
pracoviska Ustavu na vykon trestu odfatia slobody a ustavu na vykon vazby v llave.



9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho programu zahradnik

Kéd a nazov SVP 45 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kdd a nazov studijného odboru 4571 H zahradnik

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Dizka §tudia 3 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej
len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruS§enou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochéadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v udebnom odbore vzhladom k svojim $pecifikdm méze byt poskytnuté pre Ziakov s
mensin zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s poruchami psychického a socialneho
vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu
trpiet predovSetkym:

e prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych konéatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

e prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vyboé&enie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

e prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

e prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov

a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania)

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pe¢ene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie, &i Ziak zvladdne dany odbor. Zdravotnu spdsobilost
uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj
posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Poziadavky na zaélenenie

Ziak, ktory ma byt zadleneny, musi byt zaevidovany v $kolskom zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie.Ziak ma vyplnené tlagivo : Navrh na prijatie Ziaka so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami s podrobnou Specialno-pedagogickou diagnézou, zavermi psychologického
vySetrenia, podla potreby s vyjadrenim lekara. K navrhu ma byt pripojené odporucanie Skolského
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie k zacleneniu v triede strednej Skole, v ktorom je
uvedené zddvodnenie navrhu, adresa zariadenia, ktoré ho eviduje a bude mu poskytovat Specialno-
pedagogické sluzby a datum najbliZzSieho prehodnotenia. Riaditel $koly prekonzultuje prijatie Ziaka so
SVVP so $pecialnymi pedagogmi na pedagogickej rade.



Vypracovanie vychovno-vzdelavacieho programu

Specialny pedagdg vypracuje Ziakovi individualny vychovno-vzdelavaci program, ktory je sugastou
Navrhu a podrobne je spracovany podla inforamtivno-metodického materialu Vychova a vzdelavanie
Ziakov s SVVP v strednych $kolach schvaleného MS SR dfia 22.7.2002 pod &islom 2136/02-4
s u€innostou od 1.9.2002. Ak ma ziak poruchu, pre ktoru nie je vypracovany vzorovy program, ucitel
postupuje vo formalnej ¢asti podra predlohy k inym postihnutiam pomocou Specialneho pedagéga ho
prispésobuje individualnym potrebam zZiaka.

Vyhlagka MSVVa$S SR ¢&. 113/2015, ktorou sa meni a dopifa Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 318/2008 Z.z.
o ukonCovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prostredie a pristup

Pre zaCleneného Ziaka je potrebné upravit prostredie v triede i mimo nej podla druhu postihnutia a
zabezpecit kompenzacné pombcky , ak odbornik takéto Ziakovi odporudil.

Priprava uditela

Ak zacCleneny ziak prebera iné ucivo ako ostatni, venuje sa mu individualne, kym ostatni Ziaci
pracuju samostatne, ked zacleneny Zziak pracuje samostatne, ucitel sa venuje v priamej Cinnosti
ostatnym. Pri spolo¢nej ginnosti zapaja rovnomerne i Ziakov so SVVP. Ugitel vyuziva vyudovanie-
pedagog a Specialny pedagog, pri ktorom intaktni Ziaci spolu so zaclenenymi ziakmi pracuju v triede
v malych skupinach. Délezité su didaktické hry a relaxaéné chvilky, ktoré odstrafuju Unavu zZiakov
i uCitefa.

Hodnotenie a klasifikacia

Ziaci st hodnoteni podla pravidiel uvedenych vo vyhlaske o strednych Skolach a podfa pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu Zziakov so SVVP.

Forma skusania

Forma skuSania musi zodpovedat’ podmienkam vzdeldvania v IVP. Ak ma Ziak vyrazné rozdiely vo
vykonoch v Ustnej a pisomnej skudke, pri skuSani sa uprednosthiuje t& forma, ktora je prefiho
vyhodnejSia. Pri vyuCovani cudzieho jazyka sa ciel pini vrozsahu primeranom ziakovym
predpokladom, vychovno-vzdelavacie vysledky sa hodnotia vzhladom na poruchu.

Slovensky jazyk Cudzi jazyk Matematika Ostatné predmety

Pisomny prejav (kratke

dopliovacie cvicenia).

Ustny prejav

(komunikaéné cvicenia,
slovné hry, vynalozena
energia, vlastna aktivita

Ziaka a jeho snaha)

Osvojenie najzakladnejsej
slovnej zasoby a beznych
fraz, predovsetkym ustnou
formou a to na bezné
témy. Citanti a pisanti
formu, ak je podstatne
hor$ia , obmedzujeme a do
hodnotenia nezahiname.

Hodnotime schopnost’

Vychadzat’ z toho, ¢o ziak
zvladol, nehodnotime
nedokoncené, preferovat
ustnu formu, hodnotit’
jednotlivé kroky postupu,
postupovat’ individualne
podrla druhu a rozsahu

poruchy.

Taktne s toleranciou
hodnotit’ vykony, ktorych
kvalita mo6ze byt znizena
vplyvom poruchy, za ktora
dieta nemoze. Ocenit’

i snahu Studenta aj ked’
vysledok nezodpoveda
naSim predstavam.

Nevystavovat Studentom




konverzacie. Celkova neprimeranym tloham,
znamka je alternativna a ¢astym netispechom.
vychéadza z pasivnej ucasti
ziaka na hodine cudzieho
jazyka so slovnym
hodnotenim ako

oslobodenie

Zaverecné skusky

Obsah zavereénych skusok je rovnaky ako pre ostatnych zZiakov, ale forma vykonania sku$ok
moze byt prispdsobena schopnostiam ziakov s prihliadnutim na ich postihnutie.
Vysvedéenie

Na vysvedé&eni individualne zaéleneného Ziaka bude dolozka: ,Ziak postupoval podla
individualneho vzdelavacieho programu®.

Kompenzaéné pomocky

Pocitag, klavesnica, prispdsobené k postihnutiu, diktafon, kalkulacka, slovniky, tabulky.

Plan prace skoly

Su stanovené ciele vychovy a vzdelavania, konkrétne rozpracované, su stanovené ulohy v oblasti
monitorovania integrovanych Ziakov, zistovania pri€in ich neuspechu, organizacie starostlivosti, Skola
spolupracuje s poradenskymi zariadeniami. Poradenské sluzby Ziakovi poskytuje prostrednictvom
Skolského Specialneho pedagdga.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE 4571 H
zahradnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola , 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelivacieho programu zahradnik

Kéd a nazov SVP 45  pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kod a nazov u¢ebného odboru 4571 H zahradnik

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dika $tadia 3 roky

Forma Studia denna

Stredna odborna Skola , 018 52 Pruské 294 povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov
za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat ziakovi spatnud vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v éom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc€anie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na
skusanie a hodnotenie Ziakov.



Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepSit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupefi dosiahnutia cielov vyuCovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku $kalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a uUlohy, projekty, a pod.). SkdSanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Zziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho suéasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Dolezitou su€astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu suc€ast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sulast spatnej vazby medzi ucitelom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v $kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla ur€enych kritérii. Niektoré kritéria budu
v§eobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty zZiaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre
u€ebny odbor 4571 H zahradnik. Definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

+ Pocas studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeladvania ziaka asu vsulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyulovanie, rOznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych ¢innosti  ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyudujucimi a podla potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ugitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

2B

Pri hodnoteni zZiakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.



Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdésobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
Cinnosti, osvojené metdédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych udloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo&enskych
a prirodnych javov,

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozZadované intelektualne
a motorické ¢innosti,

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovdetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti,

- Siosvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych Cinnostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrzZiavanie predpisov a bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spbésoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k &innostiam ajeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedistvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.



- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kFi€ovych kompetencii a na odakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom

predmete.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

- Pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyucby, prezentacia

vedomosti, zru€nosti a kompetencii.
- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia
- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvienia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze,

hry, simulacie a situac¢né $tudie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spoloc¢enskych aktivitach, odbornom vycviku,

sutaziach, vystavach a pod.
Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Roéne.

+ Po ukonéeni stadia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi &tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu Stravovacie sluzby formou zavereénej skusky. Cielom zaverecnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych ¢€innosti na ktoré sa pripravuju. Zavereéna skuska je zasadnym

vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju nasi
absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti
v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni.

Ziskany vyucny list a vysvedCenie o zavereCnej skusSke potvrdzuje v plnom rozsahu
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:
e pisomna Cast,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zavere€nej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost

preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.
V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:

- vedomosti /fakty, pojmy, principy, tedria / su osvojené /pochopené, zapamatané/ poznatky
o cieloch, spdsoboch, pozadovanych vysledkoch akejkolvek ciefavedomej €innosti

- zruénosti ako schopnost vykonavat urciti pracovnu €innost’ alebo subor pracovnych €innosti.

- spdsobilosti /kompetencie/ st schopnosti vykonavat uréitd pracovnu ¢innost alebo subor
¢innosti na urcitej urovni vykonu, su preto suhrnom vedomosti, zru€nosti a postojov.

KRITERIA HODNOTENIA VZDELAVACICH VYSTUPOV
Rozsah a obsah uloh zaverec¢nej skusky zahffia komplexny u¢ebny obsah teoretickej a praktickej

pripravy.



Pisomna ¢ast’' ZS

1.porozumenie téme

2.analyza témy

3.spravne pouzivanie odbornej terminologie

4.vecnost, spravnost a komplexnost’ pisomného prejavu

Ustna éast' ZS

1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

3. vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

4. samostatnost prejavu,

5. schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Prakticka ¢ast’' ZS

. pochopenie ulohy,

. analyza ulohy,

. volba postupu,

. spravny vyber naradia, materialov a pod.

. organizacia prace na pracovisku,

. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
. ochrana Zivotného prostredia,

. vysledok prace.

ONOOAPWN =

Stanovili sme 10 zdsadnych vykonovych kritérii na hodnotenie vykonu ziaka (v sulade s vyhlaskou
€.318/2008 Z.z. Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR) uvadza iba doporucujuce kritéria,
uditelia si sami vytvoria kritéria, hlavne tie, ktoré sa tykaju odbornych kompetencii v zmysle
komplexného pristupu k hodnoteniu témy ZS — profilova €ast, aplikacna €ast), ktoré hodnotia celkovy
vykon Ziaka z ré6znych aspektov. Hodnotenie na SOS Pruské je realizované znamkou.

Pre hodnotenie pisomného prejavu na zavere€nej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia pisomného prejavu
hodnotenia

Vypracovanie témy bolo po odbornej stranke plne zvladnuté.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne chyby v odbornej terminolégii.

Rozsah pisomného prejavu bol primerany k obsahu zadania a mal logicka naslednost’.

Vyborny

Chvalitebny Vypracovanie témy bolo po odbornej stranke plne zvladnuté.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola na nizsej urovni.

Vyskytovali sa mensie chyby v odbornej terminolégii.

Rozsah pisomného prejavu bol primerany k obsahu zadania a mal logicku naslednost’.

Dobry Vypracovanie témy bolo po odbornej stranke ¢iasto¢ne zvladnuté.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Slovna z4soba bola na nizsej urovni a odborna terminoldgia bola postacujuca.

Dizka pisomného prejavu bola primerand a vyskytli sa chyby v logickej naslednosti.

Dostatocny Vypracovanie témy bolo po odbornej stranke zvladnuté na minimalnej trovni.
Pisomny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v odbornej terminologii a v logickej naslednosti.

Dizka pisomného prejavu nezodpovedala rozsahu zadanej témy.

Nedostatocny Vypracovanie témy nebolo po odbornej stranke zvladnuté.
Pisomny prejav nebol dostatocny a presvedCivy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.
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+ Vyskytovali sa ve'mi ¢asté chyby v odbornej terminoldgii a v logickej naslednosti.
+ Dlzka pisomného prejavu bola vel’'mi kratka, zmysel obsahu nebol jasny.

Zvolili sme si stupnicu uspesnosti:

dosiahnuté ispesnost’ znamka
10-9 1

8-7 2

6-5 3

4-3 4

2-0 5

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikaného stupfa su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupent Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Téma po odbornej stranke bola plne zvladnuta

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Téma po odbornej stranke bola plne zvladnuta

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerand a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Téma po odbornej stranke bola ¢iasto¢ne zvladnuta
Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba nickedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny Téma po odbornej stranke bola zvladnutd na minimalnej trovni
Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény Téma po odbornej stranke nebola zvladnuta
Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

e o R e e e e o e R o e e e e o R i S S S S S S S S R S




Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola vel'mi dlhé/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

e

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na praktickej Casti zavereCnej skusSky su stanovené
nasledovné vSeobecné kritéria:

Egl:il:g;enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné | Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, | nesamostatny,
a komplexnost’ | tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto tazkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné chyby
stvislosti nechapal
stvislosti
Sameostatnost’ | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu vystiZne, celkom nepresne, S problémami, | vyjadrit’ ani
stvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne stvisle nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, vel'mi aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne S problémami nepresne,
teoretickych aplikoval as pomocou S problémami
poznatkov skusajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej tlohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil spravny | problémami S problémami spravny postup
postup postup a s pomocou ani s pomocou
skusajiceho skusajiiceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s | Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami S problémami spravny vyber
strojov, vyber as pomocou ani s pomocou
zariadeni, skusajiiceho skusajuceho
naradia,
materidlov
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
priace na spravnu zvolil dobra organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami S problémami
a S pomocou
skusajuceho
Kvalita Vykonal V podstate Vykonal Vykonal Nevykonal
vysledku kvalitnt vykonal ¢innost’ ¢innost’ urcent1 ¢innost’
prace ¢innost’ kvalitna S nizkou s vel'mi nizkou
¢innost’ kvalitou kvalitou
Dodrziavanie | Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval




BOZP
a hygieny pri

praci

vsetky
predpisy

dodrzal vSetky
predpisy

predpisy
s velkymi
problémami

vel'mi malo
predpisov

predpisy

Organizacia zaverec¢nej skusky v u¢ebnom odbore 4571 H zahradnik ( v sulade s vyhlaskou

€.318/2008 Z.z. Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v zneni neskorSich predpisov)
Pisomna Cast zaverecnej skusky trva najmenej 45 minut.
Prakticka ¢ast zavere€nej skusky trva 1 den.

Ustna &ast zavere&nej skusky trva najviac 15 minGt. Priprava Ziaka na fiu trva 15 minut .

Pred zaCiatkom zaverecnej skusky sa ziaci tri vyu€ovacie dni nezu€astiuju na vyuc€ovani. Tieto dni su

uréené na pripravu ziakov na skusku.




