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30. august 2013

Miesto vydania

Stredna odborna skola, Pruské 294

Platnost’ SKVP
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Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Janka Riaditel’ka | 0421/42 0421/42 4492738 | info@sospruske.tsk.sk
Fedorova 4492532 fedorova.janka@gmail.com
Ing. Lubica Zastupca 0421/424456106 | 0421/42 4492738 | lasovalubica@gmail.com
LaSova riaditel’a
pre
teoretické
vyucovanie
Ing. Jozef Hudec | Zastupca 0421/424456110 | 0421/42 4492738 | jozo.hudecl@gmail.com
riaditel’a
pre
praktické
vyucovanie
Bc.Alena Vedica 0421/424456109 | 0421/42 4492738
Brehovska Skolského
internatu
Ing. Oiga | Vychovny | 042/4456108 0421/42 4492738
Gézeova poradca
Ing.Valéria veduca 0421/4492532 0421/424492738
Hlubikova tsekuTEC | 0421/4456102
Zriad’ovatel’:

Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/2A
911 50 Trencin

Tel.: 032/6555 112

Fax: 032/6555 909
e-mail; info@tsk.sk

Pruské 30. 08. 2013

Ing. Janka Fedorova

Riaditel’ka skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Datum Datum
01. 09. 2013
26.08.2014 Doplnenie uéebnych planov pre druhy roénik
26.08.2014 Doplneny NSFG v uéebnych osnovach
v§eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov
01.09.2014
26.08.2015 Doplnenie uéebnych planov pre treti roénik
26.08.2015 Zmena hodinovej dotacie TEV v 2. ro¢niku — 1,5 hod.
26.08.2015 Zmena hodinovej dotacie STZ v 2. ro¢niku — 0,5 hod.
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2  CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom $kolskom vzdelavacom programe pre uc¢ebny
odbor 2964 H cukrar vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani ¢.
245/25009 Z.z. (3kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu trojroénych
ucebnych odborov 29 Potravinarstvo. Poslanie skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych 'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou inititiciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdeldavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost' za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania st zamerané na:

+  Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najméd Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat’ vztah k zdkladnym ludskym hodnotdm ako je ucta a ddovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ Co najviacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zédujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Sirokl verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
Case

+  Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:




a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatnovat’ nové metdody aformy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej  integracie,  propagiciou  a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

zabezpecit' kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuzivanim jazykového
laboratorid, ziskania kvalifikovanych uclitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,
skvalitnit'” vyucbu informacnych a komunikaénych technolégii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informa¢nych technologii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti Zziakov pri dosahovani cielov
V uc¢ebnom odbore cukrar

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zdujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat’® progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tlohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

d)

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat’ edukany proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodic¢om,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z Gispechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminédcie, nésilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeji kich
uplatneniu sa na trhu prdce na Slovensku aVkrajinach Europskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvidzovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodi€ov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'nocCasovych aktivit,



podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapdajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad'ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione,

spolupracovat’ sa podnikmi zameranymi na dant oblast’,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a V zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne
skusenosti a poznatky

spolupracovat’ s Domovom socialnych sluzieb v Pruskom a poskytovat’ sluzby
ziakov pri realizacii kultirno-spolocenskych aktivit

rozvijat’ spolupracu S nadaciami, réznymi organizaciami a uc¢elovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spoloénych priestoroch skoly,

dobudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit' spoloCenski miestnost’ pre navstevy rodiCov a dalSich socidlnych
partnerov,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti $koly vzhl'adom na
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akeit,
vyuzit' materidlno-technicky al'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia Skoly.
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3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odbornéd Skola v Pruskom ako prispevkova organizicia je pravnickou osobou,
zriadenou Trencianskym samospravnym krajom podla zdkona NR SR ¢. 303/1995 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach v platnom zneni a zakona SNR ¢. 542/1990 Z.b. o $tatnej sprave
v skolstve a Skolskej samosprave v zneni zdkona ¢. 416/ 2001 Z.z. o prechode niektorych
poOsobnosti s orgdnov Statnej spravy na obce a vyssSie izemné celky
Skola sa vnutorne &leni na useky: - sekretariat riaditel’a

- usek teoretického vyucovania

- usek praktického vyucovania

- usek vychovy mimo vyucovania

- usek technicko-ekonomickych ¢innosti

Strednéd odborna Skola Pruské patri k najvacsim strednym Skolam v ramci Trencianskeho
vyssieho izemného celku. Skola presla pocas viac ako 60- tych rokov mnohymi zmenami.
Sidli v historickom kastieli, ktorého stucastou je aj historicky park. Tri kridla prustianskeho
kastiel'a vybudovali v roku 1620 JakuSi¢ovci. V roku 1787 bol upraveny renesancny objekt
zbarokizovany — V tomto obdobi ho obyvala rodina Konigseggovcov. Po politickych zmenéach
zaCiatkom 20. storo¢ia bol majetkom Dunajskej banky , v roku 1944 budovu odkupila
Kongregacia dcér najsvitejSicho spasitel’a, a v roku 1949 bol znarodneny. V roku 1991 bol
vV restiticii vrateny cirkvi, od ktorej sa ho podarilo v roku 1998 odkupit’ a dnes je majetkom
VUC Trenéin.

Od roku 1949 pdsobi v priestoroch kastiel'a polnohospodarske Skolstvo — ako prva bola
zriadena Odborna rolnicka Skola, paralelne sfiou Polnohospodarska majstrovska Skola.
Vroku 1954 bola zriadena aj Polnohospodarska ucnovska Skola atzv. zimna
pol'nohospodarska Skola. Od tohto roku pdsobila v Pruskom aj PoI'nohospodarska technicka
skola. Novy rozsireny nazov Stredna pol'nohospodarska technicka skola ziskala v roku 1960.
Od roku 1981 to bolo Stredné odborné uciliste pol'nohospodarske , ku ktorému v roku 1998
pribudla Stredna pol'nohospodarska skola. V roku 2001 doslo k fuzii tychto dvoch subjektov
a vznikla Zdruzena stredna Skola pol'nohospodarska. V roku 2008 sa Skola premenovala na
Strednti odbornu skolu.

Strednd odbornd Skola Pruské je stredna polnohospodarska Skola zamerana na
pol'nohospodarstvo, potravinarstvo, krajinarstvo a vidiecku turistiku.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace aanalyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vSetko mame
zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby na$ vychovno-vzdelavaci proces mal stile vysSiu a vysSiu
kvalitativnu troven, identifikovali sme mnoZstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich

6



absolventov v roznych firmach zameranych na potravinarsku vyrobu. Moézu sa uplatnit’
Vv réznych pracovnych pozicidch. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukonceni
vzdelavacieho programu je viac nez Ustretovd. VSetky zistenia a pouzité prostriedky
prieskumu st uvedené v Analytickej studii, ktord je sucastou pedagogickych dokumentov
skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditel’a skoly.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e 4

zaujem uchadzacov o stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
komplexnost’ Skoly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat,
Sportovy areal),

kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

primerana vybavenost’ $koly vypoétovou a didaktickou technikou,

vlastny skolsky internat,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom a nemeckom
jazyku (zaujem ziakov sa prejavuje vich ucasti na Studiu jazykov v ¢ase mimo
vyucovania).

. Slabou strankou skoly je:

Lol R ok ok

nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni,
nedostato¢na vybavenost’ modernych jazykovych tried,

nizka solventnost’ obyvatel’stva,

nedostatok tvorivych a kvalitnych ucebnic,

slaba spolupraca zo strany rodicov.

J PrilezZitosti Skoly signalizuju:

*
*
*
*
*
*
*

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vo firméch a zariadeniach v regione,
moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb uradu prace v Dubnici nad Vahom
(odborné aranzérske, jazykové, IKT a pod.),

aktivity na vystavach a trhoch,

fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (CR),

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavate'mi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepcnych a poradenskych sluzieb,

mozZnost’ vyuZzitia Strukturdlnych fondov,

zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zdklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

J Prekazky v rozvoji skoly su:

*
*
*
*
*

nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna troven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kol,
nepriaznivy demograficky vyvoj,

vysoky priemerny vek majstrov odborného vycviku,

slaba spolupraca s rodi¢mi.



3.1 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je situovana v historickom parku v 3 budovach v sucasnosti Studuje
celkom 19 tried, z toho 3 triedy Ziakov v u¢ebnom odbore cukrar.

Na $tadium cudzich jazykov mame 2 ucebne, ktoré nie su komplexne dovybavené. Jedna
udebiia je §pecialne vybavena na Gcely vyucby bioldgie a chémie. Skola ma vlastnii kuchyfiu,
jedalen, a malé ihrisko pre vSetky typy loptovych hier. Manazment Skoly a hospodarsky tusek
ma svoje priestory, uéitelia vyuzivaji svoje kabinety a zboroviiu. Skola ma pomerne dobre
vybavenu kniznicu, ktora sluzi ako informacné centrum. Vychovny poradca tu sa stretava so
ziakmi, rodi¢mi, socidlnymi zamestnancami a pod. Hygienické zariadenia st na kazdom
poschodi.

Na skole pracuji 2 metodické zdruzenia, ktoré pripravuju pre ziakov aktivity vyplyvajice
z ich zamerania za uc¢elom zvySenia zaujmu o dany predmet. Jednotlivé metodické zdruzenia
navzajom spolupracuji, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri organizacii aktivit
pocas Skolského roka.

Skolsky internat je samostatnou budovou v areali $koly. Poskytuje ubytovanie pre viac
nez 300 Ziakov. Systém ubytovania je rieSeny bunkovym spdsobom, pricom izby st 2 a 3
postel'ové . Je to Stvorposchodova budova. Pre veducu vychovavatel’ku a vychovavatelky st
vyhradené osobitné priestory (kanceldrie, kabinety a spolo¢na miestnost na oddych). SI mé
vlastni spolo¢enski miestnost, miestnost’ pre prijimanie navstev a miestnost’ pre fitnes
a posiliiovitu ( na budove A) . Ziaci maju zabezpetenu celodenni stravu v jedalni $koly.
Celodenna strava je 2,90 EUR/ deni. Cena za ubytovanie je 26,- EUR/mesiac.

Na skole vyvija ve'mi dobrt ¢innost' Rada Skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za
kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zaujmy
ziakov na nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu
a spolupracu medzi uciteI'mi a ziakmi.

Ziaci $koly maju tiez svojich zastupcov za jednotlivé triedy v Ziackej $kolskej rade, ktora
je funkéna. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, organizuje Ziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobru komunikéciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi.

SOS Pruské sa od 18.9.2014 stala Centrom odborného vzdelavania a pripravy pre
vzdelavacie programy: agropodnikanie - kynoldgia, podnikatel pre rozvoj vidieka,
zahradnictvo a pol'nohospodar - mechanizacia.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdeldvania. Skola sa bude snaZit'" v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpecit' vSetky
podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:

+ ZAujmové aktivity:

e Anglictina
Nemcina
Sportovy krazok
Turisticky krazok
Kynologicky krazok
Zdobenie peciva
Aranzérsky krazok
Praktické kvetinarstvo



e Matematika

e Ludové remesla

e Informatika

e Zdravotnicko-ekologicky krizok
e Polovnicky krizok

e (vicna firma

e Rozhlasovy a novinarsky krazok

Sut’aze:

Hviezdoslavov Kubin

Multimedidlne prezentacie

Olympiada v AJ, NEJ

Olympiada v matematike

Sutaze v informatike

Sutaz vo viano¢nom pecive

soC

Sutaze vo viano¢nom a jarnom aranZovani

portovo-turistické akcie:
Viano¢ny turnaj v pinpongu— spolo¢na akcia pre partnerské Skoly
Ucelové cvitenia
Lyziarsky vycvikovy kurz

e o o YUx

Exkurzie:

e Odborné exkurzie do vybranych potravinarskych podnikov
e Exkurzia na vystavu Gastro

e Navsteva Zahradkar Trencin

Spolocenské a kultiirne podujatia:

e Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave, Nitre, Martine a Trnave
e Realizacia Dna otvorenych dveri na Skole

e Vianoc¢na akadémia

e Spolocenské akcie v domove socidlnych sluzieb

Medialna propagacia:

e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
e Prispevky do Skolského €asopisu

e Prispevky do MY- Obzor

e Aktualizacia www stranky — piSu ziaci

Besedy a pracovné stretnutia:

e Ako na trh prace (irad prace)

Ako vstapit’ do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)

Odburanie stresu na zaverecnych skuskach



e Ako sa pripravit’ na konkurz?

e Moje skusenosti s drogou

e Nepriaznivé dosledky faj¢enia a alkoholu
e Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa budi realizovat' s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Zziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st urcené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatel'ov
tvori 27 ucitelov a 12 majstrov, z ktorych niektori pracuju na Ciasto¢ny pracovny uvézok.
Priemerny vek pedagogov je okolo 48 rokov. Vietci uéitelia spiiaju poziadavky na odborna
a pedagogicku spdsobilost’. Riaditel'ka Skoly, zastupca pre TV a OV, vychovna poradkyna
Skoly maju okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie
V oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpec€uju okrem pedagogickych zamestnancov $koly
aj externi pracovnici.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stdastou roéného planu skoly. Manazment $koly
povazuje za prioritnu Glohu zabezpecit’:

. Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

e  Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie)
Zz metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

J Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e  Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.
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J Sprostredktvanie operativneho a casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.
e  Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S$koly

Je ucinnym ndstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne:
e na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii,
e na zabezpeCenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim,
na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka,
na vystupovanie a recovu kultaru vyucujtcich,
na uplatiiovanie didaktickych zasad,
na mimoskolskt ¢innost’ ucitel'ov,
na kontrolnt cinnost vychovnej poradkyne, cinnost' hospodarky, upratovacky
a udrzbéra.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijeme tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

e  Rozhovor.

e  Vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, Ziacke sutaZe, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia Ziakov na vySsi stupen
Skoly a pod).

o Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e  Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

. Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospiticie a ,,otvorené
hodiny*)

e  Hodnotenie ucitel'ov Ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projek¢nd ¢innost’ je stcastou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov réznych
¢asovych dizok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuZiva moznosti rozvojovych projektov
MSVV a S SR.( Enviroprojekt, Propagicia odborného vzdelavania a pripravy v
nedostatkovych odborov vzdeldvania)

V skolskom od roku 2009/2010 bola skola zapojena do projektu financovaného z ESF
»Elektronizadcia ucebnych osnov — nevyhnutnost modernej Skoly*“ ktorého cielom je
elektronizécia a testovanie uebnych osnov predmetu ,,Uvod do sveta prace*.
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V rokoch 2011-2012 bola skola zapojena do projektu ,, Obraz je hoden viac ako tisic
slov** cez podprogram Comennius.

V skolskom roku 2012/2013 bola skola zapojena do projektu Leonardo da Vinci s ndzvom
Flornet mobility for students 2012.

Od Skolského roka 2013/2014 je Skola aktivne zapojena do narodného projektu pod
nazvov ,, Rozvoj stredného odborného vzdelavania — ,, RSOV*, ITMS kod projektu
26110130548. Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Vzdelavanie, prioritnd os 1: Reforma systému vzdeldvania a
odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernt.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi Skolami v ramci Eurdpskej unie v organizacii
FLORNET ako aj s partnerskou Skolou v Ceskej republike. Ciel'om tejto spoluprace je:

e  Podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Zavadzat’ najnovSie poznatky v oblasti odborného Skolstva do praxe- prenos inovacii v
ramci EU

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu a jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu).
Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastna $kolu, mesto a Krajinu.

Spoznavat’ int kultiru, histériu a Zivotny $tyl.

Nadvézovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

3.7 Spolupriaca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikéciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich
rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia st ¢lenmi Rady skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schodzkach a konzultdciami s vyucujucimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly alebo priamo e-
mailom. Ciel'om Skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly
bude otvorenie spoluprace srodicmi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre
rodicov zriadit’ spolocenski miestnost’, kde by sa stretdvali nielen s vyucujicimi, ale aj
S inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajice sa hlavne dochadzky
ziakov do skoly.

12



Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické predndsky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa
zucastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady skoly, pedagogickych poradach a aktivne pdsobia
v ramci odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuju Skole neocenitel'ni pisomné informacie
— Studijné texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuji pri
Struktirovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odborni
literaturu pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktualne informéacie o zmenach a vyvoji
novych technologii. Vac¢Sina zamestnavatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi: Domovom socidlnych sluzieb v Pruskom, kde nasi Ziaci
poskytuji obyvatelom DSS svoje sluzby pri réznych prileZitostiach, s policajnym zborom
v Ilave pri organizovani besied, prednasok a vedeni krGZkov, zriadovatelom pri napiiiani
vizie $koly, Spolkom chovatel'ov a Spolkom zahradkarov pri zabezpecovani vystav, exkurzii
asitazi, spriamo riadenymi organizaiciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradilami v ramci preventivnych opatreni, a pod.

4  CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
UCEBNOM ODBORE 2964 H cukrar

Nazov a adresa $koly Strednd odborna Skola, Pruské 294, 018 52
Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho Cukrar

programu

Ko6d a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Kod a nazov uc¢ebného odboru 2964 H cukrar

Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 29 Potravinarstvo v u¢ebnom odbore 2964 H
cukrar zahfia teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické vyufovanie je organizované
Vv priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku
v Skole apriamo na zmluvnych pracoviskdch. Trojro¢ny odbor Studia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre potravinarsku vyrobu so zameranim na
cukrarske vyrobky. Vychova a vzdelavanie sa v $kole organizuje dennou formou $tadia.
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Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez
prospech aspravanic na zakladnej Skole, zaujem wuchadzaov o Stadium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skasky vratane bodového
hodnotenia st stanovené kazdoro¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kIaicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnl a pisomnt komunikéciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situdciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky,
ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na
oblast’” ekonomiky, spoloCenskej komunikacie, zlozenia a skladovania potravin, vyzivy,
stolovania, technologie pripravy cukrarskych vyrobkov a pod. V ramci odborného vycviku
ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti
ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientécie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiuje tie vyulovacie metody, ktoré vedi
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot
V spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovanad na uplatnenie autodidaktickych metdd
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiuju sa metoédy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré¢ naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej sluSnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného na
osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chéapat’ zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost' tolerancie.
Metody Cinnostne zamerané¢ho vyucovania (praktické prace) su predovsSetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta
a zivota. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonéavat” konkrétnu ¢innost’ st
tou najdodlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie velky
doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie sut'azi, simula¢nych a situacnych metdd, rieSenie
konfliktovych situécii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metédy budu
konkretizované na urovni uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujicich
ucitel’ov.

Teoretické vyudovanie je realizované v budove koly na SOS Pruské 294. Prakticka
priprava prebieha vo vSetkych ro€nikoch v Skolskych odbornych ucebniach, alebo na
zmluvnych pracoviskéch.

KTucové, vSeobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie
je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu¢ovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v rdmci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autondmneho
rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost
riesit problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).
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Skolsky vzdeldvaci program Cukrar je uréeny pre uchddzadov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individualnych
ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podl'a realnej situacie. Pri praci so ziakmi
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s oh'adom na doporucenie
Specialnych pedagogov a psychologov vo vztahu na individudlne potreby ziaka, stupen a typ
poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti skoly.

Cinnost’ §koly v oblasti spoloéenského a kulturneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri
aktivitach stvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zru¢nosti budu prezentovat' na mnohych prezentacnych akciach, ktoré organizuje
Skola. Tychto aktivit sa zi¢astnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkecii
pedagogického dozoru. Samostatnost’, hizevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenené
najmi zo strany Skoly. V ramci pomoci a ochrany zivotného prostredia sa ziaci zapoja do
recyklaéného programu gkoly. Skola kazdoroéne vyhlasuje rozne sutfaze s cukrarskou
tematikou, napr. vo vyrobe a zdobeni viano¢nych a velkono¢nych cukrarskych vyrobkov.
Velké mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportove, cukrarske a iné) ponukaju nasim
ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny Cas.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, sprimeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaji sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metdodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Ccinnosti Zziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu, Specidlneho pedagodga
a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi,
ale aj s majstrami odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov u¢ebného odboru: 2964 H cukrar

Dizka $tudia:

3 roky

Forma Studia:

denna

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na Stidium:

- podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykondvaci
predpis o prijimacom konani na stredné skoly,
- zdravotnd spdsobilost’ uchadzaca o Studium.

Sposob ukoncenia Studia:

zavereéna skuska

Doklad o dosiahnutom
vzdelani:

vysvedcenie o zdvere€nej skuske
vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Vv pracovnych pozicidch ako cukrar priamo vo vyrobe a
sukromny podnikatel’ v oblasti cukrarskej vyroby

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

Studijné odbory nadstavbového $tudia pre absolventov
trojrocnych ucebnych odborov nadvdzujucich na
predchadzajuci odbor $tudia — Uplné stredné odborné
vzdelania na Grovni ISCED 3A
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Uspesnym absolvovani §kolského vzdeldvacieho programu moze Ziak ziskat' stredné
odborné vzdelanie, ak uspesne ukoncil posledny rocnik najmenej trojrocného vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v strednej odbornej skole.

Odborné¢ vzdelavanie a priprava sa ukoncuje zaverecnou skuskou. Cielom zaverecnej
skuSky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva urceného
vzdelavacimi Standardmi tohto Skolského vzdelavacieho programu. Zaverecna skuska sa Cleni
na pisomnu, prakticku a ustnu cast’. Zaverecna skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom
skiSobnom obdobi v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Zaverena skuska
sa kona pred skuSobnou komisiou. Klasifikdcia ziaka na zaverecnej skuSke je vyjadrena
stupnniom prospechu alebo percentom uspesnosti. Celkové hodnotenie zéaverecnej skusky
vychédza z klasifikécie jej pisomnej, praktickej a ustnej Casti.

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie o zaverenej skuSke. Dokladom o
ziskanej kvalifikacii je vyucny list.

4.3 Organizacia vyucby

Absolvent ucebného odboru 2964 H cukrar ma zdkladné vedomosti zo
slovenského jazyka, slovenskej anajznamejSej svetovej literatiry. Ovlada dejiny
slovenského naroda a najvyznamnejsie svetové dejiny. Vie sa odborne vyjadrovat’ v jednom
cudzom jazyku avV beznych komunikativnych situaciach.

Ovlada zéklady matematiky, prirodovednych predmetov a informatiky. Pozna
zaklady ekologickych zakonitosti v prostredi a integracie ¢loveka a prostredia.

V oblasti odbornych predmetov a odborného vycviku je priprava zamerana na
osvojenie si  odbornych vedomosti a zru¢nosti. Absolvent ovlada technologicky postup, je
schopny vykonavat’ odbornu ¢innost’ v podmienkach remeselnej vyroby, je schopny uplatnit’
sa na trhu prace.

V predmete odborny vycvik Ziak ziskané teoretické poznatky aplikuje a konkretizuje
do osvojenia si novych narocnych pracovnych ¢innosti.

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do ucebného odboru cukrar moéZzu byt prijati chlapci a diev€ata bez poruch
pohybového TUstrojenstva (chrbtica, horné a dolné koncatiny), dychacich ciest, alergickymi
alebo chronickymi ochoreniami koZze, zaZzivacieho ustrojenstva, psychickymi poruchami,
zéavratmi a zachvatovymi stavmi, ako aj zdvaznymi poruchami zraku. Uchadzac¢i nemozu byt’
bacilonosi¢émi a pred nastupom do ucebného odboru cukrar sa musia podrobit’ vySetreniam
uréenym pre pracovnikov v potravinarstve.

Do ucebného odboru mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil
a pisomne potvrdil lekar.

Telesné postihnutie

Pre vacSinu potravindrskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav, fyzickd zdatnost
uchddzacov s nenaruSenou pohyblivostou, so zdravym srdcovocievnym a respiraCnym
systtmom. V dosledku zvySeného rizika pri praci (praca so strojmi, vysoké teploty) su
potrebné¢ dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy. Pracu v malych
prevadzkach mozno odporucit’ aj osobam s menej zdvaznym telesnym postihnutim; posudzuje
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lekar. Vhodnost’ vzdelavania v odbore cukrar posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie
Ucebny odbor cukrar nie je vhodny pre uchadzacov s mentadlnym postihnutim.

Zrakové postihnutie
Vhodnost' vzdelavania v odbore cukrar posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie
Vhodnost' vzdelavania v odbore cukrar posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia..

Specifické poruchy ucenia

Zalezi od individudlneho pripadu, nakolko su S$pecifické vyvinové poruchy uéenia
kompenzované. Doélezité je posudit’ stupen narusenia schopnosti ziaka pochopit’ a aplikovat
poznatky profilovych odbornych technickych predmetov  spojenych s chapanim
mechanickych vzt'ahov, plosnou a priestorovou predstavivostou.

Vhodnost’ u¢ebného odboru cukrar pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami
ufenia treba konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a
prevencie.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ si fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
povolani nadvdzujicich na prislusné uéebné odbory. Integracia musi zahinat’ ich aktivizaciu,
motivéciu, pestovanie pozitivneho vztahu k préci, povolaniu, rozvoj profesijnych

zaujmov. V spolupréci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov
prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Bezpecnost’ pri praci, poziarna ochrana a hygiena prace je neoddelitel'nou sucastou
teoretick¢ého aj praktického vyucovania. Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia musi
vychédzat z platnych pravnych predpisov, zdkonov a noriem.

Priestory na vyuCovanie musia vyhovovat bezpecnostnym, hygienickym
a protipoziarnym poziadavkadm. Ziak musi byt pouceny o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, najma pri vykonavani praktickych a laboratérnych prac.

Zakladné podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su:

e dokladné oboznamenie ziaka s predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
S protipoziarnymi predpismi, s technologickymi postupmi

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym, protipoziarnym
a hygienickym predpisom

e pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov podl'a platnych noriem

e vykondvanie stanoveného dozoru
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Nécvik a precvi¢ovanie ¢innosti, ktoré zodpovedaji pracam zakézanych mladistvym,
moze ziak vykonavat len v rozsahu urenom ucebnou osnovou. Ak to vyzaduje charakter
¢innosti, ucebna osnova z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace
urci podmienky, pri ktorych sa moze uskutocnovat’ vyucba ziaka.

Maximalny pocet ziakov na majstra OV je v 1. — 3. ro¢niku 10 ziakov.

5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2964 H cukrar

Nazov a adresa Skoly Stredna odbornd skola Pruské 294, 018 52
Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho Cukrar

programu

Ko6d a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Koéd a nazov uc¢ebného odboru 2964 H cukrar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 2964 H cukrar je pripraveny na uplatnenie v zodpovedajtcich
pracovnych profesiach. Cukrar pracuje v prevadzkach cukrarskej velkovyroby i
Vv zariadeniach malovyrobnych cukrarni. Musi pocitat’ s nepriaznivymi prejavmi pracovného
prostredia ako st vysoké teploty, silné koncentracie potravinovych voni. Pracuje sa Casto na
zmeny.

Absolvent  je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom, schopny
samostatne vykonavat odborné technické a technologické ¢innosti v jednotlivych odvetviach
potravinarskeho priemyslu a gastronomie. Ovlada prislusni techniku, stroje a zariadenia,
prisluSné technologie, zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Pozna zakladné prirodovedné
zakonitosti svojho odboru a vie ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov.
Absolvent je pripraveny na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou stredné
odborné vzdelanie v potravinarstve, vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych i malych
podnikoch, v predaji a hodnoteni potravinarskych vyrobkoch, ich expedicii a d’alSich
sluzbach, ako aj na samostatné podnikanie. Zakladom odbornej teoretickej a praktickej
pripravy je uéivo o prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych a ekonomicko-
spolo¢enskych zdkonitostiach a ich aplikéacie v praktickych ¢innostiach.

Absolvent ma vSetky predpoklady na to, aby po prisluSnej praxi vedel posudzovat
zékladné a pomocné suroviny, kontrolovat nastavenie technologickych parametrov vo
vyrobnom procese, vyrabat’ vyrobky podla technologickych postupov a receptar, dodrziavat
a uplatiovat’ zasady HACCP, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Vie sa orientovat’ v
zékladnych vztahoch svojho odvetvia vyroby k Zivotnému prostrediu a v zédsadach jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Vie sa orientovat na trhu prace, aktivne
komunikovat’, vie vyuzivat’ informa¢né a komunika¢né technologie. VSetky Cinnosti stivisiace
s pripravou na vykon profesie sa uskutociiuju v nadvdznosti na potreby potravinarskej vyroby
a gastronémie. Absolvent po ukonceni $tadia ziska vyuény list a je spdsobily zaradit’ sa do
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jednotlivych odvetvi potravinarskeho priemyslu alebo pracovat’ samostatne v potravinarskych
a gastronomickych prevadzkach.

Vzdelanie upeviiuje jeho mravné a charakterové vlastnosti, rozvija a rozsiruje vSeobecné
schopnosti, vratane schopnosti adapticie na meniace sa podmienky trhu prace, prehlbuje
vztah k praci a zdokonaluje komunika¢né schopnosti. Vzdelanie poskytuje absolventovi aj
potrebné vedomosti o prirode, C¢loveku aspolo¢nosti a umoziiuje mu chapat’ vnltorné
suvislosti medzi javmi, rozumiet’ vS§eobecnym zakonom a zakonitostiam, ocenovat’ kultirne
hodnoty a vyuzivat ich.

Absolvent ma utvorené zakladné predstavy o historicko-spolo¢enskych javoch
a suvislostiach. Chéape ulohu demokratického Statu pri utvarani huménnej a socidlnej
spravodlivej spolo¢nosti fungujicej z ekonomického hladiska na principoch trhového
mechanizmu. Uvedomuje si  vzdjomni  podmienenost osobnych, skupinovych
a spolocenskych zaujmov a vSel'udskych hodnét. Uplatituje slobodu a tolerantnost’ pri
prejavovani svetonazoru a rozli¢nych filozofickych smerovani.

Ma vedomosti o zakonoch, ktorymi vyjadrujeme prirodné a spolocenské javy v rozsahu
a Struktire primeranej jeho duSevnej vyspelosti. Dokdze vyuzivat vedomosti, pracovné
metddy, zru¢nosti a techniku matematickych, prirodovednych, spolocenskych vied a
informatiky pri $tadiu a rieSeni odbornych, osobnych a spolo¢enskych problémov.

Absolvent ovlada zakladné odborné ucivo, Specidlne odborné ucivo a ma zrucnosti, ktoré
s potrebné pre vykon povolania.

Ma vedomosti o podstate javov, principov a vztahov, o spolocenskych, ekologickych a
hygienickych, technologickych, prevadzkovych a ekonomickych suvislostiach a taktiez
zékladné zrucnosti potrebné pri rieSeni praktickych uloh.

Absolvent chape vyznam prace a dalSieho vzdelavania pre svoj rozvoj a rozvoj celej
spolo¢nosti. Uvedomuje si rastice ndroky na kvalifikovani pracovnti c¢innost. Pracuje
disciplinovane, svedomite, zodpovedne, je schopny samostatne mysliet, pohotovo
rozhodovat, cielavedome konat’. Vie aplikovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti v praktickej
¢innosti, iniciativne a samostatne rieSit’ Glohy na pracovisku, pracovat’ v kolektive a tieZ
samostatne podnikat’, vyuZivat vedecko-technické informacie a d’alej sa vzdelavat'.

5.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Krucové kompetencie

Vzdelavanie v SKVP v stilade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KTlucové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej
orientacie a d'alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolofenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat" v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho
zivota. KI'icové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia
bud’ na urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.
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V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kl'aicovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SKVP vymedzil nasledovné kI'i¢ové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloc¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat svoju osobnt identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spolocenskym normam, socidlnym a ekonomickym instituciam,
robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi uzko
spété s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- redlne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ bezné pravidla, zékonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské ocakéavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- Vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia

a potreby,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikaé¢né
technologie, komunikovat’ v Stitnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za icelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastn identitu a smer Zzivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej trovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zru¢nosti. Od Zziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat s
CitateI'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zékladné zru¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v §tdtnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorene;j
forme,

- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ bezné matematické priklady a rozne situécie,

- identifikovat,, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informécie a informac¢né zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informaénych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ so zakladnymi informacno-komunika¢nymi technoldgiami.
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) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt
schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine.
Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziuji stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuzivat' v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority ciel'ov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolocne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su
schopni ur¢ené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti riesenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- samostatne pracovat’ v menSom kolektive,

- ur€ovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Narodny §tandard finanénej gramotnosti (d’alej len NSFG), ktory bol schvaleny 31.3.2014
MSVVaS a vstapil do platnosti 1.9.2014, vymedzuje Sirku poznatkov, zru¢nosti a skiisenosti
Z oblasti finanéného vzdeldvania a manazmentu osobnych financii.

Finanéna gramotnost’

e Je to schopnost’ vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie

vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné financné zabezpecenie

seba a svojej domdacnosti.

e Je zédkladnou kompetenciou rozumiet’ finanénym produktom, sluzbam, ktoré
poskytuje trh a ktoré st neoddelitelnou sucastou nasho osobného a rodinného
Zivota.

e Oznacujeme fou stav neustdleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické
a finan¢né prostredie.
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NSFG popisuje miniméalne poziadavky na funként finanénii gramotnost absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré st usporiadané nasledovne: témy,
kompetencie a ¢iastkové kompetencie.

Témy NSFG sii zoradené do 7 vybranych kategérii finanénej gramotnosti:

1.Clovek vo sfére penazi

2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

3. Zabezpecenie peiiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

5. Uver a dlh

6. Sporenie a investovanie

7. Riadenie rizika a poistenie

CitatePska sramotnost’

Citatel'ska gramotnost’ mozeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zruénosti
jedinca, ktoré mu umoznuju zaobchadzat’ s pisomnymi textami bezne sa vyskytujicimi v
zivotnej praxi. Ide o zru¢nost’ vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhl'adavat’,
spracovavat’ a porovnavat’ informacie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a in¢.

Metddy alebo ¢innosti, ktoré prispievaju k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u ziakov.

Pri uvedenych metodach si treba vopred premysliet, ako Ziakov naucit’ touto metdédou
pracovat, lebo nejde iba o jednorazovo pouziteI'né metoddy, ale aby priniesli Uzitok, treba sa
nimi zaoberat’ dlhsi Cas.

Citanie s otazkami vo dvojiciach (Ko§t'dlova, Hausenblas, 2010)

Metdda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému useku textu
tvoria otazky a navzdjom si ich kladu. Najlepsie je na zaciatku ur€it’ pocet otdzok. Mali by to
byt’ otdzky, ktoré poméhaju porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metdédou
ziakov vedieme k ndvyku, Ze nad textom sa vzdy vyndraju otazky, u¢ime ich formulovat’
skiimav¢ otazky a uvedomit’ si ucel Citania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver
aktivity mézeme vyzvat’ dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavejsiu, najtazsiu ¢i
najvtipnejsiu otazku.

Citanie s predvidanim (Kostalova, Hausenblas, 2010)

Metdda prepaja v kratkych cykloch vSetky tri fazy: pred Citanim, pocas ¢itania 1 po fiom.
Spolocny text Citaji ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida,
o ¢om sa bude Citat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej
triede (podl'a konkrétnej situacie), potom cita a po ¢itani si spolu s triedou ujasni, ako sa text
rozvijal a ako sa to zhoduje alebo rozchadza s predpoved’ami Ziakov. Nejde o Ziadne hadanie,
ale o podlozené vyvodzovania odhadu z ndznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a Zivotnej
skusenosti a znalosti.

VyhPadavanie kPacovych slov (Kost'alova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobach: pred ¢itanim ako nastroj na predvidanie, po Citani
ako nastroj reflexie. Pri vyuZiti pred ¢itanim ucitel’ z pripraveného spolo¢ného textu
premyslene vybera kl'ucové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zéklade
mohol pokusit’ o odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne nadvrhy sa porovnavaja a
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nasledne konfrontuju s origindlnym textom, napriklad pri ¢itani s predvidanim. S vyuzitim
kl'a¢ovych slov pri Citani textu vyhl'adavaju a navrhuju kI"aicové slova sami Ziaci a ucia sa
tym, €o v texte hrd vyznamnu a ¢o vedl'aj$iu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo
problém rozvija. Pripravuju sa tak na zru¢nost’ sumarizovania.

Pojmova mapa (Gavora, 2008)

Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak dostane tlohu, aby nacrtol
pojmovi mapu textu, napise na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obycajne ako uzly grafu) a
pospéja ich spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadruji vzt'ahy medzi tymito pojmami. Pojmova
mapa vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenzionalnom priestore. Umoznuje
vyjadrovanie nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoznuje aj
diagnostikovat’ ich hierarchické chépanie. Okrem toho mdze vyjadrovat’ naslednost’ dejov a
procesov. Ziak moZe zobrazit’:

* linedrne vztahy — vzt'ahy na rovnakej pojmovej tirovni,

* hierarchické vztahy — vztahy nadradenosti a podradenosti,

* siete vztahov — vyjadrenie vzt'ahov medzi vSetkymi pojmami.

Akcie v ramci Skoly zamerané na &itatel'skil gramotnost’

oSkolské kniZnica

eVlastna tvorba ziakov

eVyuZzivanie IKT

eDiskusné aktivity k precitanym textom
eBeseda o knihe

ePrica s informac¢nymi textami
oTvorivé aktivity, stitaze, besedy
oKruzky - medialny, zurnalisticky, literarny, debatny
oSkolsky ¢asopis

eHviezdoslavov Kubin

eSpolupréca s verejnou kniznicou

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat’ zdkladnt odbornu terminolégiu svojho odboru,

- vysvetlit’ biologickt a chemicku podstatu procesov,

- aplikovat’ zasady hygieny a bezpec€nosti prace, zaklady systému HACCP,

- definovat’ sanita¢né opatrenia na pracovisku,

- rozoznat’ zakladné suroviny a ich vyuZitie,

- vysvetlit’ hlavné zasady a technologické postupy prislusnych vyrob,

- aplikovat’ technologické postupy,

- urcit’ znaky kvality vyrobkov,

- vysvetlit’ trvanlivost’ vyrobkov, jej predizenie, sposoby skladovania a expedicie,
- pouzivat’ schémy, pracovné navody, katalogy a technickli dokumentaciu v pracovnych
¢innostiach, receptury, normovanie a kalkulacie vyrobkov,
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- vysvetlit' zloZenie strojov a zariadeni pouzivanych v potravinarstve podla konkrétneho
odboru,

- popisat’ zakladntl funkciu strojov, zariadeni, liniek pouzivanych v konkrétnom odbore,

- vysvetlit’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného
prostredia,

- definovat’ a ur¢it mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluzbou,

- naCrtnit’ moznosti eliminécie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

- aplikovat’ vypoctovu techniku pri rieSeni odbornych uloh,

- vysvetlit' zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory,

- popisat’ trh a formy trhov,

- vysvetlit’ rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné¢ a kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’alSieho §tudia a profesijnej orientacie,

- porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu préce a pruzne na fiu reagovat’
d’alsim vzdelavanim,

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného
pomeru,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

- vysvetlit’ vyznam bank v ekonomike,

- vysvetlit’ vlastnymi slovami podstatu zvel'ad’ovania a ochrany svojho majetku,

- popisat’ zdkladné pravne formy podnikania a ich zékladné Crty,

- posudit’ vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- opisat’ na priklade zakladné povinnosti podnikatel'a voci Statu,

- vysvetlit’ problematiku prav a povinnosti spotrebitel’a,

- popisat’ vplyv spotreby na Zivotné prostredie,

- vysvetlit’ pojmy reklama, zavadzajuca reklama, priamy predaj, gamblerstvo.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

- samostatne vykonavat odborné a technické <¢innosti v jednotlivych odvetviach
potravinarskeho priemyslu,

- aplikovat’ osvojené vedomosti v praktickych tlohach,

- aplikovat’ zasady, principy a postupy v technologiach, vykonat poZadovanli pracu so
surovinami, materidlmi a polotovarmi, pri priprave vyroby,

- vyrobit’ vyrobky podla konkrétneho odboru,

- spravne pracovat’ s receptirami, vypocitat' kalkulaciu vyrobkov, dodrziavat’ postupnost
krokov vo vyrobe,

- viest’ zakladna vyrobni dokumentaciu, prijimat’ a spracovavat’ objednavky,

- vykonat’ odber vzorky,

- uskutocnovat’ prace v expedicii pri uplatiiovani znakov kvality,

- aplikovat’ a dodrziavat HACCP,

- vykonavat’ obsluhu a pouzivat’ technologické zariadenia podl'a prislusného odboru,

- vykonavat’ sanitatné opatrenia na pracovisku,

- vykonavat’ zakladna udrzbu pristrojov, nastrojov, strojov a zariadeni, liniek v rozsahu
odboru studia,

- vyuzivat’ informacéné technologie pri rieSeni odbornych tloh,
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- postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

- postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane odborné préace, racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

- uplatnit’ tvorivost’, esteticnost’ pri priprave vyrobkov,

- sledovat’ vyvoj novych vyrobkov a technologii.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zruénostou v c¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, ddslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou.
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Tabul’ka vztahu kPicovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehPad kl'a¢ovych
kompetencii

t’

Spésobilost’
konat’
samostatne
Vv spolo¢enskom
a pracovnom
Zivote
Sposobilost’
interaktivne

pouZiva
vedomosti,
informaéné
a komunika¢né
technoldgie,
komunikovat’
v §tatnom,
materinskom
a cudzom jazyku
Schopnost’
pracovat’
V réznorodych
skupinach

PrehPad nazov | Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
predmetov
Vseobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk

a literatura

Anglicky jazyk /
Nemecky jazyk
Obcianska nduka
Eticka/Nabozenska
vychova

Chémia

Matematika

Informatika

Telesna a Sportova
vychova

Odborné predmety
Ekonomika a podnikanie
Chémia potravin
Potravinarska
mikrobiologia

Potraviny a vyZiva
Suroviny

Hygiena potravin
Odborné Kkreslenie
Technoldgia

Stroje a zariadenia
Odborny vycvik

Uvod do sveta prace
Uckelové kurzy

Ochrana zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy
kurz

06|06

©e06 O © ©
66 © O © ©

©

©
©|6| 066006 00
O©|6| 0660 e b 006

©|©| 066

Kracové kompetencie predstavujii spolocne uplatiované zasady a pravidla pri
vybranych postupoch, metdodach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych
alebo vynimoc¢nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu,
tvorivost’, zrucnost’, uCenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
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ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov
k vytvaraniu alebo d’al§iemu rozvoju kl'a¢ovych kompetencii.

VVS su vnasom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci
predmet a pre vybrané kl'icové kompetencie tak, ako to ukazuje tabul’ka. Tato stratégia bola
odsuhlasend vsetkymi predmetovymi komisiami na Skole.
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Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (ndzov, adresa)

Stredna odborna Skola, Pruské 294. 018 52 Pruské

Nazov SKVP

Cukrar

Kéd a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Kod a nazov Studijného
odboru

2964 H cukrar

Stupei vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia

3 roky

Forma Studia

denna

Iné

Vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdeldvaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové standardy tyzdennych vyucovacich hodiny

vyucovacich hodin hodin celkom

celkom
Jazyk a komunikacia 115 VSeobecné  vzdelavanie — 28,5

povinné predmety
Zvukova rovina jazyka a pravopis
Vyznamova/lexikalna rovina jazyka
Tvarova/morfologicka rovina jazyka
Syntakticka/skladobna rovina
Sloh
Jazyk a re¢
Slovensky jazyk a literatira 6

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultara

Komunikécia

Literarna vychova

Vseobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy
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Literarne zanre

Struktara literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dialog Cudzi jazyk 9
Monolog
Interkultirna komunikacia
Recové zrucnosti
Jazykové prostriedky
Komunikacne situécie a jazykova funkcia
Poznatky o krajinach studovaného jazyka
Druhy cudzi jazyk 0
11,5+35 3,5
Clovek, hodnoty a spolo¢nost’ 2
Esteticka vychova/Nabozenska vychova Eticka vychova/NaboZenska 1
vychova
Clovek v 'udskom spologenstve
Clovek ako ob&an
= . Ob¢ianska nauka 1
Clovek a pravo
Clovek a ekonomika
0
Clovek a priroda 2
Chemické vzdelavanie
Vseobecna chémia
Anorganickd chémia Chémia 2
Biochémia
Organickd chémia 1+1 1
Matematika a praca s informaciami 5

Cisla, premennd a poc¢tové vykony s ¢islami
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Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy 3
Geometria a meranie Matematika 2+1
Kombinatorika, pravdepodobnost’ a Statistika
Préaca s udajmi Informatika 1+1 2
Zdravie a pohyb 4,5 4,5
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Fivotny §tyl Telesna a Sportova vychova
Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’ )
Sportové &innosti pohybového rezimu
Disponibilné hodiny 6,5
Teoretické vzdelavanie 18 Odborné vzdelavanie — 24
povinné predmety
Ekonomické vzdelavanie 3 4
Zakladné ekonomické pojmy
Podnikanie a podnikatel’ « ” dnikani
Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku Ekonomika a podnikanie 0
Peniaze, mzdy, dane a poistné
Zamestnanci
Pravidla riadenia osobnych financii
Vol'ba povolania
Medzinarodny trh prace Uvod do sveta prace 1 1
Osobny manazment 0+1
Pracovné pravo
Bezpecénost prace
Prirodovedna priprava 3 3,5
Chemicka podstata potravinarstva Chémia potravin 2
Potravinarska bioldgia a mikrobioldgia Potravinarska mikrobiolégia 1
Zaklady vyzivy Potraviny a vyZiva 0,5 0,5
Potravinarstvo a zivotné prostredie, odpadové hospodarstvo
Vzdelavanie o suroviniach a materialoch 4 6
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Suroviny potravinarskych vyrob Suroviny 3 1
Néuka o materidloch
Hygiena, zasady spravnej vyrobnej praxe, HACCP Hygiena potravin 1
Odborné kreslenie a modelovanie Odborné kreslenie 2 1
Technické a technologické vzdelavanie 8 10,5
Ramcové technologické postupy Technoldgia
Technologické vypoéty, vedenie evidencie 8
Hodnotenie akosti vyrobkov 6+2 2
Skladovanie a trvanlivost’ vyrobkov, balenie a expedicia
potravinarskych vyrobkov
Stroje a zariadenia v potravinarskej vyrobe Stroje a zariadenia 2,5

2+05 0,5
Prakticka priprava 47,5 47,5
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci, hygiena, platné predpisy
V potravinarstve
Zakladné pracovné tikony
Technologické postupy , obsluha zariadeni v cukrarskej vyrobe Odborny vyevik i
Samostatna praca
Disponibilné hodiny 11,5 6
CELKOM 100 100 12,5
Ochrana Zivota a zdravia
Teoreticka priprava 3
Prakticky vycvik 18
Telovychovno-vycvikovy kurz
Plavecky vycvik -
Lyziarsko-vycvikovy kurz 35
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2964 H cukrar

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Pruské 294. 018 52

Pruské

N4zov SKVP

Cukrér

Kéd a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Kod a nazov u¢ebného odboru

2964 H cukrar

Stupei vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka §tidia 3 roky

Forma Studia denna

Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 11 9,5 8 28,5
Slovensky jazyk a literatiura f) 2 2 2 6
Cudzi jazyk g) 3 3 3 9
Obcianska nauka 1) 1 - - 1
Eticka /Nabozenska vychova h) 1 - - 1
Chémia j) 1 1 - 2
Matematika k) 1 1 1 3
Informatika k) - 1 1 2
Telesna a $portova vychova 1) 2 15 1 45
Odborné predmety 22 23,5 27 71,5
Ekonomika a podnikanie 1 1 1 3
Chémia potravin - 1 1 2
Potravinarska mikrobiologia - - 1 1
Potraviny a vyZziva - - 0,5 0,5
Suroviny 1 1 1 3
Hygiena potravin - 1 - 1
Odborné kreslenie d) 1 1 - 2
Technologia 2 3 3 8
Stroje a zariadenia 2 0,5 - 2,5
Odborny vycvik a), n) 15 15 17,5 47,5
Uvod do sveta price - - 1 1
Spolu 33 33 34 100
Utelové kurzy p), Q)

Ochrana Zivota a zdravia p), q) 21
Telovychovno-vycvikovy kurz p), Q) 35
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Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budt vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyufovacich predmetov alebo
modulov. Poéty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné
minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruji podla potrieb odborov a
zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné¢ odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuji individudlnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

¢) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin.
Vyucba v u¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdiov,
spresnenie poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych ucebnych planov). Casova
rezerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie u¢iva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a
kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej
skasky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tidia a podmienok $koly.

e) Hodnotenie a klasifik4cia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro¢niku, minimélne v rozsahu 1 vyucovacej
hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

g) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj
d’alSie cudzie jazyky. Cudzi jazyk si voli Ziak pri zapise na Studium. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich
hodin.

h) Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* su predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ ndbozenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu zZiakov v skupinach najviac 20 ziakov.

¢

i) Suc¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet ob¢ianska nauka.
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j) Sucastou vzdelavacej oblasti ,.Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a biolégia,
ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore stidia. Vyberie sa z predmetov podla ich
ucelu v danom odbore Studia.

k) Sti¢astou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore $tadia. Vyucba matematiky
sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin tyzdenne za celé stadium.

I) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach a spajat’
do maximalne dvojhodinovych celkov.

m) Riaditel' Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

n) Prakticka priprava sa realizuje podl'a v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov v rozsahu
minimalne 1520 hodin za $tadium, ¢o je podmienkou vykonania zaverec¢nej skusky. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratériach,
dielnach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na
praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mozu ziaci delit’ do skupin, najma s ohl'adom
na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je
stanoveny vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

0) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu ufebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sic¢asne na vnutorni a vonkajsiu diferenciaciu $tidia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a ndvrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’al$iecho rozsirujuceho uciva (voliteI'nych predmetov) v uéebnom plane.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre v§eobecné a odborné vzdelavanie.

p) Ucelové kurzy sa mézu realizovat’ v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu odborny
vycvik.

g) Stcastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené¢ v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Stadia a trva
tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii interndtnou formou. Ugelové cvitenia su
sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoc¢iiuje sa jedno v kazdom ro¢niku
Stidia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich
vyuCovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1.
roc¢niku stadia.
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8. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V UCEBNOM ODBORE 2964 H CUKRAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, Pruské 294, 018 52
Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho Cukrar

programu

Ko6d a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Kod a nazov ué¢ebného odboru 2964 H cukrar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tidia 3 roky

Forma Studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SKVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajtce z ciel'ov a obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore
2964 H cukrar. V SKVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Cukrar. My sme ich rozpracovali podrobnejsie
a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek ucebného odboru, aktudlnych cielov a naSich
redlnych moznosti. Optiméalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat
tento Skolsky vzdelavaci program Cukrar, su nasledovné:

8.1 Materidlne podmienky

Teoretické vyu¢ovanie je realizované v budove §koly SOS Pruské 294. Normativ vybavenosti
dielni, odbornych ucebni atried praktického vyufovania je v stlade s Normativom
zékladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre ucebny odbor 2964 H cukrar.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kanceldria riaditel’a Skoly

kancelarie pre zastupcu riaditel'a Skoly TV
kancelarie pre zastupcu riaditel'a Skoly OV
kancelaria pre sekretariat

kabinet pre vychovno poradkynu

kabinet pre Specialneho pedagoga
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
2 zborovne

kabinety pre ucitelov

2 uCebne IKT

1 uc¢ebna Informac¢né centrum

3 ucebne interaktivna tabula

1 ucebna jazykové laboratorium
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1 ucebna biologicko-chemické laboratorium
1 uéebna kvetinové laboratorium
Socialne zariadenie

Nepedagogicki zamestnanci $koly:

kancelarie pre sekretariat, ekonémov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom

dielna

kotolna

vzduchotechnika

archiv

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
sklady uc¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady materidlov, surovin a polotovarov

kniznica

Makrointeriéry:

Skolské budovy - 4
Skolsky dvor
Skolsky park

Skolsky internat — Pruské 294 (stéast’ $koly)

e

90 izieb pre ziakov

10 izieb pre mimoriadne udalosti
Kancelaria

Kabinety

Zboroviia

Spolocenska miestnost’
Miestnost’ pre navstevy

Stredisko praktického vyucovania — Pruské 294

*
*
*
*
*
*
*
*

Kabinety pre UOV

Viacucelova miestnost’ (pre Ziakov, UOV, rodicov a inych)
Odborné¢ cvicné triedy

Kotolna

Dielna

Cvi¢né kuchyne - 3

Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolské jedéled a kuchyia (s celodennou prevadzkou)

Vyucovacie interiéry

ook owndE

Klasické triedy/ - ucebne pre teoretické vyucovanie (32)
Odborna ucebna jazykové laboratorium

Odborna ucebna biologicko-chemické laboratorium
Odborna u¢ebna kvetinové laboratorium

2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

2 odborné (cvi¢né) ucebne
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7.
8.

Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
Skolska dielna

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Zmluvné pracoviska

S umiestnené v ramci regionu

8.2 Personalne podmienky

+ Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje $kolsky vzdelavaci program je v stlade

s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré si nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju skolsky vzdeldvaci program je v sulade
s platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a néarocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsSetkych vzdelavacich
a vychovnych cinnosti s cielmi vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so
Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie
dalsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so Stitnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuji Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a ndrocnejSich
pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania
vV danom ucebnom odbore vsulade so Stitnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odbornd sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je
v stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplitované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologicke;j
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavidznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatela
strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné
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predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnitorny mzdovy predpis
apod.). Specialny pedagdg je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je
poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om
a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu Specialneho pedagdga usmerniuju
metodické, pedagogické apsychologické centrd. Praca Specidlneho pedagodga
a dodrziavanie vSeobecne zavédznych platnych predpisov v oblasti vychovného
poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatel’a strednej $koly. Dalsie
prava a povinnosti $pecialneho pedagdéga vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok $koly, vntitorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

+ Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdeldvania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdeldvacie oblasti a ich minimalne poc¢ty hodin boli v tomto programe dodrzané a st
preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojro¢né stadium.

+ Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. Vyucovanie za¢ina
7 ®hod a odborny vycvik za¢inaji o 7 = hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

+ Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-
vzdeldvaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

+ Odborny vycvik sa vyuéuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava
Vv Skolskych zariadeniach: dielne a ufebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a
zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov
poverenych zamestnavatelov a MOV. VSetky pracoviska maji zékladné Standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvidzuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v6 — 7
hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden. Ak to vyzZaduje charakter nacviku, odborny
vycvik mozno spajat’ aj do viacdnovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj
Case prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

+ Vzdelavanie apriprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost
vV celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spradvania sa Zziakov
Vv teoretickom a praktickom vyucovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje
tieZ prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku
Skoly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy defi $kolského roka
a podpisuju v osobitnom zédzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’
je zaznamenana aj v triednych knihach.

+ Na zaciatku kazdého $kolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych roénikov
so ziakmi vySSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj
vzéjomne nadvézuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva
to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na $kole a k 'ah§iemu zarad’ovaniu ziakov do
kolektivu. Tiez stretnutia s rodicmi prvakov st pldnované v prvom tyzdni na zaciatku
Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucite'mi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie
o skole, jej Sstyle prace, organizacii vyufovania a odborného vycviku, metddach
a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi
odborného vycviku na kmenovych azmluvnych pracoviskach. Su oboznameni s ich
povinnostami, pradvami a postupmi. Zaroven maju moznost’ prezriet’ si celu Skolu, Domov
mladeze a odborné dielne.

377



+ Hodnotenie aklasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom $koly a je stéast'ou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
a ako osobitnd spolo¢na cast’. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zévereCnych a opravnych skusok su ziaci arodifia vopred
informovani.

+ Ukoncovanie Stadia a organizacia zavereénej skiSky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zaverecna skuska sa z pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Zaverecna skuska
trva najmenej 3 pracovné dni. Uspesni absolventi ziskajii vyuény list a vysveddenie
0 zaverecnej skuske.

+ Kurzy, exkurzie, $portové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdiiov $kolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa
modzu vykonavat aj ako sucast’ odborného vycviku. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa
organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo
vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regione skoly
organizovat’ s ndpliiou lyziarsky a plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie v 1.
roéniku. Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyucovania
a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materidlov,
ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy a prezenticie novych
vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin)
s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru §tidia a planuje sa v rocnych
planoch prace Skoly. Virtudlne exkurzie atelemosty su sucastou vyucovacich hodin
v praktickom a teoretickom vyucovani.

% Spolupraca srodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych  poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zdkonnymi zastupcami rodiCov. S to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastipeni rodi¢ia a socidlni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

+ Sufaze a prezenticia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého ro¢nika. Skola ur¢i obsah, rozsah, uroveti,
kritéria hodnotenia, formu prac aich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.
Ziaci sa mozu za&astiovat aj na sitaziach a prezentaciich vo svojom odbore na narodne;
a medzindrodnej urovni. Vyrobky a vypestky Ziakov sa mdzu predstavit verejnosti na
vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podl'a platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyuc€ovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhldskam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpecuje vSetky technické a organizacné opatrenia na eliminaciu vsetkych rizik
spojenych najma s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, Zziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito
rizikami obozndmeni. Rizikd, ktoré sa nedajii eliminovat’, su Ciastocne rieSené osobitnymi
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ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditel’a
Skoly. Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpe¢nosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku
teoretického a praktického vyu€ovania, ziaci ju musia poznat’ a reSpektovat’. Denny poriadok
je verejne pristupny vo vSetkych triedach, pracoviskach a v Domove mladeze.

Skola ma spracovani Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre ziakov a uditelov. Ziaci st s predpismi
podrobne obozndmeni apouceni vzdy v tvodnych hodinich jednotlivych predmetoch.
Obsahom S$kolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore cukrar, miesta, na ktorych st
umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch deti,
ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika préace,
0 pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii,
instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuju sndvodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe¢nostnymi predpismi.
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9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola, Pruské 294, 018 52
Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho Cukrar

programu

Ko6d a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2964 H cukrar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

DiZka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Stitnym vzdelavacim programom a Zikonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Pri
formulovani poziadaviek na ich §tadium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni
a dorastového lekara.

Platnd legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tieZz Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia
(romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su ziaci mimoriadne
nadani.

Stadium v uéebnom odbore vzhl'adom k svojim $pecifikim méze byt’ poskytnuté pre Ziakov s
mensin zmyslovym atelesnym postihnutim, ako aj Ziaci s poruchami psychického
a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

e prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

e prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosné¢ho a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

e prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

e prognosticky zadvaznym ochorenim koZe hornych kon¢atin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych

syndréomov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikoménia)

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a iminnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.
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Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie, ¢i Ziak zvladne dany odbor. Zdravotnu
sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekdr, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Poziadavky na zaclenenie

Ziak, ktory ma byt zaGleneny, musi byt zaevidovany v $kolskom zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie.Ziak ma vyplnené tladivo : Navrh na prijatie Ziaka so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami S podrobnou Specialno-pedagogickou diagnézou, zavermi
psychologického vysSetrenia, podla potreby s vyjadrenim lekara. K navrhu ma byt pripojené
odporucanie Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie k zacleneniu v triede
strednej Skole, v ktorom je uvedené zdovodnenie navrhu, adresa zariadenia, ktoré ho eviduje
abude mu poskytovat’ Specidlno-pedagogické sluzby a datum najblizSieho prehodnotenia.
Riaditel' koly prekonzultuje prijatic Ziaka so SVVP so $pecidlnymi pedagogmi na
pedagogickej rade.

Vypracovanie vychovno-vzdelavacieho programu

Specialny pedagdg vypracuje Ziakovi individulny vychovno-vzdelavaci program, ktory je
sucastou Navrhu a podrobne je spracovany podla inforamtivno-metodického materidlu
Vychova a vzdelavanie Ziakov s SVVP v strednych $kolach schvaleného MS SR diia
22.7.2002 pod ¢islom 2136/02-4 s uc¢innostou od 1.9.2002. Ak ma ziak poruchu, pre ktora nie
je vypracovany vzorovy program, ucitel’ postupuje vo formalnej ¢asti podl'a predlohy k inym
postihnutiam pomocou Specidlneho pedagoga ho prisposobuje individuadlnym potrebam ziaka.

Prostredie a pristup

Pre zaCleneného Ziaka je potrebné upravit' prostredie v triede i mimo nej podla druhu
postihnutia a zabezpecit’ kompenzaéné pomocky , ak odbornik takéto ziakovi odporucil.

Priprava u¢itela

Ak zacleneny ziak preberd iné ucivo ako ostatni, venuje sa mu individudlne, kym ostatni
ziaci pracuju samostatne, ked’ zaCleneny Zziak pracuje samostatne, ucitel’ sa venuje v priamej
ginnosti ostatnym. Pri spolo¢nej ¢innosti zapaja rovnomerne i ziakov so SVVP. Ugitel
vyuziva vyucovanie- pedagdg a Specidlny pedagdg, pri ktorom intaktni Ziaci spolu so
zaClenenymi ziakmi pracuji v triede v malych skupinach. Délezité su didaktické hry
a relaxacné chvil’ky, ktoré odstrafiuji unavu Ziakov i ucitela.

Hodnotenie a klasifikacia

Ziaci st hodnoteni podla pravidiel uvedenych vo vyhlaske o strednych $kolach a podla
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov so SVVP. Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 113/2015,
ktorou sa meni a dopiia Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 318/2008 Z.z. o ukon¢ovani $tadia na
strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.
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Forma skaSania

Forma skt$ania musi zodpovedat podmienkam vzdelavania v IVP. Ak ma ziak vyrazné
rozdiely vo vykonoch v Gstnej a pisomnej skuske, pri skiiSani sa uprednostiiuje ta forma, ktora
je preftho vyhodnejsia. Pri vyuCovani cudziecho jazyka sa ciel’ plni v rozsahu primeranom
ziakovym predpokladom, vychovno-vzdelavacie vysledky sa hodnotia vzhI'adom na poruchu.

Slovensky jazyk Cudzi jazyk Matematika Ostatné predmety
Pisomny prejav Osvojenie Vychadzat’ z toho, ¢o | Taktne s toleranciou
(kratke doplnovacie | najzékladnejsej ziak zvladol, hodnotit’ vykony,

cvicenia).

Ustny prejav
(komunikacné
cvicenia, slovné hry,
vynalozena energia,
vlastna aktivita ziaka
a jeho snaha)

slovnej zasoby

a beznych fraz,
predovsetkym tustnou
formou a to na bezné
témy. Citana a pisant
formu, ak je podstatne
horsia , obmedzujeme

nehodnotime
nedokoncené,
preferovat’ ustnu
formu, hodnotit’
jednotlivé kroky
postupu, postupovat’
individualne podl'a

ktorych kvalita moze
byt’ znizena vplyvom
poruchy, za ktora
diet'a nemoze. Ocenit’
I snahu $tudenta aj
ked’ vysledok
nezodpoveda nasim

a do hodnotenia druhu a rozsahu predstavam.
nezahfhame. poruchy. Nevystavovat
Hodnotime schopnost’ Studentom
konverzacie.Celkova neprimeranym
znamka je uloham, ¢astym
alternativna a neuspechom.

vychadza z pasivnej
ucasti ziaka na hodine
cudzieho jazyka so
slovnym hodnotenim
ako oslobodenie

Zaverecné skasky

Obsah zaverecnych skuSok je rovnaky ako pre ostatnych Ziakov, ale forma vykonania skasok
mozZe byt’ prisposobend schopnostiam ziakov s prihliadnutim na ich postihnutie.

Vysvedcenie

Na vysvedéeni individudlne zagleneného ziaka bude dolozka: ,Ziak postupoval podla
individudlneho vzdelavacieho programu®.

Kompenzaéné pomocky
Pocitac, klavesnica, prisposobené k postihnutiu, diktafon, kalkulacka, slovniky, tabul’ky.
Plan prace Skoly
Su stanovené ciele vychovy a vzdelavania, konkrétne rozpracované, su stanovené tlohy
V oblasti monitorovania integrovanych ziakov, zistovania pri¢in ich neuspechu, organizécie

starostlivosti, Skola spolupracuje s poradenskymi zariadeniami. Poradenské sluzby Ziakovi
poskytuje prostrednictvom Skolského Specialneho pedagdga.
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Stupen
hodnotenia

Vyborny | Chvilitebny |  Dobry Dostato&ny Slovne |
Kritéria hodnoteny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel Absolvoval
téme téme vyborne | porozumel |s nedostatkam slabo predmet

i

Skolsky vzdelavaci program pre zdravotne znevyhodnenych
Ziakov podl’a jednotlivych postihnuti

1. Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia

Vzdelavaci program pre ziakov s VPU charakterizuje vychovu a vzdeldvanie , vymedzuje

Specifické potreby a poziadavky na komplexnt odbornt starostlivost’ o nich.
- zabezpecCenie Upravu podmienok
- formy, metody a pristupy

- reSpektovanie uprav, ktoré vyplyvaju z portich ucenia, nielen pri vzdelavani ,ale

i hodnoteni klasifikacii

Ciele vychovy a vzdelavania

Specidlnopedagogicka diagnostika
reedukacia naruseného vyvinu ku vzt'ahu k uceniu
zabezpecenie optimalny podmienok k zvladnutiu uciva

Stupen vzdelania
Stredné odborné vzdelanie

Profil absolventa

Osvojené kompetencie Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia

zodpovedaju profilu

absolventa s niz§im a vys$sim strednym vzdelanim.

Vzdelavacie oblasti

rozvijanie komunikaénych schopnosti
socialne zru¢nosti

Vzdelavanie ziakov s VPU

navrh na prijatie

vzdelavanie na naSej Skole ma individualny charakter

uskuto€nenie vychovy a vzdeldavania podla individudlneho vzdelavacieho programu
program vypracovava Skolsky Specialny pedagog v spolupraci so Skolou
vytvorenie Studijného planu

praca so Skolskym $pecidlnym pedagdgom

Skolsky Specidlny pedagdg pracuje individualne alebo v malych skupinach
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obsah , formy a postupy vyucovania konzultuje s prislusnym ucitel'om

akceptovanie ziaka s narusenou komunika¢nou schopnostou

reSpektovanie Ziaka , povzbudzovanie ziaka

vytvaranie prileZitosti pre pozitivne hodnotenie ziaka

stimulovat’ rozvoj schopnosti, ktoré v dosledku narusenia nie su dostato¢ne vyvinuté
klast’ na ziaka primerané poziadavky

zohl'adnovanie niektorych t'azkosti pri myslienkovych operaciach

Dizka vychovy a vzdelavania

trojro¢na

Vzdelavanie formou individualnej integracie

evidencia Ziaka ako Ziaka so SVVP

suhlas zdkonného zéstupcu

potvrdenie z CPPPaP

vypracovany individudlny vzdeldvaci program

Individualny vzdelavaci program

zakladné informécie o ziakovej diagndze na vychovno-vzdelavaci proces

aplikécia Specialnych vzdelavacich postupov

Specifické postupy hodnotenia

poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomdcok

zabezpecenie Skolského Specidlneho pedagoga

individudlny program vypracovava triedny ucitel' v spolupraci so Specialnym
pedagdgom

redukcia a znizovanie naro¢nosti vzdelavania

pozitie efektivnych stratégii ucenia podl'a danej diagndzy

vyuZzivanie kompenza¢nych pomdcok

VSeobecné zasady hodnotenia Ziakov s VPU

denné hodnotenie (ucebné vysledky , motivacia, usilovnost’)

reSpektovanie psychického a fyzického stavu

reSpektovanie druhu a zdvaznosti poruchy , ktord ma vplyv na troven a vysledky
kladenie dorazu na individuélne schopnosti

postupovanie podl'a odporti¢ania Specidlneho pedagoga

ucitel’ taktne posudi uroven jeho vedomosti a neporovnava s rovesnikmi

Podmienky prijimania

O prijati dietata s poruchami spravania rozhoduje riaditel Skoly na zaklade pisomnej
ziadosti zdkonného zéstupcu a pisomného vyjadrenia CPPPaP na zidklade diagnostického
vySetrenia diet’at’a.

Vzdelavacie Standardy
St rovnaké ako pre Ziakov beznych §kol.

Organizacné podmienky na vzdelavanie
Vychova a vzdeldvanie sa realizuje podl'a individudlnych vzdelavacich programov.

Pedagogicki zamestnanci

384



Preukazuju odborné a osobnostné¢ spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri motivacii Ziakov,
hodnoteni, sebarealizicie, rozvijani a I'udsky podporujucej komunikécie .Najddlezitejsia je
spolupraca skupinovej prace a kooperativneho rieSenia problémov.

Povinné materialno-technické zabezpecenie a priestorové zabezpecenie
- priestor pre relaxaciu pocas vyucovania

- priestory pre telovychovné aktivity

- priestory pre zaujmové krazky

- priestory pre stravovanie

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani
- zdravé prostredie tried
- dostato¢né denné svetlo
- moznost ochrany pred priamym slnecnym svetlom
- vetranie
- osvetlenie
- vybavenie lekérnicky podl'a predpisov
- kontakt na zdravotni pomoc
- zabezpeceny pitny rezim
- dodrziavanie zakazu pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok

2. Ziaci s poruchami spravania

Pod poruchami spravania rozumieme skupinu porach, ktoré¢ sa premietaju do socialneho
vztahu jednotlivca a spoloc¢nosti , kde opakovane dochadza k zavaznému porusovaniu
spolo¢ensky akceptovanych moralnych alebo pravnych noriem .

Ciele vychovy a vzdelavania
- Specialnopedagogické diagnostika
- reedukdcia naruSené¢ho vyvinu ku vzt'ahu k uceniu, spravaniu, k praci.

Stupei vzdelania
Stredné odborné vzdelanie

Profil absolventa
Osvojené kompetencie Ziakov s poruchami spradvania zodpovedaju profilu absolventa
nizSieho a vysSieho stredného vzdelania .

Vzdelavacie oblasti
- rozvijanie komunika¢nych schopnosti
- socialne zrucnosti

Specifika vychovy a vzdelavania
- vzdelavanie na nasej Skole mé individuélny charakter
- uskuto¢nenie vychovy a vzdelavania podl'a individudlneho vzdelavacieho programu
- program vypracovava Skolsky Specialny pedagdg v spolupraci so skolou
- vytvorenie Studijného planu
- préca so Skolskym Specidlnym pedagdégom
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- prispdsobenie individudlnym osobnostiam ziakov s poruchami spravania

- Skolsky Specidlny pedagog pracuje individudlne alebo v malych skupinach

- obsah, formy a postupy vyucovania konzultuje s prisluSnym ué¢itelom

- Skolsky Specialny pedagog pracuje so ziakom na terapiach , vynaty z triedy

- stanovenie dizky a $truktary vyu¢ovacej hodiny podl'a psychického stavu a diagnozy

Dizka vychovy a vzdelavania
- trojrona

Vzdelavanie formou individualnej integracie
- evidencia ziaka ako Ziaka so SVVP
- suhlas zdkonného zastupcu
- potvrdenie z CPPPaP
- vypracovany individualny vzdelavaci program

Individualny vzdelavaci program
- zékladné informdcie o Ziakovej diagnoze na vychovno-vzdeldvaci proces
- aplikacia $pecidlnych vzdelavacich postupov
- Specifické postupy hodnotenia
- poziadavky na zabezpeCenie kompenzacnych pomocok
- zabezpecenie skolského Specidlneho pedagoga
- individualny program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so Specialnym
pedagdgom
- redukcia a znizovanie naro¢nosti vzdelavania

Podmienky prijimania

O prijati dietata s poruchami spravania rozhoduje riaditel’ Skoly na zéklade pisomne;j
ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia CPPPaP na zaklade diagnostického
vySetrenia diet’at’a.

Vzdelavacie Standardy
St rovnaké ako pre Ziakov beznych skol.

Organizacné podmienky na vzdelavanie
Vychova a vzdelavanie sa realizuje podl'a individualnych vzdelavacich programov.

Pedagogicki zamestnanci

Preukazuji odborné a osobnostné spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri motivacii Ziakov,
hodnoteni, sebarealizacie, rozvijani a l'udsky podporujicej komunikéacie .NajdolezitejSia je
spolupraca skupinovej prace a kooperativneho rieSenia problémov.

Povinné materialno-technické zabezpecenie a priestorové zabezpecenie
- priestor pre relaxaciu pocas vyucovania

- priestory pre telovychovné aktivity

- priestory pre zaujmové krazky

- priestory pre stravovanie

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani

- zdravé prostredie tried
- dostato¢né denné svetlo
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- moznost’ ochrany pred priamym slne¢nym svetlom

- vetranie

- osvetlenie

- vybavenie lekarnicky podl'a predpisov

- kontakt na zdravotni pomoc

- zabezpeCeny pitny rezim

- dodrziavanie zékazu pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok

3. Ziaci zdravotne oslabeni

Pri vychove avzdeldvani deti chorych a zdravotne oslabenych , je aktudlna potreba
uplatnovania humanistickej vychovy.

Ciele vychovy a vzdelavania
- Specidlnopedagogicka diagnostika
- reedukacia naruseného vyvinu ku vzt'ahu k uceniu
- zabezpecenie optimalny podmienok k zvladnutiu uciva
- tolerancia na zdklade ich aktudlneho zdravotného stavu

Stupei vzdelania
Stredné odborné vzdelanie

Profil absolventa
Osvojené kompetencie Ziakov so zdravotnym oslabenim  zodpovedaji profilu absolventa

vV

S niZ8im aj vysSim strednym vzdelanim.

Vzdelavacie oblasti
- rozvijanie komunikaénych schopnosti
- socialne zrucnosti

Vzdeldvanie Ziakov zdravotne oslabenych
- dbat’ na individualny charakter
- pristup k chorému
- dynamicka interakcia medzi §pecidlnym pedagégom a Ziakom
- vyuzivané formy a metddy st podriadené zdravotnému stavu Ziaka
- vytvorenie podmienok, ktoré zabezpecuju alternativnost’ arozvoj racionalneho
myslenia
- zabezpeCenie kontinuity
- umozZznenie bezproblémovej adaptacie na vychovnovzdelavaci proces
- komunikacia medzi chorym a ucitelom
- odputavanie myslienok na jeho chorobu
- podpora na vyrovnanie sa s chorobou
- poskytovanie sa poradenstva rodicovi a pedagégom

DiZka vychovy a vzdelavania
- trojrona

Vzdelavanie formou individualnej integracie
- evidencia Ziaka ako Ziaka so SVVP
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- suhlas zakonného zastupcu
- potvrdenie z CPPPaP
- vypracovany individualny vzdelavaci program

Individualny vzdelavaci program
- zékladné informdcie o ziakovej diagn6ze na vychovnovzdelavaci proces
- aplikacia Specialnych vzdelavacich postupov
- Specifické postupy hodnotenia
- poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomocok
- zabezpecenie skolského Specidlneho pedagoga
- individualny program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so Specidlnym
pedagdgom
- redukcia a znizovanie naro¢nosti vzdelavania
- pozitie efektivnych stratégii ucenia podl'a danej diagndzy
- vyuZzivanie kompenza¢nych pomdcok

VSeobecné zasady hodnotenia Ziakov s VPU

- denné hodnotenie (u¢ebné vysledky , motivacia, usilovnost’)

- reSpektovanie psychického a fyzického stavu

- reSpektovanie druhu a zavaznosti choroby , ktord mé vplyv na uroven a vysledky
- kladenie dorazu na individualne schopnosti

- postupovanie podl'a odporucania Specialneho pedagdga

- ucitel taktne posudi troven jeho vedomosti a neporovnava s rovesnikmi

Podmienky prijimania

O prijati dietata so zdravotnym oslabenim rozhoduje riaditel’ Skoly na zéklade pisomne;j
ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia CPPPaP na zadklade diagnostického
vySetrenia diet’at’a.

Vzdelavacie Standardy
St rovnaké ako pre Ziakov beznych §kol.

Organizacné podmienky na vdelavanie
Vychova a vzdelavanie sa realizuje podl'a individualnych vzdelavacich programov.

Pedagogicki zamestnanci

Preukazuji odborné a osobnostné spdsobilosti, ktoré vyuzivaji pri motivacii ziakov,
hodnoteni, sebarealizacie, rozvijani a I'udsky podporujicej komunikicie .NajdolezitejSia je
spolupraca skupinovej prace a kooperativneho rieSenia problémov.

Povinné materialno-technické zabezpecenie a priestorové zabezpecenie
- priestor pre relaxaciu pocas vyucovania

- priestory pre telovychovné aktivity

- priestory pre zaujmové kruzky

- priestory pre stravovanie

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani
- zdravé prostredie tried
- dostato¢né denné svetlo
- moznost ochrany pred priamym slne¢nym svetlom
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vetranie

osvetlenie

vybavenie lekarnicky podla predpisov

kontakt na zdravotni pomoc

zabezpeceny pitny rezim

dodrziavanie zakazu pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok

4. Ziaci s telesnym postihnutim

Podstata vzdelavania ziakov so telesnym postihnutim je prisposobené individudlnym
osobnostiam ziakov.

Ciele vychovy a vzdelavania

Specialnopedagogicka diagnostika

reedukécia naruSen¢ho vyvinu ku vztahu k uceniu
zabezpecenie optimalny podmienok k zvladnutiu uciva
rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti

rozvijanie jemnej motoriky

formovanie pozitivneho vzt'ahu k pohybu

posiliiovat’ odolnost’ a otuzilost’ organizmu
podporovat’ spravne drzanie tela

zdokonal'ovat’ pohyby na tichop

nacvik sebaobsluznych ¢innosti

Stupei vzdelania
Stredné odborné vzdelanie

Profil absolventa
Osvojené kompetencie Ziakov so telesnym postihnutim  zodpovedaju profilu absolventa
S niZ8im aj vysSim strednym vzdelanim.

Vzdelavacie oblasti

rozvijanie schopnosti Ziaka
socialne zru¢nosti

Vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim

dbat’ na individuélny charakter

dynamicka interakcia medzi Specidlnym pedagdgom a ziakom
vyuzivané formy a metody st podriadené telesnému postihnutiu
vytvorenie podmienok, ktoré zabezpecuju alternativnost’ arozvoj racionalneho
myslenia

zabezpecenie kontinuity

umoznenie bezproblémovej adaptacie na vychovno-vzdelavaci proces
komunikacia

poskytovanie poradenstva rodi¢ovi a pedagdégom

zvladanie problémov v emociondlnom zvladani situacii

pomdct’ pri tazkostiach

zohl'adiiovat’ tazkosti telesného postihnutia

Dizka vychovy a vzdelavania
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- trojrocna

Vzdelavanie formou individualnej integracie
- evidencia Ziaka ako Ziaka so SVVP
- suhlas zakonného zastupcu
- potvrdenie z CPPPaP
- vypracovany individualny vzdelavaci program

Individualny vzdelavaci program
- zékladné informdcie o ziakovej diagnoze na vychovno-vzdelédvaci proces
- aplikacia Specialnych vzdelavacich postupov
- Specifické postupy hodnotenia
- poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomocok
- zabezpecenie skolského Specialneho pedagdga
- individuadlny program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so Specidlnym
pedagdgom
- redukcia a zniZzovanie naro¢nosti vzdelavania
- pozitie efektivnych stratégii ucenia podl'a danej diagndzy
- vyuZzivanie kompenza¢nych pomdcok

Povinné materialno-technické zabezpecenie
- bezbariérovy pristup
- ucebila vybavend pomdckami, technikou , materialmi
- vybavenie Specidlnym nabytkom
- priestor pre relaxaciu
- priestory pre hygienu
- podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrana zdravia

Podmienky prijimania

O prijati dietata so sluchovym postihnutim rozhoduje riaditel’ Skoly na zaklade pisomnej
ziadosti zdkonného zéstupcu a pisomného vyjadrenia CPPPaP na zidklade diagnostického
vySetrenia diet’ata.

Vzdelavacie Standardy
St rovnaké ako pre Ziakov beznych §kol.

Organizacné podmienky na vzdelavanie
Vychova a vzdelavanie sa realizuje podl'a individualnych vzdelavacich programov.

Pedagogicki zamestnanci

Preukazuju odborné a osobnostné spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri motivacii Ziakov,
hodnoteni, sebarealizacie, rozvijani a l'udsky podporujucej komunikécie .Najddlezitejsia je
spolupraca skupinovej prace a kooperativneho rieSenia problémov.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani
- zdravé prostredie tried
- dostato¢né denné svetlo
- moznost’ ochrany pred priamym slnecnym svetlom
- vetranie
- osvetlenie
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- vybavenie lekarnicky podl'a predpisov

- kontakt na zdravotni pomoc

- zabezpeceny pitny rezim

- dodrziavanie zakazu pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok.

5. Ziaci so sluchovym postihnutim

Podstata vzdelavania Ziakov so sluchovym postihnutim je prispdsobené individualnym
osobnostiam ziakov.

Ciele vychovy a vzdelavania
- Specidlnopedagogicka diagnostika
- reedukacia naruseného vyvinu ku vzt'ahu k uceniu
- zabezpeCenie optimalny podmienok k zvladnutiu u¢iva

Stupei vzdelania
Stredné odborné vzdelanie

Profil absolventa
Osvojené kompetencie ziakov so sluchovym postihnutim  zodpovedaju profilu absolventa
S niz8im aj vys§im strednym vzdelanim.

Vzdelavacie oblasti
- rozvijanie komunika¢nych schopnosti
- socialne zruénosti

Vzdelavanie Ziakov so sluchovym postihnutim
- dbat na individualny charakter
- dynamicka interakcia medzi §pecidlnym pedagégom a Ziakom
- vyuzivané formy a metddy st podriadené sluchovému postihnutiu
- vytvorenie podmienok, ktoré zabezpeluju alternativnost’ arozvoj racionalneho
myslenia
- zabezpeCenie kontinuity
- umoZnenie bezproblémovej adaptacie na vychovno-vzdeldvaci proces
- komunikacia medzi chorym a ucitelom
- poskytovanie sa poradenstva rodicovi a pedagégom
- zvladanie problémov v emocionadlnom zvladani situécii
- pomdct pri tazkostiach s chapanim abstraktnych javov
- zohl'adiovat’ tazkosti pri identifikécii

Dizka vychovy a vzdelavania
- trojrocna

Vzdelavanie formou individualnej integracie
- evidencia ziaka ako Ziaka so SVVP
- suhlas zakonného zastupcu
- potvrdenie z CPPPaP
- vypracovany individualny vzdelavaci program
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Individualny vzdelavaci program
- zékladné informdcie o ziakovej diagnoze na vychovno-vzdeldvaci proces
- aplikacia Specialnych vzdelavacich postupov
- S$pecifické postupy hodnotenia
- poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomocok
- zabezpecenie skolského Specidlneho pedagoga
- individualny program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so Specidlnym
pedagdégom
- redukcia a zniZzovanie naro¢nosti vzdelavania
- pozitie efektivnych stratégii ucenia podl'a danej diagndzy
- vyuzivanie kompenzacnych pomdcok

Podmienky v triede
- sluchovo postihnuty ziak ma sediet’ v triede na takom mieste, aby podmienky prijmu
sluchovych podnetov boli ¢o najlepsie
- vyucujuci ucitel’ prirodzene artikuluje, kazdy vyklad uciva uskutociiuje tak, aby
sluchovo postihnuty ziak mal moznost’ odzerat’ a sledovat’ obsah vykladu uciva

Pre pochopenie a porozumenie prebratého uciva :
- pri vyucovani vyuzivat’ skusenosti ziaka
- aktivovat’ a motivovat’ Ziaka pomocou individudlne narocnych uloh
- pouzivat’ nazorny material (obrazy, grafy, predmety)
- vSetkymi prostriedkami sa snazit’ pomdct’ socidlne zaclenit’ sluchovo postihnutého
dietat’a a profesionalne ho orientovat’
- nevyhnutnd komunikécia s rodiémi

Podmienky prijimania

O prijati dietata so sluchovym postihnutim rozhoduje riaditel’ Skoly na zaklade pisomnej
ziadosti zdkonného zéstupcu a pisomného vyjadrenia CPPPaP na zidklade diagnostického
vySetrenia diet’at’a.

Vzdelavacie Standardy
St rovnaké ako pre Ziakov beznych §kol.

Organizacné podmienky na vzdelavanie
Vychova a vzdelavanie sa realizuje podl'a individualnych vzdelavacich programov.

Pedagogicki zamestnanci

Preukazuju odborné a osobnostné spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri motivacii Ziakov,
hodnoteni, sebarealizacie, rozvijani a I'udsky podporujucej komunikécie .Najdolezitejsia je
spolupraca skupinovej prace a kooperativneho rieSenia problémov.

Povinné materidlno-technické zabezpecenie a priestorové zabezpecenie
- priestor pre relaxaciu pocas vyucovania

- priestory pre telovychovné aktivity

- priestory pre zaujmové kruzky

- priestory pre stravovanie

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani
- zdravé prostredie tried
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dostatoéné denné svetlo

moznost’ ochrany pred priamym slnecnym svetlom

vetranie

osvetlenie

vybavenie lekarnicky podl'a predpisov

kontakt na zdravotni pomoc

zabezpeceny pitny rezim

dodrziavanie zakazu pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok.
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM
ODBORE 2964 H CUKRAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola, 018 52 Pruské 294
Nazov Skolského vzdelavacieho Cukrar

programu

Kéd a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 2964 H cukrar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
DiZka $tudia 3 roky

Forma §tudia denna

Stredna odborna $kola, Pruské 294, 018 52 Pruské, povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je
poskytovat’ ziakovi spitnu vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dana
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, co sa naucil, v Com sa zlepsil a v com
ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa d& jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitel'nou sucastou hodnotenia musi
byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovaciecho procesu budeme orientovat’ na sktsanie a hodnotenie
ziakov.

Skusanie

Pocas sktisania budeme preverovat,, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skiSani vyuzijeme Siroku Skalu r6znych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, tstne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a tlohy,
projekty, apod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajlicim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou
sticastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi u€itelom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v §kole je poskytnut' Ziakovi a jeho rodiCom spdtnu vézbu
0 tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou.
V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podla urenych kritérii.
Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.
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Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci standard
pre ucebny odbor 2964 H cukrar . Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vykonovych standardov. Vzt'ahuje sa na hodnotenie:

+ Podas $tidia hodnotime vSetky ofakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi S$tandardmi v ucebnych osnovach kazdého vyuclovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stlade s cielmi
vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v stlade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni $koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préc,

analyzou vysledkov réznych cinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi

a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, vktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ok wdE

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’” osvojenia poZadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky
a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborné jazykova spravnost’ tistneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti, osvojené metddy samostatného
Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
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- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy
azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukédzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektudlne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vzt'ah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym Cinnostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace apracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuZzitie.

- Preukézal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouZivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivii aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych c¢innosti a ich
uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultarneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukdzal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvorivl aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.
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- Preukdzal vztah a zdujem o dané Cinnosti.
- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj klicovych kompetencii ana ocakdvané vzdeldvacie vystupy
Vv danom vyucovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a Kompetencii.

- Vzdeldavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické
cvienia, projekty, skupinové projekty, pripadové stadie, laboratdorne cvicenia,
prezentacie, sut'aze, hry, simulacie a situa¢né §tadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdavanie: Vv Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrt'roéne.
- PolrocCne.

- Rocne.

+ Po_ukondeni_ 3tidia hodnotime vsetky ofakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa naSho
Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby formou zaverecnej skusky.
Cielom zaverecnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su Ziaci
pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti
na ktoré sa pripravuji. Zaverecnd skuSka je zdsadnym vzdeldvacim vystupom
sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim ZS ziskaji na$i absolventi na
jednej strane odborntl kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom
povolani ana druhej strane maji moznost dalSiecho vzdeldvania na vy$Som stupni.
Ziskany vyu¢ny list a vysvedCenie o zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto ¢asti v nasledujicom poradi:

e pisomna Cast’,

e prakticka Cast’,

e Ustna Cast’.

Jednotlivé cCasti zavereCnej skusky (ZS) budi vychddzat z kompetencii schvalené¢ho

Skolského vzdelavacieho programu, pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal
mozZnost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej Casti ZS sa overuji vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej
téme.

Cielom pisomnej c¢asti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychédzajucich z cielovych poziadaviek Statneho vzdeldvacieho programu.
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Ciel'om praktickej Casti ZS je overit’ troveil osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti Ziakov
aich schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej Casti ZS je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikdciou na uebny odbor 2964 H cukrar.
Podrobnosti 0 ZS su upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
0 zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat’ medzipredmetové
vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho tstneho prejavu
ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na
zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. M4 svoju profilova a aplika¢nti
Cast’. Profilova Cast’ témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su
urené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna Cast’ ZS uvadza vSetky dolezité vizby
a stvislosti, ktoré dopliaju profilovi ast’. Kazda profilova a aplika¢na ¢ast’ ZS ma svoje
podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal moznost' v plnom rozsahu
pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat' naplnenie vsetkych vykonov v ramci danej
témy. Nasa Skola bude uplatiovat’ pri tvorbe tém na zaverecné skuSke nasledujice
pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat' z vykonovych Standardov kompeten¢ného profilu absolventa ucebného
odboru 2964 H cukrar,

e uplatiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

e umoznit’ apodporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informécie a tidaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
V téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naro¢nost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a
zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy aich formuldcia musi byt jasna, jednoznacnd, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju vtéme ZS rieSit. Podtémy st aplikaéného charakteru a
doplnaju informacie, ktoré Ziak v priebehu §tidia odbornych a vieobecnovzdelavacich
predmetov dané¢ho ucebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizacné a metodické pokyny budt spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia
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abudi osobitnym dokumentom Skoly, ktory bude dopihat na§ skolsky vzdelavaci
program. Jeho stcast'ou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie tstneho prejavu na ziaverecnej skusSke si stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

Stupei
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaé¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celil dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celil dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle Struktirovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.

Slovna zéasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny
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Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa velmi casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.
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Dlzka prejavu bola velmi dlhd/kratka, zmysel vystupenia nebol
jasny.

Pre hodnotenie pisomného prejavu na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia pisomného prejavu

Vyborny

Vypracovanie témy bolo po odbornej stranke plne zvladnuté.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne chyby v odbornej terminologii.

Rozsah pisomného prejavu bol primerany k obsahu zadania a mal
logickl naslednost’.

Chvalitebny

Vypracovanie témy bolo po odbornej stranke plne zvladnuté.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola na nizsej Grovni.

Vyskytovali sa mensSie chyby v odbornej terminoldgii.

Rozsah pisomného prejavu bol primerany k obsahu zadania a mal
logickl naslednost’.

Dobry
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Vypracovanie témy bolo po odbornej stranke ¢iasto¢ne zvladnuté.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovnd zéasoba bola na nizSej Grovni a odbornd terminoldgia bola
postacujuca.

Dizka pisomného prejavu bola primerand a vyskytli sa chyby
Vv logickej naslednosti.

Dostatocny

Vypracovanie témy bolo po odbornej stranke  zvladnuté na
minimalnej Grovni.

Pisomny prejav bol zle Strukturovany, hlavnd myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa casté chyby v odbornej terminologii a v logickej
naslednosti.

Dizka pisomného prejavu nezodpovedala rozsahu zadanej témy.

Nedostatocny
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Vypracovanie témy nebolo po odbornej stranke zvladnuté.

Pisomny prejav nebol dostatocny a presvedcivy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zéasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa velmi casté chyby v odbornej terminologii aVv
logickej naslednosti.

Dizka pisomného prejavu bola vel'mi kratka, zmysel obsahu nebol
jasny.
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Zvolili sme si stupnicu uspesnosti:

dosiahnuta GispeSnost’ znamka
10-9 1

8-7 2

6-5 3

4-3 4

2-0 5

Klasifikécia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a nadvykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupna st znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupniov sa opiera 0
hodnotenie podl'a vykonovych Kritérii.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na zaverefnej skiske st stanovené nasledovné

v§eobecné Kritéria:

ﬁggl)g; enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatoc¢ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so | Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné | Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, | nesamostatny,
a komplexnos | tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto tazkopadny,
t odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné chyby
stvislosti nechépal
stvislosti
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, S problémami, | vyjadrit’ ani
suvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne stvisle nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, vel'mi aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne | s problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a’s pomocou S problémami
poznatkov skasajiceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so | Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postups | Zvolil postup | Nezvolil
postupu a efektivny zvolil problémami S problémami | spravny postup
postup spravny a’s pomocou ani s pomocou
postup skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil problémami S problémami | spravny vyber
strojov, spravny as pomocou ani s pomocou
zariadeni, vyber skusajuceho skusajuceho
naradia,
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materialov,
surovin
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobra organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami S problémami

a S pomocou

skaSajiceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/¢innost’ | produkt/¢innos | nepodarok
prace produkt/¢innos | kvalitny S nizkou t's vel'mi

t produkt/¢inno | kvalitou nizkou
st kvalitou

DodrzZiavanie | Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP vsetky predpisy | dodrzal predpisy vel'mi malo predpisy
a hygieny pri vsetky s velkymi predpisov
praci predpisy problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v stlade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik ucebného
odboru 2964 H cukrar.

Klasifikdacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zékladom na pridelenie klasifikacného stupiia sti znamky, CiZze zaradenie Ziaka
alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych
stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4- - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel
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Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekroéila 25% celkovej
dochadzky (riaditel’ §koly moZze odsthlasit’ skusku na doplnenie klasifikacie). Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujici nemd dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedéenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel' Skoly v zmysle platnej legislativy. Zaverecna skuska sa
mdze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisiondlne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskuto¢ni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po
vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skuSky prebiehaju
Vv sulade s pravnymi predpismi.

Opravné¢ skusky urcuje riaditel’ Skoly v stlade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, vystraha triedneho ucitela,
vystraha riaditela Skoly, podmiene¢né¢ vylucenie zo Studia, vylucenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmen¢ v pisomnej forme rodi¢om
alebo zékonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka.
Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatituju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Zziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuja také formy a sposoby skusania,
ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka anemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie
vykony.
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