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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre $tudijny odbor
4526 L mechanizacia pofnohospodarstva a lesného hospodarstva vychadza z ciefov stanovenych v
Zakone NR SR &. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe
pre skupinu Stvorro¢nych u¢ebnych odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
Il. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim na$ej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat' nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie v oblasti podnikania vo vidieckej turistiky a rozvoji vidieka a zarover u mladych fudi formovat
ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov a tiez k ochrane a tvorbe Zivotného
prostredia. Skola je otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou
réznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom Skoly pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, davajucemu dostatocne
kvalitné zaklady pre systém dalSieho vzdelavania

e umoznit ziakom Skoly pristup k zmyslupinému zaujmovému vzdelavaniu a volnoasovym
aktivitam, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a
talentovanych jedincov,

e vytvarat' motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj v
kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najva¢sie mnozZstvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej €innosti,

e poskytovat pre zZiakov a Siroku odbornu aj laicku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo
volhom Case

Realizaciu stratégie rozvoja $koly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou medzi
predmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratdria, ziskania
kvalifikovanych ugitelov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych podmienok pre
vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e udrzat kvalitu vyuéby informacnych a komunika¢nych technolégii zabezpe&enim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti
informacnych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore
podnikatel pre rozvoj vidieka

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyuéby,

o rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

o vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,



e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie viastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:
e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ugitelom - Ziakom — rodi¢om,
e rozvijat timovu spolupracu medzi Zziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,

o vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat vSetky zistené prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a
intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj $koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

e nadvazovat spolupracu s odbornymi §kolami a organizaciami doma a v zahranic¢i,
e presadzovat zdravy zivotny Styl,

o vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,

e vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s ciefom:
e zapajit rodi€ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdeldvania a volnogasovych aktivit,
e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

o aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

e spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a
politiky zamestnanosti v regiéne,

e spolupracovat sa podnikmi zameranymi na danu oblast,

e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti a
poznatky,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Gtvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s ciefom:

o Zlepsit prostredie v triedach a spolo&nych priestoroch Skoly,

e zrekons$truovat odborné ucebne pre prakticku pripravu ziakov,

e vybudovat viacucelové Sportové ihrisko

o zrekonStruovat Skolsky internat a vybavit ho novym inventarom

e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat' na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola v Pruskom ako prispevkova organizacia je pravnickou osobou, zriadenou
Trencianskym samospravnym krajom podla zakona NR SR €. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
v plathom zneni a zakona SNR ¢&. 542/1990 Z.b. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
v zneni zakona ¢. 416/ 2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti s organov Statnej spravy na obce
a vySSie uzemné celky
Skola sa vnutorne &leni na Useky: - sekretariat riaditela

- usek teoretického vyu€ovania

- usek praktického vyucovania

- usek vychovy mimo vyu€ovania

- usek technicko-ekonomickych &innosti

Stredna odborna Skola Pruské patri k najva¢sim strednym Skolam v ramci Trencianskeho vySSieho
tzemného celku. Skola presla pogas 60- tych rokov mnohymi zmenami.

Sidli v historickom kastieli, ktorého sucastou je aj historicky park. Tri kridla prustianskeho kastiela
vybudovali v roku 1620 Jakusi¢ovci. V roku 1787 bol upraveny renesanény objekt zbarokizovany — v tomto
obdobi ho obyvala rodina Konigseggovcov. Po politickych zmenach zaciatkom 20. storo€ia bol majetkom
Dunajskej banky , v roku 1944 budovu odkupila Kongregacia dcér najsvatejSieho spasitela, a v roku 1949
bol znarodneny. V roku 1991 bol v restitacii vrateny cirkvi, od ktorej sa ho podarilo v roku 1998 odkupit
a dnes je majetkom VUC Trengin.

Od roku 1949 pésobi v priestoroch kastiela polnohospodarske Skolstvo — ako prva bola zriadena Odborna
rofnicka Skola, paralelne s fiou Polnohospodarska majstrovska Skola. V roku 1954 bola zriadena aj
Polnohospodarska ucnovska Skola atzv. zimna pofnohospodarska Skola. Od tohto roku pdsobila
v Pruskom aj Polnohospodarska technicka Skola. Novy rozSireny nazov Stredna polnohospodarska
technicka Skola ziskala v roku 1960. Od roku 1981 to bolo Stredné odborné uciliSte pofnohospodarske |,
ku ktorému v roku 1998 pribudla Stredna polnohospodarska Skola. V roku 2001 doSlo k fuzii tychto dvoch
subjektov a vznikla Zdruzena stredna Skola pofnohospodarska. V roku 2008

sa Skola premenovala na Strednu odborna Skolu.

Stredna odborna Skola Pruské je stredna Skola zamerand na polnohospodarstvo, potravinarstvo,
krajinarstvo a vidiecku turistiku.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, €¢o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vySSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych firmach zameranych na vidiecku turistiku a
polnohospodarstvo. M6zu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzadov o Studium (predpoklad naplnenia prvych roénikov),

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, 8kolsky internat, Sportovy aredl),
kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

primerana vybavenost Skoly vypo&tovou a didaktickou technikou,

vlastny Skolsky internat,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spOsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku
(zaujem Ziakov sa prejavuje v ich u&asti na Stadiu jazykov v €ase mimo vyu€ovania).
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. Slabou strankou Skoly je

4+ nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych uéebni,
4+ nedostatocna vybavenost modernych jazykovych tried,

4 nizka solventnost obyvatelstva,

4+ nedostatok tvorivych a kvalitnych ucebnic,



4 slaba spolupraca zo strany rodicov.

. Prilezitosti Skoly signalizuju
4+ bezproblémové uplatnenie absolventov $koly vo firmach a zariadeniach v regione,
4+ moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb uradu prace v Dubnici nad Vahom (odborné
aranzérske, jazykové, IKT a pod.),
4+ aktivity na vystavach a trhoch,
+ fungujlce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahraniéi (CR),
& dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,
4+ moznost vyuzitia Strukturanzch fondov,
4 zosUladenie odbornosti Zziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych
subjektov.
o Prekazky v rozvoji Skoly su

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kal,
nepriaznivy demograficky vyvoj,

vysoky priemerny vek majstrov odborného vycviku,

slaba spolupraca s rodi¢mi.

e

3.1 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je situovana v historickom parku v 3 budovach v su€asnosti Studuju zZiaci celkom v 22
triedach, z toho 1 trieda ziakov v Studijnom odbore 4526 L mechanizacia pofnohospodarstva a lesného
hospodarstva. Styri triedy sa nachadzaju v Ustave na vykon trestu odfiatia slobody a Ustav na vykon
vazby llava a tri triedy v Ustave na vykon trestu odiatia slobody a Ustav na vykon vézby Dubnica nad
Vahom Na $tudium cudzich jazykov mame 4 ucebne, ktoré nie su komplexne dovybavené. Jedna u€ebria
je $pecialne vybavena na Ggely vyudby biolégie a chémie. Skola méa vilastni kuchyiu, jedalers, a malé
ihrisko pre vSetky typy loptovych hier. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia
vyuzivaju svoje kabinety a zboroviiu. Skola m& pomerne dobre vybavenu kniznicu, ktora slizi ako
informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi,
socialnymi zamestnancami a pod. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi.

SOS Pruské sa od 18.9.2014 stala Centrom odborného vzdelavania a pripravy pre vzdelavacie
programy: agropodnikanie - kynolégia, podnikatel pre rozvoj vidieka, zahradnictvo a polnhohospodar -
mechanizacia.

Na Skole pracuju 2 metodické zdruzZenia, ktoré pripravuju pre Ziakov aktivity vyplyvajice z ich zamerania
za ucelom zvy3enia zaujmu o dany predmet. Jednotlivé metodické zdruZenia navzajom spolupracuju, €i
uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri organizacii aktivit pre Studentov po¢as Skolského roka.

Skolsky internat je samostatnou budovou v aredli $koly. Poskytuje ubytovanie pre viac nez 300 Ziakov.
Systém ubytovania je rieSeny bunkovym spdsobom, priom izby su 2 a3 postelové . Je to
Stvorposchodova budova. Pre veducu vychovavatelku a vychovavatelky su vyhradené osobitné priestory
(kancelérie, kabinety a spoloéna miestnost na oddych). S| ma vlastnu spolodenski miestnost, miestnost
pre prijimanie navstev a miestnost pre fithes a posilfioviiu ( na budove A) . Ziaci maju zabezpedenu
celodennu stravu v jedalni Skoly. Celodenna strava je 2,90 EUR/ den. Cena za ubytovanie je 26,-
EUR/mesiac.

Na 3kole vyvija vefmi dobru &innost Rada Skoly, ktora ma 11 ¢€lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na nasej Skole, organizuje
Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ugitelmi a Ziakmi.

Ziaci $koly maju tiez svojich zastupcov za jednotlivé triedy v Ziackej $kolskej rade, ktora je funkéna.
Skolsky parlament zastupuje zaujmy ziakov na nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky
pre dobru komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi.



3.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpec€it vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na
Skole:

+ Zaujmové aktivity:

Angli¢tina

Nemdcina

Sportovy kruzok

Turisticky kruzok

Kynologicky kriuzok

Zdobenie peciva

Aranzérsky kruzok

Praktické kvetinarstvo
Matematika

Ludové remesla

Informatika
Zdravotnicko-ekologicky kruzok
Polovnicky kruzok

Cvi¢na firma

Rozhlasovy a novinarsky kruzok
+ Sutaze:

Hviezdoslavov Kubin
Multimedialne prezentacie
Olympiada v AJ, NEJ
Olympiada v matematike
Sutaze v informatike

Sutaz vo vianocnom pedive
socC

Sutaze vo viano€nom a jarnom aranzovani

+ Sportovo-turistické akcie
e Viano€ny turnaj v pinpongu— spolo¢na akcia pre partnerské Skoly
e Ugelové cvienia
e Lyziarsky vycvikovy kurz
+ Exkurzie
e Odborné exkurzie do vybranych podnikov
o Veltrhy a vystavy zamerané danému odboru

+ Spolo¢enské a kulturne podujatia
e Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave, Nitre, Martine a Trnave
Realizacia Dna otvorenych dveri na Skole
Viano¢na akadémia
Spolo¢enské akcie v domove socialnych sluzieb

Medialna propagacia

e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
e Prispevky do Skolského Casopisu

e Prispevky do MY- Obzor

o Aktualizacia www stranky — piSu Ziaci

+ Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace (urad prace)
e Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)
e Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)



Vydieranie a Sikana (psycholodg, zastupca policie)
Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach

Ako sa pripravit na konkurz?

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dosledky faj¢enia a alkoholu

Kto je gambler?

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovietkym Ziakom, ucitelom, rodi€¢om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame
vSetky daldie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori 27 ucitelov
a 13 majstrov, z ktorych niektori pracuju na CiastoCny pracovny uvazok. Priemerny vek pedagogov je
okolo 48 rokov. Vsetci ugitelia spifaju poziadavky na odbornt a pedagogickli spdsobilost. Riaditelka
Skoly, zastupca pre TV a OV, vychovna poradkyna S$koly maju okrem odbornej a pedagogickej
spOsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského
manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj externi
pracovnici.

3.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje za
prioritnd Ulohu zabezpedit:

. Uvéadzanie zadinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat' s IKT.

) Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

) Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c&innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

. ZhromaZzdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly



Je udinnym nastrojom zabezpe€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpeclenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov pocas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a recovu kultaru vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost’ ugitelov, ale aj
na kontrolnu &innost vychovnej poradkyne, €innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vysSi stupen skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.
. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
. Hodnotenie ucitefov ziakmi.

3.6 Dlhodobé projekty
Projekéna Cinnost je su€astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych
gasovych dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktuélne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. NaSa Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych
projektov MSVVaS SR.( Enviroprojekt, Propagéacia odborného vzdelavania a pripravy v
nedostatkovych odborov vzdelavania).
V Skolskom od roku 2009/2010 bola Skola zapojena do projektu financovaného z ESF
~Elektronizacia u€ebnych osnov — nevyhnutnost modernej Skoly“ ktorého cielom je elektronizacia
a testovanie uéebnych osnov predmetu ,Uvod do sveta prace”.
V oktébri 2013 bol realizovany projekt na propagaciu odborného vzdelavania , Mlady
polnohospodar”. Cielom projektu bolo upozornit a zvysit zaujem u Ziakov ZS o ugebny odbor
polnohospodar - mechanizacia, ktory ma Siroké uplatnenie na celom uzemi Slovenska.
Od septembra 2013 je na$a $kola zapojena do implementujiceho projektu SMAPUDE LIFE . Ziaci
ziskaju nové poznatky o vyuZiti Biomasy a jej hlavny prinos pre spolo¢nost’ a Zivotné prostredie.
Od skolského roka 2013/2014 je Skola aktivhe zapojena do narodného projektu pod nazvov ,,
Rozvoj stredného odborného vzdelavania — ,, RSOV*, ITMS kod projektu 26110130548. Projekt je
spolufinancovany z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu
Vzdelavanie, prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1:
Premena tradi¢nej Skoly na moderna.

3.7 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi Skolami vramci Europskej unie v organizacii FLORNET
a Comenius ako aj s partnerskou Skolou v Ceskej republike. Cielom tejto spolupréace je:

. Podielat sa na spolo&nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Zavadzat najnovsie poznatky v oblasti odborného Skolstva do praxe- prenos inovacii v ramci EU
Posilnit a skvalitnit odborna a jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.



. Spoznavat ind kulturu, histériu a zivotny Styl.
. Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.8 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikéciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatefmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady S$koly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schdédzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Cielom §koly je zvysit komunikaciu
s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiovskej verejnosti.
Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe.
Chceme pre rodi¢ov zriadit spoloCensku miestnost, kde by sa stretavali nielen s vyuCujucimi, ale aj
s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky zZiakov do
Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych
exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zuc€astfiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly,
pedagogickych poradach a aktivne pésobia v ramci odborného vycviku ako in&truktori. Poskytuju Skole
neocenitelni pisomné informacie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok uéebnic v oblasti obsluhy.
Spolupracuju pri Struktirovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu
literataru pre teoretické vyuCovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych
technoldgii. Vacsina zamestnavatefov zamestnava aj nasSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu avychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: Domovom sociélnych sluzieb v Pruskom, kde na$i Ziaci poskytuju obyvatelom DSS
svoje sluzby pri rébznych prileZitostiach, s policajnym zborom v llave pri organizovani besied, prednasok
a vedeni krizkov, zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Spolkom chovatelov a Spolkom z&hradkarov pri
zabezpedovani vystav, exkurzii a sutazi, spolupracuje s priamo riadenymi organizaciami MSVaV SR,
pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.

4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE

4526 L mechanizacia v polnohospodarstve

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu | Mechanizacia v polnohospodarstve

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kaéd a nazov studijného odboru 4526 L mechanizacia polnohospodarstva alesného
hospodarstva

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 2 roky

Forma sStudia denna




4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Mechanizéacia v polnohospodarstve v nadstavbovom Studiu
v odbore 4526 L mechanizacia polnohospodarstva a lesného hospodarstva sa zameriava na kvalifikovanu
pripravu technicko-hospodarskych pracovnikov v pofnohospodarstve a lesnom hospodarstve. Jeho obsah
a Struktura poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych samostatne
vykonavat riadiace, odborné a technické €innosti v odvetvi polnohospodarstva a lesného hospodarstva.
Priprava zahfna teoretické a praktické vyu€ovanie. Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch
Skoly, praktické vyu€ovanie je organizované formou odbornej praxe v §kole a na pracoviskach zmluvnych
partnerov.

Absolvent skupiny Studijnych odborov je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom, schopny
samostatne vykonavat riadiace, odborné technické a technologické ¢innosti v odvetvi pofnohospodarstva
a lesnictva. Ovlada prislusnu techniku, mechanizacné prostriedky, stroje a zariadenia, prislusné
technolégie, ekonomiku v odbore. Pozna zakladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vie ich
prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov. Absolvent je pripraveny na vykon riadiacich
odbornych &innosti, pre ktoré je podmienkou Uplné stredné odborné vzdelanie v polnohospodarstve,

v lesnictve, vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych i malych podnikoch, v sluzbach na vidieku,

v ochrane zZivotného prostredia, aj na samostatné podnikanie. Zakladom odbornej teoretickej a praktickej
pripravy je u€ivo o prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych a ekonomicko-spolo¢enskych
zakonitostiach a ich aplikacie v praktickych &innostiach. Dal$i rozvoj absolventa je mozny

v pomaturitnom a vysokoskolskom Studiu.

Studijny odbor 4526 L mechanizécia polnohospodarstva a lesného hospodarstva je uréeny pre
absolventov u¢ebného odboru polnohospodar — mechanizacia, mechanik opravar - lesné stroje

a zariadenia, agromechanizator opravar. Absolvent tohto nadstavbového Studijného odboru je schopny
samostatne vykonavat prace pri planovani, evidencii a optimalizacii opravarenskych a udrzbarskych
technologickych postupoch, pri celkovom diagnostikovani technického stavu mechanizaénych zariadeni v
pédohospodarstve, pri samostatnom diagnostikovani jednotlivych strojovych skupin, podskupin a
funk&nych systémov, pri zabezpeovani a riadeni mechanizovanych prac v pédohospodarske;j
prvovyrobe, je schopny uplatnit’ sa v pédohospodarskych sluzbach, v Statnych, druzstevnych a
sukromnych podnikoch ako aj samostatny Zivnostnik. Odbornou praxou a dal$im Studiom si zvySuje dalej
kvalifikaciu.

Predpokladom pre prijatie do nadstavbovych Studijnych odborov je Uspedné ukoncenie
pozadovanych u€ebnych odborov a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su prehodnocované a stanovené kazdoro¢ne na
pedagogickej rade.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladieme na dal$i rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€¢ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského

a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky

a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V ramci odbornej praxe Ziaci ziskavaju teoretické
a praktické zru€nosti pri organizovani prace v pracovnych skupinach v polnohospodarskej a lesnickej
prevadzke. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedi k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a tolerancii.
Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické, u¢elovo zamerané
diskusie alebo brainstorming, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi fudmi na baze fudskej sludnosti
a ohfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom
usudku. Ugia ich chapat zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy Cinnostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaného a heuristického typu (Ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im



pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Ako motivacné Cinitele pouzivame vo
vyucovacom procese didaktické hry, sutaze, simulacné a situacné metddy, rieSenie konfliktnych situacii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplathované metdédy budu konkretizované na urovni u¢ebnych
osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly, prakticka priprava prebieha v v Skolskych
dielfiach a zmluvnych pracoviskach.
Klacove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v ugebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola rozvija aj kompetencie
v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunika&né
zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne
(umiestnili sme na chodbe schranku dovery, prostrednictvom ktorej mézu zZiaci zadavat otazky, vznasat
protesty a pripomienky).
Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych ziakov sa vyuéba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov a programov,
ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na
individualne potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, Urover kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny
odbor 4526 L mechanizacia polnohospodarstva a lesného hospodarstva je vhodny pre chlapcov, nie je
vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym
narusenim.
Cinnost $koly v oblasti spolo&enského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s €innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti.
Klasifikacia ziakov sa riadi platnym metodickym pokynom na hodnotenie Ziakov. Vysledky Ziakov sa
hodnotia priebeZne na zaklade kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi
metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho
rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.

4.2 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.
Praktické vyu€ovanie je v prvom a druhom ro€niku jeden defi v tyZdni, v rozsahu 6 vyu€ovacich hodin
tyZdenne. Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch 8koly. Odbornéa prax sa realizuje na
zmluvnych pracoviskach, v Skolskych dielfiach, v u€ebniach Skoly.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie, kurzy,
odborné prednasky.

Teoretické vyudovanie zaéina o 7°° hod. a odborna prax 0725 hod. Organizacia $kolského roka sa
riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

Odborna prax sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane, vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: dielne, u¢ebne odbornej praxe, ako aj na zmluvnych pracoviskach odbornej praxe. Odborna
prax nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom
vyudovani a priprave ako aj na Skolskom internate. Obsahuije tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy def $kolského roka
a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoénost je zaznamenana
aj v triednych knihach.

Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu
vykonavat aj ako sucast odbornej praxe. Organizacia exkurzii je su¢astou praktického a teoretického
vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov,
polnohospodarskych stavieb, technoldgii v opravarenstve a polnohospodarskej vyrobe. Exkurzie sa



konaju v kazdom roc¢niku po dva dni ( 12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poc¢tom ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru $tudia.

Skola organizuje a zG&astfiuje sa sutazi Sportovych a sutazi odbornych zruénosti. Ziaci sa mézu
zucasthovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni.

4.3 Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov sStudijného odboru: 4526 L mechanizacia v polnohospodarstve
Dizka studia: 2 roky

Forma stuadia: denné studium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na studium:

- podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani pre stredné Skoly,
-zdravotna spdsobilost uchadzaca o Studium.

Sposob ukonéenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

- VysvedCenie o maturitnej skuske
- dodatok k vysvedCeniu o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia

Ako odborne kvalifikovani pracovnici v Statnych, druzstevnych

absolventa: a sukromnych podnikoch, samostatni podnikatelia v
polnohospodarskej a lesnej vyrobe, v rdéznych sluzbach
suvisiacich so Zivotnym prostredim, ochranou a tvorbou
krajiny, s vyrobou a rozvojom vidieka

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupfia vysokoSkolského &tudia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie

Nadvazna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

4.4 Zdravotné poziadavky

M&Zu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet poruchami, ktoré
obmedzuju funkciu nosného a pohybového systému, choroby chrbtice, tazké, stredné i fahké skolidzy,
stavy po vrodenych chybach chrbtice (spondylolysthesy), degenarivne poruchy chrbtice a pod. Stavy po
operdécii chrbtice s poruchou stability a poruchou funkcie, opakované vertebrogenné syndromy a prejavy
diskopatie, postihnutie hornych kong&atin, najma ochorenie postihujuce velké a malé kiby a poruchy
koordinacie ramien a ruk, poruchy dolnych konc&atin vaznejSieho charakteru, stavy po tazkych urazoch

s poruchou pohybovej koordinacie a so znamkami svalovej disbalancie, stavy po kongenitalnej luxacii

a trvalymi funk&nymi poruchami. Uchadza¢ nemdze mat chronické a alergické ochorenia koze, najma ruk,
laktovych oblasti, precitlivenost na mechanické, kovové prirodné drazdidla, zZivicu a prasné prostredie pri
tazbe. Dalej prekazaju chronické a alergické ochorenia dychacich organov, recidivujice zapaly hornych
a dolnych dychacich ciest aj s l[ahkou poruchou funkcie, astma bronchidle aj v kfludnom §tadiu bez
zachvatov, pelové alergie, sinusitidy a otitidy. Dalej prekaza choroba srdca a ciev, zapalové ochorenia
mocovych ciest, chronické ochorenia zazivacieho ustrojenstva, poruchy funkcie pe€ene, ochorenia



metabolické, ochorenia nervové, najma vazne ochorenie sprevadzané poruchami pohybovych funkcii
a koordinacie, zachvatové stavy i v anamnéze. Prekazaju poruchy zraku.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou suéastou teoretického, ale najma praktického vyu€ovania je aj problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a poziarnej ochrany. Vo vychovno-vzdelavacom procese musi
vychova k bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat' z platnych pravnych predpisov / zakonov,
vladnych nariadeni, vyhladok, uprav a noriem/. Délezité je v priestoroch uréenych na vyu€ovanie vytvorit
podmienky na: dokladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpecnosti, ochrane zdravia a hygiene prac,
pouzivanie nezavadného technického vybavenia a ochrannych pracovnych prostriedkov, vykonavanie
stanoveného dozoru.
Priestory pre vyu€bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpena prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvic¢ovanie ¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych
mozu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
o dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,
e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoziarnym predpisom,
e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpec€ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost’ osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska
pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.

4.6 Hodnotenie

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku zadefinovaného metodickym usmernenim
Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Skolstva SR. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnhym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a
prostriedkami hodnotenia, analyzou &innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi u&itefmi vratane vychovného
poradcu (zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni), rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale
aj s ucitefmi praxe, ktori boli povereni praktickou inStruktdZou zo strany svojho zamestnavatela. Pri
hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim
oboznameni.

5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 4526 L mechanizacia v pofnohospodarstve

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu | Mechanizacia v polnohospodarstve

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kod a nazov studijného odboru 4526 L mechanizacia polnohospodarstva a lesného
hospodarstva

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 2 roky

Forma sStudia denna




5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent skupiny Studijnych odborov, 45 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il. je vysokokvalifikovany technicko-hospodarsky pracovnik so Sirokym odbornym profilom,
schopny samostatne vykonavat odborné ¢innosti v oblasti tradiéného ako aj ekologického
polnohospodarstva a na Useku technicko-hospodarskych &innosti lesného hospodarstva. Sucasne je
pripraveny na vykon samostatnych technickych innosti pri riadeni, obsluhe a udrzbe mechanizaénych
prostriedkov a zabezpefovani technologickych postupov pri opravach strojov a zariadeni pouzivanych v
polnohospodarstve, lesnom hospodarstve a komunalnej technike. Ako samostatny technicko-hospodarsky
pracovnik pri zabezpe€ovani ekonomickych &innosti v malom a strednom podniku. V riadeni technicko-
hospodarskych c¢innosti v Specifickych &innostiach pofnohospodarstva v oblasti zahradnickej vyroby,
vinohradnictva, vinarstva, ovocinarstva, sluzieb v agroturistike a sluzieb suvisiacich s rozvojom vidieckeho
prostredia. Dalej je spdsobily vykonavat a riadit innosti stvisiace v oblasti ochrany Zivotného prostredia,
zvierat a ochrany, tvorby a obnovy krajiny, hygieny potravin Zzivo€iSneho pdvodu a dalSich
Specializovanych vyrobnych ako aj nevyrobnych ¢&innosti v oblasti pofnohospodarstva a lesného
hospodarstva. Uvadzané &innosti mdézu absolventi realizovat’ v Statnych ako aj privatnych podmienkach
vyrobnych i nevyrobnych prevadzok, podnikov, druzstvach, spolo¢nostiach, na useku akreditovanych
laboratérii pre diagnostiku produktov Zzivo&iSnej vyroby, v zariadeniach poskytujucich sluzby v
agroturistike, komunalnych sluzbach a sluzbach pre podporu a rozvoj vidieka .

Absolvent skupiny Studijnych odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom. Ovlada prislusnu techniku, mechanizaéné
prostriedky, stroje a zariadenia, technoldgie, technologické a vyrobné postupy v polnohospodarstve a
lesnom hospodarstve, ekonomiku pédohospodarskej vyroby a sluzieb. Pozna zakladné prirodovedné
zakonitosti svojho odboru a vie ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov. DéleZitou
sucastou profilu absolventa su vedomosti a spésobilosti z oblasti tvorby a ziskavania obnovitelnych
zdrojov energie. Ovlada problematiku ochrany Zivotného prostredia, zvierat, a problematiku obnovy a
tvorby krajiny. Sucasne vie efektivne a hospodarne nakladat' s energiami a materialmi a &innosti vykonava
v sulade so zasadami bezpec€nosti ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarom. Vie riadit traktor,
alebo malotraktor a vykonavat prace s privesnym naradim. Riadit motorové vozidlo skupiny T,Ba C1 v
ramci volitel/ného predmetu podla poziadaviek profilu absolventa konkrétnych odborov a v sulade so
zasadami bezpecCnej jazdy. Orientovat sa na trhu prace, aktivne komunikovat, vyuzivat informacné a
komunikaéné technolégie.

Absolvent je pripraveny na vykon riadiacich odbornych &innosti, pre ktoré je podmienkou ziskanie
uplného stredného odborného vzdelania v polnohospodarstve, v lesnictve, ktoré mu umozni
zabezpecovat riadiace Cinnosti pri produkcii polnohospodarskej a lesnej vyroby s ohfadom na ekonomiku
a ekolégiu vyroby .

Absolvent ma mat pre kvalifikovany vykon tychto ¢innosti potrebné vieobecné vzdelanie, znalost
cudzich jazykov a Siroky odborny profil. Ma byt dostato&ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch,
schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruénosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov,
schopny pracovat’ v time, aktivnhe komunikovat' a podielat sa na organizacii a riadeni pracoviska,
sustavne sa vzdelavat, ovladat délezité vykonové zru€nosti, konat v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti a zasadami etiky a demokracie. Zaroven je schopny uplatfiovat moderné metédy, technologie
a Styl prace, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Absolvent je pripravovany v
sulade s medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitacové). Ma predpoklady na dalsi odborny,
profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Je nakloneny a
otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent skupiny Studijnych odborov ma predpoklady konat’ cielavedome, rozvaZzne a rozhodne v sulade
s pravnymi predpismi spolo&nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa
jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na pomaturitné, vyssSie a
vysokoSkolské Studium.



5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent v nadstavbovom $tidiu v odboroch 4526 L mechanizacia polnohospodarstva a lesného po
absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma :

zvolit  komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikécie,

vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, obhajovat svoj nazor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie, uplatfiovat verbalne a neverbalne prostriedky, spoloCensku
a recovu etiku a zdbrazriovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

ovladat zakladné - najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, samostatne tvorit
suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu, dokazat text zaradit do niektorych z funkénych
Stylov,

uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty spracovat pisomné informacie najma  odborného
charakteru,

pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako $pecifickil vypoved o skuto¢nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu,

pristupovat kK literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické hladiska
pri pretvarani zivotného prostredia, podielat sa na ochrane kultarnych hodn6t,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukoveé a grafické prostriedky daného jazyka, slovnu zasobu,
véitane frazeolodgie v rozsahu danych tematickych okruhov,

v oblasti socio — lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo€enskych situaciach, pouzivat
verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio — kultirnym Uzusom danej jazykovej
oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativhe kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zéklade osvojenych jazykovych prostriedkov a komunikativnych situaciach v rdmci
tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho uspedného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit prospednost
ziskavania novych sposobilosti po cely Zivot,

uvedomovat' si svoju narodnu prisluSnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych
fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa oban méze aktivne zapojit
do politického rozhodovania ovplyviiovat verejné zalezitosti na réznych Urovniach (Stat — region —
obec),

v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike a spravne ju interpretovat’ a pouzivat  z nariadeni,
zékonov a vyhlasok,

vyhladavat, hodnotit, triedit a pouzivat matematické informacie v beZnych profesijnych situaciach
a pozivat' pri tom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikaéné technoldgie,
cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finan€énu a medialnu gramotnost,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied, napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, v kazdodennom Zivote,

chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého  zazitku, ako
délezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucCastriovat sa kulturnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit’ vilastny nazor a obhajit' ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalfovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a ludskych vztahov



- ovladat a dodrziavat zasady poskytnutia prvej pomoci, zabranit' urazu a poskytnat prvd pomoc pri
uraze.

5.2.2 Kracové kompetencie

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zZivote

Su to spobsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spoloCenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym
normam, socialnym a ekonomickym in&titiciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.
Absolvent ma:
- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne

zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a progndzy,
- ur€it zdroje osobného a spoloenského Zivota a ich oakavany vyvoj,
- zdbévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikacné technologie,
komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivnheho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a
udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacénych a komunikaénych zruénosti.
Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s
Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru€nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situécie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit' ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrogilejSimi informa&nymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su
to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, naZivat a pracovat nielen ako
jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju



stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky

vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat' negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvihovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre ostatnych ¢lenov timu a

posudzovat spolo¢ne s uciteflom a s ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat’ a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj

v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone&ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

- samostatne pracovat a riadit’ prace v mensom kolektive,

- uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti:

Absolvent ma:

- pouzivat odbornu terminolégiu v danom odbore,

- vysvetlit biologicku, chemickl, fyziologicku podstatu procesov prebiehajucich v organizmoch
rastlin a zvierat, v populaciach a ekosystémoch,

- popisat zakladné prirodné javy, suvisiace s vegetaCnymi Cinitefmi prostredia, a vplyv
meteorologickych a klimatickych faktorov na tieto javy,

- diagnostikovat' najCastejSie a vyznamne rozSirené prejavy chordb, Skodcov, Skodlivé Cinitele
poskodzujuce dreviny

- rozliSovat a popisat bezné druhy materidlov, preparatov, surovin, strojovych suciastok,
mechanizmov, zéklady zloZenia,

- popisat a urCit zakladné druhy hospodarskych a priemyselnych hnojiv, ovladat zasady ich
aplikacie vo vztahu k zivotnému prostrediu,

- pomenovat zakladné vlastnosti rastlinnych produktov, spbsoby ich upravy, uchovavania,
skladovania a distribucie,

- vysvetlit princip prace mechanizmov,

- popisat nadvaznost a fungovanie strojov a zariadeni pouzivanych v technologickych procesoch
pestovania drevin, tazbe drevin, odvoze a sustredovani,

- vysvetlit spravne pouzivanie mechanizmov polnohospodarskej vyrobe ,

- aplikovat vhodné postupy pri zadkladnej udrzbe a menSich opravach strojov a zariadeni,

- popisat a aplikovat systém riadenia prac v komunalnych sluzbach miest a obci,

- uplatnit zasady hygieny, bezpe€nosti ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poZiarom a ochrany
Zivotného prostredia v technoldgiach pestovania,



uplatnit zasady efektivneho a hospodarneho vyuzivania energii, surovin, materialov, strojov a
zariadeni,

zhodnotit mozZné rizikd a zdroje negativhych vplyvov na ekolégiu a zivotné prostredie,
vyplyvajucich z pouzivanych technoldgii a predchadzat im,

aplikovat zakladné pravne poznatky pri podnikani a to v pravnych, pracovno-pravnych a
obcianskych vztahoch,

pouzivat informaéno-komunikaéné technoldgie, pracovné navody, katalégy, mapy, technicku
dokumentaciu, odbornu literataru.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

riadit, usmerfiovat a kontrolovat procesy vyroby, sluzieb vo vlastnej podnikatel'skej Cinnosti, na
vyClenenych pracoviskach podla pokynov v lesnej vyrobe,

docielit kvalitné vysledky v danom odbore v sulade s uplatiovanim ekologickych a
environmentalnych principov ochrany Zivotného prostredia, ochrany a tvorby krajiny a so zretelom
na zakonitosti zivych organizmoyv,

vytvorit optimalne prostredie pre pofnohospodarske plodiny,

vykonavat' oSetrovanie a udrzbu pristrojov, strojov, zariadeni a liniek, pripadne povolené opravy,
dokazat zvolit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

riadit’ traktor,

riadit motorové vozidlo skupiny T, B a C1,

ovladat pracu s informaéno-komunikaénymi technolégiami a Specifickymi softwarmi, s odbornou a
technickou dokumentaciou,

vyhotovit zdznamy, evidenciu, Statistiku, vykaznictvo,

postupovat v zmysle zasad hygieny, bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
pozZiarom a ochrany Zivotného prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

docielit’ dodrZiavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat kvalifikovane odborné prace, racionalne riesit problémové situacie,

postupovat v sulade s normami, parametrami pozadovanej kvality procesov, vyrobkov alebo
sluzieb,

ovladat pravne normy v podnikani vo svojom odbore.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

doéslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability,

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

5.2.4 Prakticka priprava

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- ovladat najefektivnej$i pracovny postup a vykonavat pracovné operacie pri pestovani rastlin a
pozberovej uprave plodin s pouZzitim vhodnych strojov a naradi v poZadovanych agrotechnickych
terminoch,



- oSetrovat’ jednotlivé druhy hospodarskych zvierat, ziskavat mlieko pri dodrzani platnych hygienickych
noriem a zasad bezpecnej a hygienickej prace,

- nastavovat’ zakladné parametre strojového a technologického zariadenia pouzivaného v
pbdohospodarstve pri vyrobe a spracovani pofnohospodarskych produktov,

- ovladat riadenie pracovnych strojov, traktora a pripojnych mechanizmov, nakladného auta, pripadne
inych skupin motorovych vozidiel podla poziadaviek profilu absolventa,

- vykonavat pracovné operacie pri ruénom obrabani kovov, dreva a plastov a vie zhotovit jednoduchu
sudiastku,

- viest’ zakladnu evidenciu v rastlinnej a zivo€iSnej vyrobe,

- zostavit podnikatel'sky plan a vykonat’ ekonomické hodnotenie pofnohospodarskej vyroby v
podmienkach réznych foriem hospodarenia,

- ovladat informacéno-komunikacné technoldgie, v riadeni polnohospodarskej vyroby, sluzieb a v podnikani
na vidieku,

- uplatnit vedecko-technické informacie v pracovnej ¢innosti a sustavne sa

- vykonavat pracovné operacie pri tvorbe a ochrane zivotného prostredia,

- vykonat' zakladné opatrenia pri vyskyte a odstrafiovani nasledkov ekologickych havarii,

- vytvorit komplexnu odbornu pracu, projekt alebo experiment k obhajobe pred maturithnou komisiou, resp.
pred konkurznymi a vyberovymi komisiami.

Narodny $tandard finanénej gramotnosti (dalej len NSFG), ktory bol schvaleny 31.3.2014 MSVVaS a
vstupil do platnosti 1.9.2014, vymedzuje Sirku poznatkov, zruénosti a skusenosti z oblasti finanéného
vzdelavania a manazmentu osobnych financii.

Finanéna gramotnost’

e Jeto schopnost vyuzivat poznatky, zru€nosti a skisenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan€nych zdrojov s ciefom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti.

e Je z&kladnou kompetenciou rozumiet finanénym produktom, sluzbam, ktoré poskytuje
trh a ktoré su neoddelitelnou su¢astou ndSho osobného a rodinného Zivota.

¢ Oznacujeme fou stav neustaleho vyvoja, ktory umozniuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické
a finan¢né prostredie.

NSFG popisuje minimélne poziadavky na funkénu finanénd gramotnost absolventov prostrednictvom
osvojenych kompetencii, ktoré su usporiadané nasledovne: témy, kompetencie a Ciastkové kompetencie.

Témy NSFG su zoradené do 7 vybranych kategérii finanénej gramotnosti:

1.Clovek vo sfére penazi

2. Finanéna zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a praca
4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

5. Uver adih

6. Sporenie a investovanie

7. Riadenie rizika a poistenie

Citatel’'ska gramotnost’
Citatel'ska gramotnost’ mozeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zru¢nosti jedinca,
ktoré mu umoziuji zaobchadzat’ s pisomnymi textami bezne sa vyskytujiicimi v Zivotnej praxi.




Ide o zru¢nost’ vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhl'adavat, spracovavat’ a
porovnavat’ informacie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metody alebo ¢innosti, ktoré prispievaju k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u ziakov. Pri
uvedenych metddach si treba vopred premysliet’, ako ziakov naudit’ touto metddou pracovat’, lebo
nejde iba o jednorazovo pouziteI'né metody, ale aby priniesli uzitok, treba sa nimi zaoberat’ dlhsi
cas.

Citanie s otazkami vo dvojiciach (Kost'4dlova, Hausenblas, 2010)

Metdda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému useku textu tvoria
otazky a navzajom si ich kladu. Najlepsie je na zaciatku urcit’ pocet otazok. Mali by to byt
otazky, ktoré poméhaji porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metddou ziakov
vedieme k navyku, Ze nad textom sa vzdy vynaraji otazky, u¢ime ich formulovat’ skimavé
otazky a uvedomit’ si ucel Citania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver aktivity
mdzeme vyzvat’ dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavej$iu, najtazsiu ¢i najvtipne;jsiu
otazku.

Citanie s predvidanim (Ko$talova, Hausenblas, 2010)

Metoda prepaja v kratkych cykloch vSetky tri fazy: pred ¢itanim, pocas ¢itania 1 po flom.
Spolo¢ny text Citaji ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida, o
com sa bude ¢itat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej triede
(podl'a konkrétnej situacie), potom c¢ita a po €itani si spolu s triedou ujasni, ako sa text rozvijal a
ako sa to zhoduje alebo rozchadza s predpoved’ami Ziakov. Nejde o ziadne hadanie, ale o
podlozené vyvodzovania odhadu z naznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a zivotnej skusenosti
a znalosti.

VyhPadavanie kIi¢ovych slov (Kost'dlova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobach: pred ¢itanim ako néstroj na predvidanie, po ¢itani ako
nastroj reflexie. Pri vyuZiti pred ¢itanim ucitel’ z pripraveného spolo¢ného textu premyslene
vybera klI'icové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zadklade mohol pokusit’ o
odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. Rozne navrhy sa porovnévaji a nasledne konfrontuju s
originalnym textom, napriklad pri ¢itani s predvidanim. S vyuzitim klI'a€ovych slov pri Citani
textu vyhl'adavaju a navrhuju klI'i¢ové slova sami ziaci a ucia sa tym, ¢o v texte hra vyznamnu a
¢o vedl'aj$iu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo problém rozvija. Pripravuju sa tak
na zruc¢nost’ sumarizovania.

Pojmova mapa (Gavora, 2008)

Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak Ziak dostane ulohu, aby nacrtol pojmovu
mapu textu, napise na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obycajne ako uzly grafu) a pospaja ich
spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadruju vzt'ahy medzi tymito pojmami. Pojmova mapa vyjadruje
pojmy daného textu vo dvojdimenziondlnom priestore. Umoziiuje vyjadrovanie nadradenosti a
podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoziuje aj diagnostikovat’ ich hierarchické chapanie.
Okrem toho mdZe vyjadrovat’ naslednost’ dejov a procesov. Ziak moze zobrazit:

* linearne vztahy — vztahy na rovnakej pojmovej Grovni,

* hierarchické vztahy — vzt'ahy nadradenosti a podradenosti,

* siete vztahov — vyjadrenie vztahov medzi vSetkymi pojmami.



Akcievramci $koly zamerané na Citatel'skil gramotnost’:

Skolské kniznica

eVlastna tvorba Ziakov

eVyuzivanie IKT

eDiskusné aktivity k precitanym textom
eBeseda o knihe

ePraca s informacnymi textami
eTvorivé aktivity, sut'aze, besedy
eKruzky - medidlny, zurnalisticky, literarny, debatny
oSkolsky asopis

eHviezdoslavov Kubin

eSpoluprica s verejnou kniznicou

6. Ramcovy ucebny plan pre 2- rocné nadstavbové studijné odbory

Pocet tyZdennych Mmlmalfly
vyucovacich hodin vo Loy
Cielové zlozky vzdelavania y . pocet
vzdelavacom h
rogramel3 za Studium LCLN 7]
prog Stadium
VSseobecné vzdelavanie 23 736
Odborné vzdelavanie 23 736
Disponibilné hodiny 20 640
CELKOM 66 2112

Kategorie a nazvy vzdelavacich Minimalny pocet Minimalny celkovy

oblasti tyZdennych pocet hodin za
vyucovacich hodin vo | Studium
vzdelavacom
programe za Studium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 23 736

Jazyk a komunikacia
o slovensky jazyk a literatura 12 384
o prvycudzi jazyk

Clovek a spolo¢nost’
e dejepis

o obcianska nauka 2 64
Clovek a priroda

o fyzika 2

e chémia 1

e biologia

Matematika a praca s informaciami
e matematika 6 192
e informatika




Zdravie a pohyb

e felesnd a Sportovad vychova 2 64
ODBORNE VZDELAVANIE 23 736

e Teoretické vzdelavanie 15 480

e Prakticka priprava 8 256
Disponibilné hodiny 20 640
SPOLU 66 2112

Ucelové kurzy/ucivo

Ucelovy kurz podla vyberu

Maturitna skaska




7. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 4526 L mechanizacia v pofnohospodarstve

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Nazov SkVP

Mechanizacia v polnohospodarstve

Kéd a nazov SVP

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Koéd a nazov
ucebného odboru

4526 L mechanizacia pofnohospodarstva a lesného hospodarstva

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3 A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

Denna

iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové standardy tyzdennych vyuéovacich hodiny
vyuéovacich hodin hodin celkom
celkom
VsSeobecné vzdelavanie 23 VSeobecné vzdelavanie 23 5
Jazyk a komunikacia 12 VSeobecné vzdelavanie 15 3
Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru€nosti
Komunikécia a slohova vychova . . .
; ] . - Slovensky jazyk a literatira 7 1
Praca s textom a ziskavanie informacii
Recové zrucnosti
Jazykové prostriedky .
e Cudzi jazyk 8 2
Komunikaéné situacie
Poznatky o krajinach Studovaného jazyka
Jazykové prostriedky
Komunikaéné situacie
Poznatky o krajinach Studovaného jazyka
5 2 0

Clovek a spoloénost’




Dejepis 2 0
Clovek a priroda 1 1 0
Fyzika 1 0
Matematika a praca s informaciami 6 8 2
Cisla, premenné, vyrazy
Kombinatorika a teéria pravdepodobnosti
Rovnice, nerovnice a ich sustavy
Funkcie
X Matematika 4 0
Geometria
Zaklady Statistiky
Planimetria
Vypocet povrchov a objemov telies
Praca s udajmi a informaciami Informatika 4 2
Zdravie a pohyb 2 2 0
Zdravie, telo a poruchy zdravia
Zdravy zivotny Styl
Y . Y5 X X Telesna a Sportova vychova 2 0
Pohybova vykonnost' a zdatnost
Sportové &innosti pohybového rezimu
Odborné vzdelavanie 23 23
Odborné teoretické vzdelavanie 15 Odborné vzdelavanie 26 11
Zakladné ekonomické pojmy Ekonomika A 5
Podnikatel'ské vzdelavanie
Uétovnictvo 1 0
Mechanika 4 0




Nauka o materialoch 2 0
Stroje a zariadenia 5 2
Prevadzkova spolahlivost’ strojov 5 2
Zivoéisna vyroba )
Rastlinna vyroba 3 3
Prakticka priprava 8 12 4
Odborna prax 12 4
Disponibilné hodiny celkom 20
CELKOM 66 66 20
Ochrana zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz
Maturitna skuska 2 tyzdne




Prehl'ad vyuzitia tyzdinov

. , 1. roénik 2. roénik
Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu 33 33
Maturitna skudka - 2
deorny vycvik v prevadzkach - 2
Casova rezerva( opakovanie uciva,

exkurzie, tvorba projektov, vychovno- 7 3
vzdelavacie akcie ai.)

Spolu tyzdnov 40 40

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola Pruské, 018 52 Pruské 294

|
|

Mechanizicia v po’'nohospodarstve

Kéd a nazov SVP l 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II.

4526 L. mechanizacia poI’nohospodarstva a lesného

hospodarstva

Kéd a nazov Studijného odboru ’

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Stidia |

2 roky

Forma Studia I

denna, nadstavbové Studium

|

Statna

Vyucéovaci jazyk I

slovensky

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin

predmetov 1 9 _ _ Spolu
VSeobecnovzdeldvacie predmety 14 14 -- -- 27
slovensky jazyk a literatura 3 4 - - 7
anglicky jazyk / nemecky jazyk 4 4 - - 8
Dejepis 1 1 - - 2
Fyzika 1 - - - 1
matematika 2 2 - - 4
informatika 2 2 - - 4
telesnd a Sportova vychova 1 1 - - 2
Odborné predmety 19 19 - - 39
ekonomika 2 2 - - 4
uctovnictvo - 1 - - 1
mechanizécia 2 2 - - 4
nauka o materidloch 2 - - - 2
stroje a zariadenia 2 3 - - 5
prevadzkova spol'ahlivost strojov 2 3 - - 5
zivoci$na vyroba 1 1 - - 2
rastlinna vyroba 2 1 - - 3
odborna prax 6 6 - - 12
e Spolu 33 33 = - 66

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 2-rocné nadstavbové Studijné odbory:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavizny minimalny rozsah. Minimalny pocet tyzdennych

hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin) Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych




ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdeldvacie oblasti
rozpracované do u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty
vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum.
V skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruji podla potrieb odborov a zamerov
Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuji individudlnym
osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdeldvania Zziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a
priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

¢) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 66 hodin, maximalne 70
hodin. Vyucba v studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poétu hodin za Studium sa pocita priemer 32
tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych ucebnych planov).
Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva a v poslednom roéniku na pripravu
a absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru §tudia a podmienok Skoly.

e) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

f) Vyucuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba
prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v roéniku. Druhy cudzi jazyk sa moze vyu€ovat’ ako voliteI'ny predmet z
casovej dotécie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyucovacich hodin v
1. a 2. ro¢niku.

g) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ st predmety dejepis a ob&ianska
nauka, ktoré sa vyucujui podl'a ich ucelu v danom odbore Studia.

h) Na cirkevnych $kolach moZe byt sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty®
predmet ndbozenstvo (podla konfesie zriad’ovatela).

i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® su predmety fyzika, chémia a biologia,
ktoré sa vyuc€uju podl'a ich ucelu v danom odbore $tudia.

j) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informéciami su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich tcelu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.



k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme Studia vyucovat’ aj v
popoludiiajsich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych forméch Studia sa
predmet telesna a $portova vychova nevyuluje. Skola moéze presunit’ vymedzenu &asovi
dotaciu pre telesnu vychovu do disponibilnych hodin a vyuzit’ ju na posilnenie tyzdennych
vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru stidia za kl'acové.

I) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

m) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou na ndvrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

n) Prakticka priprava sa realizuje podl'a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnl realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratoériach,
odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dielinach $koly alebo na pracoviskach
organizécii alebo v cviénych firmach. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa
moézu ziaci delit’ do skupin, najmad s ohl'adom na bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Najvyssi
pocet Ziakov na jedného ucitel'a sariadi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

0) Disponibilné hodiny s spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, st
prostriedkom na modifikéciu ucebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a
sti€asne na vnutornu a vonkajsiu diferencidciu Stiidia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit' na
posilnenie hodinovej doticie zdkladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie d’alSieho rozSirujiceho uciva (voliteI'nych predmetov) v u¢ebnom plane.

p) Ucelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku alebo v
ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu
odborna prax.



8.PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V NADSTAVBOVOM STUDIJNOM ODBORE

4526 L mechanizacia poI’nohospodarstva alesného hospodarstva

Nézov a adresa Skoly Stredna odborné Skola Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského Mechanizacia v pol'nohospodarstve

vzdelavacieho programu

Kéd a nazov SVP 45 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Kod anazov Studijného Y526 L mechanizacia pol'nohospodarstva alesného

odboru hospodartva

Stupei vzdelania [Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu vstlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice zcielov aobsahu vzdelavania
v nadstavbovom Studijnom odbore 4526 L mechanizacia pol'nohospodarstva alesného
hospodartva. V SVP sii vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu . My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne
podl'a potrieb a poZiadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich redlnych
moznosti. Optimélne poZiadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento
Skolsky vzdelavaci program su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyudovanie je realizované v budove $koly SOS Pruské 294. Praktické
vyucovanie je realizované v zmluvnych pracoviskéch.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditel’a skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditel'a Skoly OV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnl poradkytiu,

kabinet pre Specialnych pedagogov
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
2 zborovne
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kabinety pre ucitel’ov,

2 ucebne IKT

1 ucebna informacné centrum

1 uCebna s interaktivnou tabul’ou

1 ucebna jazykové laboratorium

1 ucebna biologicko-chemické laboratérium
1 ucebna kvetinové laboratérium

Socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci §koly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolna,

vzduchotechnika,

archiv.

Dal3ie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne

Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materidlov, surovin a polotovarov

KniZnica

Priestory pre zdujmovu a spolocensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov $koly, spolocenska
miestnost’

Makrointeriéry:

?kolské budovy - 3
Skolsky dvor
Skolsky park

Skolsky internat — Pruské 294 (stiéast’ §koly)
¢ 90 izieb pre Ziakov

¢ 10 izieb pre mimoriadne udalosti

e Kanceléria

e Kabinety

e Zborovia

¢ Spolocenskd miestnost’

e Miestnost’ pre navstevy

o Stredisko praktického vyucovania — Pruské 294

¢ Kabinety pre UOV

¢ Viactucelova miestnost’ (pre ziakov, UOV, rodi¢ov a inych)
e Odborné cvicné triedy

¢ Kotolia

e Dielna
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e Cvi¢né kuchyne - 3
e Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
e Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolské jedalen a kuchytia (s celodennou prevadzkou)
Vyucovacie interiéry

Klasické triedy - ucebne pre teoretické vyucovanie (32)
Odborna ucebna jazykové laboratorium

Odborna ucebna biologicko-chemické laboratorium

Odbornd ucebiia kvetinové laboratérium

2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

2 odborné (cvicné) ucebne

Odborné triedy/ - ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov
Odborna ucebiia s interaktivnou tabul’'ou

Skolska dielfia

0. 1 ucebna informacné centrum

BOoo~NoOThwWDE

Vyudovacie exteriéry
Skolské ihrisko
Zmluvné pracoviska

St umiestnené v ramci regionu.

8.2 Personalne podmienky

¢ Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi,
ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

¢ Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s
platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich
a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom u¢ebnom odbore v stlade so Statnym
vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené
a naplitované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

¢ Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
anarocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpeCuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych cinnosti s ciel'mi
vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
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Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel’aju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
v stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplitované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov
Vv oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel'a
strednej §koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujii vnitorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnutorny mzdovy predpis
apod.). Specialny pedagdég je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je
poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om
a pedagogickym zamestnancom Skoly. Prdcu  Specidlneho pedagdéga usmernuju
metodické, pedagogické apsychologické centrd. Praca Specidlneho pedagoga
a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti vychovného
poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatel'a strednej $koly. Dalgie
prava a povinnosti Specidlneho pedagdga vymedzuji vnatorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnatorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Radmcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich miniméalne poc¢ty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukézatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovand ako dvojro¢né nadstavbové
Stidium.

Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava sit organizované podla platného rozvrhu
pre dany Skolsky rok. Vyucovanie zacina 0 7,25 hod. Organizacia $kolského roka sa riadi
podla pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vdzbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Poziadavky na praktické vyucovanie: odborna prax v rozsahu stanovenom uc¢ebnom plane
sa vykonava na SOS Pruské ako odborny predmet ako aj v zmluvnych pracoviskach pri
zadani témy na vypracovanie polrocnej prace. Tie vyzaduju zabezpeCit vlastné
pracovisko a také materialne podmienky, aby sa mohol realizovat’ obsah uciva. Praktické
vyucCovanie nadvézuje na teoretické vyucovanie.

Skola je povinna umiestnit’ na vhodnom mieste v priestoroch $koly $tatnu zastavu, text
Statnej hymny a preambulu Ustavy Slovenskej republiky tak, aby nebola naruien ich
dostojnost’.
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Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpeuje jednotnost
Vv celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov
V teoretickom a praktickom vyu¢ovani a priprave ako aj na Skolsky internat. Obsahuje
tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku
skoly a Pracovného poriadku 8koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuja so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine prvy defi $kolského roka
a podpisuji v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’
je zaznamenand aj v triednych knihéch.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa Zziakov prvych
ro¢nikov so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnost'ami, ale
aj vzdjomne nadvdzuju kontakty medzi sebou, vymieniaju si postrehy a informécie.
Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k 'ah§iemu zarad’ovaniu
ziakov do kolektivu.. St oboznameni s ich povinnostami, prdvami a postupmi. Zaroven
maju moznost’ prezriet si celu Skolu, Skolsky internat a odborné dielne.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je stcast'ou
Skolského vzdelavacieho programu ako stcast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
a ako osobitna spolocna cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zdvere¢nych a opravnych skuSok st Ziaci arodicia vopred
informovani.

Ukoncovanie S$tadia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi. Uspesni absolventi ziskaju vysvedéenie o maturitnej skuske.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru Stadia a planuje sa
Vv ro¢nych planoch prace Skoly. Virtudlne exkurzie a telemosty st sucast'ou vyucovacich
hodin v praktickom a teoretickom vyuc¢ovani.

Spolupraca so Ziakmi ( plnoleti) sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych
ucitelov,  vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych  vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zédkonnymi zastupcami rodiov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodi¢ia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informdcie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého roc¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj S pristupom verejnosti.
Ziaci sa mozu zi&astiiovat aj na sitaziach a prezentaciach vo svojom odbore na nirodne;
a medzinarodnej urovni. Vyrobky a vypestky ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na
vystavach a prezentdciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzindrodnej Grovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
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Vytvaranie podmienok  bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku
teoretického a praktického vyuCovania, ziaci ju musia poznat’ a reSpektovat. Denny poriadok je
verejne pristupny vo vSetkych triedach, pracoviskach a v Skolskom internate.

Skola mé spracovanti Metodick(i osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
obozndmeni a pouceni vzdy v tvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia
st predpisy anormy , miesta, na ktorych si umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané
ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch deti, Ziakov a $tudentov, nariadenie vlady o ochrane
zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace,
0 pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii,
inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

9.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
V NADSTAVBOVOM STUDIJNOM ODBORE : 4526 L. mechanizacia poI’nohospodarstva
a lesného hospodarstva

Niazov a adresa Skoly Strednd odborné Skola Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho Mechanizacia v pol'nohospodarstve

programu

Kéd a nazov SVP 45 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka Il

Kéd a nazov Studijného odboru 4526 L mechanizacia pol'nohospodarstva
alesného hospodarstva

Stuperi vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 2 roky

Forma §tudia denna

Strednd odbornd Skola Pruské, Pruské 294, 018 52 povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejsSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’
ziakovi spétnll vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danti problematiku
zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, Co sa naucil, v Com sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychddza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitel'nou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odportcanie
alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie
Pocas skusania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit’
V porovnani sam so sebou alebo skolektivom — zistujeme stupenn dosiahnutia cielov
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vyuCovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Sirokti Skalu rdéznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sihrne po ukonceni tematického celku alebo
na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty,
apod.). Skuasanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname
jeho stcasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom skasani budeme preverovat
vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uc¢ebnych osnovach
kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou sucastou skisania je aj
formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu stcast” motivacie ziaka do jeho d’alSej
prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie ziaka v $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako
ziak zvladol dant problematiku, v ¢om mé nedostatky a kde ma rezervy. Sucast’ou hodnotenia
je tiez povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat vysledky c¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré
kritéria buda vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené
podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

9.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard.
Definuje stubor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

e Pocas Studia hodnotime vsetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi
vyucovaciecho predmetu ajeho vychovnymi avzdelavacimi stratégiami. Tym
zabezpec¢ime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujtiice pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v stlade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyu€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuc€ujaci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préc, analyzou
vysledkov réznych cinnosti Ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujucimi a podla
potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

ook wdE
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7.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nt stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.
9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny

po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace s ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok Casu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov po¢as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky

a zrucnosti pri rieseni teoretickych a najmé praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti
a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ tistneho

a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukdzal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil G¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zruc¢nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov
a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

39



- Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekdzky v praci.

- Zvladol obsluhu a tdrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich
uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem
0 tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti,
reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie
sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, Cinnosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.

- Preukdzal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucast'ou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni
pracu, vynaloZené Gsilie, osobné moZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kI'i€ovych kompetencii a na ocakdvané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie kl'icovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kI'i¢ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii

s uc¢itel'om a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
kl'acovych kompetencii, ktoré stt uvedené v tomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa
realizuje 2 x do roka (1. $tvrtrok, 3. $tvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyniou a/alebo so sociologom.
Vyjadrenia ziaka méze doplnit’ ucitel’ alebo rodic. Hodnotenie ucitel’ komentuje ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

e vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,
e vicSinou, va¢Sinou samostatne, obcas s pomocou,
e takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
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b)

¢ niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

e potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
e zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

e zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

e Ucim sa sustredene a Samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhl'addvam a triedim informécie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hl'addm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat™?

e Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

e Vie pocuvat’ druhych l'udi.

e Aktivne diskutujem a argumentujem.

e Pouzivam rozne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poZiadat’ o pomoc.
Respektujem osobnost’ druhého.

Viem ukoncit’ pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénost’ami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil
chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich mdze odstranit’ a ako mdze s nimi nad’alej
pracovat’. Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia.
Tymto sposobom sa budeme usilovat’ viest’ Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku

v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie naudil, v dom sa
zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit'. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupréci

s vychovnou poradkyiiou alebo so sociologom. Hodnotenie ucitel’ komentuje Ustne. Iné
formu, ktort chceme odskusat’ je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom.
Ziaci buda pouzivat’ techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa pise na triednickej
hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel’ pouZzije primerany komentar
(dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie
pisomné a dotaznikom mdze ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_v Skole: pripravenost na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
- Vzdeldavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia
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- Domadcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie. V skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitich, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Roclne.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupiiami:
1 —vel'midobré

2 —uspokojivé

3— neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel
O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitnd skuska
sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.
Ak ma ziak alebo jeho zadkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat’
riaditel’a Skoly o komisiondlne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditel'om Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v stilade s pravnymi
predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Opatrenia vo vychove
Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, vystraha triedneho ucitel’a, vystraha
riaditel’a Skoly, podmienecné vylucenie zo Stadia, vylucenie zo Studia. Akékol'vek vychovné
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom
ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.
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Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujuci respektuji odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiiujt ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuji také formy a spdsoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukéazat

10. MATURITNA SKUSKA V NADSTAVBOVOM STUDIJNOM ODBORE

4526 L mechanizacia poI’'nohospodarstva alesného hospodarstva

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho Mechanizacia v pol'nohospodarstve

programu

Kéd a nazov SVP 45 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka 11

Kéd a nazov Studijného odboru 4526 L mechanizacia pol'nohospodarstva
a lesného hospodarstva

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika §tudia 2 roky

Forma Studia denna

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky v dvojroénom  nadstavbovom Studijnom odbore strednej
odbornej skoly v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuju sposob ukoncovania §tidia na
strednych Skolach.

Cielom maturitnej skisky je overenie vedomosti a zruénosti ziakov v rozsahu uciva urc¢eného
udebnymi planmi, udebnymi osnovami a vzdeldvacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho
programu a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa
o d’alSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

a.

b.

zaclenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti
a a kompetencii

ovladat’ kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom zivote,

aplikovat’ atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruc¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

komunikovat’ v slovenskom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej a pracovnej mobility,
aktivne pouzivat' sucasné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informéacie
vediet’ spracovat’ a pouzit’.
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Maturitna skaska v 2 rocnych nadstavbovych studijnych odboroch strednych odbornych $kol sa
sklada zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, teoretickd Cast odbornej zlozky,
prakticka cast’ odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyucovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuji vedomosti
ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky.
V praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zrucnosti ziaka v tomto stibore.

MS pozostava z tychto Casti:

° Teoreticka Cast’
° Prakticka cast’

Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexnd, nie predmetova
a jej ciel'om je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Praktickd ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje Groven osvojenych zru¢nosti ziakov
aich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

10.1 Témy maturitnej skasky

Maturitna skusSka pozostava zkomplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychéadzajucich zo S$tatneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom
absolventov Studijnych odborov strednych odbornych $koél, ktori vykonanim maturitnej skuSky
ziskaju na jednej strane hlavne odbornt kvalifikéciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti
v danom povolani a na druhej strane moznost dalSiecho vzdelavania. Ziskané maturitné
vysvedéenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky ma ziak vyuzivat’ a aplikovat
vedomosti a schopnosti zrdéznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat’ rozne
matematické a prirodovedné hl'adiskd. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost” vyuzivat
integrované a aplikacné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, ale aj uroveinl jeho ustneho prejavu a to zjazykovednej stranky a spravneho
uplatiiovania odbornej terminologie na zékladne kriteridlneho hodnotenia vykonov. V §tudijnych
odboroch srozsirenou pripravou cudzich jazykov sa overuje aj turoven cudzojazyénych
sposobilosti z hl'adiska ich profesijnej pouzitelnosti. Takto sa overuje nielen kvalita odbornej
pripravy ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre d’alSie stidium na vysokej
Skole.

Skompletizovanie maturitnych tém znamena identifikaciu sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoretickt a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skasky by
sa mali osvojit’ a utvrdit’ vztahy medzi Standardmi a kompetenciami.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktory ma ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zlozke maturitnej
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sktsky by mala smerovat’ k napodobeniu urcitych odbornych uloh, ¢innosti alebo situécii, ktoré
sa uplatiuju na pracovisku v rdmci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuji.

Maturitna téma je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu cast’. Preto sa skladd z podtém.
Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost' preukazat’ naplnenie
vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova Cast’ sa orientuje na
stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a stvislosti k profilovym predmetom.
V d’alsich castiach — aplikacné oblast’ — sa uvadzaju vsetky dolezité vizby a suvislosti dopliujuce
profilovu ¢ast’ podtém tak, aby maturitnd téma bola komplexna.

Kazda téma ma:

o vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdeldvanie (hodnotenie absolitneho
vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

o uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

o vychadzat  z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdeldvania na zaklade obsahovych Standardov),

o umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych uc¢ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

. umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
MS,

. dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom
stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

. netvorit’ tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta, odtrhnuta od
profilového odborného problému, ktory sa md v téme MS komplexne riesit, nebude
vytvarat’ moznosti pre aplika¢né a tvorivé schopnosti Ziaka),

. extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informdcii. Ak
stanovime maly rozsah, ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat’
potrebné mnozstvo zasadnych a podpornych informécii. Na druhej strane prili§ rozsiahla
téma sa moze prejavit’ pre ziaka ako nezrozumitel'nd, nerieSitelnd a frustrujuca,

o nestanovovat’ t¢ému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,

o téma nesmie viest' ziakov k pamédtovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych
poznatkov v priebehu §tadia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od riesenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
majui v t¢éme MS riesit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuji ziaka na
preukdzanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu troven. Podtémy sa vzt'ahuji
na vSetky profilové - prioritné, aplika¢né a doplitujuce informacie, ktoré Ziak v priebehu Stadia
odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.
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10.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdeldvacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania idajov a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa
maju vytvorit, ako maja byt interpretované vystupné informdacie a akym sposobom sa maju
zaznamenat. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone ziaka a ich cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zist'uju
a posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zéklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metod, prostriedkov
a kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat’ subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

. musia odpovedat’ na otazku €o sa od Ziaka oCakava, aby preukdzal svoju kompetenciu a
uspesne ukoncil svoje Stidium,

o musia odpovedat’ na otdzku, ako ma ziak vzdeldvaci vystup zvladnut. Podtémy poméahaja
usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej
maturitnej témy,

. su pre Ziakov jasné a konzistentné,

. maju odsuhlasent Struktiru,

. moézu mat’ vlastné ucebné zdroje (pomocky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné
prace, atd’.),

e  predstavuji zéklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zruénosti a kompetencie Ziaka.
Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s
formulovanim vzdeldvacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia bude zavisiet’ na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré su Specifikované v kl'aicovych cieloch. Ci je
vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel’, zavisi od toho:

o ako by mala dana pozadovana ¢innost/vykon byt’ preukdzand/ny,
e  aké su podmienky, v ktorych ma dana ¢innost/vykon prebiehat’,
e  aké su vykonové Standardy, podla ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat'.

Odportcand norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovndva vykon Ziaka s vykonmi inych
ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil na
spravnom zdklade dodrziavanie smernic stanovenych c¢innosti, preskimal zabezpefenie ich
ucinnosti a vyuzitel'nosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatel'ov, priemyselné a obchodné
Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Hoci pozname pestrii paletu metéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaji na meranie vedomosti,
zékladnym bodom je fakt, ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. Pouziva sa
bez ohl'adu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zéklad pre proces ich zaznamenania alebo pre
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certifikaciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest’ platna a spolahlivé
informécie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré mé zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institucii zodpovedne;j
za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa
meria to, ¢o si vyzaduje byt zmerané.

Za ucelom zabezpecit’ platnost’ hodnotenia je preto nevyhnutné :

° jasne definovat’, Co sa ma skusat,

o vybrat’ prijatel'né metédy na meranie vedomosti.
Spolahlivost’

Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokol’vek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako doleZité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metéd hodnotenia mé zabezpecit, aby:

vSetci Ziaci jasne pochopili, o sa od nich vyZzaduje,

podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

vsetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznac¢enych schémach a postupoch,
hodnotenie zarucovalo obmedzenie u¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’

Ucditelia a Ziaci musia povaZovat’ hodnotiaci systém za primerany ciel’om vzdelavania,
pristupu vzdelavania a u¢ebnému planu. To znadi, Ze systém bude otvoreny, ak Ziaci budu
plne informovani o ciel’och vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach
hodnotenia.

Prakti¢nost’

Systém hodnotenia musi byt’ tesne previazany na podstatné kvalifika¢né Standardy, ktoré
zabezpecia najefektivnejSie vyuZivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické hPadiska
zahriaju podiel ¢asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom case, I'ahké pouZzitie,
administrativnu u¢innost’ a faktory nakladov/vyhod.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupnia st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera o hodnotenie
podla kritérii.

10.3 Ciel’ové poziadavky na maturitnu skisku a kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Cielom je preverit’ dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych Standardov - profilu absolventa.
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Rozsah aobsah uloh maturitnej skusky zahiiia komplexny ucebny obsah  teoretického
vyudovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP su tieto kritéria $pecifikované v zavislosti na
orientacii konkrétneho Studijného odboru a v sulade s urCenou maturitnou témou alebo formou
praktickej MS.

Kritéria pre teoretickt ¢ast’ odbornej zlozky MS

CoNoR~wWNE

10.
11.

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminologie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat’ tému,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost’ a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,

istota pri rieSeni problémovych situdcii, javov a problémov,

schopnost’ predniest’ vlastné rieSenie.

Kritéria pre praktickt ¢ast’ odbornej zlozky MS

1
2
3
4.
S.
6
7
8
9

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

schopnost’ teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni tlohy,

samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna vol'ba metod pri postupe prace,
spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

10. uplatiiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,
11. dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoZiarnych opatreni,
12. kvalitny vysledok prace.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na Kritéria hodnotenia stneho prejavu
maturitnej skuske st stanovené (prezentécia prejavu)

nasledovné vSeobecné kritéria: Stupefi

hodnotenia

Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.
Hlavna myslienka bola po cely ¢as
jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre
zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové
chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala
spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.
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Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet’.
Hlavna myslienka bola po cely ¢as
jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre
zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové
chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala
spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciasto¢ne sa kontaktoval s
poslucha¢mi.

Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyrazna hlavnu
myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyby a
chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu bola primerand.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s
poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.
Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany,
hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a
chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.
Prejav nebol presvedéivy ani
zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v
jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka,
zmysel vystipenia nebol jasny.

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusSky zodpovedaju Studijnému
odboru a su v stilade s formou praktickej maturitnej skasky.

Priestory nevyhnutné na realizdciu MS :

1.  odborné ucebne,
2. uCebne,



3.
4.
S.

laboratoria,
realne pracoviska zamestnavatel'ov,
ostatné priestory podl'a potrieb a orientacie Studijného odboru.

Povolené pomocky pri priebehu MS :

1.

oW

~

pocitac¢ s nutnym aplikaénym softwarom, pristup na internet, datové subory na
elektronickych nosicoch,

spatny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literatira, publikacie, relevantné tabulky, prirucky, pravne normy a predpisy,
atlasy, dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,
vlastné pisomné prace vypracované pocas Stadia (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie),

nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, material, meradla,

pracovny odev.

50



